
รายงานการวิเคราะหทบทวนสถานการณเพ่ือดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือวิเคราะห/ ทบทวนสถานการณปญหา Gap Analysis และ Key Factors จากการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส และจากผลการประเมิน IIT และ EBIT ของ

ปท่ีผานมาของหนวยงาน 
2. เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลกระทบ/ ความเสี่ยงของการดําเนินงานจากสถานการณในขอ 1 
3. เพ่ือกําหนดมาตรการ กลไก แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ เพ่ือบริหารความเสี่ยง โดยจัดลําดับความสําคัญในการดําเนินการกอน/ หลัง 
4. เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปจัดทําแผนปฏิบัติการคุณธรรม ความโปรงใส ของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ประจําป พ.ศ. 2562 
 

สถานการณ/ ปญหา 
(1) 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบ/ความเส่ียง 
(2) 

มาตรการ/กลไกการบริหารความเส่ียง 
(3) 

หมายเหตุ 

1. คะแนนผลการสํารวจการรับรูการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของบุคลากรในกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร ประจําป 2561 คิดเปน
รอยละ 90.19 

(ขอมูลผลการสํารวจฯ ในป 2560  
Pre-Test รอยละ 92.47  
Post-Test รอยละ 87.94) 

ผลการสํารวจการรับรูการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของบุคลากรกลุมพัฒนาระบบบริหารท่ี
ผานมา สามารถวิเคราะหปจจัย/ความเสี่ยงไดดังนี้ 
- ผลการสํารวจภาพรวมสูงถึงรอยละ 90.19 แตควร
จะมีแนวโนมท่ีดีข้ึน ซ่ึงจากการวิเคราะหอาจจะมี
ปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ชวงเวลาในการประเมิน
อยูในชวงเลื่อนเงินเดือน หรือการจัดทํารายงาน
ตัวชี้วัด สงผลใหเจาหนาท่ีอยูในสภาวะเครียดเพราะ
ตองเรงรัดงานหลายดาน รวมท้ังเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณดวย 
Gap Analysis : ความแปรปรวนของผลการสํารวจ 
ข้ึนอยูกับทัศนคติและสถานการณในชวงเวลานั้น 
การปด Gap คือ การชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน
คุณธรรมและโปรงใสของหนวยงานเปนประจํา  

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส 
- ชี้แจงสื่อสารเพ่ือใหคณะกรรมการและ 
บุคลากร กพร มีความรูความเขาใจและ 
เห็นความสําคัญของมาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใส 
- สงเสริมใหบุคลากรเขารวมอบรม/สัมมนา/
แลกเปลีย่นเรียนรู/จดั 
กิจกรรมรณรงค เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และตรวจสอบได 

 

เอกสารแนบ 1.2 
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Key factor : การสรางการรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและโปรงใสอยางตอเนื่อง 

2. ดัชนีความพรอมรับผิด           
รอยละ 86.25 

- เจตจํานงสุจริต รอยละ 90.00 
- การจัดการขอรองเรียน          

รอยละ 82.50 

- ดัชนีความพรอมรับผิดของ กพร. มีคาคะแนนสูง 
คิดเปนรอยละ 86.25 แตเปนดัชนีท่ีไดคะแนนนอย
ท่ีสุดเม่ือเทียบกับดัชนีอ่ืนๆ โดยตัวชี้วัดการจัดการ
เรื่องรองเรียน (ประเด็นคําถามมีเพียงขอเดียว คือ 
ทานทราบชองทางท่ีสามารถรองเรียนการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีของหนวยงานได) มีคาคะแนน
นอยท่ีสุดคิดเปนรอยละ 82.50 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดเดียว
เทานั้น ท่ีมีคาคะแนนไมเกินรอยละ 85 ท้ังนี้ จาก
ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา (ป 2545-ปจจุบัน) 
กพร. เปนหนวยงานท่ีไมเคยไดรับขอรองเรียนการ
ปฏิบัติหนาท่ีท้ังจากภายในและภายนอกองคกร  
Gap Analysis : บุคลากรบางทานเขามาปฏิบัติงาน
ใหม อาจไมทราบชองทางท่ีสามารถรองเรียนการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของหนวยงานได  
การปด Gap คือ ใหความรูและเพ่ิมการสื่อสาร/
ประชาสัมพันธชองทางท่ีสามารถรองเรียนให
บุคลากรในหนวยงานทราบ 
Key factor : ผูบริหารสูงสุดใหความสําคัญแสดง
เจตจํานงสุจริตรวมกันท้ังองคกร และสื่อสารชองทาง
การจัดการขอรองเรียนใหบุคลากรทราบท่ัวท้ังองคกร 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส 
- สงเสริม/ สนับสนุน ใหบุคลากรรวมกิจกรรม
รณรงค เรื่อง เจตจํานงสุจริต 
- สื่อสารชองทางการจัดการขอรองเรียน  
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3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน รอยละ 88.33 

- การรับสินบน รอยละ 88.33 

- ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของ กพร. มีคาคะแนนสูงเปนลําดับท่ี 3 เม่ือเทียบ
กับดัขนีอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 88.33  
Gap Analysis : เจาหนาท่ีบางทานอาจไมทราบ
เก่ียวกับนโยบายการใหและรับของขวัญ รวมท้ังอาจ
ยังมีขอสงสัยเก่ียวกับการใชอํานาจเพ่ือแสวงหา
ประโยชนแกตนเอง ญาติ พ่ีนอง พวกพอง หรือผูอ่ืน 
จึงควรสรางความเขาใจเก่ียวกับนโยบายดังกลาว 
Key factor : สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายการใหและรับของขวัญ 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส 
- ประกาศนโยบายการรบัสินบน เพ่ือให 
บุคลากร กพร ถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
รอยละ 93.33 

- การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต   
รอยละ 93.33 

- การปองกันผลประโยชนทับซอน 
รอยละ 95.00 

- แผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต รอยละ 92.50 

- การตรวจสอบถวงดุลภายใน      
รอยละ 92.50 

- ดัชนีวัฒนธรรมและคุณธรรมในองคกร ของ กพร. 
มีคาคะแนนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือเทียบกับดัชนี
อ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 93.33 โดยรอยละ 100 ของ
บุคลากร กพร. เห็นวา การกระทําการทุจริตเปน
เรื่องท่ีนาละอาย 
Gap Analysis : การดําเนินงานเสริมสรางวัฒนธรรม
สุจริตของกรมอนามัยอยางตอเนื่อง และการปฏิบัติ
ตามพฤติกรรมพึงประสงค MOPH to HEALTH 
อยางจริงจัง สงผลใหดัชนีดังกลาวมีแนวโนมท่ีดีข้ึน   
Key factor : จัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
ปองกันผลประโยชนทับซอน และการตรวจสอบ
ถวงดุลภายในองคกรอยางตอเนื่อง 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส 
- ดําเนินการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต
ปองกันผลประโยชนทับซอน และการ
ตรวจสอบถวงดุลภายในองคกร ตามมาตรการ
ท่ีมีอยูเพ่ือความตอเนื่องและยั่งยืน 
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5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานใน
หนวยงาน รอยละ 88.13 

- มาตรฐานและความเปนธรรมใน  
การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ รอยละ 86.25 

- คุณธรรมการบรหิารงาน          
รอยละ 90.00 

- ดัชนีคุณธรรมการทํางานอยูในระดับรองลงมา และ
มีคะแนนสูงถึงรอยละ 88.13 
Gap Analysis : การพัฒนาการดําเนินงาน คูมือ 
และระบบปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย สงผลใหดัชนี
ดังกลาวมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  
Key factor : พัฒนามาตรฐานและความเปนธรรม
ในการปฏิบัติงาน และการใหบริการ และคุณธรรม
การบริหารงานอยางตอเนื่อง 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส 
- ดําเนินการตามมาตรการท่ีมีอยูเดิม เพ่ือ
ความตอเนื่องและยั่งยืน 

 

6. คะแนน EBIT ป 2561 ของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร  

ขอคําถาม เต็ม กอน หลัง 
EB 1  5 5 5 

    EB 1 (1) 2.5 2.5 2.5 

    EB 1 (2)  2.5 2.5 2.5 
EB 2  10 10 10 

   EB 2 (1) 5 5 5 

   EB 2 (1) 5 5 5 
EB 3 15 15 15 

   EB 3 (1) 5 5 5 

   EB 3 (2) 5 5 5 

   EB 3 (3) 2.5 2.5 2.5 

   EB 3 (4) 2.5 2.5 2.5 

- จากการวิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงาน EBIT 
ในป 2561 พบวา คะแนนของ กพร. อยูในระดับท่ี
สูงอยางตอเนื่อง ท้ัง 2 รอบ คือ รอบ 5 เดือนแรก  
ได 97 คะแนน และ 5 เดือนหลัง ได 99 คะแนน  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผานเกณฑตัวชี้วัด
ระดบั 5 คะแนน ท้ังนี้ เนื่องจากการดําเนินงานในป
ท่ีผานมาไดมีการวิเคราะห กํากับ ติดตาม และปด 
Gap โดยสรุปผลการดําเนินงาน พรอมท้ังปรับปรุง
ขอท่ีไดคะแนนนอยในรอบการประเมิน 5 เดือนแรก 
เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานดีข้ึนในรอบการประเมิน
ถัดไป ซ่ึงพบวายังมีประเด็นท่ีตองพัฒนาเพ่ิมเติม 
ไดแก 
 

กําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติใหมีความ
ครอบคลุมและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
ไดแก 
- มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจาง 
- มาตรการปองกันการรับสินบน 
- มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
(ผลประโยชนทับซอน) 
- มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
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ขอ เต็ม กอน หลัง 
EB 4  10 10 10 
    EB 4 (1) 2.5 2.5 2.5 
    EB 4 (2) 2.5 2.5 2.5 
    EB 4 (3) 5 5 5 
EB 5  5 5 5 
EB 6   5 5 5 
EB 7    5 5 5 
EB 8 10 10 10 
EB 9 5 5 5 
EB 10 10 8 9 
  EB 10 (1) 5 4 4 
  EB 10 (2) 5 4 5 
EB 11 10 10 10 
   EB 11 (1) 5 5 5 
   EB 11 (2) 5 5 5 
EB 12 10 9 10 
   EB 12 (1) 5 4 5 
   EB 12 (1) 5 5 5 

TOTAL 100 97 99  

EB 10 (1) หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงและ
การจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
ในหนวยงาน 
Gap Analysis : หลักฐานท่ีแสดงถึงการวิเคราะห
ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน และการกําหนดมาตรการ 
กลไก หรือระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอน
ในหนวยงานไมชัดเจน ไมใชภารกิจหลัก (หนวยงาน
วิเคราะหฯ วาประเด็นเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง/การ
จัดหาวัสดุอุปกรณของหนวยงานเปนประเด็นท่ี
สําคัญท่ีควรตองจัดการกอน ซ่ึงควรแสดงการ
วิเคราะหความเสี่ยงเพ่ิมเติมในประเด็นงานภารกิจ
หลัก เชน งาน PMQA หรือ TPSA ดวย) 
Key factor : การใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการกํากับติดตามการปฏิบัติราชการตามแผน
อยางจริงจัง มีการสื่อสารในองคกร และสงเสริมการ
พัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม โดย
ดําเนินการตามมาตรการท่ีมีอยูเดิมและพัฒนา
ปรับปรุงเพ่ือความตอเนื่องและยั่งยืน 

- การแสดงเจตนารมณหรือคําม่ันของ
ผูบริหารและบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต 
- การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร MOPH To 
HEALTH และคุณธรรมตามแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 
- การสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
- การบริหารทรัพยากรบคุคลในการสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยบุคลากร รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 



ผลการวิเคราะห SWOC Analysis เกี่ยวกับการดําเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
- ผูบริหารใหความสําคัญในการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานดังกลาว 
- หนวยงานมีการกําหนดนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ เพ่ือปองกันการทุจริต และผลประโยชนทับ

ซอนอยางชัดเจน 
- หนวยงานมีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน และมีผูตรวจสอบภายใน เพ่ือกํากับติดตามการ

ดําเนินงาน และตรวจสอบ สอบทานกันอยางสมํ่าเสมอ 
- บุคลากร กพร. มีจํานวนนอย แตมีทิศทางเดียวกันวา การกระทําการทุจริตเปนเรื่องท่ีนาละอาย จึงให

ความรวมมือเรียนรูและปฏิบัติตามมาตรการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส เปนอยางดี 

- ระเบียบ ขอบังคับ และจรรยาบรรณดานตางๆ มีรายละเอียด
มาก ตองเรงใหความรูความเขาใจใหบุคลากรไดรับทราบ และ
ถือปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร 

โอกาส (Opportunity) ความทาทาย (Challenge) 
- ผูบริหารระดับใหความสําคัญในการดําเนินงาน และเปนแบบอยางท่ีดี 
- กรมอนามัยมีระบบการดําเนินงานใหความรู ควบคุม กํากับ ติดตาม ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรงใสท่ีเขมแข็ง พรอมใหการสนับสนุนและใหคําปรึกษาแนะนํา เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการดําเนินงานของหนวยงานเปนอยางดี เชน กองการเจาหนาท่ี กองคลัง กลุม
ตรวจสอบภายใน กองแผนงาน 

- กรมอนามัยมีการนําแนวทางการดําเนินงาน เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร กําหนดลงในคํารับรองการปฏิบัติราชการ และตัวชี้วัดของทุกหนวยงาน 
ขับเคลื่อนลงสูระดับบุคคลอยางตอเนื่อง และชัดเจน 

- กรมอนามัยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ชวยเสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดีใหกับกรมอนามัย และสงผลใหสรางความนาเชื่อถือในการประสานงานกับภาคเอกชน
และภาคีเครือขายอ่ืน ๆ ดวย 

หนวยงานมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนการทํางาน และมีการ
เปลี่ยนแปลงของบุคลากรอยางตอเนื่อง (ลาออกและบรรจุใหม) 
ตองวางแผนและจัดทําแนวทางเพ่ือขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรมของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

 


