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สรุปผลการประเมินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การถายทอดและช้ีแจงเกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบท่ี 2) 
วันท่ี  15-16 พฤษภาคม 2561 

ณ หองประชุมโรงแรมทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพฯ 

การประเมินผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดและชี้แจงเกณฑการประเมินผลตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบท่ี 2) มีวัตถุประสงค   
1) เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจของผูเขาประชุมท่ีมีตอประเด็นการนําเสนอ 2) เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ของผูเขารวมประชุมท่ีมีตอเนื้อหาในการประชุม 3) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมท่ีมีตอ
รูปแบบการจัดประชุม และ 4) เพ่ือรวบรวมประเด็นความไมพึงพอใจ/ ขอเสนอแนะไปใชในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานพัฒนาระบบราชการและการจัดประชุม โดยใชแบบประเมินการจัดประชุมฯ เปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารวมประชุมท้ังหมด ประกอบดวย ผูบริหารกรมอนามัย ผูทรงคุณวุฒิ เจาภาพตัวชี้วัด 
คณะทํางานตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 3 ทีมนําหลักของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
เครือขายการพัฒนาระบบราชการ และผูท่ีเก่ียวของในการจัดทําตัวชี้วัดระดับหนวยงานภายในกรมอนามัย 
จํานวนท้ังสิ้น 192 คน ซ่ึงมีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 32.81 ของผูเขารวมประชุม 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1 หนวยงานท่ีสังกัดของผูตอบแบบสอบถาม  

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

- สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและสายสงเสรมิสุขภาพ 9 14.29 
- สายอนามัยสิ่งแวดลอม 8 12.70 
- สายสนับสนุน 19 30.16 
- ศูนยอนามัย/ ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบ และแรงงานขามชาต/ิศูนยทันต
สาธารณสุขระหวางประเทศ/ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

27 42.86 

    รวม 63 100.00 

จากขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับผูตอบแบบประเมิน พบวา สวนใหญเปนบุคลากรท่ีสังกัดศูนยอนามัย/ ศูนย
อนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ/ ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ/ สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง รอยละ 42.86 รองลงมา คือ สายสนับสนุน และสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและสายสงเสริม
สุขภาพ รอยละ 30.16 และ 14.29 ตามลําดับ 

สําหรับ สวนท่ี 2 การประเมินความรู ความเขาใจของผูเขารวมประชุมตอประเด็นการนําเสนอ เรื่อง การ
ถายทอดและชี้แจงเกณฑการประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(รอบท่ี 2) และ สวนท่ี 3 ความพึงพอใจของผูเขาประชุมตอเนื้อหาและรูปแบบในการประชุม ใชเกณฑการ
ประเมินแบงเปน 5 ระดับ  และเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยจากการสํารวจ ตามสูตรการคํานวณ
ความกวางของอันตรภาคชั้น (พิสัย/จํานวนชั้น = (คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด)/ จํานวนชั้น = (5-1)/5 = 0.8) 
รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 2 เกณฑคะแนนระดับการรับรู/ ความพึงพอใจ และเกณฑการแปลความหมายของคาเฉล่ีย
คะแนนการสํารวจเปนระดับการรับรู/ ความพึงพอใจ 

ระดับการรับรู/ 
ความพึงพอใจ 

คะแนน คาเฉลี่ย การแปลความหมาย 
ระดับการรับรู/ ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 5 4.21-5.00 มากท่ีสุด 
มาก 4 3.41-4.20 มาก 
ปานกลาง 3 2.61-3.40 ปานกลาง 
นอย 2 1.81-2.60 นอย 
นอยท่ีสุด 1 1.00-1.80 นอยท่ีสุด 

สวนท่ี 2 ความรู ความเขาใจของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดและช้ีแจงเกณฑการ
ประเมินผลตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบท่ี 2) 
ตอประเด็นการนําเสนอ 

ตารางท่ี 3 คาเฉล่ียของระดับการรับรูตอประเด็นการนําเสนอกอนการประชุม 

ประเด็นการประเมิน 
(ตัวชี้วัด) 

ระดับการรับรูกอนการประชุม (ความถี่ (รอยละ)) คาเฉลี่ย 
การรับรู 1 2 3 4 5 

กลุมท่ี 1: นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 

1.1  อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพ
แสนคน 

6 
(9.52) 

27 
(42.86) 

22 
(34.92) 

6 
(9.52) 

2 
(3.17) 

2.54 
(นอย) 

1.2 เด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย  มีตัวช้ีวัด
รวม 3 ตัว ประกอบดวย 

- รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30, และ 42 เดือน     
มีพัฒนาการสมวัย 

- รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30, และ 42 เดือน     
ท่ีไดรับการคัดกรองพัฒนาการพบพัฒนาการ
สงสัยลาชา (ตรวจครั้งแรก) 

- รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวนและสวนสูง 
  เฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป 

7 
(11.11) 

26 
(41.27) 

23 
(36.51) 

7 
(11.11) 

0 
(0) 

2.48 
(นอย) 

1.3 รอยละของเด็กอาย ุ6-14 ป สูงดีสมสวน 9 
(14.29) 

25 
(39.68) 

24 
(38.10) 

4 
(6.35) 

1 
(1.59) 

2.41 
(นอย) 

1.4 รอยละเด็กกลุมอายุ 0-12 ป ฟนดีไมมผีุ 
(cavity free) 

9 
(14.29) 

24 
(38.10) 

23 
(36.51) 

5 
(7.94) 

2 
(3.17) 

2.48 
(นอย) 

1.5 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป 8 
(12.70) 

27 
(42.86) 

21 
(33.33) 

7 
(11.11) 

0 
(0) 

2.43 
(นอย) 

1.6 รอยละของประชาชนวัยทํางาน อายุ 30-44 ป  
มีคาดัชนีมวลกายปกติ (18.5-22.9 กก./ตรม.) 

7 
(11.11) 

28 
(44.44) 

21 
(33.33) 

7 
(11.11) 

0 
(0) 

2.44 
(นอย) 

1.7 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุ ระยะยาว (Long Term Care)  
ในชุมชนผานเกณฑ 

6 
(9.52) 

27 
(42.86) 

20 
(31.75) 

9 
(14.29) 

1 
(1.59) 

2.56 
(นอย) 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 
ประเด็นการประเมิน 

(ตัวชี้วัด) 
ระดับการรับรูกอนการประชุม (ความถี่ (รอยละ)) คาเฉลี่ย 

การรับรู 1 2 3 4 5 

1.8 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital 

6 
(9.52) 

22 
(34.92) 

25 
(39.68) 

10 
(15.87) 

0 
(0) 

2.62 
(ปานกลาง) 

1.9 ระดับความสําเร็จของตําบลท่ีมีชุมชนท่ีมี
ศักยภาพในการจดัการ  อนามัยสิง่แวดลอม
ชุมชน อยางนอย 1 ชุมชน 

8 
(12.70) 

25 
(39.68) 

24 
(38.10) 

6 
(9.52) 

0 
(0) 

2.44 
(นอย) 

1.10 รอยละของจังหวัดมีฐานขอมูลและการเฝา
ระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

9 
(14.29) 

26 
(41.27) 

22 
(34.92) 

4 
(6.35) 

2 
(3.17) 

2.43 
(นอย) 

1.11 รอยละตําบลตนแบบบูรณาการดานสงเสริม
สุขภาพ 5 กลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอม      
มีนวัตกรรมสังคมหรือ Best Practice 

11 
(17.46) 

26 
(41.27) 

22 
(34.92) 

3 
(4.76) 

1 
(1.59) 

2.32 
(นอย) 

1.12 รอยละของมูลฝอยติดเช้ือท่ีเกิดข้ึนไดรับ     
การกําจัดอยางถูกตอง 

10 
(15.87) 

27 
(42.86) 

19 
(30.16) 

7 
(11.11) 

0 
(0) 

2.37 
(นอย) 

                            คาเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดกลุมท่ี 1  2.48 
(นอย) 

กลุมท่ี 2: ภารกิจรอง/สนับสนนุกรมอนามัย       
2.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด

ระดับหนวยงาน/ กลุมงานสูระดับบุคคล 
4 

(6.35) 
15 

(23.81) 
24 

(38.10) 
19 

(30.16) 
1 

(1.59) 
2.97 

(ปานกลาง) 
2.2 รอยละการรับรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของบุคลากร ในหนวยงานสังกัด
กรมอนามัย 

1 
(1.59) 

17 
(26.98) 

28 
(44.44) 

15 
(23.81) 

2 
(3.17) 

3.00 
(ปานกลาง) 

2.3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เฉพาะหลักฐานเชิง
ประจักษ (Evidence Based Integrity and 
Transparency Assessment: EBIT) 

1 
(1.59) 

17 
(26.98) 

28 
(44.44) 

15 
(23.81) 

2 
(3.17) 

3.00 
(ปานกลาง) 

2.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 2 
(3.17) 

17 
(26.98) 

22 
(34.92) 

19 
(30.16) 

3 
(4.76) 

3.06 
(ปานกลาง) 

2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงานมีผลงานวิจัย/ 
R2R/KM ท่ีถูกนําไปใชประโยชน อยางนอย     
1 เรื่อง 

3 
(4.76) 

17 
(26.98) 

27 
(42.86) 

13 
(20.63) 

3 
(4.76) 

2.94 
(ปานกลาง) 

2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีนวัตกรรม 
(Innovation Base) อยางนอย 1 เรื่อง 

4 
(6.35) 

20 
(31.75) 

28 
(44.44) 

10 
(15.87) 

1 
(1.59) 

2.75 
(ปานกลาง) 

2.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเฝาระวัง
ในระบบสงเสรมิสุขภาพและอนามยั
สิ่งแวดลอม 

8 
(12.70) 

24 
(38.10) 

22 
(34.92) 

7 
(11.11) 

2 
(3.17) 

2.54 
(นอย) 

2.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมี  
สมรรถนะสูง (องคกรคุณภาพคูคณุธรรม)    
ตามแนวทาง PMQA 

5 
(7.94) 

29 
(46.03) 

21 
(33.33) 

8 
(12.70) 

0 
(0) 

2.51 
(นอย) 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 
ประเด็นการประเมิน 

(ตัวชี้วัด) 
ระดับการรับรูกอนการประชุม (ความถี่ (รอยละ)) คาเฉลี่ย 

การรับรู 1 2 3 4 5 

2.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพ/ คณุภาพการทํางาน        
(PMQA หมวด 6 (LEAN)) 

6 
(9.52) 

25 
(39.68) 

22 
(34.92) 

9 
(14.29) 

1 
(1.59) 

2.59 
(นอย) 

                            คาเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดกลุมท่ี 2  2.82 
(ปานกลาง) 

                            คาเฉลี่ยรวม  2.65 
(ปานกลาง) 

จากการประเมินความรูความเขาใจของผูเขารวมประชุมท่ีมีตอประเด็นการนําเสนอกอนการประชุม 
พบวา ผูเขารวมประชุมมีการรับรูประเด็นการนําเสนอ เฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.65 
โดยมีการรับรูประเด็นการนําเสนอกอนการประชุมในตัวชี้วัดกลุมท่ี 2: ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย เฉลี่ยรวม 
อยูในระดับปานกลาง (2.82) มากกวาตัวชี้วัดกลุมท่ี 1: นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับนอย (2.48) ประเด็นท่ีมีการรับรูกอนการประชุมมากท่ีสุด คือ เรื่องตัวชี้วัดท่ี 2.4 
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.81 รองลงมา คือ เร่ืองตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละการรับรู

เร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากร ในหนวยงานสังกัดกรมอนามัย และเรื่องตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment: 
EBIT) โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.00  

สําหรับประเด็นท่ีมีการรับรูนอยท่ีสุด คือ เร่ืองตัวชี้วัดที่ 1.11 รอยละตําบลตนแบบบูรณาการดานสงเสริม

สุขภาพ 5 กลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอม มีนวัตกรรมสังคมหรือ Best Practice โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 

ตารางท่ี 4 คาเฉล่ียของระดับการรับรูตอประเด็นการนําเสนอหลังการประชุม 

ประเด็นการประเมิน 
(ตัวชี้วัด) 

ระดับการรับรูหลังการประชุม (ความถี่ (รอยละ)) คาเฉลี่ย 
การรับรู 1 2 3 4 5 

กลุมท่ี 1: นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 

1.1  อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพ
แสนคน 

1 
(1.59) 

10 
(15.87) 

22 
(34.92) 

21 
(33.33) 

9 
(14.29) 

3.43 
(มาก) 

1.2 เด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย  มีตัวช้ีวัด
รวม 3 ตัว ประกอบดวย 

- รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30, และ 42 เดือน     
มีพัฒนาการสมวัย 

- รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30, และ 42 เดือน     
ท่ีไดรับการคัดกรองพัฒนาการพบพัฒนาการ
สงสัยลาชา (ตรวจครั้งแรก) 

- รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวนและ
สวนสูง 
  เฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป 

1 
(1.59) 

9 
(14.29) 

21 
(33.33) 

27 
(42.86) 

5 
(7.94) 

3.41 
(มาก) 

1.3 รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน 2 
(3.17) 

9 
(14.29) 

21 
(33.33) 

23 
(36.51) 

8 
(12.70) 

3.41 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 
ประเด็นการประเมิน 

(ตัวชี้วัด) 
ระดับการรับรูหลังการประชุม (ความถี่ (รอยละ)) คาเฉลี่ย 

การรับรู 1 2 3 4 5 

1.4 รอยละเด็กกลุมอายุ 0-12 ป ฟนดีไมมผีุ 
(cavity free) 

2 
(3.17) 

8 
(12.70) 

24 
(38.10) 

21 
(33.33) 

8 
(12.70) 

3.40 
(ปานกลาง) 

1.5 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป 1 
(1.59) 

9 
(14.29) 

25 
(39.68) 

21 
(33.33) 

7 
(11.11) 

3.38 
(ปานกลาง) 

1.6 รอยละของประชาชนวัยทํางาน อายุ 30-44 ป  
มีคาดัชนีมวลกายปกติ (18.5-22.9 กก./
ตรม.) 

1 
(1.59) 

8 
(12.70) 

23 
(36.51) 

23 
(36.51) 

8 
(12.70) 

3.46 
(มาก) 

1.7 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุ ระยะยาว (Long Term Care)  
ในชุมชนผานเกณฑ 

1 
(1.59) 

9 
(14.29) 

22 
(34.92) 

20 
(31.75) 

11 
(17.46) 

3.49 
(มาก) 

1.8 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital 

1 
(1.59) 

8 
(12.70) 

20 
(31.75) 

25 
(39.68) 

9 
(14.29) 

3.52 
(มาก) 

1.9 ระดับความสําเร็จของตําบลท่ีมีชุมชนท่ีมี
ศักยภาพในการจดัการ  อนามัยสิง่แวดลอม
ชุมชน อยางนอย 1 ชุมชน 

1 
(1.59) 

9 
(14.29) 

23 
(36.51) 

21 
(33.33) 

9 
(14.29) 

3.44 
(มาก) 

1.10 รอยละของจังหวัดมีฐานขอมูลและการเฝา
ระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2 
(3.17) 

9 
(14.29) 

23 
(36.51) 

20 
(31.75) 

9 
(14.29) 

3.40 
(ปานกลาง) 

1.11 รอยละตําบลตนแบบบูรณาการดานสงเสริม
สุขภาพ 5 กลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอม      
มีนวัตกรรมสังคมหรือ Best Practice 

2 
(3.17) 

10 
(15.87) 

24 
(38.10) 

19 
(30.16) 

8 
(12.70) 

3.33 
(ปานกลาง) 

1.12 รอยละของมูลฝอยติดเช้ือท่ีเกิดข้ึนไดรับ     
การกําจัดอยางถูกตอง 

2 
(3.17) 

9 
(14.29) 

28 
(44.44) 

17 
(26.98) 

7 
(11.11) 

3.29 
(ปานกลาง) 

                            คาเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดกลุมท่ี 1  3.41 
(มาก) 

กลุมท่ี 2: ภารกิจรอง/สนับสนนุกรมอนามัย       
2.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด

ระดับหนวยงาน/ กลุมงานสูระดับบุคคล 
1 

(1.59) 
3 

(4.76) 
13 

(20.63) 
27 

(42.86) 
19 

(30.16) 
3.95 
(มาก) 

2.2 รอยละการรับรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของบุคลากร ในหนวยงานสังกัด
กรมอนามยั 

1 
(1.59) 

1 
(1.59) 

12 
(19.05) 

33 
(52.38) 

16 
(25.40) 

3.98 
(มาก) 

2.3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เฉพาะหลักฐานเชิง
ประจักษ (Evidence Based Integrity and 
Transparency Assessment: EBIT) 

1 
(1.59) 

1 
(1.59) 

14 
(22.22) 

32 
(50.79) 

15 
(23.81) 

3.94 
(มาก) 

2.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 1 
(1.59) 

3 
(4.76) 

14 
(22.22) 

24 
(38.10) 

21 
(33.33) 

3.97 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 
ประเด็นการประเมิน 

(ตัวชี้วัด) 
ระดับการรับรูหลังการประชุม (ความถี่ (รอยละ)) คาเฉลี่ย 

การรับรู 1 2 3 4 5 

2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงานมีผลงานวิจัย/ 
R2R/KM ท่ีถูกนําไปใชประโยชน อยางนอย     
1 เรื่อง 

1 
(1.59) 

3 
(4.76) 

17 
(26.98) 

26 
(41.27) 

16 
(25.40) 

3.84 
(มาก) 

2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีนวัตกรรม 
(Innovation Base) อยางนอย 1 เรื่อง 

1 
(1.59) 

3 
(4.76) 

19 
(30.16) 

24 
(38.10) 

16 
(25.40) 

3.81 
(มาก) 

2.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเฝาระวัง
ในระบบสงเสรมิสุขภาพและอนามยั
สิ่งแวดลอม 

2 
(3.17) 

5 
(7.94) 

26 
(41.27) 

22 
(34.92) 

8 
(12.70) 

3.46 
(มาก) 

2.8 ระดบัความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมี  
สมรรถนะสูง (องคกรคุณภาพคูคณุธรรม)    
ตามแนวทาง PMQA 

1 
(1.59) 

7 
(11.11) 

23 
(36.51) 

23 
(36.51) 

9 
(14.29) 

3.51 
(มาก) 

2.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพ/ คณุภาพการทํางาน        
(PMQA หมวด 6 (LEAN)) 

1 
(1.59) 

6 
(9.52) 

26 
(41.27) 

21 
(33.33) 

9 
(14.29) 

3.49 
(มาก) 

                            คาเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดกลุมท่ี 2  3.77 
(มาก) 

                            คาเฉลี่ยรวม  3.59 
(มาก) 

ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการรับรูตอประเด็นการนําเสนอกอนและหลังการประชุม 

ประเด็นการประเมิน 
(ตัวชี้วัด) 

คาเฉลี่ยระดับการรับรู คาเฉลี่ย 
Gap กอนการประชมุ หลังการประชุม 

กลุมท่ี 1: นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 2.48 
(นอย) 

3.41 
(มาก) 

0.93 

1.1  อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 2.54 
(นอย) 

3.43 
(มาก) 

0.89 

1.2 เด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย  มีตัวช้ีวัดรวม 3 ตัว 
ประกอบดวย 

- รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30, และ 42 เดือน มีพัฒนาการสมวัย 
- รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30, และ 42 เดือน ท่ีไดรับการคดักรอง

พัฒนาการพบพัฒนาการสงสัยลาชา (ตรวจครั้งแรก) 
- รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวนและสวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป 

2.48 
(นอย) 

3.41 
(มาก) 

0.93 

1.3 รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน 2.41 
(นอย) 

3.41 
(มาก) 

1.00 

1.4 รอยละเด็กกลุมอายุ 0-12 ป ฟนดีไมมผีุ (cavity free) 2.48 
(นอย) 

3.40 
(ปานกลาง) 

0.92 

1.5 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป 2.43 
(นอย) 

3.38 
(ปานกลาง) 

0.95 

1.6 รอยละของประชาชนวัยทํางาน อายุ 30-44 ป  มีคาดัชนีมวลกาย
ปกติ (18.5-22.9 กก./ตรม.) 

2.44 
(นอย) 

3.46 
(มาก) 

1.02 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 
ประเด็นการประเมิน 

(ตัวชี้วัด) 
คาเฉลี่ยระดับการรับรู คาเฉลี่ย  

Gap กอนการประชมุ หลังการประชุม 
1.7 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ  

ระยะยาว (Long Term Care)  ในชุมชนผานเกณฑ 
2.56 
(นอย) 

3.49 
(มาก) 

0.93 

1.8 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital 

2.62 
(ปานกลาง) 

3.52 
(มาก) 

0.90 

1.9 ระดับความสําเร็จของตําบลท่ีมีชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจดัการ  
อนามัยสิ่งแวดลอมชุมชน อยางนอย 1 ชุมชน 

2.44 
(นอย) 

3.44 
(มาก) 

1.00 

1.10 รอยละของจังหวัดมีฐานขอมูลและการเฝาระวังดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

2.43 
(นอย) 

3.40 
(ปานกลาง) 

0.97 

1.11 รอยละตําบลตนแบบบูรณาการดานสงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย 
และอนามัยสิ่งแวดลอม มีนวัตกรรมสังคมหรือ Best Practice 

2.32 
(นอย) 

3.33 
(ปานกลาง) 

1.01 

1.12 รอยละของมูลฝอยติดเช้ือท่ีเกิดข้ึนไดรับการกําจดัอยางถูกตอง 2.37 
(นอย) 

3.29 
(ปานกลาง) 

0.92 

กลุมท่ี 2: ภารกิจรอง/สนับสนนุกรมอนามัย 2.82 
(ปานกลาง) 

3.77 
(มาก) 

0.95 

2.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน/   
กลุมงานสูระดับบุคคล 

2.97 
(ปานกลาง) 

3.95 
(มาก) 

0.98 

2.2 รอยละการรับรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   
ของบุคลากร ในหนวยงานสังกัดกรมอนามัย 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.98 
(มาก) 

0.98 

2.3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดกรมอนามยั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence 
Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.94 
(มาก) 

0.94 

2.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 3.06 
(ปานกลาง) 

3.97 
(มาก) 

0.91 

2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงานมีผลงานวิจัย/ R2R/KM          
ท่ีถูกนําไปใชประโยชน อยางนอย 1 เรื่อง 

2.94 
(ปานกลาง) 

3.84 
(มาก) 

0.90 

2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีนวัตกรรม (Innovation 
Base) อยางนอย 1 เรื่อง 

2.75 
(ปานกลาง) 

3.81 
(มาก) 

1.06 

2.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเฝาระวังในระบบสงเสรมิ
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.54 
(นอย) 

3.46 
(มาก) 

0.92 

2.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัย
กาวสูองคกรท่ีมี  สมรรถนะสูง (องคกรคุณภาพคูคุณธรรม)    
ตามแนวทาง PMQA 

2.51 
(นอย) 

3.51 
(มาก) 

1.00 

2.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ/ คุณภาพ
การทํางาน  (PMQA หมวด 6 (LEAN)) 

2.59 
(นอย) 

3.49 
(มาก) 

0.90 

คาเฉลี่ยรวม 2.65 
(ปานกลาง) 

3.59 
(มาก) 

0.94 
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จากการประเมินความรูความเขาใจของผูเขารวมประชุมท่ีมีตอประเด็นการนําเสนอหลังการประชุม 
(ตารางท่ี 4) พบวา ผูเขารวมประชุมมีการรับรูประเด็นการนําเสนอมากข้ึน คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.59 อยูใน
ระดับมาก โดยการรับรูประเด็นการนําเสนอหลังการประชุมในตัวชี้วัดกลุมท่ี 2: ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย     
มีคาเฉลี่ย 3.77 (มาก) และตัวชี้วัดกลุมท่ี 1: นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย มีคาเฉลี่ย 
3.41 (มาก) ประเด็นท่ีมีการรับรูหลังการประชุมมากท่ีสุด คือ เรื่องตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละการรับรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรในหนวยงานสังกัดกรมอนามัย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 รองลงมา 
คือ เรื่องตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ และตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงาน/ กลุมงานสูระดับบุคคล มีคาเฉลี่ย 3.97 (มาก) และ 3.95 (มาก) ตามลําดับ 
และมีขอสังเกตวา ประเด็นท่ีมีการรับรูหลังการประชุมนอยท่ีสุด แตยังมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (3.29) ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี 1.12 รอยละของมูลฝอยติดเชื้อท่ีเกิดข้ึนไดรับการกําจัดอยางถูกตอง 

 จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการรับรูตอประเด็นการนําเสนอกอนและหลังการประชุม 
(ตารางท่ี 5) พบวา คาเฉลี่ย Gap ภาพรวมเพ่ิมข้ึน (0.94) และคาเฉลี่ย Gap รายประเด็นตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึนทุกตัว 
แสดงใหเห็นวา การจัดประชุมครั้งนี้ เปนประโยชนทําใหผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจประเด็นเรื่องตัวชี้วัด
เพ่ิมมากข้ึน โดยเปรียบเทียบประเด็นเรื่องท่ีผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจกอนการประชุมนอยและหลังจาก
การประชุมชี้แจงแลวมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด ไดแก ประเด็นเรื่องตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จ
ของหนวยงาน มีนวัตกรรม (Innovation Base) อยางนอย 1 เรื่อง (Gap 1.06) รองลงมา คือ ประเด็นเรื่อง
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 รอยละของประชาชนวัยทํางาน อายุ 30-44 ป  มีคาดัชนีมวลกายปกติ (18.5-22.9 กก./ตรม.) 
(Gap 1.02) และประเด็นเรื่องตัวชี้วัดท่ี 1.11 รอยละตําบลตนแบบบูรณาการดานสงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย 
และอนามัยสิ่งแวดลอม มีนวัตกรรมสังคมหรือ Best Practice (Gap 1.01)  

สวนท่ี 3 ความพึงพอใจของผูเขาประชุมตอเนื้อหาและรูปแบบในการประชุม 

ตารางท่ี 6 คาเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอเนื้อหาและรูปแบบในการประชุม  

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ (ความถี่ (รอยละ)) คาเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 1 2 3 4 5 

เนื้อหา       
3.1 ความเหมาะสมของเน้ือหากับวัตถุประสงค

ของการประชุม 
0 
(0) 

1 
(1.37) 

18 
(24.66) 

45 
(61.64) 

9 
(12.33) 

3.51 
(มาก) 

3.2 เน้ือหาการประชุมตรงกับความตองการของ
ทานสามารถนําไปใชในการปฏิบัตงิานได 

0 
(0) 

1 
(1.37) 

13 
(17.81) 

47 
(64.38) 

12 
(16.44) 

3.71 
(มาก) 

                            คาเฉลี่ยรวม (เนื้อหา)  3.61 
(มาก) 

รูปแบบ       
3.3 รูปแบบการจัดประชุม 1 

(1.37) 
3 

(4.11) 
22 

(30.14) 
38 

(52.05) 
9 

(12.33) 
3.54 
(มาก) 

3.4 สถานท่ีจัดประชุม 3 
(4.11) 

17 
(23.29) 

26 
(35.62) 

22 
(30.14) 

5 
(6.85) 

3.60 
(มาก) 

3.5 ชวงระยะเวลาการจัดประชุมมีความเหมาะสม 
 

0 
(0) 

2 
(2.74) 

20 
(27.40) 

41 
(56.16) 

10 
(13.70) 

2.92 
(ปานกลาง) 
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ตารางท่ี 6 (ตอ)  

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ (ความถี่ (รอยละ)) คาเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 1 2 3 4 5 

3.6 บริการและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีไดรับ 
 

1 
(1.37) 

1 
(1.37) 

27 
(36.99) 

36 
(49.31) 

8 
(10.96) 

3.59 
(มาก) 

                            คาเฉล่ียรวม (รูปแบบ)  3.41 
(มาก) 

                            คาเฉล่ียรวม  3.48 
(มาก) 

จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขาประชุมท่ีมีตอเนื้อหาในการประชุม พบวา ผูเขาประชุมมีความ 
พึงพอใจเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 ประเด็นท่ีผูเขารวมประชุมพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
เนื้อหาการประชุมตรงกับความตองการของทานสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานได มีคาเฉลี่ย 3.71 (มาก) 
 จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมตอรูปแบบการจัดประชุม พบวา ผูเขารวมประชุม
มีความพึงพอใจเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41 โดยประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
ประเด็นสถานท่ีจัดประชุม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 (มาก) รองลงมา คือ บริการและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีไดรับ     
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 (มาก) 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

4.1 ส่ิงท่ีไมพึงพอใจในการจัดประชุมครั้งนี้  

 ไมมี 

4.2 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 จากการประชุมครั้งนี้ ผูเขาประชุมไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ไดแก  
- ควรเพ่ิมวันจัดประชุมอยางนอย 2 วัน เพ่ือใหมีเวลาทําความเขาใจและแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 

และใหหนวยงานท่ีมีผลงานดีๆ ไดมาแลกเปลี่ยน/ ถายทอดความรู 
- ควรใหศูนยอนามัยเขามามีสวนรวมในการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 
- มีความพึงพอใจมาก บริหารจัดการไดดี ไดรับความรูความชัดเจนมากข้ึนทุกตัวชี้วัด แตอยากใหเพ่ิม

จํานวนผูเขาประชุมคือผูรับผิดชอบทุกตัวชี้วัดไดเขารวมประชุมดวย ขอบคุณทีมผูจัด (กพร.) 
 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 


