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คํานํา 
 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดวิสัยทัศน์ (ปี 2551-2555) “เป็นองค์กรหลักของ
ประเทศในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีภายในปี 2555” 
เป็นการกําหนดทิศทางองค์การ ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชน นับเป็นความท้าทายอย่างยิ่ง 

ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่า กรมอนามัยได้ดําเนินการไปในทิศทางที่กําหนดไว้ สอดคล้องกับการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Awards: PMQA)   
มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กรมอนามัยจึงได้จัดทําโครงการประเมินผล
การบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัยในปี พ.ศ. 2555  เพื่อประกาศต่อสาธารณะ ให้ได้ทราบสถานการณ์จริงใน
การบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย ปัญหา อุปสรรค และปัจจัยความสําเร็จที่สนับสนุนให้บรรลุวิสัยทัศน์
ของกรมฯ ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกรมอนามัย และเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2550 สบืไป 

 
                กรมอนามัย 
                     กันยายน  2556 





ข

กิตติกรรมประกาศ 
 

   การประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามยัในปี พ.ศ. 2555 สําเร็จลลุ่วงได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความ
ร่วมมือและสนบัสนุนจากผู้บรหิารระดับสูงของกรมอนามัย หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด และเจ้าหน้าทีก่รมอนามัย 
ในทกุขั้นตอนของการประเมนิผล รวมทั้งได้รับความอนุเคราะหส์นับสนุนด้านวิชาการและข้อมลูทีเ่ปน็ประโยชน์
กับการสร้างเครื่องมือในการสํารวจจากผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินผล และด้านสถิติ ได้แก่ รศ.ดร.นิพันธ์ วิเชียรน้อย 
ประธานสาขาวิชาการผังเมือง และอาจารย์ประจํา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ดร.มาลัย กรแก้วสมนึก อาจารย์พิเศษ อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ และ  
ที่ปรึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน ดร.สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย อาจารย์ประจํา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และนายไกรศร ตาวงศ์ นักวิชาการสถิติชํานาญการพิเศษ กรมวิชาการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 จึงขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
                 กรมอนามัย 
                     กันยายน  2556 
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รายนามทีมที่ปรึกษา และทีมประเมินผล  
 

1) ทีมที่ปรึกษา 
 นายแพทย์เจษฎา   โชคดํารงสุข อธิบดีกรมอนามัย 
 นายแพทย์ธีรพล   โตพันธานนท์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
 นายแพทย์ณรงค์   สายวงศ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
 นางรจนากร   มีนะกนิษฐ ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 
2) ทีมประเมนิผล 

 นางสาวนงลักษณ์  ชวาลไพบูลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   
     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 นางสาวรุ่งนภา  เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   
     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 นางสาวพันตรี  วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
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รายนามทีมสนับสนุนการประเมินผล 
 

1) ผู้เชีย่วชาญภายนอกกรมอนามัยสนับสนนุวิชาการด้านการประเมินผล 
 รศ.ดร.นิพันธ์  วิเชียรน้อย  ประธานสาขาวิชาการผังเมือง  และอาจารย์ประจํา 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์      

ดร.มาลัย  กรแก้วสมนึก อาจารย์พิเศษและอาจารย์ทีป่รึกษาดุษฎีนิพนธ์  วิทยานิพนธ์  
และสารนิพนธ์  มหาวิทยาลัยบูรพา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และที่ปรึกษาจงัหวัดแม่ฮ่องสอน              

ดร.สาธิดา  สกุลรัตนกุลชัย  อาจารย์ประจําคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

2) ทีมสนบัสนุนวชิาการดา้นสถิติ 
ดร.สาธิดา        สกุลรัตนกุลชัย  อาจารย์ประจําคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
นายไกรศร         ตาวงศ์  นักวิชาการสถิติชํานาญการพิเศษ   กรมวิชาการเกษตร 
     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
นางสาวณัฐมนัสนันท์   ศรทีอง นักวิชาการสถิติชํานาญการ   สํานักทันตสาธารณสุข  กรมอนามัย 
 

3) ทีมสนบัสนุนการกําหนดกรอบการประเมนิ 
3.1  บุคลากรกรมอนามัย 

นายแพทย์ณรงค์   สายวงศ์ รองอธิบดีกรมอนามัย    ประธาน 
นางรจนากร         มีนะกนิษฐ ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
นางสาวสิริวรรณ   จันทนจุลกะ  ผู้อํานวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
นายชาญยุทธ       พรหมประพัฒน์ เลขานุการกรมอนามัย 
นางสาวอารีย์        ภูริวรานนท์ ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
นางพรรณี            เทียนทอง ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
นายแพทย์ธีรศักด์ิ  ลักษณานันท์ ผู้อํานวยการศูนย์อนามัยที่ 2  สระบุร ี
นายแพทย์ชัยพร    พรหมสิงห์ ผู้อํานวยการศูนย์อนามัยที่ 6  ขอนแก่น 
นายแพทย์ประสิทธ์ิ  สัจจพงษ ์ ผู้อํานวยการศูนย์อนามัยที่ 7  อุบลราชธานี 
นายแพทย์ภิศักด์ิ   เลิศเรืองปญัญา ผู้อํานวยการศูนย์อนามัยที่ 10  เชียงใหม ่
นายแพทย์บุญยง   รุจิราวรรณ ผู้อํานวยการศูนย์อนามัยที่ 12  ยะลา 
นายสมชาย          ตู้แก้ว  ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
นางนิตยา แสงเล็ก ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง 
นางสุนทรีย์ รักษามั่นคง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
  แทนผู้อํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 



ฉ

นางวรรณภา กางกั้น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   
  แทนผู้อํานวยการศูนย์อนามัยที่ 3 ชลบุรี  
นางพัชรี วารีนิล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   
  แทนผู้อํานวยการศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี 
นางสาววรทรัพย์    จิตต์ประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
  แทนผู้อํานวยการสํานักส่งเสรมิสุขภาพ 
นางวิมล              บ้านพวน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
นางสาวลักขณา    พูลทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
นางสาวระวีวรรณ สําล ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
นายสุทิน ปุณฑริก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
นางสาวอมรรัตน์ จันทร์ชูวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   สาํนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
นางสาวพรทิพา    โพธ์ิไพโรจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
นางสุวารี           วงศ์โรจนานันท์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   
  สํานักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
นางสาวณิชามัญช์ เอี่ยมแสงจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุข         สํานักอนามัยการเจริญพนัธุ์ 
นางอมราภรณ์      สุพรรณววัิฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   สํานักทันตสาธารณสุข 
นางสาวสุพรรณี     สุคันวรานิล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   สํานักทันตสาธารณสุข 
นางสาวณัฐมนัสนันท์  ศรีทอง นักวิชาการสถิติชํานาญการ              สํานักทันตสาธารณสุข 
นางสุชาดา สารบุญ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเลขานุการกรมอนามัย 
นางสาวศรัลชนา ขวัญน้อย เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน   สํานักงานเลขานุการกรมอนามัย 
นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน   สํานักงานเลขานุการกรมอนามัย 
นางสาวดรุณี อ้นขวัญเมือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
  กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
นางสาวปาณิสา ศรีดโรมนต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
นางสาวจันทนา วรรณเพิ่มสุข นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ         กองการเจ้าหน้าที่ 
นางสาวเบญจางค์ บํารุงสุข นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ         กองการเจ้าหน้าที่ 
นางทิพนาถ ราน่า นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                กองการเจ้าหน้าที่ 
นายอนุชา ผาเหลา นักทรัพยากรบุคคล                              กองการเจ้าหน้าที่ 
นางเกษร ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ   กองคลัง 
นายอวัตถ์ เชาวน์ลิลิตกุล  นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ              สํานักโภชนาการ 
นางสาวกรองแก้ว ก้อนนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ      สํานักโภชนาการ 
นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            สํานักโภชนาการ 
นางนุชนารถ รักประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  กองแผนงาน 
นางกุลนันท์ เสนคํา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ        กองแผนงาน 
นางรุ่งฟ้า จรรยาเพศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
นางสาวเพ็ญสุข มสุการัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          ศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี 
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นางวาสนา ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   
  ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
นางสาวนงลักษณ์   ชวาลไพบูลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางนัทฐ์หทัย        ไตรฐิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวรุ่งนภา      เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวพันตรี      วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวหนึ่งฤทัย   มาตเลิง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นายครรชิต          รักสัจจะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวภัทรา       ทองสุข นักวิชาการสาธารณสุข       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวทิวาวรรณ  หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวปิยรัตน์      ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางละออตา         ไกรลาศ พนักงานพิมพ์ดีด ส3       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

3.2  วิทยากรและผู้ทรงคณุวฒุิ/ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกกรมอนามัย 
ดร.มาลัย กรแก้วสมนึก วิทยากร 
รศ.ดร.นิพันธ์ วิเชียรน้อย ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญภายนอกกรมอนามัย 
ดร.สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญภายนอกกรมอนามัย  
นายศุมล ศรีสุขวัฒนา ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญภายนอกกรมอนามัย 
 

4) ทีมสนบัสนุนการสร้างและปรบัปรุงเครื่องมือ 
4.1  บุคลากรกรมอนามัย 

นางรจนากร มีนะกนิษฐ ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ที่ปรึกษา 
นางสาวนงลักษณ์ ชวาลไพบูลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   

     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   
     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
นางสาวปรานอม  ภูวนัตตรัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  สํานักที่ปรกึษา 
นางอรวี   รมยะสมิต นักสังคมสงเคราะห์ชํานาญการพิเศษ          สํานักส่งเสรมิสุขภาพ 
นางกอบกาญจน์ มหัทธโน         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สํานักส่งเสรมิสุขภาพ 
นายภาคภูมิ องค์สุริยานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สํานกัสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
นางสาวรุจิรา   ไชยด้วง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 นางสาวสุพรรณี  สคุันวรานิล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   สํานักทันตสาธารณสุข 
 นางสาวณัฐมนัสนันท์  ศรีทอง นักวิชาการสถิติชํานาญการ                   สํานักทันตสาธารณสุข 
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นายสมสุข โสภาวนิตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 

 นายเจษฎา    ผาผล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 

 นายสุริโย คงเซ็น  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ 
 นางสาวปาณิสา ศรีดโรมนต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  
 นางศรีวิภา   เลี้ยงพันธ์ุสกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  กองแผนงาน 
 นางวิมล   โรมา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         กองแผนงาน 

นางกุลนันท์ เสนคํา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ         กองแผนงาน   
4.2  วิทยากรและผู้ทรงคุณวฒุิ/ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกกรมอนามัย 

ดร.มาลัย  กรแก้วสมนึก วิทยากร 
รศ.ดร.นิพันธ์  วิเชียรน้อย  ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญภายนอกกรมอนามัย  
ดร.สาธิดา  สกุลรัตนกุลชัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญภายนอกกรมอนามัย 
 

5) ผู้จัดทาํโปรแกรม และเก็บรวบรวมข้อมลู  
5.1  แบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัย  

บน URL: http://www.anamai.moph.go.th/survey56   
      นายกิตตินันท์  สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองแผนงาน  กรมอนามัย 
5.2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย  

บน URL: http://www.anamai.moph.go.th/questionary56 
      นายกิตตินันท์  สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองแผนงาน  กรมอนามัย 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร  
(Executive Summary) 

 
กรมอนามัย ได้กําหนดวิสัยทัศน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2555 “เป็นองค์กรหลักของประเทศ ในการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีภายในปี 2555” พร้อมทั้งระบุคําอธิบาย
องค์กรหลัก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก ่ 1) เป็นศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลย ี นวัตกรรม และการสื่อสาร 
(Knowledge & Communication Center)  2) เป็นแกนหลักในการพัฒนาความเข้มแขง็ของระบบงาน Health 
Promotion /Environmental Health (System Strengthening Center) 3) เป็นแกนหลักในการสร้าง /
ผลักดันนโยบายและกฎหมาย (Policy & Regulation Center)  4) เป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของ
เครือข่ายและประชาชน (Training Center) และ 5) เป็นผู้แทนประเทศและเป็นศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(International Collaboration Center) โดยมีเป้าประสงค์ “ประชาชนมีพฤติกรรมสง่เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมเหมาะสมตามกลุ่มวัยและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี” ขับเคลื่อนด้วยแผนยทุธศาสตร์ 
(แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์กรมอนามัย)  

ด้วยเล็งเห็นความสําคัญของการประเมินการบรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนด กรมอนามัยโดยกลุ่มพัฒนาระบบ 
บริหาร ได้จัดทาํ“โครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555”  มีวัตถุประสงค์ เพื่อทราบ
สถานการณ์จรงิในการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย ปัญหาและอุปสรรคตอ่การบรรลุวิสัยทัศน์ และปัจจัย
ความสําเร็จที่สนับสนุนให้กรมอนามัยบรรลุวิสัยทัศน ์ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบวิธีการประเมินแบบผสมผสานแนวคิด
และทฤษฎกีารประเมนิผลของ Scriven คือ การประเมนิสรปุรวม (Summative Evaluation) ได้แก่ การประเมิน
ตนเอง (Self Evaluation) แบบมีส่วนร่วมจากผู้บริหารกรมฯ /หน่วยงาน และนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง  ประยุกต์ใช้
ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อป้องกันความลําเอียง และรวบรวมเฉพาะข้อมูลที่สามารถตรวจสอบแหล่งข้อมูลได้ รวมทั้งปรึกษา/
ขอคําแนะนําเชิงวิชาการกับผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินผลภายนอกกรมฯ ได้แก่ รศ.ดร.นิพันธ์ วิเชียรน้อย 
ประธานสาขาวิชาการผังเมือง และอาจารย์ประจํา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์ ดร.มาลัย กรแก้วสมนึก อาจารย์พิเศษ และอาจารย์ทีป่รึกษาดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ และ  
ที่ปรึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน และ ดร.สาธิดา สกุลรัตนกลุชัย อาจารย์ประจํา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และกําหนดกรอบแนวคิดการประเมินผลได้ดังนี้ 

การบรรลุวิสัยทัศนกรมอนามัย 2555

การดําเนินงาน

1 เปนศูนยองคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการสื่อสาร  

3 เปนแกนหลักในการสราง /       
ผลักดันนโยบายและกฎหมาย 

5 เปนผูแทนประเทศและ                                       
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

4 เปนศูนยการพัฒนาขีด                
ความสามารถของเครือขาย+ปชช.             

2 เปนแกนหลักในการพัฒนา 
ความเขมแข็งของระบบงาน

แผน 4 ป

  ประเด็น

องคกร
หลัก

ผล

ยุทธศาสตร

ป 2551-2555

เปนองคกรหลัก   
ของประเทศ     
ในการสงเสริม    
สุขภาพ        

และอนามัย      
สิ่งแวดลอม      
เพื่อสงเสริมให    
ประชาชน       
มีสุขภาพดี       

ภายในป 2555

วิสัยทัศน5 องคประกอบ

แผน 4 ป

ความคิดเห็น               
ของบุคลากรกรมอนามัย

 
ภาพที่ 1-1  กรอบแนวคิดการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555 
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ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีตัวช้ีวัดดังนี้ ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 1 มิติด้าน Facility ศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและการสื่อสาร (Knowledge & Communication Center) คือ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติมีข้อมูล
ข่าวสารครอบคลุมงานส่งเสรมิสุขภาพ/อนามัยสิ่งแวดล้อม (Health Promotion / Environmental Health) ที่
ถูกต้องและครบถ้วนทั้งด้านองค์ความรู้เทคโนโลยี รูปแบบการให้บริการ และนวัตกรรม สามารถให้บุคลากรและ
ประชาชนเข้าถึงได้โดยง่าย มิติด้านบุคลากร บุคลากร (นกัวิชาการ) ของกรมอนามัย มีสมรรถนะ 4 ด้าน คือ 
การศึกษาวิจัย (Research) ประเมินบ่งชี้สถานการณ์ (Assessment) การสื่อสาร (Communication) และ  
การจัดการ (Management) เสนอแนวทาง/พัฒนานวัตกรรมได้ มผีลงานวิชาการนวัตกรรมเผยแพรสู่่สาธารณะ 
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 2 สามารถพัฒนาให้มีรูปแบบระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับส่วนราชการอื่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคชุมชน ภาคเอกชน และสามารถ
นําไปใช้ได้  ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 3  สามารถขับเคลื่อนให้มีนโยบายสาธารณะ /กฎหมาย ที่เอื้อและสนับสนุน
ให้ระบบงานส่งเสริมสุขภาพและการอนามัยสิ่งแวดล้อมมีความเข้มแข็ง ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 4 เปน็ศูนย์ฝึกอบรม 
หรือศูนย์สาธิต (Show Room) ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่าย และภาค
ประชาชน มีหลักสูตรการพฒันาศักยภาพที่มีคุณภาพ และมีระบบควบคุมคุณภาพการฝึกอบรม มีนกัวิชาการที่
เป็นวิทยากรมืออาชีพ ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 5 เป็นศูนยก์ารแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างประเทศ โดยมีการจัด
ประชุมนานาชาติ หรือเป็นแหล่งศึกษาดูงานจากต่างประเทศ บุคลากรของกรมอนามัยได้รับการยอมรับ (Recognize) 
ในฐานะผู้เช่ียวชาญของประเทศไทย ในการประชุมนานาชาติ 
 ทั้งนี้ กรมอนามัย ได้กําหนดวิสัยทัศน์ทีบ่่งบอกช่วงเวลาของความสําเร็จ พร้อมคําอธิบายลักษณะ
องค์ประกอบของวิสัยทัศน์ ซึง่สามารถแปลงเป็นตัวช้ีวัด (KPI) ดังกล่าวได้ แต่ในรายละเอียดข้างต้น ไมไ่ด้กล่าวถึง
เกณฑ์การบรรลุวิสัยทัศน์ และค่าเป้าหมายเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผล   

ประชากรที่ใช้ในการประเมินผล คือ ประชากรกรมอนามัยที่เป็นข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมด
จํานวน 2,235 คน (ข้อมลู ณ วันที่ 9 มกราคม 2556, กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย) ไม่รวมลูกจ้างประจําและ
ลูกจ้างช่ัวคราว เนื่องจากไม่ได้เป็นบุคลากรโดยตรงที่ปฏิบัติงานทางด้านยุทธศาสตร์ หรือเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ทางด้าน Back Office มีอายุการปฏิบัติงานสั้น มีการปรับเปลี่ยน โยกย้าย หรือลาออก เป็นประจํา ซึง่อาจไม่
เป็นตัวแทน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) ได้จํานวนตัวอย่างข้าราชการและ
พนักงานราชการ แล้วสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Sampling) กับข้าราชการตามหน่วยงานของกรม
อนามัย คือ กลุ่มตัวอย่างประเภทข้าราชการ ให้จัดเก็บตามระดับตําแหน่ง โดยให้เรียงตามลําดับจากระดับ
ตําแหน่งสูงก่อน กําหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความคลาดเคล่ือน 5% ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจํานวน 339 คน แบ่งเป็นข้าราชการจํานวน 285 คน และพนักงานราชการจํานวน 54 คน เครื่องมือ
การประเมินผล ประกอบด้วย 1) การเก็บข้อมูลทุติยภูมิ จากผลการดําเนินงานของกรมอนามัย ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 (จําแนกรายปี) ตามกรอบของ 5 องค์ประกอบ ด้วยแบบสํารวจข้อมูลผลงาน
ตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามยั และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 2) การเก็บข้อมูลปฐมภูม ิจากแบบสอบถาม
ประชากรเป้าหมายในหน่วยงานสังกัดกรมอนามัยทุกแห่ง เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์
ของกรมอนามัย ประกอบด้วย 5 ส่วน  ได้แก่ 1) ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) การรับรู้และความ
คิดเห็นต่อผลการดําเนินงานในการบรรลุวิสยัทัศน์ 3) ความรูค้วามเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซยีน (ASEAN Community: 
AC) 4) ประเมนิผลการบรรลวิุสัยทัศน์ และ 5) ข้อเสนอแนะต่อการกําหนดวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยในอนาคต 
นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มทดลองจํานวน 30 คน และนํามาทดสอบความเชื่อมั่นโดยวิธี
ของครอนบาค (Cronbach's Alpha) ได้ค่าความน่าเชื่อถือเท่ากับ 0.9340 ซึ่งอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ค่อนข้างสูง 
(ค่าเข้าใกล้ 1.0000) แสดงว่า แบบสอบถามมีความเหมาะสม การเก็บรวบรวมข้อมูลดําเนินการผ่านระบบ
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อิเล็กทรอนิกส ์ (แบบออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ระหว่างเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 
2556 โดยหน่วยงานตอบแบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัย บน URL: 
http://www.anamai.moph.go.th/survey56 และ กลุ่มตัวอย่างตามจํานวนที่กําหนดตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย บน URL: http://www.anamai.moph.go.th/ 
questionary56 วิเคราะห์สถานการณ์การบรรลุวิสัยทัศนก์รมอนามัยจากผลการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกดั
กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 ตามตัวชี้วัดของ 5 องค์ประกอบวิสัยทัศน์ ซึ่งเป็นข้อมลูจากแบบ
สํารวจฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทราบความคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์กรมอนามัย ปัญหา
และอุปสรรคตอ่การบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย และปัจจัยความสําเร็จที่สนับสนุนให้กรมอนามัยบรรลุวิสัยทัศน์ 
จากแบบสอบถามฯ ใช้สถิติวิเคราะห์เชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เนื้อหาสําหรับข้อมลูจากข้อคําถามปลายเปิด   

สรุปผลการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ  พบว่า  ที่ผ่านมา ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551-2555 กรมอนามัยได้ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ จึงได้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของกรมฯ อย่างครบถ้วน “เป็นองค์กรหลักของประเทศในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสุขภาพดี” โดยมีจํานวนการดําเนินกิจกรรมในแต่ละปีใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตาม 
ข้อมูลสถิติบางปีไม่มีการจัดเก็บข้อมูล  

ผลการศึกษาเรือ่งภาพรวมวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยและตามองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย โดยในด้านการคํานึงถึงผู้รับบริการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
มีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นสูงกว่าด้านอื่นๆ รองลงมา คือ การเป็นภาพเชิงบวกที่สะท้อนความเป็นเลิศ
ของกรมอนามัย และมทีิศทางที่ชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได้ ตามลําดับ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00, 3.88 
และ 3.80 ตามลําดับ 

ผลการศึกษาเรื่องช่องทางการรับทราบวิสัยทัศน์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ ่รับทราบจาก Internet/ 
Intranet (ร้อยละ 82.89) รองลงมาคือ จากการประชุมกรม/หน่วยงาน (ร้อยละ 66.08) และผู้บริหาร (ร้อยละ 
45.43) ตามลําดับ โดยช่องทางการสื่อสารวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยที่มคีวามเหมาะสมเป็นอันดับ 1 และ 2 คือ 
การประชุมกรม/หน่วยงาน (ร้อยละ 25.66 และ 24.48) และอันดับ 3 คือ Internet/Intranet (ร้อยละ 30.09) 

ผลการศึกษาดา้นความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน พบว่า ค่าร้อยละของจํานวนผู้ที่ตอบถูกอยู่
ในระดับสูง (มากกว่าร้อยละ 80) ในหลาย ๆ ประเด็น ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรของกรมมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องประชาคมอาเซียนค่อนข้างดี และบุคลากรมีความเห็นว่ากรมอนามัยเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับ โดย
กรมอนามัยมีวิสัยทัศน์ มีความพร้อมด้านองค์ความรู้เชิงวิชาการและเครือข่าย และมศีักยภาพในการขับเคลื่อน
สู่ประชาคมอาเซียน  

ผลการประเมินการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามยัโดยสรุป พบว่า บุคลากรสว่นใหญม่ีความคิดเห็นในระดับ
มากและปานกลาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบรรลุวิสัยทัศนใ์นองค์ประกอบที่ 4 เป็นศูนย์กลางการพัฒนาขีด
ความสามารถของเครือข่ายและประชาชน (ค่าเฉลี่ย 3.66)  และ องค์ประกอบที่ 1 เป็นศูนย์องค์ความรู้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการสื่อสาร (ค่าเฉลี่ย 3.63)  โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวมวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย เท่ากับ 3.55  
ทั้งนี้ บุคลากรส่วนใหญ่เห็นวา่ วิสัยทัศน์กรมอนามัยปัจจุบันมีความเหมาะสม แต่มขี้อเสนอแนะว่า ต้องการให้มี
การกําหนดวิสัยทัศน์ที่มีเป้าหมายชัดเจน กําหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ประเทศและโลกที่เปลี่ยนแปลง
โดยเฉพาะการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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ปัญหาและอุปสรรคต่อการบรรลุวิสัยทัศนข์องกรมอนามัย เป็นปัญหา/อุปสรรคที่อาจส่งผลให้กรมฯ 
ไม่สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ได้ คือ การสื่อสารภายในองค์กร การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ/ ความเข้าใจ
วิสัยทัศน์ยังเป็นเพียงภาพกว้างและไม่ชัดเจน ขาดการบูรณาการกันในภารกิจที่ใกล้เคียงกัน ความไม่เข้าใจใน
บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของบุคลากร และแรงจูงใจในการทํางาน การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน 
การเปลี่ยนผู้นาํองค์กรบ่อย (น้อยกว่า 5 ปี) และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการกําหนด
วิสัยทัศน์ของกรมอนามัย 

ปัจจัยความสําเร็จที่สนับสนุนให้กรมอนามัยบรรลุวิสัยทัศน ์ เป็นจุดแข็งหรือศักยภาพของกรมอนามัย 
ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคลากร โดยบุคลากรของกรมอนามัยมีองค์ความรู ้
ความสามารถในด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเป็นอย่างดี ได้รับการยอมรับ การมีวิสัยทัศน์ของผู้นําและความ
ร่วมมือของบุคลากร รวมทั้งการมีภาคีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็งและครอบคลุมทั่วประเทศ 

ผลการวิเคราะห์ SWOT ของกรมอนามัย จากข้อมูลแบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบ
วิสัยทัศน์กรมอนามัย เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ข้อมูลสนับสนุนเพิ่มเติม) และ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลุวิสัยทัศนข์องกรมอนามัย มีดังนี้ 1) จุดแข็ง (S: Strengths) คือ -มีนโยบาย แนวทาง การดําเนินการและ
ภารกิจหลักด้านการเสริมสร้างสุขภาพที่ตอบสนองต่อนโยบายรัฐ -มีกฎหมาย (พรบ. สาธารณสุข) เป็นเครื่องมือ
สําคัญในการคุม้ครองสุขภาพประชาชน -บุคลากรมีศักยภาพ หลากหลายสาขา -บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ในวิชาชีพ -จํานวนบุคลากรเพียงพอ -ผลงานเป็นที่ยอมรับของสาธารณะทั้งภายในประเทศและตา่งประเทศ   
2) จุดอ่อน (W: Weaknesses) คือ -บุคลากรใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ไม่เต็มที ่ -การดําเนินงาน/
โครงการขาดการติดตามประเมินผล -ผลงานวิจัยมีน้อย -ผลงานวิจัยถูกนํามาใช้ประโยชน์ต่อส่วนรวมน้อย        
-บุคลากรในโรงพยาบาลในสังกัดกรมอนามัยมีทักษะด้านการให้บริการมากกว่าวิชาการ -ระบบสารสนเทศไมม่ี
ข้อมูลทีค่รบถ้วนรองรับการประเมินผล (ระดับกรมและหน่วยงาน)  3) โอกาส (O: Opportunities) คือ -การเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) และการเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community: AC) ในปี 2558 -ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ทันสมัย และ4) ความทา้ทาย (T: Threats) คือ    
-การเข้าสู่ภาวะผู้สูงวัยของประเทศไทยในปี 2566  -การเข้าสู่ภาวะผู้สูงวัยของประชากรโลก -สิ่งแวดล้อมมีผล
ต่อสุขภาพมากขึ้น -ภัยพิบัติธรรมชาติเกิดมากขึ้นและมคีวามรุนแรงเพิ่มขึน้  -วิถีชีวิตการบริโภคของประชาชน
เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากมีความเป็นสังคมเมืองสูง และวิถีชีวิตเร่งรีบ -ภาวะโลกร้อน -แนวโน้มการจัดทําความ
ตกลงการค้าเสรี (Free Trade Agreements: FTAs) ของไทย ภูมิภาคอาเซียน และตลาดโลกเพิ่มมากขึ้น  

สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการประเมินวิสัยทัศน์ตามโครงการดังกล่าว คอื กรมอนามัยมีตัวช้ีวัดความสําเรจ็/การ
บรรลุวิสัยทัศน ์แต่สิ่งที่กรมอนามัยยังไม่มีหรือไม่ได้กําหนดไว้ ได้แก่ เกณฑ์การบรรลุวิสัยทัศน ์ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด ระบบข้อมูลที่เกี่ยวกบัวิสัยทัศน์ (รายการข้อมูลระดับหน่วยงาน และภาพรวมกรมฯ)  แนวทางการกํากับ 
ติดตามความกา้วหน้าของการบรรลุวิสัยทศัน์ และแนวทางการวัดและประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์ (ระหว่าง
ดําเนินการและเมื่อสิ้นสุดช่วงเวลาที่กําหนดของวิสัยทัศน์) 
 
ข้อเสนอแนะตอ่การกําหนดวสิัยทัศน์ของกรมอนามัยในอนาคต  

1. ควรกําหนดวิสัยทัศน์ที่ท้าทาย บนพื้นฐานเป้าหมายของความยั่งยืนด้านสุขภาพของประชาชน และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของกรมอนามัย ที่รองรับบทบาทใหมข่องกระทรวงสาธารณสุข 
โดยเช่ือมโยงความท้าทายอนาคตตามบทบาทใหม่ของกรมฯ กับกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นข้อมูลทีม่ีลักษณะ
แบบ Outside in ให้มีเปา้หมายชัดเจน มีแผนการดําเนินการระยะยาว และสามารถนําไปปฏิบัติได้ และ



ฐ

สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการเป็นประชาคมอาเซียน และ
การจัดทําความตกลงการค้าเสรี (FTAs: Free Trade Agreements) ของไทยที่เพิ่มมากขึ้น  

2. เป็นวิสยัทัศน์ที่สามารถวัดผล ติดตาม และประเมนิผลได้ มีการจัดลําดับความสําคญัของตัวช้ีวัด การ
กําหนดเกณฑ์ ค่าเป้าหมาย และระยะเวลาของการบรรลุวิสัยทัศน ์

3. เพิ่มการมีสว่นร่วมของบุคลากรในการกําหนดวิสัยทัศน์ เช่น การประชุมระดมสมอง การเปิดโอกาส
ร่วมแสดงความเห็นผ่านเว็บไซต์ของกรมอนามัย หรือช่องทางการสื่อสารอ่ืนๆ เป็นต้น  

4. เพิ่มช่องทางการสื่อสารเรื่องวิสัยทัศน์เพื่อให้เข้าถึงบุคลากรขององค์การ เช่น เสียงตามสาย การประชุม
ต่างๆ  สื่อสิ่งพิมพ์ และเว็บไซต์กรมอนามยั เป็นต้น รวมถึงเผยแพร่วิสัยทัศน์กรมฯ และประโยชน์ที่ประชาชน/
ประเทศไทยไดร้ับต่อสาธารณะ เพื่อการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีของกรมฯ อย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนากลไก และระบบข้อมูลที่เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ให้ครอบคลุมทั้งระดับหน่วยงาน และภาพรวมของ
กรมอนามัย 

6. ควรกําหนดแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ที่เช่ือมโยงแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนประจําปี 
ให้ครอบคลมุเรื่อง การสื่อสารทั่วทั้งองค์การ การติดตาม การประเมนิผล และการรายงานความก้าวหน้าตาม
เกณฑ์การบรรลุวิสัยทัศน์เสนอกรมอนามัยตามกําหนดเวลา รวมถึงกําหนดสัดส่วนทรัพยากรเพื่อการสนับสนุน 
โดยเฉพาะด้านงบประมาณ  

7. กําหนดใหม้ีหน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบการกําหนด การขับเคลื่อน การติดตามและประเมนิผลการ
บรรลุวิสัยทัศน ์ได้แก่ หน่วยงานด้านบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยใหก้ลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นที่ปรึกษา 

 8. รกัษาจุดแขง็ของกรมอนามัย เช่น ความเช่ียวชาญด้านวิชาการของบคุลากร และผลงานเป็นที่ยอมรับ
ของสาธารณะทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น ขณะเดียวกันกรมอนามัยควรลดหรือปรับปรุงแก้ไข
จุดอ่อนต่างๆ ของกรมฯ คือ ควรมนีโยบายในการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ อย่างสม่ําเสมอ 
สนับสนุนใหม้กีารจัดทําผลงานวิจัยของหน่วยงาน และส่งเสริมใหม้ีการนําผลงานวิจัยดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ 
หรือต่อยอดการวิจัย ตลอดจนให้การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มทีักษะทางด้านวิชาการต่างๆ 
เพิ่มขึ้น เพื่อใหก้รมฯ สามารถขับเคลื่อนไปสูก่ารบรรลุวิสัยทัศน์ได้  

9. พัฒนาบคุลากรให้มคีวามสามารถด้านการวิจัยและการประเมินผล และการประเมนิผลในเชิงบทความ
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 หน้า 
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 3.1 รูปแบบการประเมินผล 17 
 3.2 ขั้นตอนการประเมินผล 17 
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บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 23 
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 5.2 สรุปผลการประเมินผล 120 
 5.3 การอภิปรายผล 122 
 5.4 ข้อเสนอแนะต่อการกําหนดวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยในอนาคต 123 

บรรณานุกรม 125 
ภาคผนวก 127 

 - แบบสํารวจขอ้มูลผลงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัย     
ตามโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555 

 

 - แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศนข์องกรมอนามัย      
ตามโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555 

 

 - หน้าเว็บไซต์กรมอนามัยแสดงข้อมูลข่าวสาร - ทําเนียบวิทยากรกรมอนามัย 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 - หนังสือกลุม่พัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ที่ สธ 0926/649 ลงวันที่ 19 
ธันวาคม 2555 เรื่อง ขออนมุัติโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรม
อนามัยในปี พ.ศ. 2555 

 

 - หนังสือกลุม่พัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ที่ สธ 0926/349 ลงวันที่ 19 
มิถุนายน 2556 เรื่อง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสํารวจข้อมูลผลงานตาม
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัย และแบบสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย ตามโครงการประเมินผล
การบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัยในปี พ.ศ. 2555 

 

 - หนังสือกรมอนามัย ด่วนที่สดุที่ สธ 0926/ว 4016 ลงวันที่ 24 มถิุนายน 2556 
เรื่อง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวช้ีวัด
องค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัย และแบบสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย ตามโครงการประเมินผล
การบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัยในปี พ.ศ. 2555 

 

 - หนังสือกลุม่พัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ด่วนที่สุดที ่สธ 0926/ว 405   
ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2556 เรื่อง ขยายเวลาในการตอบแบบสํารวจข้อมูล
ผลงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัย และแบบสอบถามความ
คิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย ตามโครงการ
ประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัยในปี พ.ศ. 2555 

 

 - ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล  
 กรมอนามัย เป็นหน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีพันธกิจ ได้แก่ 1) พัฒนา ผลักดัน 
และสนับสนุนให้เกิดนโยบาย และกฎหมายทีจ่ําเป็นในด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
2) ผลิต พัฒนา องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีคณุภาพและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนไทย 3) ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม
ให้กับเครือข่าย รวมไปถึงการผลักดันและสนับสนุนให้เครือข่ายดําเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมาย 
เพื่อให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดีและมีคุณภาพ และ 4) พัฒนาระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เข้มแข็ง รวมไปถึงระบบที่เกี่ยวข้อง โดยการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลเพือ่นํามาสู่การพัฒนานโยบาย กฎหมาย และระบบอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ โดยกําหนด
วิสัยทัศน ์ (ปี 2551-2555) “เป็นองค์กรหลักของประเทศในการส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีภายในปี 2555” พร้อมทั้งระบุคําอธิบายองค์กรหลัก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) เป็นศนูย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสื่อสาร  (Knowledge & Communication Center)  
2) เป็นแกนหลักในการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบงาน Health Promotion /Environmental Health 
(System  Strengthening Center)  3) เป็นแกนหลักในการสร้าง /ผลักดันนโยบายและกฎหมาย (Policy & 
Regulation Center)  4) เป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายและประชาชน (Training Center)  
5) เป็นผูแ้ทนประเทศและเป็นศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (International Collaboration Center) 
แต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดของลักษณะที่ต้องการ มีเป้าประสงค์ “ประชาชนมีพฤติกรรมส่งเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมเหมาะสมตามกลุ่มวัยและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี” ขับเคลื่อนด้วย
แผนยุทธศาสตร์ (แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2552-2555, 2553-2556, 2554-2557) เพื่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์ข้างต้น  

กรมอนามัยเล็งเห็นความสําคัญของการประเมินวิสัยทัศน์จากผลการดําเนินงานในช่วงเวลาข้างต้น เพื่อให้
กรมฯ รับทราบสถานการณ์จรงิ และมีความมัน่ใจว่า กรมฯ ได้บรรลุวิสยัทศัน์ดังกล่าว พร้อมทั้งได้รับแนวทางการ
กําหนดวิสัยทัศน์ของกรมฯ ในอนาคตที่อยูร่ะหว่างการปรบับทบาท และโครงสร้างตามทศิทางของกระทรวง
สาธารณสขุรวมถึงทศิทางที่สอดคล้องกับการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community : AC) ซึ่ง
เป็นวาระแห่งชาติ  กรมอนามัยโดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้จัดทําโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์
กรมอนามัยในปี พ.ศ. 2555 ขึ้น 

 
1.2 วัตถุประสงค์  
  1.2.1 เพื่อทราบสถานการณ์จริงในการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย 
 1.2.2 เพื่อทราบปัญหาและอปุสรรคต่อการบรรลุวิสัยทัศนข์องกรมอนามัย 
 1.2.3 เพื่อทราบปัจจัยความสําเร็จที่สนับสนุนให้บรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย  
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1.3 กรอบแนวคิด  
 

การบรรลุวิสัยทัศนกรมอนามัย 2555

การดําเนินงาน

1 เปนศูนยองคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการสื่อสาร  

3 เปนแกนหลักในการสราง /       
ผลักดันนโยบายและกฎหมาย 

5 เปนผูแทนประเทศและ                                       
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

4 เปนศูนยการพัฒนาขีด                
ความสามารถของเครือขาย+ปชช.             

2 เปนแกนหลักในการพัฒนา 
ความเขมแข็งของระบบงาน

แผน 4 ป

  ประเด็น

องคกร
หลัก

ผล

ยุทธศาสตร

ป 2551-2555

เปนองคกรหลัก    
ของประเทศ      
ในการสงเสริม    
สุขภาพ         

และอนามัย      
สิ่งแวดลอม      
เพื่อสงเสริมให    
ประชาชน       
มีสุขภาพดี       

ภายในป 2555

วิสัยทัศน5 องคประกอบ

แผน 4 ป

ความคิดเห็น               
ของบุคลากรกรมอนามัย

 
ภาพที่ 1-1  กรอบแนวคิดการประเมนิผลการบรรลุวิสยัทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555 

 
การบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 พิจารณาจากการบรรลุตามคําอธิบาย

คําว่า “องค์กรหลัก” ในวิสัยทัศน์กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ แต่ละ
องค์ประกอบมีลักษณะที่ต้องการ และใช้เป็นตัวช้ีวัดการบรรลุวิสัยทัศน ์ดังนี้ 

วิสัยทัศน์กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 “เปน็องค์กรหลักของประเทศ 
ในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสขุภาพด ีภายในปี 2555” 

 
คําอธิบายคําวา่ “องค์กรหลกั” ในวิสยัทัศน์กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 

องค์ประกอบขององค์กรหลกั ลักษณะที่ต้องการ 
1. เป็นศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี 

นวัตกรรมและการสื่อสาร   
(Knowledge & Communication 
Center)   

 

1.1) มิติด้าน Facility  
ศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและการสื่อสาร  
(Knowledge & Communication Center)  
    - เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  
    - มีข้อมูลข่าวสารครอบคลุมงานส่งเสริมสุขภาพ/อนามัยสิ่งแวดล้อม 
(Health Promotion / Environmental Health) ท่ีถูกต้องและครบถ้วนทั้งด้าน
องค์ความรู้  เทคโนโลยี  รูปแบบการให้บริการ และ นวัตกรรม 
    - สามารถให้บุคลากรและประชาชนเข้าถึงได้โดยง่าย 
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คําอธิบายคําวา่ “องค์กรหลกั” ในวิสยัทัศน์กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 
องค์ประกอบขององค์กรหลกั ลักษณะที่ต้องการ 

1.2) มิติด้านบุคลากร  
บุคลากร (นักวิชาการ) ของกรมอนามัย  
    - มีสมรรถนะ (Competency) 4 ด้าน คือ ด้านการศึกษาวิจัย (Research) 

 ด้านประเมินบ่งชี้สถานการณ์(Assessment)  ด้านการสื่อสาร (Communication) 
      และด้านการจัดการ (Management) เสนอแนวทาง/พัฒนานวัตกรรมได้ 
    - มีผลงานวิชาการ นวัตกรรม เผยแพร่สู่สาธารณะ 

2. เป็นแกนหลักในการพัฒนา 
ความเข้มแข็งของระบบงาน  
Health Promotion/ 
Environmental Health  
(System Strengthening Center) 

2.1) สามารถพัฒนาให้มีรูปแบบระบบการบริหารจัดการด้าน Health        
Promotion & Environmental Health ท่ีเชื่อมโยงกับส่วนราชการอื่น 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ภาคชุมชน ภาคเอกชน และ สามารถนําไปใช้
ได้ 

3. เป็นแกนหลักในการสร้าง /ผลักดัน
นโยบายและกฎหมาย (Policy & 
Regulation Center) 

3.1) สามารถขับเคลื่อนให้มีนโยบายสาธารณะ / กฎหมาย ท่ีเอื้อและสนับสนุน
ให้ ระบบงานส่งเสริมสุขภาพและการอนามัยสิ่งแวดล้อม มีความเข้มแข็ง  

4. เป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถ
ของเครือข่ายและประชาชน 
(Training Center) 

4.1) เป็นศูนย์ฝึกอบรม(หรือศูนย์สาธิต/Show Room) ให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่าย และ ภาคประชาชน 

4.2) มีหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพที่มีคุณภาพ และมีระบบควบคุมคุณภาพ 
      การฝึกอบรม 
4.3) มีนักวิชาการที่เป็นวิทยากรมืออาชีพ 

5. เป็นผู้แทนประเทศและเป็นศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
(International Collaboration 
Center) 

5.1) เป็นศูนย์การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างประเทศ (โดยวัดท่ีการจัดประชุม
นานาชาติ หรือเป็นแหล่งศึกษาดูงานจากต่างประเทศ) 

5.2) บุคลากรของกรมอนามัยได้รับการยอมรับ(Recognize) ในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญของประเทศไทย ในการประชุมนานาชาติ 

 
เนื่องจากกรมอนามัย ได้กําหนดวิสัยทัศนท์ี่บ่งบอกช่วงเวลาของความสําเร็จ พร้อมคาํอธิบายลักษณะ

องค์ประกอบวิสัยทัศน ์ซึ่งสามารถแปลงเปน็ตัวช้ีวัด (KPI) ได้ แต่ในรายละเอียดข้างต้นไม่ได้กล่าวถึงเกณฑ์การ
บรรลุวิสัยทัศน ์และค่าเป้าหมาย ดังนั้น ผูป้ระเมินจึงได้จัดเวทีกําหนดกรอบการประเมินฯ โดยมีผู้บริหารกรม
อนามัย ผู้บรหิารหน่วยงาน นักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ผู้เช่ียวชาญจากภายนอกกรมอนามัย และผู้ประเมิน 
ร่วมกันกําหนดกรอบการประเมินฯ จากข้อมลูจริงของกรมอนามัยทั้งข้อมลูจากภายในกรมฯ และผลการประเมนิ
จากหน่วยงานภายนอกกรมฯ (External Evaluator Evaluation) ซึ่งเป็นข้อมูลประเภท Outside in  ดังนี้ 
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กรอบการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัยเม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
   ตาม 5 องคป์ระกอบของคาํอธิบายคําว่า“องค์กรหลัก” ในวิสัยทศัน์กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 

องค์กรหลัก 
ในวิสัยทัศน์กรมอนามัย 

การประเมินผลการดําเนินงาน 

องค์ประกอบ ลักษณะของ
องค์ประกอบ 

(ตัวชี้วัด : KPI) 

ความสําเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
(Achievement : 

output/outcome) 

ความพึงพอใจของ
ลูกค้า/ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

(Client’s 
Satisfaction) 

การประเมิน
จากหน่วยงาน

ภายนอก 
(External 
Evaluator 
Evaluation 

ความ
สอดคล้อง  

(Relevance) 
เชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

1. เป็นศูนย์ 
องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และ 
การสื่อสาร   
(Knowledge & 
Communication 
Center)   

1.1 มิติด้าน Facility  
ศูนย์องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและการ
สื่อสาร 
(Knowledge & 
Communication 
Center)  
    - เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ  
    - มีข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมงาน
ส่งเสริมสุขภาพ/
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
(Health 
Promotion / 
Environmental 
Health)  
ท่ีถูกต้องและ
ครบถ้วน 
ท้ังด้านองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี รูปแบบ
การให้บริการ และ 
นวัตกรรม 
    - สามารถให้
บุคลากรและ
ประชาชนเข้าถึงได้
โดยง่าย 
 
 

1.1 ข้อมูลผลงาน
ของหน่วยงาน ด้าน
องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม(บุคลากร/
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก
รับผิดชอบ
ดําเนินการ)  
1.2 ข้อมูลการ
เผยแพร่ข้อมูล/
ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมสู่
สาธารณะของ
หน่วยงาน 
1.3 ข้อมูลการเข้า
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

• ข้อมูล 
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่องาน
บริการของกรม
อนามัย* 
 

• ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานตาม
คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ
กรมอนามัย * 
• รางวัลท่ีกรม
อนามัยได้รับ * 

• สอดคล้อง
กับประเด็น
ยุทธศาสตร ์
กรมอนามัย 
• สอดคล้อง
กับนโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง
สาธารณสุข 
 

1.2 มิติด้านบุคลากร  
บุคลากร (นักวิชาการ) 
ของกรมอนามัย  
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องค์กรหลัก 
ในวิสัยทัศน์กรมอนามัย 

การประเมินผลการดําเนินงาน 

องค์ประกอบ ลักษณะของ
องค์ประกอบ 

(ตัวชี้วัด : KPI) 

ความสําเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
(Achievement : 

output/outcome) 

ความพึงพอใจของ
ลูกค้า/ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

(Client’s 
Satisfaction) 

การประเมิน
จากหน่วยงาน

ภายนอก 
(External 
Evaluator 
Evaluation 

ความ
สอดคล้อง  

(Relevance) 
เชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

    - มีสมรรถนะ 
(Competency)   
4 ด้าน คือ ด้าน
การศึกษาวิจัย 
(Research)   
ด้านประเมินบ่งชี้
สถานการณ์
(Assessment)   
ด้านการสื่อสาร 
(Communication) 
และด้านการจัดการ 
(Management)  
เสนอแนวทาง/
พัฒนานวัตกรรมได้ 
    - มีผลงาน
วิชาการ นวัตกรรม 
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

2.เป็นแกนหลักใน
การพัฒนาความ
เข้มแข็งของ
ระบบงาน  
Health 
Promotion/ 
Environmental 
Health (System 
Strengthening 
Center) 

2.1 สามารถพัฒนา
ให้มีรูปแบบระบบ
การบริหารจัดการ
ด้าน Health  
Promotion & 
Environmental 
Health ท่ีเชื่อมโยง
กับส่วนราชการอื่น 
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ภาคชุมชน 
ภาคเอกชน และ 
สามารถนําไปใช้ได้ 

2.1 ข้อมูลระบบงาน
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่
หน่วยงานท่านเป็น
เจ้าภาพ/หลักในการ
พัฒนาระบบ 

  

3. เป็นแกนหลักใน
การสร้าง /ผลักดัน
นโยบายและ
กฎหมาย (Policy 
& Regulation 
Center) 

3.1 สามารถ
ขับเคลื่อนให้มี
นโยบายสาธารณะ / 
กฎหมาย ท่ีเอื้อและ
สนับสนุนให้ 
ระบบงานส่งเสรมิ

3.1 ข้อมูลการสร้าง/
ผลักดันนโยบาย
สาธารณะที่
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก
ดําเนินการ 
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องค์กรหลัก 
ในวิสัยทัศน์กรมอนามัย 

การประเมินผลการดําเนินงาน 

องค์ประกอบ ลักษณะของ
องค์ประกอบ 

(ตัวชี้วัด : KPI) 

ความสําเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
(Achievement : 

output/outcome) 

ความพึงพอใจของ
ลูกค้า/ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

(Client’s 
Satisfaction) 

การประเมิน
จากหน่วยงาน

ภายนอก 
(External 
Evaluator 
Evaluation 

ความ
สอดคล้อง  

(Relevance) 
เชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

สุขภาพและการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
มีความเข้มแข็ง 

3.2 ข้อมูลการสร้าง/
ผลักดันกฎหมายท่ี
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก
ดําเนินการ 

  

4.เป็นศูนย์การ
พัฒนาขีด
ความสามารถของ
เครือข่ายและ
ประชาชน  
(Training 
Center) 

4.1 เป็นศูนย์
ฝึกอบรม(หรือศูนย์
สาธิต/Show 
Room) ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น เครือข่าย 
และ ภาคประชาชน 

4.1 ข้อมูลการเป็น
ศูนย์การพัฒนาขีด
ความสามารถของ
เครือข่ายและ
ประชาชน  
(Training Center)
ของหน่วยงาน 

  

4.2 มีหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพท่ีมี
คุณภาพ และมี
ระบบควบคุม
คุณภาพการ
ฝึกอบรม 

4.2 ข้อมูลหลักสูตร
สนับสนุนการ
ดําเนินงานด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  
ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศที่
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพสร้าง/
พัฒนาขึ้นและมีการ
ใช้แล้ว 

  

4.3 มีนักวิชาการที่
เป็นวิทยากรมือ
อาชีพ 

4.3 ข้อมูลหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาบุคลากรกรมฯ 
ให้เป็นวิทยากรมือ
อาชีพทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ  
ท่ีหน่วยงานเป็น
เจ้าภาพสร้าง/พัฒนา 
ขึ้นและมีการใช้แล้ว 
 

  



77 
 

 

องค์กรหลัก 
ในวิสัยทัศน์กรมอนามัย 

การประเมินผลการดําเนินงาน 

องค์ประกอบ ลักษณะของ
องค์ประกอบ 

(ตัวชี้วัด : KPI) 

ความสําเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
(Achievement : 

output/outcome) 

ความพึงพอใจของ
ลูกค้า/ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

(Client’s 
Satisfaction) 

การประเมิน
จากหน่วยงาน

ภายนอก 
(External 
Evaluator 
Evaluation 

ความ
สอดคล้อง  

(Relevance) 
เชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

5. เป็นผู้แทน
ประเทศและเป็น
ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
(International 
Collaboration 
Center) 

5.1 เป็นศูนย์การ
แลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างประเทศ 
(โดยวัดท่ีการจัด
ประชุมนานาชาติ 
หรือเป็นแหล่งศึกษา
ดูงานจาก
ต่างประเทศ) 

5.1 ข้อมูลหน่วยงาน
ในการเป็นผู้แทน
ประเทศหรือศูนย์
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ/
ศูนย์ฝึกอบรม/ศูนย์
การแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่าง
ประเทศ 

  

5.2 บุคลากรของ
กรมอนามัยได้รับ
การยอมรับ
(Recognize) ใน
ฐานะผู้เชี่ยวชาญ
ของประเทศไทย ใน
การประชุม
นานาชาต ิ

5.2 ข้อมูลบุคลากร
ของหน่วยงานที่ได้
ปฏิบัติงานเป็น
ผู้แทนกรมอนามัย/
กระทรวง
สาธารณสุข/
ประเทศไทยหรือ
ได้รับการยอมรับใน
ฐานะผู้เชี่ยวชาญ
ของประเทศไทย 

  

หมายเหตุ   *   หมายถึง  ข้อมูลท่ีเป็นการรับฟังความคิดเห็นจากข้างนอกเข้ามาข้างใน (Outside in)  
 
 การประเมินผลครั้งนี้ ได้ศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรต่อกรมอนามัยในภาพรวมวิสัยทัศน์ของกรม
อนามัย และตามองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน ครอบคลุมประเด็นช่องทางการรับทราบและการสื่อสารวิสยัทัศน์ของ
กรมอนามัย ช่องทางการสื่อสารวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยที่มีความเหมาะสม ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการ
บรรลุวิสัยทศัน์ของกรมอนามยัในภาพรวมและแต่ละองค์ประกอบ ผลการประเมนิการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย 
รวมถึง ความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน จุดแข็ง/ศักยภาพ/ปัจจัยความสาํเร็จที่ทําให้กรมอนามัย
สามารถบรรลวิุสัยทัศน์ และปัญหา/อุปสรรคที่ทําให้กรมอนามัยไม่สามารถบรรลุวิสัยทศัน์       
 
1.4 ขอบเขตของการประเมินผล 
 การประเมินผลครั้งนี้ เป็นการประเมินการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ตามคําอธิบายคําว่า “องค์กรหลัก” 
ในวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักของประเทศ ในการส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
มีสุขภาพดีภายในปี 2555” ซึ่งมี 5 องค์ประกอบข้างต้น ครอบคลุมประชากรที่เป็นบุคลากรกรมอนามัย ได้แก่  
ผู้บริหาร/ นักวิชาการ/ บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทุกแห่ง เฉพาะประเภทข้าราชการ และ
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พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานจริงในกรมอนามัยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 ซึ่งเป็นกลุ่มบุคลากรที่มี
บทบาทสําคัญในการขับเคลือ่นให้เกิดผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์กรมอนามัย ข้อมูลในการประเมินผล 
แบ่งเป็น 1) ข้อมูลผลการดําเนินงานของหน่วยงาน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์กรมอนามัย ทีส่อดคล้องกับองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง หรือทั้ง 5 องค์ประกอบ ของ
วิสัยทัศน์กรมอนามัยดังกล่าว พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และ 2) ข้อมลูความคิดเห็นของบุคลากรต่อวิสัยทัศน์
กรมอนามัย ทัง้นี้ ข้อมูลทั้งหมดเป็นข้อมูลทีโ่ครงการประเมินผลฯ รวบรวมได้ภายในเดือนกรกฎาคม 2556   
 
1.5  ข้อตกลงเบื้องตน้ 
 การประเมินผลครั้งนี้ มีลักษณะเป็น “การประเมินสรุป” (Summative Evaluation) การบรรลุวิสัยทัศน์
ตาม 5 องค์ประกอบ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่วิสัยทัศน์กําหนด คือ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 แล้ว  ด้วยการ
ประเมินตนเอง (Self Evaluation) เนื่องจากผู้ประเมินภายใน (Internal Evaluator) เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่
จะประเมินจึงทราบและเข้าใจบริบทและวัฒนธรรมของสิ่งที่ประเมินได้เปน็อย่างดี ซึ่งหากเป็นผูป้ระเมนิภายนอก 
(External Evaluator) มกัมขี้อจํากัดในเรื่องของความไม่เข้าใจ หรือไมท่ราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินได้ดี
เพียงพอ จึงใช้การประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participation in Evaluation) เพื่อสร้างการยอมรับผลการ
ประเมิน โดยจัดให้มีบรรยากาศการร่วมกันพิจารณา ด้วยการจัดเวทีให้บุคลากรกรมอนามัยที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
พิจารณากําหนดกรอบการประเมินผล การสร้างเครื่องมือ วิธีการรวบรวมข้อมูล รวมถงึการให้ความร่วมมือให้
ข้อมูลการประเมิน   

อย่างไรก็ดี เพื่อป้องกันการลําเอียงในการประเมินผล จึงได้ปรึกษา/ขอคําแนะนําด้านวิชาการกับที่
ปรึกษานอกกรมอนามัย ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินผลและด้านสถิติ ได้แก่ รศ.ดร.นิพันธ์ วิเชียรน้อย 
ประธานสาขาวิชาการผังเมืองและอาจารย์ประจํา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ดร.มาลัย กรแกว้สมนึก อาจารย์พิเศษและอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแมฟ้่าหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และที่ปรึกษา
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และ ดร.สาธิดา สกลุรัตนกุลชัย อาจารย์ประจาํ คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผังเมอืง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และใช้การประเมินที่เป็นระบบ (Systematic Evaluation) ซึ่งเป็นวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ มีขั้นตอนและวิธีการที่มีความโปร่งใส โดยการรวบรวมข้อมูลที่สามารถตรวจสอบแหลง่ข้อมูลได้ 
ครอบคลุมข้อมูลที่เป็นความคิดเห็นจากข้างนอกเข้ามาข้างใน (Outside in) คือ ผลการประเมินโดยสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) เรื่องความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่องานบริการ
ของกรมอนามัย และรางวัลต่างๆ ที่กรมอนามัยได้รับ 

 
1.6  ข้อจํากัดของการประเมินผล 
  เนื่องจากโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัยฯ ครั้งนี้ มีงบประมาณจํากัด จึงได้ขอความ
อนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกกรมอนามัย ในการเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ การประเมินผล
และด้านสถิติ และให้การสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมตลอดการประเมินผลโดยไม่มีค่าตอบแทน และมีระยะเวลา
การดําเนินงานจํากัด โดยเฉพาะระยะเวลาการรวบรวมข้อมูลนับรวมวันหยุดราชการประมาณ 1 เดือน (ต้ังแต่
24 มิถุนายน-19 กรกฎาคม 2556) ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่กรมอนามัยเร่งรัดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดําเนินการ
รายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน รวมถึงสถานการณ์ที่
กรมอนามัยอยูร่ะหว่างการเร่งรัดปรับบทบาทใหม่ ตามทิศทางการปรับบทบาทของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง
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อาจทําให้บางหน่วยงานไม่ได้ให้ความสําคัญเท่าที่ควรในการตอบข้อมูลการประเมินผลครั้งนี้ ส่งผลให้การประเมินผล
ได้รับข้อมูลล่าช้ากว่าที่กําหนดไว้ 
 ข้อจํากัดที่สําคัญอีกประการ คือ วิธีการรวบรวมข้อมูลผลงานของหน่วยงาน เพื่อให้เป็นการประเมินผล
แบบมีส่วนร่วม ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงร่วมกันพิจารณากําหนดวิธีการรวบรวมข้อมูล โดยได้เลือกใช้วิธี
เก็บรวบรวมข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมอนามัย บน URL: http://www.anamai.moph.go.th/ 
survey56 โดยกองแผนงาน กรมอนามัยซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบระบบ/โปรแกรมดังกล่าว ได้ให้ข้อมูลว่า พร้อมให้
การสนับสนุน แต่เนื่องจากเป็นการใช้งานครั้งแรกจึงยังไม่มีความสมบูรณ์เต็มที่ ทั้งนี้ บุคลากรกรมอนามัยก็จะ
มีประสบการณ์การใช้โปรแกรมดังกล่าวเป็นครั้งแรกเช่นเดียวกัน อย่างไรก็ดี การตอบข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ดังกล่าว ทั้งบน URL: http://www.anamai.moph.go.th/survey56 และ URL: http://www.anamai. 
moph.go.th/questionary56 ผู้ตอบข้อมูลอาจประสบปัญหาในเรื่องระบบขัดข้อง หรือความล่าช้าของระบบด้วย 
 นอกจากนี้ การที่กรมอนามยัมีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารกรมอนามัยหลายครั้ง ระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551-2555 อาจมีผลทาํใหผู้้บริหารที่รับตําแหน่งใหม่บางตําแหน่ง ไม่สามารถตอบข้อมูลในช่วงเวลา
ก่อนดํารงตําแหน่ง หรือ ไม่ได้รับข้อมูลที่มคีวามต่อเนื่อง ซึ่งเป็นข้อมูลสาํคัญในบริบทกรมอนามัย   
 
1.7  นิยามศพัท์ 
 การประเมินผลครั้งนี้ ได้จัดทําคําอธิบายคําศัพท์ต่างๆ ใน 5 องค์ประกอบของวิสัยทัศน์ เพื่อให้ข้อมูล
การประเมินผลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
องค์ความรู้  หมายถึง  
1) งานศึกษา/วิจัยทุกประเภทที่แล้วเสร็จภายในปีที่ประเมิน โดยใช้งบประมาณกรม/นอกกรม/ต่างประเทศ 
2) คู่มือ/มาตรฐาน/เกณฑ์ ที่ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาแล้วเสร็จในปีที่ประเมิน 
3) คู่มือ/มาตรฐาน/เกณฑ์ ที่ไม่ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาแล้วเสร็จในปีที่ประเมิน 
4) ผลงานวิชาการ ที่ผ่านกระบวนการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
5) เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่ผ่านกระบวนการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม หมายถึง  
1) สิ่งประดิษฐ์  ทีผ่่านกระบวนการวิจัยและพัฒนา ดําเนินการแล้วเสร็จในปีที่ประเมิน       
2) สิ่งประดิษฐ์  ทีไ่ม่ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนา ดําเนินการแล้วเสร็จในปีที่ประเมิน 
สื่อสาธารณะ หมายถึง เว็บไซต์/วิทยุ/โทรทัศน์/หนังสือพิมพ์/เสียงตามสาย/SMS/Social Media 
ความเข้มแข็งของระบบงาน หมายถึง มีรปูแบบระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ที่เช่ือมโยงกับส่วนราชการอื่น/ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ ภาคชุมชนโดยการสังเคราะห์ขึ้น 
หรือ เติมเต็มระบบงานที่มีอยู่แล้วใหม้ีความเข้มแข็ง และพัฒนาต่อไปได้อย่างยั่งยืน (ระดับประเทศ/เขต/
จังหวัด/ชุมชน) 
การเชื่อมโยง หมายถึง การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดประชุมร่วมกัน การเข้าร่วมประชุม การเข้าร่วม
กิจกรรม ร่วมเป็นคณะทํางาน คณะกรรมการ และการจัดทํา MOU  
ระบบงานอืน่ ๆ  หมายถึง ระบบที่เอื้อให้งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมสาํเร็จ และสามารถแสดง
หลักฐานการเชื่อมโยงกับภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
นโยบาย หมายถึง นโยบายสาธารณะด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม แบ่งเป็น ระดับประเทศ  
ระดับเขต  ระดับจังหวัด  ระดับท้องถิ่นและระดับชุมชน 
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กฎหมาย หมายถึง กฎหมายด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้แก่ พระราชบัญญัติ /กฎกระทรวง/
ประกาศกระทรวง/ข้อกําหนดท้องถิ่น/คําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข รวมถึงประกาศกรมอนามัย/
แนวทางปฏิบัติ 
การสรา้ง/ผลกัดัน หมายถึง การสร้าง/การพัฒนา/การบังคับใช้ รวมถึงการส่งเสริมใหม้ีนโยบายและกฎหมาย 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ศูนยพ์ัฒนาขดีความสามารถ หมายถึง การเป็น training center หรือ การมีหลักสูตร/วิทยากร/เป็นที่
ปรึกษา/ พ่ีเลี้ยง ในการพัฒนาขีดความสามารถผ่านกระบวนการฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ให้กบัเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่าย และ ประชาชน 
การเปน็ผู้แทนประเทศ หมายถึง กรมอนามัย/หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย/บุคลากรกรมอนามัยที่ปฏิบัติงาน
เป็นผู้แทนกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสุข/ประเทศไทยหรอืได้รับการยอมรับ (Recognize) ในฐานะผู้เชีย่วชาญ
ของประเทศไทย ในการประชุมนานาชาติ 
การเปน็ศนูยค์วามร่วมมือระหว่างประเทศ หมายถึง กรมอนามัย/หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเปน็ศูนยฝ์ึกอบรม/ 
ศูนย์การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างประเทศ/ศูนย์กลางการปฏิบัติการระหว่างประเทศ 
 
1.8 ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้ับ  

กรมอนามัยทราบสถานการณ์การบรรลุวิสัยทัศน์ภายในปี พ.ศ. 2555 และได้ข้อมูลการประเมินผลเป็น
ข้อมูลนําเข้าประกอบการตัดสินใจของผู้บรหิารกรมอนามยัในการทบทวนหรือกําหนดวสิัยทศัน์ และยุทธศาสตร ์
ของกรมอนามัยต่อไป 
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บทที่ 2 
ทฤษฎีและแนวคิดในการประเมินวิสัยทัศน์ 

 
2.1 การประเมิน (Evaluation) 

การประเมิน (Evaluation) มีความหมายหลายลักษณะ กล่าวคือ 1) การประเมินเป็นการระบุปัญหา 
การจัดหา และการเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกทางเลือกวิธีการดําเนินงานที่เหมาะสม 
(Stufflebeam และคณะ, 1971) และ 2) การประเมินเป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน (Scriven,  1967)  
โดยบทบาทของการประเมินมี 2 แบบ ได้แก่ 1) การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็น
การประเมินเพื่อนําผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา และ 2) การประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) 
เป็นการประเมินเพื่อแสดงถึงประสิทธิผลของการดําเนินงานที่ผ่านมา เพื่อใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ในอนาคต (ศิรชัิย กาญจนวาสี, 2550; สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2549) 

การประเมินมีความเกี่ยวข้องกับการวัด (Measurement) และการใช้ดลุพินิจ (Judgment) โดยที่             
การประเมนิ = การวัด+ดุลยพินิจ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2549)  ในการวัดจะมีการกําหนดตัวบ่งช้ี (Indicators) 
ที่ใช้สําหรับบ่งบอกถึงสถานภาพของการดําเนินงาน โดยตัวบ่งช้ีสามารถเป็นไปได้ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
นอกจากนี้แล้ว ในการตัดสินใจจะต้องมีการกําหนดเกณฑ์ (Criteria) ซึ่งมอียู่ 2 ลักษณะ คือ 1) เกณฑส์ัมพัทธ์ 
(Relative Criterion) เป็นการตัดสินใจเชิงเปรียบเทยีบ เช่น เปรยีบเทียบระหว่างหน่วยงานที่มีลกัษณะเดียวกัน 
เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานที่ผ่านมา และ 2) เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criterion) เป็นการตัดสินใจ
โดยใช้มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรบัทางวิชาการหรือเป็นคุณภาพที่ได้รับการยอมรับ 

การประเมินผลการดําเนินงานควรมีตัวช้ีวัดที่ครอบคลุมทั้งประสิทธิผล (Effectiveness) คือ การบรรลุ
ผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่พึงปรารถนา และประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ ความสามารถ
ของการใช้ทรัพยากรและกระบวนการปฏิบัติงานในการสร้างผลผลิต (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550)  

เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลหน่วยงาน ในระบบเปิด ได้แก่ 1) เกณฑ์สัมฤทธ์ิผล และการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement) 2) เกณฑ์ความเสมอภาค (Equality) และความเป็นธรรมในสังคม 
(Social Equity) 3) เกณฑ์ความสามารถ และคุณภาพการให้บริการ (Capability and Services Quality)  
4) เกณฑค์วามรับผิดชอบของหน่วยงาน (Accountability) 5) เกณฑ์การสนองตอบความตอ้งการของประชาชน 
(Responsiveness) 6) เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า/ประชากรกลุ่มเป้าหมาย (Client’s Satisfaction) และ 
7) เกณฑผ์ลเสยีหายต่อสังคม (Social Damage) 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลโครงการ ในระบบเปิด คล้ายกับการประเมินผลหน่วยงาน แต่โครงการ
สามารถประเมนิ ในขณะดําเนินการได้ โดยไม่ต้องรอให้เสร็จสิ้น ได้แก่ 1) เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress)   
2) เกณฑป์ระสทิธิภาพ (Efficiency) 3) เกณฑ์ประสทิธิผล (Effectiveness) ระดับการบรรลุเป้าหมาย 4) เกณฑ์
ผลกระทบ (Impacts) 5) เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) แก้ปัญหาได้จริง เช่ือมโยงกับนโยบาย 6) เกณฑ์
ความยั่งยืน (Sustainability) 7) เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) และ 8) เกณฑ์ความเสยีหาย (Externalities) 

ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการธุรกิจในปัจจุบันที่กล่าวถึงกันมากประการหนึ่ง คือ การรับฟังลูกค้า/ 
รับฟังความคิดเห็นของสังคมภายนอกองค์กรธุรกิจ แนวคดินี้ใช้คําว่า Outside in approach มาช้ีนําว่า ธุรกิจ
ปัจจุบันต้องใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงภายนอกต่างๆ เพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรธุรกิจและ
ย้อนกลับไปตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสังคม การสันทัดในเรือ่ง Outside in นั้นรู้อย่างเดียวไม่
เพียงพอ ต้องแปรไปสู่การกระทําได้ด้วย การรับรู้และคิดออกเป็นด้านหนึ่งของความสําเร็จแต่การทําได้เป็นอีก
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ด้านหนึ่งที่มีความสําคัญไม่น้อยกว่ากัน ทําได้หรือไม่เป็นเรื่องของ Inside out องค์กรธุรกิจมีดีอะไร ที่จะไป
ตอบสนอง Outside in ทั้งหลายแหลท่ี่รู้มา การพัฒนาความรู้ความสามารถและพัฒนาบุคลากร เป็นกุญแจ
อีกดอกที่มีความสําคัญอย่างยิ่ง หนึ่งคิดหนึ่งทํา เป็นสองด้านที่ต้องไปด้วยกันเสมอ Outside in และ Inside 
out ก็เป็นเรื่องที่ต้องดําเนินการควบคู่กัน มีความสมดุลระหว่างกัน ผสมผสานกันไป 
 
2.2 การประเมินผลแบบ 360 องศา (360 degree Evaluation) 

การประเมินผลแบบ 360 องศา เป็นวิธีการประเมินผลทีแ่ก้ไขจุดอ่อนของการประเมินผลแบบดั้งเดิม 
ซึ่งเป็นการประเมินที่ผู้บริหารมีอํานาจเด็ดขาดในกระบวนการประเมิน และพิจารณาตัดสินผลได้ผลเสียของการ
ประเมิน วิธีการดังกล่าวทําให้พนักงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาส่วนใหญ่ไม่พึงพอใจต่อผลลัพธ์ ดังนั้น นักวิชาการ
ด้านการประเมินผลจึงพยายามค้นหาวิธีการต่างๆ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องของศาสตร์ด้านการประเมินผล จึงได้
เกิดการประเมินผลแบบ 360 องศา 

การประเมินผลแบบ 360 องศา เป็นการประเมินที่ครบวงจร โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน ผู้บังคับบัญชาที่สูงกว่าหัวหน้างานโดยตรง และผู้ใช้บริการ ได้ร่วมกันให้ขอ้มูลและ
ประเมินผล  

 
2.3 การประเมินตนเอง (Self Evaluation)   

การประเมินในสภาพปัจจุบันจะเน้นการตัดสินคุณค่าหรือสรุปผลว่างานหรือโครงการประสบผลสําเร็จ
หรือไม่  ไม่ได้เน้นการประเมินความก้าวหน้าเพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินโครงการมาปรับปรุงพัฒนางาน  

การประเมนิตนเอง (Self Evaluation) เป็นวิธีการหนึ่งทีจ่ะทําใหไ้ด้ข้อมลูมาใช้ในการพฒันา  ปรับปรงุ
การทํางานได้ตรงตามสภาพความเป็นจริง เป็นการประเมนิโดยผู้ประเมินภายใน (Internal Evaluator) เนื่องจาก
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะประเมินจึงทราบและเข้าใจสิ่งที่ประเมินได้เป็นอย่างดี ซึ่งหากเป็นผู้ประเมินภายนอก 
(External Evaluator) มกัมีขอ้จํากัดเรื่อง ไม่เข้าใจ ไมท่ราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินได้ดีเพียงพอ ไม่เข้าใจ
บริบท วัฒนธรรมการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรต่างๆ อาจทําใหผ้ลการประเมินไม่เป็นที่ยอมรับ และเพื่อ
ป้องกันความลาํเอียงในการประเมินตนเอง จึงใช้การประเมินที่เป็นระบบ (Systematic Evaluation) เป็นวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์  มีความโปร่งใส โดยรวบรวมข้อมูลทีส่ามารถตรวจสอบแหล่งข้อมูลได้ (เชาว์  อินใย, 2555 ) 

 
2.4 การประเมินผลแบบมีสว่นร่วม (Participation in Evaluation)    

การประเมินผลแบบมีส่วนร่วมเป็นการประเมินผลเพื่อสร้างเสริมพลังอํานาจ หมายถึง การมีส่วนร่วม
ของสมาชิก/เจ้าหน้าที่/ผู้ร่วมดําเนินการแผนงานทั้งหมด ได้แก่ การเข้าไปร่วมในการดําเนินการต่างๆ ตาม
วาระ/ข้อกําหนดของผู้วิจัย/ผู้ประเมินผลจะพยายามให้ทุกคนเข้ามามีสว่นร่วม ต้ังแต่ขั้นการออกแบบไปจนถึง
ขั้นดําเนินการประเมินผล โดยเน้นให้ผู้มสี่วนร่วม ดําเนินการทุกอย่างด้วยตนเอง เนื่องจากเชื่อว่า อํานาจมีอยู่
ในมือของผู้มีสว่นร่วมทุกคนอยู่แล้ว (อรทัย อาจอ่ํา, 2550) 
 
2.5 วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิสัยทัศน์ เป็นการมองภาพอนาคตของผู้นําและสมาชิกในองค์กรร่วมกัน และกําหนดจุดหมายปลายทาง
ที่เช่ือมโยงกับภารกิจ ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการ โดยจุดหมาย
ปลายทางดังกล่าวต้องมีความชัดเจน ทา้ทาย มีพลังและมีความเปน็ไปได้       
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ความสําคัญของวิสัยทัศน์ มีดังนี้ 1) ช่วยกําหนดทิศทาง/กิจกรรมขององค์กร และกาํหนดจุดหมาย
ปลายทาง 2) ทําให้สมาชิกรบัทราบว่าแต่ละมีความสําคัญต่อการขับเคลื่อนองค์กรเพื่อบรรลุสู่เป้าหมาย  
3) กระตุ้นใหส้มาชิกมคีวามรูส้ึกสนใจร่วมกนั และมีความผูกพันต่อองคก์ร และ 4) กําหนดมาตรฐานขององค์กร 
และนําไปสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ  

ลักษณะวิสัยทศัน์ที่ดี มีลกัษณะ 1) เป็นภาพมุมมองอนาคต ที่สอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ขององค์กร หรือมีความเป็นไปได้ 2) ผู้นําและสมาชิกองค์กรมีส่วนร่วม 3) มีความท้าทาย และ 4) มีแผนปฏิบัติ
ที่ชัดเจนไปสู่เป้าหมาย   

 
2.6 กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับ หรือสนธสิัญญาระหว่างประเทศ ที่เก่ียวข้องกับกรมอนามัย 
 ประกอบด้วย  

1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 คุ้มครองด้านสุขลักษณะและการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หรือการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม (หน่วยงานหลัก คือ กระทรวงสาธารณสุข/กรมอนามัย)  

2) คําประกาศสิทธิผู้ป่วย ความชอบธรรมที่ผู้ป่วยหรือผู้ที่ไปรับบริการด้านสุขภาพจะพึงได้รับ 
(หน่วยงานหลกั คือ สภาวิชาชีพด้านสุขภาพ)  

3) พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546  ใหผู้้สงูอายุได้รับความช่วยเหลือจากรัฐ โดยได้รับความคุ้มครอง
ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนต่อสิทธิประโยชน์ของผูสู้งอายุ (หน่วยงานหลัก คือ กระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์)   

4) พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2535 
กําหนดขัน้ตอนและกระบวนการในการให้บรกิารผู้ป่วยและเบิกจ่ายงบประมาณที่เกิดจากการให้บรกิาร 
(หน่วยงานหลัก คือ กระทรวงสาธารณสุข /กระทรวงแรงงาน)   

5) สนธิสัญญาด้านสุขอนามัยขององค์การการค้าโลก Food Safety กําหนดให้มีการวิเคราะห์สารพิษ
ตกค้างในอาหาร (หน่วยงานหลัก องค์การค้าโลก หรือ World Trade Organization: WTO)  

6) ปฏิญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก เด็กได้รับการปกป้องคุ้มครองทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ทางเพศ สงคราม และ
สิทธิในครอบครัว (หน่วยงานหลัก คือ UN)   

7) เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals) ลดอัตราการตายของแม่
และเด็ก พัฒนาสุขภาพสตรีมีครรภ์ รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ลดสัดส่วนประชากรที่
ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งน้ําสะอาดและส้วม (หน่วยงานหลัก คือ พันธะสัญญาระหวา่งประเทศ)   

8) พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และประกาศทีเ่กี่ยวข้อง กําหนดสทิธิและหน้าที่ด้าน
สุขภาพ (หน่วยงานหลัก คือ สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งขาติ สํานักนายกรัฐมนตรี)  

9) Charter of the Regional Forum on Environment and Health Southeast and East Asian 
Countries – Framework for Cooperation กรอบความร่วมมือระดับภูมิภาคในเรื่องสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพอนามัย (หน่วยงานหลัก คือ Regional Forum) 

10) ปฏิญญาบาหลว่ีาด้วยสุขาภิบาลและสุขอนามัยในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ความร่วมมอืด้านสุขาภิบาล 
(หน่วยงานคือ กระทรวงสาธารณสุข)  
 
สรุปว่า การประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัยในป ี พ.ศ. 2555 เลือกใช้รูปแบบและวิธีการ

ประเมินแบบผสมผสานแนวคดิและทฤษฎีการประเมินผลข้างต้น นํามาประยุกต์ใช้ร่วมกัน เนื่องจากปัจจุบัน
ได้สิ้นสุดช่วงเวลาของวิสัยทัศน์ (ปี 2555) แล้ว สอดคล้องกับแนวคิดการประเมินของ Scriven จึงใช้การ
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ประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) เพื่อแสดงถึงประสิทธิผลของการดําเนินงานที่ผ่านมา เพื่อใช้
ตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานในอนาคต ด้วยการประเมินตนเอง (Self Evaluation) ที่มีการป้องกันความ
ลําเอียงในการประเมินตนเอง ด้วยการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัย โดยรวบรวมข้อมูลที่สามารถตรวจสอบ
แหล่งข้อมูลได้  ทั้งนี้ การประเมินวิสัยทัศน์ว่าจะมีพลังและมีประสทิธิภาพเพียงใด ใช้การพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานตามแผนงานและโครงการในการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย ปี พ.ศ. 2551-2555 

ซึ่งมีบริบทที่เกีย่วข้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือสนธิสญัญาระหว่างประเทศดังกล่าว 
การประเมินมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างเสริมพลังอํานาจโดยการจัดเวที/สร้างโอกาสให้ผู้บริหารระดับ
กรมและหน่วยงาน รวมถึงนักวิชาการ/บุคลากรที่เกี่ยวข้อง/ผู้เช่ียวชาญภายนอกองค์การได้เข้ามามีส่วนร่วม
ต้ังแต่ขั้นการออกแบบไปจนถึงขั้นดําเนินการประเมินผล ทําให้สามารถกําหนดกรอบการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness) จากการประเมินผลการดําเนินงาน ครอบคลุมประเด็นการบรรลุผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมาย
หรือวัตถุประสงค์ที่พึงปรารถนา จากการสัมฤทธ์ิผล และการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement) 
ผสมผสานกับขอ้มูล Outside in ได้แก่ ความพึงพอใจของลูกค้า/ประชากรกลุ่มเป้าหมาย (Client’s Satisfaction) 
และผลการประเมินจากผู้ประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) รวมถึงความสอดคล้อง (Relevance) 
ในการแก้ปัญหาได้จริง /เช่ือมโยงกับนโยบาย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการประเมินวิสัยทัศน์กรมอนามัย  
คือ เพื่อทราบสถานการณ์จรงิในการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย ปัญหาและอุปสรรคต่อการบรรลุวิสัยทัศน์
ของกรมอนามัย และปัจจัยความสําเร็จที่สนับสนุนให้บรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย  

กรมอนามัย ได้กําหนดวิสัยทัศน์ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 “เป็นองค์กรหลักของประเทศ 
ในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีภายในปี 2555” โดยระบุ
คําอธิบายองค์กรหลัก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก ่ 1) เป็นศูนย์องค์ความรู ้ เทคโนโลย ีนวัตกรรม และ
การสื่อสาร  (Knowledge & Communication Center) 2) เป็นแกนหลักในการพัฒนาความเข้มแข็งของ
ระบบงาน Health Promotion /Environmental Health (System Strengthening Center)  3) เป็นแกน
หลักในการสรา้ง/ผลักดันนโยบายและกฎหมาย (Policy & Regulation Center) 4) เป็นศูนย์การพัฒนาขีด
ความสามารถของเครือข่ายและประชาชน (Training Center) 5) เป็นผูแ้ทนประเทศและเป็นศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (International Collaboration Center) แต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดของลักษณะ
กําหนดไว้แล้ว และมีเป้าประสงค์ “ประชาชนมีพฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเหมาะสม
ตามกลุ่มวัยและอยู่ในสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี” ขับเคลือ่นด้วยแผนยุทธศาสตร์ (แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2552-2555, 2553-2556, 2554-2557) เพื่อการบรรลุวิสัยทัศน ์ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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7.1 ผลลัพธประสิทธิผล : ความสําเร็จตามบทบาทแผนยุทธศาสตรของกระทรวง/กลุมภารกิจ/นโยบายที่สําคัญของกรมอนามัย

สงเสรมิ
อนามยัแม
และเด็ก

แกไข
ปัญหาโรค
อวนคน
ไทย

พฒันา
ชุมชน&
ทองถิน่
นาอยู

ลดปัจจยั
เสีย่งเด็กวยั
เรยีน

และวยัรุน

ประเมนิผ
ลกระทบ
ตอ

สขุภาพ

สงเสรมิ
สขุภาพ
ผูสงูอายุ

7.2 ผลลัพธดานคุณภาพ 7.3 ผลลัพธดานประสิทธิภาพ 7.4 ผลลัพธดานการพัฒนาองคกร
ผูรบับรกิารและผู มสีวน
ไดสวนเสยีมคีวามพงึ

พอใจในสนิคาและบรกิาร

สนิคา และบรกิาร
ไดมาตรฐาน

องคกรมสีมรรถนะสงู
(High  performance)

งานตาม
พนัธกจิ

 
ภาพที่ 2-1 แผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย (Strategy Map) 

 
กรมอนามยัขับเคลื่อนวิสัยทศัน์อย่างต่อเนื่อง ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 ด้วยแผน

ยุทธศาสตร ์ (แผนปฏิบัติราชการกรมอนามัย 4 ปี) ครอบคลุม 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจกรมอนามัย 
ได้แก ่ 1) การพัฒนาอนามัยแมแ่ละเด็ก/ สง่เสรมิอนามัยแม่และเด็ก 2) การลดปัจจยัเสีย่งเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
3) การแก้ไขปญัหาโรคอ้วนคนไทย 4) การส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ 5) การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม/ พัฒนา
ชุมชน&ท้องถิ่นน่าอยู่ 6) ความปลอดภัยด้านอาหารและน้ํา/ พัฒนาชุมชน&ท้องถิ่นน่าอยู่ และ 7) การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ ทั้งนี้ ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์และแผนฯ เป็นประจําทุกปี เพื่อความสอดคล้องรองรับตาม
นโยบายของรัฐบาล/กระทรวงสาธารณสุข 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการประเมินผล  

   
3.1 รูปแบบการประเมนิผล 

การประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัยในปี พ.ศ. 2555 ครั้งนี้ เลือกใช้รูปแบบและวิธีการ
ประเมินแบบผสมผสานแนวคิดและทฤษฎีการประเมินผลนํามาประยุกต์ใช้ร่วมกัน โดยใช้แนวคิดการประเมิน
ของ Scriven เป็นการประเมินสรุปรวม (summative evaluation) ด้วยการประเมินตนเอง (Self Evaluation) 
ที่มีการป้องกันความลําเอียงในการประเมินตนเอง ด้วยการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัย โดยรวบรวมข้อมูลที่
สามารถตรวจสอบแหล่งข้อมูลได้ พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการในการบรรลุวิสัยทัศน์
ของกรมอนามัย ปี พ.ศ. 2551-2555 กําหนดกรอบการประเมินผลเป็นการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness) 
ครอบคลุมประเด็นการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย (Achievement) นโยบาย หรือวัตถุประสงค์ที่พึงปรารถนา 
ผสมผสานกับข้อมูล Outside in ได้แก่ ความพึงพอใจของลูกค้า/ประชากรกลุ่มเป้าหมาย (Client’s Satisfaction) 
และผลการประเมินจากผู้ประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) รวมถึงความสอดคล้อง (Relevance) 
ในการแก้ปัญหาได้จริง หรือการเชื่อมโยงกับนโยบาย  
 
3.2 ขั้นตอนการประเมนิผล 
 3.2.1  กําหนดกรอบการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน ์
 3.2.2  สร้างและปรับเครื่องมือการประเมินผล 
 3.2.3  เก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผล 

3.2.4  ประมวลผล วิเคราะห์ / สังเคราะห์ขอ้มูล 
 3.2.5  สรุปผลข้อมูล 
  
3.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรที่ในการประเมินผลครั้งนี้ คอื ข้าราชการ และพนักงานราชการ ในสังกัดกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานจริงในสํานัก/กอง/ศูนย์ จํานวน 2,235 คน (ข้อมูล ณ วันที ่ 9 มกราคม 
2556, กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย) ทัง้นี้ ไม่รวมถึงกลุ่มลูกจ้างประจําและลูกจ้างชั่วคราว เนื่องจากไม่ได้
เป็นบุคลากรโดยตรงที่ปฏิบัติงานทางด้านยุทธศาสตร ์หรือเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางด้าน back office มี
อายุการปฏิบัติงานสั้น มีการปรับเปลี่ยน โยกย้าย ลาออก เป็นประจําซึ่งอาจไม่เป็นตัวแทน  

กลุ่มตัวอย่างในการประเมินผลนี ้ ใช้การสุม่ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) ได้
จํานวนตัวอย่างข้าราชการและพนักงานราชการ แล้วสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Sampling) กับ
ข้าราชการตามหน่วยงานของกรมอนามัย คือ กลุ่มตัวอย่างประเภทข้าราชการ ให้จัดเก็บตามระดับตําแหน่ง 
โดยให้เรียงตามลําดับจากระดับตําแหน่งสูงก่อน กําหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความ
คลาดเคลื่อน 5%  ได้กลุม่ตัวอย่างจํานวน 339 คน แบ่งเป็นข้าราชการจํานวน 285 คน และพนักงานราชการ
จํานวน 54 คน รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 3-1 จํานวนประชากรและกลุ่มตวัอย่าง จําแนกตามหน่วยงานในสงักัดกรมอนามัย 

หน่วยงาน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ รวม ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ รวม 

ส่วนกลาง 7 0 7 1 0 1 

สํานักที่ปรึกษา 0 8 8 0 1 1 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 9 5 14 1 1 2 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 6 11 1 1 2 

กลุ่มบริหารกฎหมายสาธารณสุข 15 9 24 2 1 3 

สํานักงานเลขานกุารกรม 22 13 35 3 2 5 

กองการเจ้าหน้าท่ี 39 11 50 6 2 8 

กองคลัง 32 12 44 5 2 7 

กองแผนงาน 20 9 29 3 1 4 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 26 12 38 4 2 6 

กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 25 12 37 4 2 6 

สํานักทันตสาธารณสุข 55 10 65 8 2 10 

กลุ่มพัฒนาความร่วมมือฯ  จ.เชียงใหม่ 10 7 17 2 1 3 

สํานักโภชนาการ 41 10 51 6 2 8 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 29 11 40 4 2 6 

สํานักส่งเสริมสุขภาพ 64 16 80 10 2 12 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์ 26 8 34 4 1 5 

ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง จ.ลําปาง 11 9 20 2 1 3 

สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม 47 12 59 7 2 9 

ศูนย์ห้องปฏิบัติการ 4 15 19 1 2 3 

ศูนย์อนามัยท่ี 1 กทม. 109 11 120 17 2 19 

ศูนย์อนามัยท่ี 2 สระบุรี 62 12 74 9 2 11 

ศูนย์อนามัยท่ี 3 ชลบุรี 82 14 96 12 2 14 

ศูนย์อนามัยท่ี 4 ราชบุรี 144 13 157 22 2 24 

ศูนย์อนามัยท่ี 5 นครราชสีมา 104 13 117 16 2 18 
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ตารางที่ 3-1 จํานวนประชากรและกลุ่มตวัอย่าง จําแนกตามหน่วยงานในสงักัดกรมอนามัย (ต่อ) 

หน่วยงาน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ รวม ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ รวม 

ศูนย์อนามัยท่ี 6 ขอนแก่น 164 14 178 25 2 27 

ศูนย์อนามัยท่ี 7 อุบลราชธาน ี 106 14 120 16 2 18 

ศูนย์อนามัยท่ี 8 นครสวรรค์ 158 14 172 24 2 26 

ศูนย์อนามัยท่ี 9 พิษณุโลก 75 14 89 11 2 13 

ศูนย์อนามัยท่ี 10 เชียงใหม่ 165 15 180 25 2 27 

ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 85 17 102 13 2 15 

ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา 135 13 148 21 2 23 

รวม 1,876 359 2,235 285 54 339 
 
3.4 ข้อมูลและแหล่งข้อมลู 
 1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ได้จากแบบสอบถามที่จัดทําขึ้น โดยเป็นไปตามเงื่อนไขประชากร
ที่กําหนดไว้ 
 2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้จากการค้นคว้าข้อมูล จากหนงัสือ ตําราทางวิชาการ 
บทความ เอกสาร และจากการสํารวจข้อมูลผลงานต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
 
3.5 เครื่องมือในการประเมนิผล  
 1. การเก็บข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมลูผลการดําเนินงานของกรมอนามัย ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 (จําแนกรายปี) ตามตัวช้ีวัด 5 องค์ประกอบของวิสัยทัศน์ ซึ่งเก็บรวบรวมจาก
แบบสํารวจฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เป็นข้อมูลทีแ่สดงระดับความสําเร็จ (Achievement) ของการดําเนินงาน 
ตามเกณฑ์ของสํานักงาน ก.พ.ร. ด้านประสิทธิผล (Effectiveness) และด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็น
ข้อมูลที่มลีักษณะเป็น Outside in เป็นผลการประเมินจากผู้ประเมินภายนอก (External Evaluator) ได้แก่ 
ข้อมูลความต้องการของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างความพึงพอใจของลูกค้า/ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
(Client’s Satisfaction) ข้อมูลผลการปฏบัิติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย และรางวัลที่
กรมอนามัยได้รับ รวมถึงผลการดําเนินงานของกรมอนามัยตามประเด็นยุทธศาสตร์กรมฯ ที่มคีวามชัดเจน
ด้านความเชื่อมโยง/สอดคล้อง (Relevance) กับนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้บทบาท/
พันธกิจกรมอนามัย ด้วยแบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัย และเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง   

2. การเก็บข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) จากแบบสอบถามประชากรเป้าหมายในหน่วยงานสังกัด
กรมอนามัยทุกแห่ง เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย ประกอบด้วย 5 ส่วน 
ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) การรับรู้และความคิดเห็นต่อผลการดําเนินงานในการบรรลุ
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วิสัยทัศน์ 3) ความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC) 4) ประเมินผลการบรรลุ
วิสัยทัศน์ และ 5) ข้อเสนอแนะต่อการกําหนดวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยในอนาคต  

การวิเคราะหค์วามเชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถาม ดําเนินการโดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
(Try-out) กับกลุ่มทดลอง จาํนวน 30 คน แล้วนํามาทดสอบความเชื่อมั่นโดยวิธีการหาค่าสัมประสทิธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach's Alpha) ได้ค่าเท่ากับ 0.9340 ซึ่งอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ค่อนข้างสูง (คา่เข้าใกล้ 
1.0000) แสดงว่า แบบสอบถามมีความเหมาะสม 
 
3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมลู ดําเนินการเก็บข้อมลูผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (แบบออนไลนท์างอินเตอร์เน็ต) 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ระหว่างเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2556  ดังนี้ 

1. หน่วยงานในสังกัดตอบแบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัย บน 
URL: http://www.anamai.moph.go.th/survey56 ได้แก่ ผลการดําเนินงานของกรมอนามัยจากหน่วยงาน
ในสังกัดกรมฯ  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 (จําแนกรายปี)  ตามกรอบขององค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
พร้อมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง    

2. กลุ่มตัวอย่างตามจํานวนที่กําหนด ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรม
อนามัย บน URL: http://www.anamai.moph.go.th/questionary56 
 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์/สงัเคราะหข์้อมูล  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัยวิเคราะห์จากผลการดําเนินงานกรมอนามัยของ
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ  ซึ่งนําเสนอตามตัวช้ีวัดของแต่ละองค์ประกอบ เป็นผลการดําเนินงานของแต่ละ
ปีงบประมาณ  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามใช้สถิติวิเคราะห์เชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก ่
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลจากขอ้คําถามปลายเปิดใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา 

การวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นในแบบสอบถาม กําหนดคะแนนความคิดเห็นแบ่งเป็น 5 ระดับ 
ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 

ระดับความคดิเห็น คะแนน 
          เห็นด้วยอย่างยิ่ง/มากท่ีสุด 5 
          เห็นดว้ย/มาก 4 
          ค่อนข้างเห็นด้วย/ปานกลาง 3 
          ไม่เห็นด้วย/น้อย 2 
          ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง/น้อยที่สุด 1 

 
 คํานวณค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นในแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 การรับรู้และความคิดเห็นต่อ
ผลการดําเนินงานในการบรรลุวิสัยทัศน์ เป็นความคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์กรมอนามัย และส่วนที่ 4 ประเมินผล
การบรรลุวิสัยทัศน์และแปลผลโดยใช้เกณฑ์คะแนน ดังนี้ (วิชิต  อู่อ้น, 2550, 114) 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด =  5 – 1 = 0.8 
            จํานวนชั้น   =      5 
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            ระดับคะแนน     ความหมาย 
ระดับ 5 ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00   เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือมากที่สุด 
ระดับ 4 ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20   เห็นด้วยหรือมาก 
ระดับ 3 ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40   ค่อนข้างเห็นด้วยหรือปานกลาง 
ระดับ 2 ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60   ไม่เห็นด้วยหรือน้อย 
ระดับ 1 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือน้อยที่สุด 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
การวิเคราะห์ข้อมูลในบทนี ้ นาํเสนอตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย 

ในปี พ.ศ. 2555 แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 สถานการณ์จริงในการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย เป็นการพิจารณาข้อมูลทุติยภูมิ จากผล

การดําเนินงานของกรมอนามัย ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 (จําแนกรายปี) ตามกรอบ
ของ 5 องค์ประกอบวิสัยทัศน์  เพื่อทราบสถานการณ์จริงในการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรม
อนามัย ข้อมูลจาก 

 1. แบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัย 
 2. เอกสารที่เกีย่วข้อง (ข้อมูลสนับสนุนเพิ่มเติม) 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย    

ส่วนที่ 2 ปัญหาและอุปสรรคต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย ข้อมลูจาก 
1.  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย  

ส่วนที่ 3 ปัจจยัความสําเร็จทีส่นับสนุนให้บรรลุวิสัยทัศนข์องกรมอนามัย ข้อมูลจาก 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย          

 
ผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 
ส่วนที่ 1   สถานการณ์จริงในการบรรลุวิสัยทัศนข์องกรมอนามัย   

1.1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสาํรวจข้อมูลผลงานตามตัวชี้วัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัย 
จากผลการดําเนินงานของกรมอนามัย ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 (จําแนกรายปี) ตามกรอบ
ของ 5 องค์ประกอบวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่ 1  เป็นศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสือ่สาร  
      (Knowledge & Communication Center) 
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 1 

1. มิติด้าน Facility ศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและการสื่อสาร (Knowledge & Communication 
Center) เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ มีข้อมูลข่าวสารครอบคลุมงานส่งเสริมสุขภาพ/อนามัยสิ่งแวดล้อม (Health 
Promotion/ Environmental Health) ที่ถูกต้องและครบถ้วนทั้งด้านองค์ความรู้ เทคโนโลยี รูปแบบการ
ให้บริการ และนวัตกรรม สามารถให้บุคลากรและประชาชนเข้าถึงได้โดยง่าย 

2. มิติด้านบุคลากร บุคลากร (นักวิชาการ) ของกรมอนามัย มีสมรรถนะ (Competency) 4 ด้าน คือ ด้าน
การศึกษาวิจัย (Research) ด้านประเมินบ่งชี้สถานการณ์ (Assessment) ด้านการสื่อสาร (Communication) และด้าน
การจัดการ (Management) เสนอแนวทาง/พัฒนานวัตกรรมได้ มีผลงานวิชาการ นวัตกรรม เผยแพรสู่่สาธารณะ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1 ข้อมูลผลงานด้านองคค์วามรู้ เทคโนโลยี และนวตักรรม ของหน่วยงาน ดังตารางต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 4-1  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  (จํานวน 36 ครั้ง) 

หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้ 
(ครั้ง)  

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเภทของผลงาน   

ศูนย์อนามัยท่ี 2  2 - ข้อมูลผลงานด้านองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
- การสุ่มสํารวจพฤติกรรมการ
เลือกและการกินอาหารตาม
ร้านของประชาชนในเขต
จังหวัดรับผิดชอบของศูนย์
อนามัยท่ี 2 สระบุรี 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 

- ผ่านกระบวนการ 
วิจัยและพัฒนา  
- งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 

ศูนย์อนามัยท่ี 3 2 - การประเมินผลลัพธ์ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
กิน การเคลื่อนไหวออกแรง 
และออกกําลังกายเพื่อลดและ
ควบคุมน้ําหนัก  
- ลดพุง ลดโรค 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
 

งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 

ศูนย์อนามัยท่ี 6  1 การบริหารเวชภัณฑ์ของศูนย์
อนามัยท่ี 6 ขอนแก่น  

 - เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ศูนย์อนามัยท่ี 8 18 เช่น  
- ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนา
ร้านอาหารให้ผ่านมาตรฐาน 
ระดับ 5 ดาว ในเขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขที่ 3  
- คู่มือการดําเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- กระบวนการสอนนับลูกดิ้น 
- กระบวนการสอนเพื่อลด
ปัญหาทารกน้ําหนักน้อย 
 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
- การส่งเสริมดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ 
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

- งานศึกษา/วิจัย 
  งบกรมฯ 
- เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 
- คู่มือไม่ผ่าน
กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา  
- งานศึกษา/วิจัย 
งบต่างประเทศ 
 

ศูนย์อนามัยท่ี 10  2  - การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 

งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 

ศูนย์อนามัยท่ี 11 1 - การดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องจาก
โรงพยาบาลสู่ชุมชน 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 

- เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้  
(ครั้ง)   

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเภทของผลงาน  

ศูนย์อนามัยท่ี 12 1 ศึกษาการพัฒนาตลาดและ
การควบคุมดูแลตลาดประเภท
ท่ี 1 ในเขตเทศบาล   

ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
 

งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมน 

กองแผนงาน  1 - ข้อมูลผลงานด้านองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 

เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร   

1 - เกณฑ์ประเมินโรงเรียนระดับ
เพชร  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

งานศึกษา/วิจัย  
งบนอกกรมฯ 

ศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข  

2 - การศึกษาค่าใช้จ่ายของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน
การจัดการสิ่งปฏกิูลตามหลัก
สุขาภิบาล 
-  การศึกษาเพื่อพัฒนา
เครื่องมือประเมินผลการใช้
กฎหมายสาธารณสุขของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ระดับเทศบาล  

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 
 

งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

5 - มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  
- โครงการวิจัยคลินิกเด็กดี
คุณภาพ 
- การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระ
ยาว  
- โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ระบบดูแลผู้ตั้งครรภ์แนวใหม่
ตามข้อแนะนําองค์การอนามัย
โลก 
- มาตรฐานโรงพยาบาลสายใย
รักแห่งครอบครัว 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
 

- งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 
- ผ่าน
กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา  
- งานศึกษา/วิจัย  
งบนอกกรมฯ 
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ตารางที่ 4-2  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  (จํานวน 65 ครั้ง) 
หน่วยงาน จํานวน 

ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)  

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเภทของผลงาน   

ศูนย์อนามัยท่ี 2 2 - การควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน 
- การติดงานองค์กรไร้พุง  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 

งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 

ศูนย์อนามัยท่ี 3  4 เช่น  
- การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรค 
โดยใช้ SML กรณีศึกษา ตําบล
บางน้ําผึง้ อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น  
 

งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ  

ศูนย์อนามัยท่ี 6 1 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
ช่องปากชมรมผู้สูงอายุ บ้าน
หนองกิน ตําบลศิลา  อําเภอ
เมืองขอนแก่น  

- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
 

งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 
 

ศูนย์อนามัยท่ี 8 44 เช่น  
- การทบทวนความเสี่ยง  
- โครงการวิจัยการแก้ไข
ปัญหา LBW Phase I  
- การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้
คลอดที่มีอายุต่ํากว่า 18 ปี  
- การพัฒนาการรับประทาน
ยาอย่างต่อเนื่องในผู้ป่วยนัด  
- คุณภาพน้ําบริโภคในครัวเรือน
ในพื้นที่ศูนย์อนามัยท่ี 8  
- โครงการจัดทําสื่อข้อมูลการ
ให้ความรู้ส่งเสริมสุขภาพ 
- Safe Hand  
- ถุงรองเลือด  
- Mobile Hand Wash  
- เช็ดไข้ไม่มีชัก  
- พัฒนาระบบบริการผู้ป่วยนัด
แบบบูรณาการ   

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น  
 

- ผ่านกระบวนการ 
วิจัยและพัฒนา  
- งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 
- งานศึกษา/วิจัย 
งบนอกกรมฯ 
- เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 
 

ศูนย์อนามัยท่ี 11 4 เช่น  
- การบริหารจัดการงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
แบบบรูณาการ เขต 11  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
 
 

- ผ่านการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ  
- ผ่าน
กระบวนการวิจัยและ
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)   

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเภทของผลงาน  

- จดหมายข่าว Smart and 
Smile  

พัฒนา  
 

ศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข  

3 - กระบวนการเบิกจ่ายพัสดุ
ของศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข  
- ความต้องการการสนับสนุน
จากศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- สถานการณ์การดําเนินงาน
ตามกฎหมายของเทศบาลที่
ยกฐานะจาก อบต.ปี 2552 

- 
 
 
- 
 
 
 

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ 

7 เช่น  
- ร่วมใจต้านภัยเชื้อโรค  
- เสริมสร้างสมรรถนะทางกาย
ของบุคลากร  
- การเสริมสร้างสุขภาพและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตกลุ่มผู้ติด
เชื้อ  
- มาตรฐานโรงพยาบาลสายใย
รักแห่งครอบครัวระดับทอง   

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

- ผ่าน
กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา  
- งานศึกษา/วิจัย  
งบนอกกรมฯ 
- เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 
 
 

 
ตารางที่ 4-3  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (จํานวน 57 ครั้ง) 

หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)   

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเภทของผลงาน  

ศูนย์อนามัยท่ี 2 1 รายงานผลการประเมินองค์กร
ไร้พุง   

- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 

งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 

ศูนย์อนามัยท่ี 3 6 เช่น  
- การพัฒนาระบบเอกสาร
กํากับการขนส่งมูลฝอยติดเชื้อ 
(Manifest) กรณีศึกษา 
รูปแบบเอกสารกํากับของกรม
อนามัยสําหรับโรงพยาบาลใน
พ้ืนที่ศูนย์อนามัยท่ี 3  
- การพัฒนาการกําหนดรหัส 
ชนิด และประเภทของเสียจาก

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
 
 

งานศึกษา/วิจัย 
งบกรมฯ 
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)  

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเภทของผลงาน   

การจัดการมูลฝอยพิษและ  
มูลฝอยอันตรายจากชุมชน 
กรณีศึกษา ครัวเรือนและ
โรงพยาบาลในพื้นที่ศูนย์
อนามัยท่ี 3  
- คุณภาพน้ําบริโภคในครัวเรือน
ในพื้นที่ศูนย์อนามัยท่ี 3  

ศูนย์อนามัยท่ี 6 2 สภาวะสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพผู้สูงอายุเขต
สาธารณสุข ท่ี 10 และ 12  

- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ศูนย์อนามัยท่ี 8 37 เช่น  
- การพัฒนาระบบการให้ 
บริการปรึกษาหญิงตั้งครรภ์ 
ไม่พึงประสงค์  
- ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริม
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่าง
เดียว 6 เดือน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8
- พัฒนาการจัดการบริการ
สุขภาพเพื่อลดความเสี่ยงจาก
การทํางาน  
- Neonatal  Hypothermia 
- พัฒนาทักษะทีมรับอุบัติเหตุ 
- โรงเรียนพ่อแม่แบบนี้ที่ว่าใช่  
- การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ส่องไฟรกัษา  
- การพัฒนาระบบฝากครรภ์
คุณภาพแนวใหม่ 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น  
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
 
 

- เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 
- งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 

ศูนย์อนามัยท่ี 11 2 - จดหมายข่าว Smart and 
Smile  
- การดูแลผู้ป่วยอุณหภูมิกายต่ํา 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

ผ่านการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ  
 

สํานักอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

2 - การวิจัยประเมินผลการ
ดําเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชุมชนน่าอยู่-เมือง
น่าอยู่ พ.ศ. 2550-2552 
- การศึกษาศักยภาพการ
จัดบริการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมของเทศบาลตําบล 

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)   

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเภทของผลงาน  

กองออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ  

1 ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการ
ใช้บริการและมาตรฐานการ
ดําเนินงานของสถานประกอบ
กิจการด้านการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ กรณีศึกษา
สมาชิกผู้ใช้บริการในเขตกทม. 

- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
 

 เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 
 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

6 เช่น  
- มาตรฐานโรงพยาบาลสายใย
รักแห่งครอบครัวระดับทอง  
- มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร 
- การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น  
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- ผ่านการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ 
- งานศึกษา/วิจัย  
งบกรม 
- มาตรฐานที่ไม่ผ่าน
กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา 
 

 
ตารางที่ 4-4  ตัวชี้วัดที่ 1.1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จํานวน 85 ครั้ง) 

หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)   

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเภทของผลงาน  

ศูนย์อนามัยท่ี 2  2 - สรุปผลประเมินความพร้อม
การดําเนินชุมชนไอโอดีน  
- การดําเนินงาน DPAC สู่
ชุมชน  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น  

งานศึกษา/วิจัย 
งบกรมฯ 

ศูนย์อนามัยท่ี 3  3 - รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว  
- ประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะ
โภชนาการ และพฤติกรรม
สุขภาพประชาชน ในพื้นที่ 
เขต 3 และ 9 ปี 2554  
- คุณภาพน้ําบริโภคในครัวเรือน
ในพื้นที่ศูนย์อนามัย 3   

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น  
-การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
 

งานศึกษา/วิจัย  
งบกรมฯ 
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)  

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเภทของผลงาน   

ศูนย์อนามัยท่ี 6  2  - คุณภาพบริการส่งเสริม
สุขภาพของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพระดับอําเภอ
และระดับตําบลเขตการ
สาธารณสุขที่ 10 และ 12  
- การศึกษาและพัฒนารูปแบบ
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
ระยะยาว ด้วยการบูรณาการ
การมีส่วนร่วมของชุมชน  

- การพัฒนาอนามัยแม่
และเด็ก 
-การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
 

- ผ่านกระบวนการ 
วิจัยและพัฒนา  
- งานศึกษา/วิจัย  
งบนอกกรมฯ 

ศูนย์อนามัยท่ี 8 53 เช่น 
- การทบทวนความ
คลาดเคลื่อนทางยา  
- คู่มือโรงเรียนพ่อแม่ ฉบับเด็ก 
0-5 ปี ปรับปรุง ครั้งที่ 1  
- นวัตกรรมเสื่อคุณพ่อ
ตั้งครรภ์  
- นวัตกรรมโมเดลนับลูกดิ้น  
- เย่ียมสํารวจการดําเนินงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาม
เกณฑ์  
- ส่งเสริมดูแลสุขภาพตนเอง
ในผู้ติดเชื้อเอชไอวี และผู้ป่วน
เอดส์ ปี 2554  
- ฟ้ินฟูทักษะการให้การ
ปรึกษาพื้นฐาน ปี 2554 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น  
 
 

- เผยแพร่ผลงาน ต่อ
สาธารณะ 
- ผ่านการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ  
- งานศึกษา/วิจัย งบ
กรมฯ 
- คู่มือไม่ผ่าน
กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา  
 

ศูนย์อนามัยท่ี 11 2 - การศึกษารูปแบบการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 
พ้ืนที่ 11 ปี 2554  
- จดหมายข่าว Smart and 
Smile ศูนย์อนามัยท่ี 11  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น  
 

- ผ่านการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ  
- เผยแพร่ผลงาน ต่อ
สาธารณะ 

ศูนย์อนามัยท่ี 12 1 - ประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะ
โภชนาการ และพฤติกรรม
สุขภาพประชาชน ในพื้นที่ 
 ปี 2554 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
 

เผยแพร่ผลงาน ต่อ
สาธารณะ 

ศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข 

1 - การศึกษาสถานการณ์การ
บังคับใช้กฎหมายการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 โดย

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน

เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)   

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเภทของผลงาน  

ใช้โปรแกรมระบบประเมินผล
การบังคับใช้กฎหมายการ
สาธารณสุขขององค์การ
ปกครองท้องถิ่น  กรณีศึกษา
เทศบาลในเขตรับผิดชอบของ
ศูนย์อนามัยท่ี 1-12  

อาหารและน้ํา 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 
 
 
 

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ  

11 เช่น  
- กว่าจะเป็นเอช ไอ เอ 
- โครงการศึกษารูปแบบการ
ประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ
จากการใช้สารเคมีกําจัด
ศัตรูพืชของเกษตรกรใน
จังหวัดกําแพงเพชรและ
จังหวัดเชียงราย 
- โครงการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้โครงการ
พัฒนาและเสริมสร้างเครือข่าย
อาสาสมัครด้านสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ  
- โครงการจัดทําแผนแม่บท
และพัฒนากลไกการ
ดําเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
- การพัฒนาแนวทางการ
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
สําหรับโครงการโรงไฟฟ้า  

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

9 เช่น  
- มาตรฐานโครงการพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กชุมชนด้านสุขภาพ
อนามัยและการพัฒนาการของ
เด็ก  
- คู่มือดําเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  
- คู่มือผู้ประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  
 
 

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

- ผ่าน
กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา  
- งานศึกษา/วิจัย งบ
นอกกรม  
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)  

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเภทของผลงาน   

สํานักอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

1 1)  เอกสารแนะนําการ
ดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพ 
2) คู่มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 3) คู่มือ  
การพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และ 4) คู่มือแนวทางการ
ประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม   

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ  

ไม่ผ่าน
กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา  

 
ตารางที่ 4-5  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (จํานวน 58 ครั้ง) 

หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)  

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเภทของผลงาน   

ศูนย์อนามัยท่ี 2   2 รายงานการศึกษาแบบ
แผนการบริโภคอาหารและ
การพัฒนาตํารับโดยดัดแปลง
อาหารพื้นบ้านให้เหมาะสมกับ
ทารกและเด็กวัยก่อนเรียน 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 

ผ่านการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 

ศูนย์อนามัยท่ี 3  2  - การจัดบริการด้านสุขภาพ
และบริการสังคมในชุมชน
สําหรับผู้สูงอายุตามนโยบาย
ด้านผู้สูงอายุแห่งประเทศ  
- การสํารวจสุขภาพเด็กวัย
เรียนในภาคตะวันออก  

-การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
-การลดปัจจัยเสี่ยงเด็ก
วัยเรียนและวัยรุ่น 

- งานศึกษา/วิจัย งบ
กรมฯ 
- เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ศูนย์อนามัยท่ี 5 1 แนวคิดการเลือกชนิดอาหาร
ว่างและเครื่องดื่มเทียบกับ
สภาวะสุขภาพในช่องปากของ
เด็กมัธยม 

การลดปัจจัยเสี่ยงเด็ก
วัยเรียนและวัยรุ่น 

เผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ศูนย์อนามัยท่ี 6 1 การปรับปรุงคุณภาพบริการ
สุขภาพพื้นฐานของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ระดับอําเภอและตําบลเขต
สาธารณสุขที่ 10 และ 12 

การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

งานศึกษา/วิจัย งบ
นอกกรมฯ 

ศูนย์อนามัยท่ี 8 35 เช่น  
- การพัฒนาสมรรถนะของคน
ในองค์กร  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การลดปัจจัยเสี่ยง

- ผ่านการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ 
- เผยแพร่ผลงานต่อ
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)   

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเภทของผลงาน  

- การวิเคราะห์อิทธิพลเส้นทาง
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุกับทารกแรกคลอด
น้ําหนักน้อยในโรงพยาบาล
สายใยรักแห่งครอบครัว 
กรณีศึกษาพื้นที่ตรวจราชการ
ท่ี 18 (LBW PHASE IV) 
- ผลงานการใช้รปูแบบ
กระบวนการสอนแบบมอส
เตสเซอรี่ของผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัยในช่วงที่ต่างกันที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 8  
- วิธีพัฒนาผู้สอน  
- การเพิ่มพูนความรู้เจ้าหน้าท่ี
งานบริการจ่ายกลาง  
- การพัฒนาทักษะผู้สอน 
- เกณฑ์ตําบลนมแม่  

เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 

สาธารณะ 
- งานศึกษา/วิจัย งบ
กรมฯ 
 

ศูนย์อนามัยท่ี 11  2 จดหมายข่าว Smart and 
Smile/รายการสารคดีสั้น 
Bird’ Eye View  

- การพัฒนาอนามัยแม่
และเด็ก 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 

ผ่านการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ  

ศูนย์อนามัยท่ี 12  1 วิจัยสถานการณ์การ
ดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

งานศึกษา/วิจัย งบ
กรมฯ  

กองออกกําลังกาย
สุขภาพ  

1 รูปแบบการบริหารจัดการด้าน
การส่งเสริมการออกกําลังกาย
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย  

ผ่านการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 

ศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข  

1 การศึกษาสถานการณ์การ
บังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ของเทศบาลโดย
ใช้ระบบประเมินผลการบังคับ
ใช้กฎหมายสาธารณสุขของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 
 

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

เผยแพร่ผลงาน ต่อ
สาธารณะ 
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)  

ชื่อผลงาน    การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเภทของผลงาน   

ศูนย์ทันตสาธารณสุข 
ระหว่างประเทศ  

2 - Health-Oriented 
Electronic Oral Health 
Record: Development 
and Evaluation   
-  Health-Oriented 
Electronic Oral Health  
for Health Surveillance  

 - งานศึกษา/วิจัย งบ
กรมฯ 
 

สํานักอนามัยเจริญ
พันธุ์  
 

1 Making Medical 
Termination of Pregnancy 
Available and Accessible 
Measures to Reduce 
Unsafe Abortion in 
Thailand   

- การพัฒนาอนามัย      
  การเจริญพันธุ์ 
 

งานศึกษา/วิจัย 
ต่างประเทศ  

สํานักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

2 คู่มือวิชาการเรื่องแนวทาง
ประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

ผ่านกระบวนการวิจัย
และพัฒนา  

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

7 เช่น  
- รายงานการศึกษาแบบ
แผนการบริโภคอาหารและ
การพัฒนาตํารับโดยดัดแปลง
อาหารพื้นบ้านให้เหมาะสมกับ
ทารกและเด็กวัยก่อนเรียน  
- เกณฑ์ตําบลนมแม่  
- มาตรฐานโครงการพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็ก  
- มาตรฐานโรงพยาบาลสายใย
รักแห่งครอบครัว  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
 

ผ่านกระบวนการวิจัย
และพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ข้อมูลการเผยแพร่ขอ้มูล/ความรู้ดา้นการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม สูส่าธารณะ 

ของหน่วยงาน ดังตารางตอ่ไปนี ้
 
ตารางที่ 4-6  ตัวชี้วัดที่ 1.2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (จํานวน 7 ครั้ง) 

หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)  

ชื่อข้อมูล/เรื่อง   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ช่องทางการเผยแพร่  

ศูนย์อนามัยท่ี 8  1 The Antenatal Care Strategic 
Management Model for LBW 
in Community Hospital in 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)   

ชื่อข้อมูล/เรื่อง   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ช่องทางการเผยแพร่  

Phitsanulok Province, 
Thailand A Preliminalty 
Literature Purview Z Phase I 

 

ศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข  

1 - การศึกษาเพื่อพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินผลการใช้กฎหมาย
สาธารณสุขขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 - การศึกษาค่าใช้จ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ
สิ่งปฏิกูลตามหลักสุขาภิบาล 

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

5 -  มาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรัก
แห่งครอบครัวระดับทอง  
- มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร  
- โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการระบบ
การดูแลผู้ตั้งครรภ์แนวใหม่ตาม
ข้อแนะนําองค์การอนามัยโลก  
- โครงการวิจัยคลีนิกเด็กดีคุณภาพ 
- การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  

- การพัฒนาอนามัยแม่
และเด็ก 
- การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
 
 

รายงานประจําป ี 

 
ตารางที่ 4-7  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จํานวน 15 ครั้ง) 

หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)   

ชื่อข้อมูล/เรื่อง   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ช่องทางการเผยแพร่  

ศูนย์อนามัยท่ี 3 2 - โภชนาการกับพระสงฆ์ไทย  
- ถวายความรู้พระสงฆ์ ภาค
ตะวันออก  

- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
- การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 

 

ศูนย์อนามัยท่ี 8  1 การพัฒนาระบบฝากครรภ์แนว
ใหม่ในจังหวัดนครสวรรค์ 
ปีงบประมาณ 2552  

  

ศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข  

3 - สถานการณ์การดําเนินงานตาม
กฎหมายการสาธารณสุขของ
เทศบาลที่ ยกฐานะจากองค์การ
บริหารส่วนตําบล ปี 2552  
- ความต้องการการสนับสนุนจาก
ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข  

การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 
 
- 
 

-เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)  

ชื่อข้อมูล/เรื่อง   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ช่องทางการเผยแพร่  

- กระบวนการเบิกจ่ายพัสดุของ
ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข  

- 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

2 - รายงานผลการศึกษาเรื่อง 
รูปแบบการประยุกต์ใช้เกณฑ์ 
PMQA ในการบริหารจัดการเพื่อ
การพัฒนาองค์กรระดับหน่วยงาน 
- รายงานผลการศึกษาเรื่อง 
รูปแบบการดําเนินงานการพัฒนา
องค์กรแบบก้าวกระโดดโดย
เปรียบเทียบ (Benchmark)  
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
ตะพานหิน  

- การพัฒนาองค์การ เว็บไซต์ กพร. กรม
อนามัย 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ 

7 เช่น  
- มาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรัก
แห่งครอบครัวระดับทอง 
- มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร  
- มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ  
- การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  

- การพัฒนาอนามัยแม่
และเด็ก 
- การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
 

 

 
ตารางที่ 4-8  ตัวชี้วัดที่ 1.2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (จํานวน 9 ครั้ง) 

หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)  

ชื่อข้อมูล/เรื่อง   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ช่องทางการเผยแพร่  

ศูนย์อนามัยท่ี 3  2 - การควบคุมป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน  
- การจัดทําคู่มือการดําเนินงาน
และสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 

บรรยาย 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

1 รายการประเมินผลตามโครงการ
ประเมินผลความสําเร็จของตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการนําองค์การของ
ผู้บริหาร กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข  
 
 

- การพัฒนาองค์การ -แจ้งเวียนทุก
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย และนําเสนอ
สํานักงาน ก.พ.ร. 
-เว็บไซต์ กพร.กรม
อนามัย 
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)   

ชื่อข้อมูล/เรื่อง   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ช่องทางการเผยแพร่  

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

6 เช่น  
- มาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรัก
แห่งครอบครัวระดับทอง  
- มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ระดับเพชร  
- คู่มือพัฒนาสุขภาพอนามัย
สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม   

- การพัฒนาอนามัยแม่
และเด็ก 
- การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

 

 
ตารางที่ 4-9  ตัวชี้วัดที่ 1.2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จํานวน 16 ครั้ง) 

หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)   

ชื่อข้อมูล/เรื่อง   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ช่องทางการเผยแพร่  

ศูนย์อนามัยท่ี 3   2 - ไอโอดีนกับสติปัญญาเด็กไทย   
- พัฒนาการเด็กและวัยรุ่น 

- การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การพัฒนาอนามัยแม่
และเด็ก 

บรรยาย  

ศูนย์อนามัยท่ี 8  1    นิเทศงาน  
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร  

1 รายงานการสํารวจความคิดเห็น
บุคลากรที่มีต่อการสร้างความ
ผูกพัน และแรงจูงใจในการ
ดําเนินงานจากการจัดกิจกรรม
โครงการประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2554  

- การพัฒนาองค์การ  -เว็บไซต์ กพร.กรม
อนามัย  
- สํานักหอสมุด
แห่งชาติ  
- หนังสือแจ้ง
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย  
- สํานักงาน ก.พ.ร. 

กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ  

1 การพัฒนาผลิตสื่อเผยแพร่และ
สิ่งพิมพ์ ปีงบประมาณ 2554  

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ  

 

สํานักอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

1 1)  เอกสารแนะนําการดําเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพ  
2) คู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม  
3) คู่มือ  การพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม และ    

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
 - การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การพัฒนาอนามัย
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)  

ชื่อข้อมูล/เรื่อง   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ช่องทางการเผยแพร่  

4) คู่มือแนวทางการประเมิน
คุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม   

สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

9 - มาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรัก
แห่งครอบครัว  
- เกณฑ์ตําบลนมแม่ 
- มาตรฐานโครงการศูนย์เด็กเล็ก  
- มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ  
- การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
- วัดส่งเสริมสุขภาพปลอดโรค  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
 - การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
 

รายงานประจําป ี 
 

ศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข 

1 - การศึกษาสถานการณ์การบังคบั
ใช้กฎหมายการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 โดยใช้โปรแกรมระบบ
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย
การสาธารณสุขขององค์การ
ปกครองท้องถิ่น  กรณีศึกษา
เทศบาลในเขตรับผิดชอบของศูนย์
อนามัยท่ี 1-12 

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
- การประเมินผล
กระทบ ต่อสุขภาพ 
 
 

- เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- โปสเตอร์การประชุม
วิชาการกรมอนามัย 

 
ตารางที่ 4-10  ตัวชี้วัดที่ 1.2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (จํานวน 19 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)  

ชื่อข้อมูล/เรื่อง   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ช่องทางการเผยแพร่  

ศูนย์อนามัยท่ี 2 1 เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ช่วงเวลาทอง
ของการพัฒนาสมองลูกรัก  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
 

อีเมล์  

ศูนย์อนามัยท่ี 3   2 - ส่งเสริมสุขภาพคนไทยใส่ใจ
ไอโอดีน  
- พัฒนาการเด็กและวัยรุ่น 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
 - การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 

การประชุม
คณะกรรมการ
วางแผนและ
ประเมินผลจังหวัด 

ศูนย์อนามัยท่ี 8  6 - การศึกษาผลกระทบทางด้าน
สังคม เศรษฐกิจ จากการตั้งครรภ์
ของวัยรุ่นในประเทศไทย  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
 

รายงานประจําป ี 
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หน่วยงาน จํานวน 
ข้อมูล/
ความรู้
(ครั้ง)   

ชื่อข้อมูล/เรื่อง   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ช่องทางการเผยแพร่  

- รายงานการสํารวจความคิดเห็น
ของบุคลากรที่มีต่อการสร้างความ
ผูกพันและแรงจูงใจในการ
ดําเนินงานจากการจัดกิจกรรม
โครงการประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2555  
- การบูรณาการระบบฝากครรภ์
คุณภาพในเขตตรวจราชการที่ 18   

 

สํานักอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

1 1)  เอกสารแนะนําการดําเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพ 2) คู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 3) คู่มือ  
การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม และ 4) คู่มือ
แนวทางการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม   

- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา  
- การประเมินผล
กระทบด้านสุขภาพ   

 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

7 - มาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรัก
แห่งครอบครัว  
- เกณฑ์ตําบลนมแม่ 
- มาตรฐานโครงการศูนย์เด็กเล็ก  
- มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- มาตรฐานโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ 
- การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  
- วัดส่งเสริมสุขภาพปลอดโรค  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
 - การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
 

 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร  

1 รายงานการสํารวจความคิดเห็น
บุคลากรที่มีต่อการสร้างความ
ผูกพัน และแรงจูงใจในการ
ดําเนินงานจากการจัดกิจกรรม
โครงการประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2555 : 
กว่าจะถึงวันนี้... 60 ปี กรมอนามัย 

- การพัฒนาองค์การ  -เว็บไซต์ กพร.กรม
อนามัย  
- สํานักหอสมุด
แห่งชาติ  
- หนังสือแจ้ง
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย  
- สํานักงาน ก.พ.ร. 

ศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข  

1 -การศึกษาสถานการณ์การบังคับใช้
กฎหมายสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ของเทศบาลโดยใช้ระบบประเมินผล
การบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

- เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- โปสเตอร์การประชุม
วิชาการกรมอนามัย 
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ข้อมูลการเข้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ผลงานสะสมรอบ 1 ปีงบประมาณ) ดังตารางต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 4-11  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (จํานวน 5,000 คน)  

หน่วยงาน จํานวนผู้เข้าใช้งานเว็บไซต์ (คน)  
ศูนย์อนามัยท่ี 11 - 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 5,000 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  - 

 
ตารางที่ 4-12  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จํานวน 13,193 คน)  

หน่วยงาน จํานวนผู้เข้าใช้งานเว็บไซต์ (คน)  
ศูนย์อนามัยท่ี 8 13,193 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  - 

 
ตารางที่ 4-13  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (จํานวน 6,434 คน)  

หน่วยงาน จํานวนผู้เข้าใช้งานเว็บไซต์ (คน)  
สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม  - 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 6,434 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  - 

 
ตารางที่ 4-14  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จํานวน 8,319 คน)  

หน่วยงาน จํานวนผู้เข้าใช้งานเว็บไซต์ (คน)  
ศูนย์อนามัยท่ี 8 8,219 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  - 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  100 

 
ตารางที่ 4-15  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ไม่มีข้อมูล)  

หน่วยงาน จํานวนผู้เข้าใช้งานเว็บไซต์ (คน)  
- - 

 
องค์ประกอบที่ 2  เป็นแกนหลักในการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบงาน 
       Health Promotion/Environmental Health (System Strengthening Center) 
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 2  

1. มีรูปแบบระบบการบริหารจัดการด้าน Health Promotion & Environmental Health ที่
เช่ือมโยงกับส่วนราชการอื่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคชุมชน ภาคเอกชน และสามารถนําไปใช้ได้ 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  ข้อมูลระบบงานด้านการส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิง่แวดล้อมที่หน่วยงานเปน็เจา้ภาพ/หลัก 

ในการพัฒนาระบบ ดังตารางต่อไปนี ้
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ตารางที่ 4-16  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (รวม  6 ครั้ง)  
หน่วยงาน จํานวน 

(ครั้ง)   
ชื่อระบบงาน   การเชื่อมโยง

ประเด็นยุทธศาสตร์  
การเชื่อมโยง 
หน่วยงานอื่น  

ศูนย์อนามัยท่ี 6   1 ระบบงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร  

1 ระบบการประเมินรับรองโรงเรียน
ระดับเพชร  

-  การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 

สพฐ. 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

4 - โรงพยาบาลสายใยรักแห่ง
ครอบครัว 
- โรงเรียนส่งเสริมคุณภาพ  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
- การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
-  การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

- ศูนย์อนามัยเขต 
โรงพยาบาล สสจ. 
- ศูนย์อนามัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียน  
- ศูนย์อนามัย สสจ. 
โรงพยาบาล  
- ศูนย์อนามัย สสจ. 
ตําบลต้นแบบการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว อปท. 

 
ตารางที่ 4-17  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รวม 7 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

ชื่อระบบงาน   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์  

การเชื่อมโยง 
หน่วยงานอื่น  

ศูนย์อนามัยท่ี 6   1 ระบบงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา  
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ   

องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

6 - โรงพยาบาลสายใยรักแห่ง
ครอบครัว 
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
-  การลดปัจจัยความ

- ศูนย์อนามัย รพ. สสจ. 
- ศูนย์อนามัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

ชื่อระบบงาน   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การเชื่อมโยง 
หน่วยงานอื่น  

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
- การดูแลผู้สูงอายุ 
- วัดส่งเสริมสุขภาพ 
- ระบบบริการให้การปรึกษาแบบคู่
สําหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข  
 
 

เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  

โรงเรียน  
- ศูนย์อนามัย สสจ. 
ตําบลต้นแบบการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว อปท. 
- สสจ. วัด พระสงฆ์ 
ประชาชน  
- รพ. คลินิกฝากครรภ์
ประชาชน   

 
ตารางที่ 4-18  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2553 (รวม 6  ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

ชื่อระบบงาน   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การเชื่อมโยง 
หน่วยงานอื่น  

ศูนย์อนามัยท่ี 6   1 ระบบงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา  
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ  

องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

5 - โรงพยาบาลสายใยรักแห่ง
ครอบครัว 
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
- การดูแลผู้สูงอายุ 
- วัดส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
-  การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น  
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ   

- ศูนย์อนามัย รพ. สสจ. 
- ศูนย์อนามัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียน  
- ศูนย์อนามัย สสจ. 
ตําบลต้นแบบการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว อปท. 
- สสจ. วัด พระสงฆ์ 
ประชาชน  

 
ตารางที่ 4-19  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จํานวน 9 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

ชื่อระบบงาน   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การเชื่อมโยง 
หน่วยงานอื่น  

ศูนย์อนามัยท่ี 6  1 ระบบงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา  
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ   

องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 
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หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

ชื่อระบบงาน   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์  

การเชื่อมโยง 
หน่วยงานอื่น  

ศูนย์อนามัยท่ี 8   1 พัฒนาข้อมูลและระบบเฝ้าระวัง
ด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
เขตตรวจราชการที่ 18  

- การส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค 
- การส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค  

ศูนย์สุขภาพจิต 
สํานักงานป้องกนัและค
สบคุมโรค ศุนย์วิทยา
ศาสตรืการแพทย์  

สํานักอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

2 กลุ่มพัฒนาคุณภาพระบบงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
 - ความปลอดภัย
ด้านอาหารและน้ํา  
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ   

ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 
สสจ. อปท.  

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

5 - โรงพยาบาลสายใยรักแห่ง
ครอบครัว 
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
- การดูแลผู้สูงอายุ 
- วัดส่งเสริมสุขภาพ 
 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
-  การลดปัจจัยความ
เสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
 

- ศูนย์อนามัย รพ. สสจ. 
- ศูนย์อนามัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียน  
- ศูนย์อนามัย สสจ. 
ตําบลต้นแบบการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว อปท. 
- สสจ. วัด พระสงฆ์
ประชาชน  

 
ตารางที่ 4-20  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (รวม 8 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

ชื่อระบบงาน   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์  

การเชื่อมโยง 
หน่วยงานอื่น  

ศูนย์อนามัยท่ี 6   1 ระบบงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา  
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ  

องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

สํานักอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

2  - ระบบการจัดการเหตุรําคาญและ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
- 1) เอกสารแนะนําการดําเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพ 2) คู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 3) คู่มือ  
การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม และ 4) คู่มือ

- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา  
- การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

- ศูนย์อนามัย 1-12 
สสจ. อปท.   
- หน่วยราชการส่วน
ท้องถิ่น  
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หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

ชื่อระบบงาน   การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การเชื่อมโยง 
หน่วยงานอื่น  

แนวทางการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม   

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

5  - โรงพยาบาลสายใยรักแห่ง
ครอบครัว 
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
- การดูแลผู้สูงอายุ 
- วัดส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  

- ศูนย์อนามัย รพ. สสจ. 
- ศูนย์อนามัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียน  
- ศูนย์อนามัย สสจ. 
ตําบลต้นแบบการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว อปท. 
- สสจ. วัด พระสงฆ์ 
ประชาชน  

 
องค์ประกอบที่ 3  เป็นแกนหลักในการสร้าง/ผลักดันนโยบายและกฎหมาย  
      (Policy & Regulation Center)   
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 3   
  1. มีนโยบายสาธารณะ/ กฎหมาย ที่เอื้อและสนับสนุนให้ระบบงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมมีความเข้มแข็ง 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ข้อมูลการสร้าง/ ผลักดันนโยบายสาธารณะ ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพ/หลักดําเนินการ      

ดังตารางต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 4-21  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (จํานวน 1 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

เรื่อง  สถานะ/ 
ความคืบหน้า  

การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

1 ผลักดันหลักเกณฑ์ว่าด้วยการตลาด
สําหรับทารกและเด็กเล็ก และ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

อยู่ระหว่างการ
ผลักดันหลักเกณฑ์ฯ 

  

 
ตารางที่ 4-22  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จํานวน 3 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

เรื่อง  สถานะ/ 
ความคืบหน้า  

การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ศูนย์อนามัยท่ี 8  1 นโยบายสาธารณะการลดการใช้
สารเคมีเทศบาลตําบลหาดทะนง  

 การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

2 - ผลักดันหลักเกณฑ์ว่าด้วย
การตลาดสําหรับทารกและเด็กเล็ก 
และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
(กิจการให้บริการผู้สูงอายุที่บ้าน)  

อยู่ระหว่างการ
ผลักดันหลักเกณฑ์ฯ 

 - การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
- การส่งเสริมสุขภาพ 
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ตารางที่ 4-23  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (จํานวน 3 ครั้ง)  
หน่วยงาน จํานวน 

(ครั้ง)   
เรื่อง  สถานะความคืบหน้า  การเชื่อมโยง

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ศูนย์อนามัยท่ี 8  1   นโยบายสาธารณะการป้องกัน

ปัญหาผลกระทบต่อสุขภาพจาก
กิจการโรงสีข้าว  
 

ประกาศใช้แล้ว และ
ดําเนินการต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน  

การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ  

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

2 - ผลักดันหลักเกณฑ์ว่าด้วย
การตลาดสําหรับทารกและเด็กเล็ก 
และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

อยู่ระหว่างการผลักดัน
หลักเกณฑ์ฯ  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ  

 
ตารางที่ 4-24  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จํานวน 2 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

เรื่อง  สถานะความคืบหน้า  การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ศูนย์อนามัยท่ี 8  1   นโยบายสาธารณะการป้องกัน
ปัญหาผลกระทบต่อสุขภาพจาก
กิจการโรงสีข้าว  
 

ประกาศใช้แล้ว และ
ดําเนินการต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน  

การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ  

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

1  - ผลักดันหลักเกณฑ์ว่าด้วย
การตลาดสําหรับทารกและเด็กเล็ก และ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

อยู่ระหว่างการผลักดัน
หลักเกณฑ์ฯ  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ  

 
ตารางที่ 4-25  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (จํานวน 2 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

เรื่อง  สถานะความคืบหน้า  การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

2  - ผลักดันหลักเกณฑ์ว่าด้วย
การตลาดสําหรับทารกและเด็กเล็ก 
และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
- ร่างเอกสารและข้อเสนอเชิง
นโยบายประเด็น “พระสงฆ์กับการ
พัฒนาสุขภาวะ” 

อยู่ระหว่างการผลักดัน
หลักเกณฑ์ฯ  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.2  ข้อมูลการสร้าง/ผลักดันกฎหมายที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพ/หลักดําเนินการ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4-26  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (จํานวน 1 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

เรื่อง  สถานะความคืบหน้า  การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

1  ผลักดันหลักเกณฑ์ว่าด้วยการตลาด
สําหรับทารกและเด็กเล็ก และ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

อยู่ระหว่างการผลักดัน
หลักเกณฑ์ฯ  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การส่งเสริมสุขภาพ 
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ตารางที่ 4-27  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จํานวน 1 ครั้ง)  
หน่วยงาน จํานวน 

(ครั้ง)  
เรื่อง  สถานะความคืบหน้า การเชื่อมโยง

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

1  ผลักดันหลักเกณฑ์ว่าด้วยการตลาด
สําหรับทารกและเด็กเล็ก และ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

อยู่ระหว่างการผลักดัน
หลักเกณฑ์ฯ  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การส่งเสริมสุขภาพ 

 
ตารางที่ 4-28  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (จํานวน 1 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

เรื่อง  สถานะความคืบหน้า การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

1  ผลักดันหลักเกณฑ์ว่าด้วยการตลาด
สําหรับทารกและเด็กเล็ก และ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

อยู่ระหว่างการผลักดัน
หลักเกณฑ์ฯ  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การส่งเสริมสุขภาพ 

 
ตารางที่ 4-29  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จํานวน 1 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

เรื่อง  สถานะความคืบหน้า การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

1  ผลักดันหลักเกณฑ์ว่าด้วยการตลาด
สําหรับทารกและเด็กเล็ก และ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

อยู่ระหว่างการผลักดัน
หลักเกณฑ์ฯ  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การส่งเสริมสุขภาพ 

 
ตารางที่ 4-30  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (จํานวน 1 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

เรื่อง  สถานะความคืบหน้า การเชื่อมโยง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

1  ผลักดันหลักเกณฑ์ว่าด้วยการตลาด
สําหรับทารกและเด็กเล็ก และ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

อยู่ระหว่างการผลักดัน
หลักเกณฑ์ฯ  

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก  
- การส่งเสริมสุขภาพ 

 
องค์ประกอบที่ 4  เป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายและประชาชน  
      (Training Center)  
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  4  

1.  เป็นศูนย์ฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่าย และ ภาคประชาชน 
2.  มีหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพที่มีคุณภาพ และ มรีะบบควบคุมคุณภาพการฝึกอบรม 

          3.  มีนักวิชาการที่เป็นวิทยากรมืออาชีพ 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  ข้อมูลการเปน็ศนูย์การพัฒนาขีดความสามารถให้กับเครือข่ายและประชาชน (Training 

Center) ของหน่วยงาน ดังตารางต่อไปนี ้
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ตารางที่ 4-31  ตัวชี้วัดที่ 4.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (จํานวน 4 ครั้ง)  
หน่วยงาน จํานวน 

(ครั้ง)   
ลักษณะงาน  การเชื่อมโยง 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
ศูนย์อนามัยท่ี 8  2  เป็นแหล่งสนับสนุนวิทยากร/เป็นแหล่งศึกษา

ดูงาน 
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์อนามัยท่ี 11  1 เป็นแหล่งสนับสนุนวิทยากร/เป็นศูนย์/
สถานที่จัดฝึกอบรม/ เป็นผู้จัดการอบรม 

การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

1  เป็นแหล่งสนับสนุนวิทยากร/เป็นผู้จัดการ
อบรม/เป็นแหล่งศึกษาดูงาน 

- การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น  
- การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  

 
ตารางที่ 4-32  ตัวชี้วัดที่ 4.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จํานวน 10 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

ลักษณะงาน  การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

ศูนย์อนามัยท่ี 8  7  เป็นแหล่งศึกษาดูงาน/เป็นศูนย์/สถานที่จัด
ฝึกอบรม/เป็นแหล่งสนับสนุนวิทยากร/ฝึก
ปฏิบัติ  

- การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  
- การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 

ศูนย์อนามัยท่ี 11  1 เป็นศูนย์/สถานที่จัดฝึกอบรม/ เป็นผู้จัดการ
อบรม/เป็นแหล่งศึกษาดูงาน 

การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

2  เป็นผู้จัดการอบรม/เป็นแหล่งศึกษาดูงาน/เป็น
แหล่งสนับสนุนวิทยากร 

- การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  
- การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  

 
ตารางที่ 4-33  ตัวชี้วัดที่ 4.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (จํานวน 9 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

ลักษณะงาน  การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

ศูนย์อนามัยท่ี 8  7  เป็นศูนย์/สถานที่จัดฝึกอบรม/เป็นแหล่ง
ศึกษาดูงาน/เป็นแหล่งสนับสนุนวิทยากร/ฝึก
ปฎิบัติ 

 - การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
- ความปลอดภัยด้านอาหารและน้ํา  
 

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

2  เป็นผู้จัดการอบรม/เป็นแหล่งศึกษาดูงาน/
เป็นแหล่งสนับสนุนวิทยากร 

- การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
- การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  

 
ตารางที่ 4-34  ตัวชี้วัดที่ 4.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จํานวน 4 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

ลักษณะงาน  การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

ศูนย์อนามัยท่ี 8  2  เป็นศูนย์/สถานที่จัดฝึกอบรม/เป็นผู้จัดการ
อบรม/เป็นแหล่งสนับสนุนวิทยากร 

- การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  
- การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
 

ศูนย์อนามัยท่ี 11  2 เป็นศูนย์/สถานที่จัดฝึกอบรม/เป็นผู้จัดการ
อบรม /เป็นแหล่งสนับสนุนวิทยากร  
 

การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
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หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)   

ลักษณะงาน  การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

1  เป็นผู้จัดการอบรม/เป็นแหล่งศึกษาดูงาน/
เป็นแหล่งสนับสนุนวิทยากร 

- การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
- การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
- การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น  

 
ตารางที่ 4-35  ตัวชี้วัดที่ 4.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (จํานวน 4 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

ลักษณะงาน  การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

ศูนย์อนามัยท่ี 8  3  เป็นแหล่งศึกษาดูงาน /เป็นแหล่งสนับสนุน
วิทยากร  

การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

1  เป็นแหล่งศึกษาดูงาน/เป็นผู้จัดการอบรม/
เป็นแหล่งสนับสนุนวิทยากร   

- การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
- การส่งเสริมสุขภาพผุ้สูงอายุ  
- การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น  
 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.2  ข้อมูลหลักสตูรสนบัสนุนการดําเนนิงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้ง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพสรา้ง/พัฒนาขึ้นและมีการใช้แล้ว 
ดังตารางต่อไปนี้  

 
ตารางที่ 4-36  ตัวชี้วัดที่ 4.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (จํานวน 2 หลักสูตร)  

หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

2 1. อบรมผู้ปฏิบัติงานการดูแล           
ผู้ตั้งครรภ์แนวใหม่ตามข้อแนะนํา
องค์การอนามัยโลก 
2. การพัฒนาศักยภาพแพทย์ 
พยาบาลให้เป็นวิทยากรแกนนํา
สําหรับอบรมบุคลากรสาธารณสุข 
 

การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
 

 
ตารางที่ 4-37  ตัวชี้วัดที่ 4.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จํานวน 9 หลักสูตร)  

หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

ศูนย์อนามัยท่ี 8  3 - มาตรฐานการดูแลรักษาความ
สะอาดส้วม  
- การจัดการปัญหาเหตุรําคาญ 
- การเฝ้าระวังคุณภาพน้ําประปาดื่ม
ได้  
 

- การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
- ความปลอดภัยด้านอาหารและ
น้ํา  
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หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

6 - การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขด้านอนามัยแม่และเด็ก  
- อบรมทีมประเมินโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับจังหวัด  
-  อบรมพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ส่งเสริมสุขภาพ  
- หลักสูตรอบรมดูแลเด็กและ
ผู้สูงอายุ  
- ส่งเสริมและพัฒนาชมรมสร้าง
สุขภาพต้นแบบเขต กทม. 
การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
การดําเนินงานเฝ้าระวังและดูแล
สตรีไทยจากโรคมะเร็งเต้านม  

- การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
- การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่น 
- การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
 

 
ตารางที่ 4-38  ตัวชี้วัดที่ 4.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (จํานวน 5 หลักสูตร)  

หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

5  1. การอบรมเรื่อง การใช้หนังสือเล่ม
แรกและพัฒนาสุขภาพอนามัยศูนย์
เด็ก 
2. หลักสูตรการให้บริการปรึกษา
แบบคู่ในคลินิกฝากครรภ์และคลินิก
หลังคลอด  
3. พัฒนาบุคลากรในการเฝ้าระวัง
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียนฝ่าย
ระบบ E-service  
4. การพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน
รับรองโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
5. การพัฒนาเครือข่ายการ
ดําเนินงานเฝ้าระวังและดูแลสตรี
ไทยจากมะเร็งเต้านม  
 

-  การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
- การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่น  
 

 
ตารางที่ 4-39  ตัวชี้วัดที่ 4.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จํานวน 6 หลักสูตร)  

หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

6  1. การส่งเสริมพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย การส่งเสริม
โภชนาการและการพัฒนาเด็กเล็ก
ตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่า
อยู่  

-  การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
- การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่น  
- การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
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หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

2. การพัฒนาศักยภาพที่ประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับศูนย์
อนามัย  
3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การใช้คู่มือพัฒนาสุขภาพอนามัย
สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
4. การพัฒนาทีมประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  
5. การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
การดําเนินงานเฝ้าระวังและดูแล
สตรีไทยจากมะเร็งเต้านม  
6. การพัฒนาศักยภาพชมรมภาคี
เครือข่ายผู้สูงอายุ  

 
ตารางที่ 4-40  ตัวชี้วัดที่ 4.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (จํานวน 10 หลักสูตร)  

หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร การเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

สํานักส่งเสริม
สุขภาพ  

10  1. หลักสูตรการเป็นผู้ประเมิน
รับรองมาตรฐานขั้นสูง  
2. การเพิ่มพูนศักยภาพบุคลากร
ด้านการจัดการความรู้ ผู้ประเมิน
รับรองมาตรฐาน กรมอนามัย  
3. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือการ
ดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ปี 2555 
4. การประชุมปฏิบัติการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรสํานักส่งเสริม
สุขภาพ ปี 2555  
5. การพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน
โรงพยาบาลสายใยรักแห่งึครอบครัว 
6. การพัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยง 
อาสาสมัครสาธารณสุข  
7. การพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  
8. การพัฒนาศักยภาพและทีม
ประเมินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
9. การอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข
ในการดําเนินงานดูแลและเผ้าระวัง
สตรีไทยจากมะเร็งเต้านม  
10. การพัฒนาศักยภาพทีมติดตามผล
การดําเนนิงานตาํบลต้นแบบดา้นการ
ดูแลสุขภาพผู้สงูอายุระยะยาว (ครู ก.) 

-  การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
- การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่น  
- การส่งเสริมสุขภาพผุ้สูงอายุ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.3  ข้อมูลหลักสตูรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัยใหเ้ปน็ “วิทยากรมืออาชีพ” 
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพสร้าง/พัฒนาขึ้น และมีการใช้แล้ว  
ดังตารางต่อไปนี ้

 
ตารางที่ 4-41  ตัวชี้วัดที่ 4.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ไม่มีข้อมูล)  

หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร 

-  - - 
 
ตารางที่ 4-42  ตัวชี้วัดที่ 4.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ไม่มีข้อมูล)  

หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร 

-  - - 
 
ตารางที่ 4-43  ตัวชี้วัดที่ 4.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ไม่มีข้อมูล)  

หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร 

-  - - 
 
ตารางที่ 4-44  ตัวชี้วัดที่ 4.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จํานวน 1 หลักสูตร) 

หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร 

ศูนย์อนามัยท่ี 8  1  โครงการ Research Ethics เพื่อพัฒนามาตรฐาน   
 
ตารางที่ 4-45  ตัวชี้วัดที่ 4.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ไม่มีข้อมูล)  

หน่วยงาน จํานวนหลักสูตร 
(เรื่อง)   

รายชื่อหลักสูตร 

-  - - 
 
องค์ประกอบที่ 5  เป็นผู้แทนประเทศและเป็นศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ   
      (International Collaboration Centre)   
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 5  

1. เป็นศูนย์การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างประเทศ  
2. บุคลากรได้รับการยอมรับ (Recognize) ในฐานะผู้เช่ียวชาญของประเทศไทย ในการประชุมนานาชาติ 

 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ข้อมูลหน่วยงานในการเปน็ผู้แทนประเทศหรือศนูยค์วามร่วมมือระหว่างประเทศ/ศูนย์

ฝึกอบรม/ศูนย์การแลกเปลีย่นความรู้ระหว่างประเทศ ดงัตารางต่อไปนี ้
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ตารางที่ 4-46  ตัวชี้วัดที่ 5.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ไม่มีข้อมูล)  
หน่วยงาน จํานวน 

(ครั้ง)  
ชื่อองค์กร/ประเทศ 
คู่ภาคีความร่วมมือ  

เรื่อง 

- - - - 
 
ตารางที่ 4-47  ตัวชี้วัดที่ 5.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จํานวน 3 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

ชื่อองค์กร/ประเทศ 
คู่ภาคีความร่วมมือ  

เรื่อง 

ศูนย์อนามัยท่ี 8  2 สมัชชาใหญ่องค์การอนามัยโลก 
ครั้งที่ 62  

อนามัยแม่และเด็ก และ Climate 
Change  

สํานักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1 องค์การอนามัยโลก (World 
Health Organization:  WHO ) 
ร่วมจัดการประชุมและสนับสนุน
งบประมาณผู้เข้าประชุม 

กรมอนามัยสนับสนุนงบประมาณ
จัดการประชุมระหว่างประเทศ เรื่อง
Regional Technical 
Environmental Health Seminar 
on Toxic Chemical and 
Hazardous Substances : South 
East – Asian Countries  ณ  จังหวัด
นนทบุรี  ประเทศไทย 
(ผู้จัดการประชุม :  
นางสาวนงลักษณ์ ชวาลไพบูลย์ 
นางสาวอารยา ประดับวงษ์  
นายเจริญ หาญปัญจกิจ และ คณะ) 

 
ตารางที่ 4-48  ตัวชี้วัดที่ 5.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ไม่มีข้อมูล)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

ชื่อองค์กร/ประเทศ 
คู่ภาคีความร่วมมือ  

เรื่อง 

- - - - 
 
ตารางที่ 4-49  ตัวชี้วัดที่ 5.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ไม่มีข้อมูล)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

ชื่อองค์กร/ประเทศ 
คู่ภาคีความร่วมมือ  

เรื่อง 

- - - - 
 
ตารางที่ 4-50  ตัวชี้วัดที่ 5.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (จํานวน 36 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

ชื่อองค์กร/ประเทศคู่ภาคีความ
ร่วมมือ  

เรื่อง 

ศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ  

35 - LAN Centre ประเทศญี่ปุ่น 
- คณะทันตแพทย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

Performance Logic and 
Ergonomics in Dentistry  

สํานักส่งเสริมสุขภาพ 1 ศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้อนามัยแม่
และเด็กแห่งประเทศไทย  

อนามัยแม่และเด็ก  
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ตัวชี้วัดที่ 5.2 ข้อมูลบคุลากรในสังกัดหน่วยงาน ที่ได้ปฏิบัติงานเปน็ผู้แทนกรมอนามยั/กระทรวง
สาธารณสขุ/ประเทศไทยหรือได้รับการยอมรับ (Recognize) ในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญของ
ประเทศไทย ในการประชุมนานาชาต ิดังตารางต่อไปนี ้

 
ตารางที่ 4-51  ตัวชี้วัดที่ 5.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (จํานวน 2 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

ระดับ เรื่อง  

สํานักส่งเสริมสุขภาพ 1 ผู้อํานวยการระดับต้น  -  
สํานักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1 -นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การพิเศษ 
-นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

-The Thematic Working Group on 
Contingency Planning , 
Preparedness and Response in 
Environmental Health 
Emergencies with support from 
World Health Organization and 
Western Pacific Regional Office/ 
held in  Manila , Philippines 
(นางสาวนงลักษณ์  ชวาลไพบูลย์ และ
นางวรลักษณ์  รัตนพงศ์                   
ผู้แทนประเทศไทย) 

 
ตารางที่ 4-52  ตัวชี้วัดที่ 5.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จํานวน 1 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

ระดับ เรื่อง  

สํานักส่งเสริมสุขภาพ 1 ผู้อํานวยการระดับต้น  -  
สํานักที่ปรึกษา 1 นักวิชาการสาธารณสุข

ทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริม
สุขภาพ) 

การประชุมระหว่างประเทศ  เรื่อง 
Regional Technical 
Environmental Health Seminar 
on Toxic Chemical and 
Hazardous Substances : South 
East – Asian Countries   
ณ  จังหวัดนนทบุรี  ประเทศไทย โดยมี   
ดร.ทวีสุข พันธุ์เพ็ง ซ่ึงเป็น ประธาน
ระดับภูมิภาค เป็นประธานการประชุม 

 
ตารางที่ 4-53  ตัวชี้วัดที่ 5.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (จํานวน 1 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

ระดับ เรื่อง  

สํานักส่งเสริมสุขภาพ 1 ผู้อํานวยการระดับต้น  -  
 
 
 



54
54 
 

 

ตารางที่ 4-54  ตัวชี้วัดที่ 5.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จํานวน 1 ครั้ง)  
หน่วยงาน จํานวน 

(ครั้ง)  
ระดับ เรื่อง  

สํานักส่งเสริมสุขภาพ 1 ผู้อํานวยการระดับต้น  -  
 
ตารางที่ 4-55  ตัวชี้วัดที่ 5.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (จํานวน 1 ครั้ง)  

หน่วยงาน จํานวน 
(ครั้ง)  

ระดับ เรื่อง  

สํานักส่งเสริมสุขภาพ 1 ผู้อํานวยการระดับต้น  -  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปจํานวนหน่วยงานที่แจ้งข้อมูลผลงานและผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555  ใน 5 องค์ประกอบ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4-56 จํานวนหน่วยงานส่วนกลางในสงักัดกรมอนามัย เฉพาะกลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริม

สุขภาพที่แจ้งข้อมูลผลงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 ตามตวัชี้วัด 
จําแนกตามองค์ประกอบของวิสัยทศัน์กรมอนามัย 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ 5 หน่วยงาน) 
สํานัก
ส่งเสริม
สุขภาพ 

สํานักทันต
สาธารณสุข 

สํานัก
โภชนาการ 

สํานัก
อนามัยการ
เจริญพันธุ์ 

กองออก
กําลังกาย

เพ่ือสุขภาพ 

รวม 
(หน่วยงาน) 

 1. เป็นศูนย์องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และการสื่อสาร 

1.1 ข้อมูลผลงานด้าน
องค์ความรู้  เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมของ
หน่วยงาน 

2551 /  -  -  -  - 1 
2552 /  -  -  -  - 0 
2553 /  -  -  - / 2 
2554 /  -  -  -  - 0 
2555 /  -  - / / 3 

1.2 ข้อมูลการเผยแพร่
ข้อมูล/ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม สู่
สาธารณะ ของ
หน่วยงาน  

2551 /  -  -  -  - 1 
2552 /  -  -  -  - 1 
2553 /  -  -  -  - 1 
2554 /  -  -  -  - 1 
2555 /  -  -  -  - 1 

1.3 ข้อมูลการเข้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(ผลงานสะสมรอบ 1 
ปีงบประมาณ) 

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555  -  -  -  -  - 0 

2. เป็นแกนหลักในการ
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของระบบงาน  Health 
Promotion/Environ
mental Health 
(System 
Strengthening 
Center)  

2.1 ข้อมูลระบบงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม
ที่หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก ในการ
พัฒนาระบบ 
 
 
 

2551 /  -  -  -  - 1 
2552 /  -  -  -  - 1 
2553 /  -  -  -  - 1 
2554 /  -  -  -  - 1 
2555 / - - - - 1 



5555 
 

 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ 5 หน่วยงาน) 
สํานัก
ส่งเสริม
สุขภาพ 

สํานักทันต
สาธารณสุข 

สํานัก
โภชนาการ 

สํานัก
อนามัยการ
เจริญพันธุ์ 

กองออก
กําลังกาย

เพ่ือสุขภาพ 

รวม 
(หน่วยงาน) 

 3. เป็นแกนหลักในการ
สร้าง/ผลักดันนโยบาย
และกฎหมาย (Policy 
& Regulation 
Center)   

3.1 ข้อมูลการสร้าง/
ผลักดันนโยบาย
สาธารณะ ที่หน่วยงาน
เป็นเจ้าภาพ/หลัก
ดําเนินการ 

2551 /  -  -  -  - 1 
2552 /  -  -  -  - 1 
2553 /  -  -  -  - 1 
2554 /  -  -  -  - 1 
2555 /  -  -  -  - 1 

 3.2 ข้อมูลการสร้าง/
ผลักดันกฎหมายที่
หน่วยงานเป็นเจ้าภาพ/
หลักดําเนินการ 

2551 /  -  -  -  - 1 
2552 /  -  -  -  - 1 
2553 /  -  -  -  - 1 
2554 /  -  -  -  - 1 
2555 /  -  -  -  - 1 

4. เป็นศูนย์การพัฒนา 
ขีดความสามารถของ
เครือข่ายและประชาชน 
(Training Center)  

4.1 ข้อมูลการเป็น 
ศูนย์การพัฒนา 
ขีดความสามารถให้กับ
เครือข่ายและประชาชน 
(Training Center)  
ของหน่วยงาน 

2551 /  -  -  -  - 1 
2552 /  -  -  -  - 1 
2553 /  -  -  -  - 1 
2554 /  -  -  -  - 1 
2555 / - - - - 1 

4.2 ข้อมูลหลกัสูตร
สนับสนุนการดําเนินงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศที่
หน่วยงานเป็นเจ้าภาพ
สร้าง/พัฒนาขึ้นและ 
มีการใช้แล้ว   

2551 /  -  -  -  - 1 
2552 /  -  -  -  - 1 
2553 /  -  -  -  - 1 
2554 /  -  -  -  - 1 
2555 / - - - - 1 

4.3 ข้อมูลหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
บุคลากรกรมอนามัย 
ให้เป็น “วิทยากรมือ
อาชีพ” ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ  
ที่หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพสร้าง/
พัฒนาขึ้นและมีการใช้
แล้ว   

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555 - - - - - 0 

5. เป็นผู้แทนประเทศ
และเป็นศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ  
(International 
Collaboration 
Centre)   

5.1 ข้อมูลหน่วยงานใน
การเป็นผู้แทนประเทศ
หรือศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ/ศูนย์
ฝึกอบรม/ศูนย์การ
แลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างประเทศ  

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555 / - - - - 1 

5.2 ข้อมูลบุคลากรใน
สังกัดหน่วยงาน ที่ได้
ปฏิบัติงานเป็นผู้แทน
กรมอนามัย/กระทรวง

2551 / - - - - 1 
2552 / - - - - 1 
2553 / - - - - 1 
2554 / - - - - 1 



5656 
 

 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ 5 หน่วยงาน) 
สํานัก
ส่งเสริม
สุขภาพ 

สํานักทันต
สาธารณสุข 

สํานัก
โภชนาการ 

สํานัก
อนามัยการ
เจริญพันธุ์ 

กองออก
กําลังกาย

เพ่ือสุขภาพ 

รวม 
(หน่วยงาน) 

สาธารณสุข/ประเทศ
ไทยหรือได้รับการ
ยอมรับ (Recognize) 
ในฐานะผู้เชี่ยวชาญของ
ประเทศไทย ในการ
ประชุมนานาชาติ 

2555 / - - - - 1 

หมายเหตุ      /   หมายถึง  หน่วยงานทีแ่จ้งข้อมูลผลงานฯ              
       -  หมายถึง  หน่วยงานที่ไม่ได้แจ้งข้อมูลผลงานฯ 

ท่ีมา :    แบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวชี้วัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัยตามโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555    
(กรมอนามัยโดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและกองแผนงาน จัดเกบ็ข้อมูล หน่วยงานด้วยระบบอิเล็กโทรนิกส์ : 
http://www.anamai.moph.go.th/survey56  ระหว่างวันที่ 24 มิถุนายน - 20 กรกฏาคม 2556) 

 
ตารางที่ 4-57 จํานวนหน่วยงานส่วนกลางในสงักัดกรมอนามัย เฉพาะกลุ่มภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ที่แจ้งข้อมูลผลงานของหนว่ยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 ตามตัวชี้วัด จําแนก
ตามองค์ประกอบของวิสัยทศัน์กรมอนามยั 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 5 หน่วยงาน) 
สํานัก
อนามัย

สิ่งแวดล้อม

สํานัก
สุขาภิบาล
อาหารและ

นํ้า 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

ศูนย์บริหาร
กฎหมาย

สาธารณสุข 

ศูนย์
ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

จํานวน 
รวม 

(หน่วยงาน) 

 1.  เป็นศูนย์องค์
ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการ
สื่อสาร 

1.1ข้อมูลผลงาน
ด้านองค์ความรู้  
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมของ
หน่วยงาน 

2551  -  -  - /  - 1 
2552  -  -  - /  - 1 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554 /  - / /  - 3 
2555 /  -  - /  - 2 

1.2  ข้อมูลการ
เผยแพร่ข้อมูล/
ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม สู่
สาธารณะ ของ
หน่วยงาน  

2551  -  -  - /  - 1 
2552  -  -  - /  - 1 
2553 /  -  -  -  - 1 
2554 /  - /  -  - 2 

2555 
/  -  -  -  - 1 

1.3 ข้อมูลการเข้า
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (ผลงาน
สะสมรอบ 1 
ปีงบประมาณ) 

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  - /  -  - 1 
2555  -  -  -  -  - 0 

2.  เป็นแกนหลักใน
การพัฒนาความ
เข้มแข็งของ
ระบบงาน  Health 
Promotion/Enviro
nmental Health 
(System 

2.1  ข้อมูล
ระบบงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก ใน

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554 /  -  -  -  - 1 
2555 / - - - - 1 



5757 
 

 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 5 หน่วยงาน) 
สํานัก
อนามัย

สิ่งแวดล้อม

สํานัก
สุขาภิบาล
อาหารและ

นํ้า 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

ศูนย์บริหาร
กฎหมาย

สาธารณสุข 

ศูนย์
ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

จํานวน 
รวม 

(หน่วยงาน) 

Strengthening 
Center)  

การพัฒนาระบบ 

3.  เป็นแกนหลักใน
การสร้าง/ผลักดัน
นโยบายและ
กฎหมาย (Policy & 
Regulation 
Center)   

3.1  ข้อมูลการ
สร้าง/ผลักดัน
นโยบายสาธารณะ 
ที่หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก
ดําเนินการ 

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555  -  -  -  -  - 0 

3.2  ข้อมูลการ
สร้าง/ผลักดัน
กฎหมายที่
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก
ดําเนินการ 

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555 - - - - - 0 

4. เป็นศูนย์การ
พัฒนา 
ขีดความสามารถของ
เครือข่ายและ
ประชาชน (Training 
Center)  

4.1  ข้อมูลการ
เป็น 
ศูนย์การพัฒนา 
ขีดความสามารถ 
ให้กับเครือข่าย
และประชาชน 
(Training 
Center) ของ
หน่วยงาน 

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555 - - - - - 0 

4.2  ข้อมูล
หลักสูตรสนบัสนนุ
การดําเนินงานด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
ท่ีหน่วยงานเป็น
เจ้าภาพสร้าง/
พัฒนาขึ้นและ 
มีการใช้แล้ว   

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555 - - - - - 0 

4.3  ข้อมูล
หลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาบุคลากร
กรมอนามัย 
ให้เป็น “วิทยากร
มืออาชีพ” ทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ  
ที่หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพสร้าง/
พัฒนาขึ้นและมี
การใช้แล้ว   
 
 

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555 - - - - - 0 



5858 
 

 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 5 หน่วยงาน) 
สํานัก
อนามัย

สิ่งแวดล้อม

สํานัก
สุขาภิบาล
อาหารและ

นํ้า 

กอง
ประเมินผล
กระทบต่อ
สุขภาพ 

ศูนย์บริหาร
กฎหมาย

สาธารณสุข 

ศูนย์
ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

จํานวน 
รวม 

(หน่วยงาน) 

5. เป็นผู้แทน
ประเทศและเป็นศูนย์
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ  
(International 
Collaboration 
Centre)   

5.1 ข้อมูล
หน่วยงานในการ
เป็นผู้แทนประเทศ
หรือศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ/ศูนย์
ฝึกอบรม/ศูนย์การ
แลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างประเทศ  

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555 - - - - - 0 

5.2 ข้อมูล
บุคลากรในสังกัด
หน่วยงาน ที่ได้
ปฏิบัติงานเป็น
ผู้แทนกรม
อนามัย/กระทรวง
สาธารณสุข/
ประเทศไทยหรือ
ได้รับการยอมรับ 
(Recognize) ใน
ฐานะผู้เชี่ยวชาญ
ของประเทศไทย 
ในการประชุม
นานาชาต ิ

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555 - - - - - 0 

หมายเหตุ      /   หมายถึง  หน่วยงานทีแ่จ้งข้อมูลผลงานฯ              
       -  หมายถึง  หน่วยงานที่ไม่ได้แจ้งข้อมูลผลงานฯ 

ท่ีมา :    แบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวชี้วัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัยตามโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555    
(กรมอนามัยโดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและกองแผนงาน จัดเกบ็ข้อมูล หน่วยงานด้วยระบบอีเล็กโทรนิกส์ : 
http://www.anamai.moph.go.th/survey56  ระหว่างวันที่ 24 มิถุนายน - 20 กรกฎาคม 2556) 

 
ตารางที่ 4-58 จํานวนหน่วยงานส่วนกลางในสงักัดกรมอนามัย เฉพาะกลุ่มภารกิจบริหารกลยุทธร์ะดับ

พื้นที่ ที่แจ้งขอ้มูลผลงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 ตามตัวชีวั้ด 
จําแนกตามองค์ประกอบของวิสัยทศัน์กรมอนามัย 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจบริหารกลยุทธ์ระดับพื้นที่ 14 หน่วยงาน) 

ศูนย์อนามัยท่ี ศูนย์ 
พัฒนา
อนามัย
พ้ืนที่สูง  
ลําปาง 

กลุ่มพัฒนา
ความร่วมมือ

ทันต
สาธารณสุข
ระหว่าง
ประเทศ 
เชียงใหม่ 

รวม
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

 1.  เป็นศูนย์องค์
ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และ
การสื่อสาร 

1.1ข้อมูลผลงาน 
ด้านองค์ความรู้  
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมของ
หน่วยงาน 
 
 

2551 - / / - - / - / - / / / - - 7 
2552 - / / - - / - / - - / - - - 5 
2553 - / / - - / - / - - / - - - 5 
2554 - / / - - / - / - - / / - - 6 
2555 - / / - / / - / - - / / - / 8 



5959 
 

 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจบริหารกลยุทธ์ระดับพื้นที่ 14 หน่วยงาน) 

ศูนย์อนามัยท่ี ศูนย์ 
พัฒนา
อนามัย
พ้ืนที่สูง  
ลําปาง 

กลุ่มพัฒนา
ความร่วมมือ

ทันต
สาธารณสุข
ระหว่าง
ประเทศ 
เชียงใหม่ 

รวม
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

1.2  ข้อมูลการ
เผยแพร่ข้อมูล/
ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม สู่
สาธารณะ  
ของหน่วยงาน  

2551 - - - - - - - / - - - - - - 1 
2552 - - / - - - - / - - - - - - 2 
2553 - - / - - - - - - - - - - - 1 
2554 - - / - - - - / - - - - - - 2 
2555 - / / - - - - / - - - - - - 3 

 

1.3 ข้อมูลการเข้า
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
(ผลงานสะสมรอบ 
1 ปีงบประมาณ) 

2551 - - - - - - - / - - - - - - 1 
2552 - - - - - - - / - - - - - - 1 
2553 - - - - - - - / - - - - - - 1 
2554 - - - - - - - / - - - - - - 1 
2555 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2.  เป็นแกนหลัก
ในการพัฒนา
ความเข้มแข็งของ
ระบบงาน  
Health 
Promotion/Envi
ronmental 
Health (System 
Strengthening 
Center)  

2.1  ข้อมูล
ระบบงานด้าน
การส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดล้อมที่
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก ใน
การพัฒนาระบบ 

2551 - - - - - / - - - - - - - - 1 
2552 - - - - - / - - - - - - - - 1 
2553 - - - - - / - - - - - - - - 1 
2554 - - - - - / - 1 - - - - - - 2 
2555 - - - - - / - - - - - - - - 1 

 3.  เป็นแกนหลัก
ในการสร้าง/
ผลักดันนโยบาย
และกฎหมาย 
(Policy & 
Regulation 
Center)   

3.1  ข้อมูลการ
สร้าง/ผลักดัน
นโยบาย
สาธารณะ ที่
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก
ดําเนินการ 

2551 - - - - - - - - - - - - - - 0 
2552 - - - - - - - / - - - - - - 1 
2553 - - - - - - - / - - - - - - 1 
2554 - - - - - - - / - - - - - - 1 
2555 - - - - - - - - - - - - - - 0 

 3.2  ข้อมูลการ
สร้าง/ผลักดัน
กฎหมายที่
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก
ดําเนินการ 

2551 - - - - - - - - - - - - - - 0 
2552 - - - - - - - - - - - - - - 0 
2553 - - - - - - - - - - - - - - 0 
2554 - - - - - - - - - - - - - - 0 
2555 - - - - - - - - - - - - - - 0 

4. เป็นศูนย์การ
พัฒนา 
ขีดความสามารถ
ของเครือข่ายและ
ประชาชน 
(Training 
Center)  

4.1  ข้อมูลการ
เป็นศูนย์การ
พัฒนาขีดความ 
สามารถให้กับ
เครือข่ายและ
ประชาชน 
(Training Center)  
ของหน่วยงาน 
 

2551 - - - - - - - / - - / - - - 2 
2552 - - - - - - - / - - / - - - 2 
2553 - - - - - - - / - - - - - - 1 
2554 - - - - - - - / - - / - - - 2 
2555 - - - - - - - / - - - - - - 1 



60
60 
 

 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจบริหารกลยุทธ์ระดับพื้นที่ 14 หน่วยงาน) 

ศูนย์อนามัยท่ี ศูนย์ 
พัฒนา
อนามัย
พ้ืนที่สูง  
ลําปาง 

กลุ่มพัฒนา
ความร่วมมือ

ทันต
สาธารณสุข
ระหว่าง
ประเทศ 
เชียงใหม่ 

รวม
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

 

4.2  ข้อมูล
หลักสูตรสนบัสนนุ
การดําเนินงาน
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
ท่ีหน่วยงานเป็น
เจ้าภาพสร้าง/
พัฒนาขึ้นและมี
การใช้แล้ว   

2551 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2552 - - - - - - - / - - - - - - 1 

2553 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2554 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2555 - - - - - - - - - - - - - - 0 

 

4.3  ข้อมูล
หลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาบุคลากร
กรมอนามัย 
ให้เป็น “วิทยากร
มืออาชีพ” ทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
ที่หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพสร้าง/
พัฒนาขึ้น  
และมีการใช้แล้ว   

2551 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2552 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2553 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2554 - - - - - - - / - - - - - - 1 

2555 - - - - - - - - - - - - - - 0 

5. เป็นผู้แทน
ประเทศและเป็น
ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ  
(International 
Collaboration 
Centre)   

5.1 ข้อมูล
หน่วยงานในการ
เป็นผู้แทน
ประเทศหรือศูนย์
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ/
ศูนย์ฝึกอบรม/
ศูนย์การ
แลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่าง
ประเทศ  

2551 - - - - - - - - - - - - - - 0 
2552 - - - - - - - / - - - - - - 1 
2553 - - - - - - - - - - - - - - 0 
2554 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2555 - - - - - - - - - - - - - / 1 

5.2 ข้อมูล
บุคลากรในสังกัด
หน่วยงาน ที่ได้
ปฏิบัติงานเป็น
ผู้แทนกรม
อนามัย/กระทรวง
สาธารณสุข/
ประเทศไทยหรือ
ได้รับการยอมรับ 
(Recognize) ใน
ฐานะผู้เชี่ยวชาญ

2551 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2552 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2553 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2554 - - - - - - - - - - - - - - 0 

2555 - - - - - - - - - - - - - - 0 



6161 
 

 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจบริหารกลยุทธ์ระดับพื้นที่ 14 หน่วยงาน) 

ศูนย์อนามัยท่ี ศูนย์ 
พัฒนา
อนามัย
พ้ืนที่สูง  
ลําปาง 

กลุ่มพัฒนา
ความร่วมมือ

ทันต
สาธารณสุข
ระหว่าง
ประเทศ 
เชียงใหม่ 

รวม
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ของประเทศไทย 
ในการประชุม
นานาชาต ิ

หมายเหตุ      /   หมายถึง  หน่วยงานทีแ่จ้งข้อมูลผลงานฯ              
       -  หมายถึง  หน่วยงานที่ไม่ได้แจ้งข้อมูลผลงานฯ 

ท่ีมา :    แบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวชี้วัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัยตามโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555    
(กรมอนามัยโดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและกองแผนงาน จัดเกบ็ข้อมูล หน่วยงานด้วยระบบอิเล็กโทรนิกส์ : 
http://www.anamai.moph.go.th/survey56  ระหว่างวันที่ 24 มิถุนายน - 20 กรกฏาคม 2556) 

 
ตารางที่ 4-59  จํานวนหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย เฉพาะกลุ่มภารกิจอาํนวยการ ที่แจ้ง

ข้อมูลผลงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555  ตามตัวชี้วัด จําแนกตาม
องค์ประกอบของวิสัยทศันก์รมอนามัย 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจอํานวยการ 5 หน่วยงาน) 
สํานักงาน
เลขานุการ 
กรมอนามัย 

กองคลัง กองการ
เจ้าหน้าที่ 

กอง
แผนงาน 

กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 

รวม 

 1.  เป็นศูนย์องค์
ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และ
การสื่อสาร 

1.1ข้อมูล
ผลงานด้านองค์
ความรู้  
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมของ
หน่วยงาน 

2551  -  -  - / / 2 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555  -  -  -  -  - 0 

1.2  ข้อมูลการ
เผยแพร่ข้อมูล/
ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม สู่
สาธารณะ ของ
หน่วยงาน  

2551  -  -  -  - / 1 
2552  -  -  -  - / 1 
2553  -  -  -  - / 1 
2554  -  -  -  - / 1 

2555 
 -  -  -  - / 1 

1.3 ข้อมูลการ
เข้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
(ผลงานสะสม
รอบ 1 
ปีงบประมาณ) 

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555  -  -  -  -  - 0 

2.  เป็นแกนหลัก
ในการพัฒนาความ
เข้มแข็งของ
ระบบงาน  
Health 
Promotion/Envir
onmental 

2.1  ข้อมูล
ระบบงานด้าน
การส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดล้อมที่
หน่วยงานเป็น

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 

2555  -  -  -  -  - 0 



62
62 
 

 

องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจอํานวยการ 5 หน่วยงาน) 
สํานักงาน
เลขานุการ 
กรมอนามัย 

กองคลัง กองการ
เจ้าหน้าที่ 

กอง
แผนงาน 

กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 

รวม 

Health (System 
Strengthening 
Center)  

เจ้าภาพ/หลัก 
ในการพัฒนา
ระบบ 

 3.  เป็นแกนหลัก
ในการสร้าง/
ผลักดันนโยบาย
และกฎหมาย 
(Policy & 
Regulation 
Center)   

3.1  ข้อมูลการ
สร้าง/ผลักดัน
นโยบาย
สาธารณะ ที่
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก
ดําเนินการ 

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 

2555  -  -  -  -  - 0 

 3.2  ข้อมูลการ
สร้าง/ผลักดัน
กฎหมายที่
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลัก
ดําเนินการ 

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555  -  -  -  -  - 0 

4. เป็นศูนย์การ
พัฒนา 
ขีดความสามารถ
ของเครือข่ายและ
ประชาชน 
(Training Center)  

4.1  ข้อมูลการ
เป็น 
ศูนย์การพัฒนา 
ขีด
ความสามารถ
ให้กับเครือข่าย
และประชาชน 
(Training 
Center)  
ของหน่วยงาน 

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 

2555 

 -  -  -  -  - 0 

4.2  ข้อมูล
หลักสูตร
สนับสนุน 
การดําเนินงาน
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 
ท้ังภาษาไทย
และ
ภาษาต่างประเท
ศท่ีหน่วยงาน
เป็นเจ้าภาพ
สร้าง/พัฒนาขึ้น
และมีการใช้แล้ว  

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555 - - - - - 0 

4.3  ข้อมูล
หลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา
บุคลากรกรม
อนามัย 
ให้เป็น 
“วิทยากรมือ
อาชีพ” ทั้ง

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555 - - - - - 0 
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องค์ประกอบ 
วิสัยทัศน์ 

กรมอนามัย  
ตัวชี้วัด 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย (กลุ่มภารกิจอํานวยการ 5 หน่วยงาน) 
สํานักงาน
เลขานุการ 
กรมอนามัย 

กองคลัง กองการ
เจ้าหน้าที่ 

กอง
แผนงาน 

กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 

รวม 

ภาษาไทยและ
ภาษาต่าง 
ประเทศ ที่
หน่วยงานเป็น
เจ้าภาพสร้าง/
พัฒนาขึ้นและมี
การใช้แล้ว   

5. เป็นผู้แทน
ประเทศและเป็น
ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ  
(International 
Collaboration 
Centre)   

5.1 ข้อมูล
หน่วยงานใน
การเป็นผู้แทน
ประเทศหรือ
ศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ/ศูนย์
ฝึกอบรม/ศูนย์
การแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่าง
ประเทศ  

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 

2555  -  -  -  -  - 

0 

5.2 ข้อมูล
บุคลากรใน
สังกัดหน่วยงาน 
ที่ได้ปฏิบัติงาน
เป็นผู้แทนกรม
อนามัย/
กระทรวง
สาธารณสุข/
ประเทศไทย
หรือได้รับการ
ยอมรับ 
(Recognize) 
ในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญของ
ประเทศไทย ใน
การประชุม
นานาชาต ิ

2551  -  -  -  -  - 0 
2552  -  -  -  -  - 0 
2553  -  -  -  -  - 0 
2554  -  -  -  -  - 0 
2555 - - - - - 0 

หมายเหตุ      /   หมายถึง  หน่วยงานทีแ่จ้งข้อมูลผลงานฯ              
       -  หมายถึง  หน่วยงานที่ไม่ได้แจ้งข้อมูลผลงานฯ 

ท่ีมา :    แบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวชี้วัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัยตามโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555    
(กรมอนามัยโดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและกองแผนงาน จัดเกบ็ข้อมูล หน่วยงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ : 
http://www.anamai.moph.go.th/survey56  ระหว่างวันที่ 24 มิถุนายน - 20 กรกฎาคม 2556) 

 
ตารางที่ 4-60 สรุปผลการดาํเนนิงานตัวชีวั้ดใน 5 องคป์ระกอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 
ตัวชี้วัด/องค์ประกอบ  ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553  ปี 2554  ปี 2555 
องค์ประกอบที่ 1       
ตัวชี้วัดท่ี 1.1  
ข้อมูลผลงานด้านองค์ความรู้  เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
ของหน่วยงาน (จํานวนเรื่อง) 

36 65 57 85 58 
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ตัวชี้วัด/องค์ประกอบ  ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554  ปี 2555  
ตัวชี้วัดท่ี 1.2  
ข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูล/ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม สู่สาธารณะ ของหน่วยงาน 
(จํานวนครั้ง)  

7 15 9 16 19 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3  
ข้อมูลการเข้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (จํานวนคนเข้าชม
เว็บไซต์)  

5,000 13,193 6,434 8,319 - 

องค์ประกอบที่ 2       
ตัวชี้วัดท่ี 2.1  
ข้อมูลระบบงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพ/หลัก ในการพัฒนา
ระบบ (จํานวนครั้ง)   

6 7 6 9 8 

องค์ประกอบที่ 3       
ตัวชี้วัดท่ี 3.1  
ข้อมูลการสร้าง/ผลักดันนโยบายสาธารณะ ท่ีหน่วยงาน
เป็นเจ้าภาพ/หลักดําเนินการ (จํานวนครั้ง) 

1 3 3 2 2 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 
ข้อมูลการสร้าง/ผลักดันกฎหมายท่ีหน่วยงานเป็น
เจ้าภาพ/หลักดําเนินการ (จํานวนครั้ง)  

1 1 1 1 1 

องค์ประกอบที่ 4       
ตัวชี้วัดท่ี 4.1  
ข้อมูลการเป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถให้กับ
เครือข่ายและประชาชน (Training Center) ของ
หน่วยงาน (จํานวนครั้ง)  

4 10 9 4 4 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 
ข้อมูลหลักสูตรสนับสนุนการดําเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ท่ีหน่วยงานเป็นเจ้าภาพสร้าง/
พัฒนาขึ้นและมีการใช้แล้ว  (จํานวนหลักสูตร/เรื่อง) 

2 9 5 6 10 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3  
ข้อมูลหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรกรม
อนามัยให้เป็น “วิทยากรมืออาชีพ” ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ท่ีหน่วยงานเป็นเจ้าภาพสร้าง/
พัฒนาขึ้นและมีการใช้แล้ว  (จํานวนหลักสูตร/เรื่อง)  

- - - 1 - 

องค์ประกอบที่ 5      
ตัวชี้วัดท่ี 5.1  
ข้อมูลหน่วยงานในการเป็นผู้แทนประเทศหรือศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ/ศูนย์ฝึกอบรม/ศูนย์การ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างประเทศ (จํานวนครั้ง) 
 
 
 

- 3 - - 36 
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ตัวชี้วัด/องค์ประกอบ  ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553  ปี 2554  ปี 2555 
ตัวชี้วัดท่ี 5.2  
ข้อมูลบุคลากรในสังกัดหน่วยงาน ท่ีได้ปฏิบัติงานเป็น
ผู้แทนกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสุข/ประเทศไทย
หรือได้รับการยอมรับ (Recognize) ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ
ของประเทศไทย ในการประชุมนานาชาติ (จํานวนครั้ง)  

2 1 1 1 1 

 
ที่ผ่านมา ระหว่างปี 2551-2555  กรมอนามัยได้ดําเนินงานแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ  ครบ

ทั้ง  5 องค์ประกอบตามวิสัยทัศน์ของกรมฯ อย่างครบถ้วน จํานวนการดําเนินกิจกรรมในแต่ละปใีกล้เคียงกัน  
อย่างไรก็ตาม ข้อมูลสถิติบางปีไม่มีการจัดเก็บข้อมูล 

 
ส่วนที่ 1 สถานการณ์จริงในการบรรลุวิสยัทัศนข์องกรมอนามัย ข้อมูลจาก 

1.2)  เอกสารที่เก่ียวข้อง (ขอ้มูลสนบัสนนุเพิ่มเติม) 
จากการค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ สามารถแสดงให้เห็นการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ตาม

องค์ประกอบต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
องค์ประกอบที ่1  เปน็ศูนย์องคค์วามรู ้เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสือ่สาร (Knowledge & Communication Center) 
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 1  
  1.1) มิติด้าน Facility มี Knowledge & Communication Center ที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ 
ที่มีข้อมูลข่าวสารครอบคลุมงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ  
              1.2) มิติด้านบุคลากร มสีมรรถนะ (Competency) 4 ด้านฯ  
 
ตารางที่ 4-61  สรุปจํานวนโครงการ/งานวิจัยกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555   

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

จํานวนโครงการ/ 
งานวิจัยกรมอนามัย 

(เรื่อง) 

กรอบการดําเนินงาน 
ระบบกรมอนามัย/ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์กรมอนามยั 
ระบบและยุทธศาสตร ์

ของ NRPM 
2551 61 √  
2552 52 √  
2553 36 √  
2554 40  √
2555 32  √
รวม 221   

ที่มา : 1. สํานักที่ปรึกษากรมอนามัย (http://advisor.anamai.moph.go.th/main.php?filename=stock_research) 
   2. NRPM : ระบบบรหิารงานวิจัยแห่งชาต ิ สํานกังานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
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ุณธ
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ุณ 
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ข้า

รา
ชก

าร
   

  

9 ก
รก
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ภา

คร
ะห

ว่า
ง

ชา
ยห

ญิง
 ป
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พัฒ
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ุณแ
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ป็น

ตัว
แท

นก
รม

อน
าม

ัย
รับ

มอ
บร

างว
ัลใน
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ุณใ
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โป
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ป.ป
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ุ  -

 ห
น่ว

ยง
าน
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ค์ป
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ยืด

เห
ยีย

ดร
่างก

าย
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เลือ
กร

ับป
ระ

ทา
นก

๋วย
เตี๋ย
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ก๋ว

ยเต
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ตารางที่ 4-64 รูปแบบระบบการบรหิารจดัการด้านส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม ที่กรมอนามัยเป็น
แกนหลักดําเนนิการในการพฒันา/ผลักดัน/ขับเคลื่อนตามประเดน็ยุทธศาสตร์กรมอนามัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

รูปแบบ/ระบบการบริหารจัดการ 
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ 

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

องค์กรภายนอกที่เชื่อมโยงการ
บริหารจัดการรูปแบบ/ระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กรมอนามัย 

2551 การพัฒนาระบบบริการอนามัยแม่
และเด็ก: ระบบบริการฝากครรภ์
คุณภาพ บริการคลินิกเด็กดี 

โรงพยาบาล/สถานบริการสาธารณสุข 
ทุกระดับในพื้นที่  5 จังหวัดนําร่อง 
ประกอบด้วย  เชียงราย  17 แห่ง  
ลพบุรี 11 แห่ง นครศรีธรรมราช  
19 แห่ง  มหาสารคามและกาฬสินธุ์  
รวม 25 แห่ง   

การพัฒนาอนามัย 
แม่และเด็ก 

2551 การฝากครรภ์แบบพอเพียงตาม
รูปแบบขององคก์ารอนามัยโลก เป็น
ระบบดูแลผู้ตั้งครรภ์แนวใหม่ 

องค์การอนามัยโลก การพัฒนาอนามัย 
แม่และเด็ก 

2552 ไม่มีข้อมูล   
2553 แผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2552-2554 
(The First National 
Environmental Health Strategic 
Plan, 2009 - 2011) 
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2552 เห็นชอบแผนปฏิบัติ
การดังกล่าวและประกาศให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไปปฏิบัติ 

กรมควบคุมมลพิษ ดําเนินงานภายใต้
กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ
ด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตาม
ข้อตกลงในกฎบัตรความร่วมมือด้าน
อนามัยและสิ่งแวดล้อมของประเทศ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และ
เอเชียตะวันออก (Charter of the 
Regional Forum on 
Environment and Health 
Southeast and East Asian 
Countries-Framework for 
Cooperation) และแผนการ
ดําเนินงานด้านอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมของภูมิภาคฯ  

การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

2553 ระบบเฝ้าระวังด้านโภชนาการใน
กลุ่มประเทศอาเซียน 

ภายใต้กรอบความร่วมมืออาเซียน 
กรมอนามัย โดยสํานักโภชนาการมี
บทบาทในการดําเนินงานจัดทําระบบ
เฝ้าระวังด้านโภชนาการในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน สืบเนื่องจากการที่
ประเทศไทย โดยกระทรวง
สาธารณสุข (สํานักโภชนาการ กรม
อนามัย) ได้เข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ A Seminar-Workshop 
Towards Establishing A Nutrition 
Surveillance System in The 
ASEAN ระหว่างวันที่  
14-18 กรกฎาคม 2551 ณ กรุง

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
- การแก้ไขปัญหา 
โรคอ้วนคนไทย 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

รูปแบบ/ระบบการบริหารจัดการ 
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ 

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

องค์กรภายนอกที่เชื่อมโยงการ
บริหารจัดการรูปแบบ/ระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กรมอนามัย 

มะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ จัดโดย 
The National Nutrition Council 
(NNS) จากการสนับสนุนของ The 
Japan-ASEAN Solidarity Fund มี
วัตถุประสงค์เพื่อความร่วมมือใน
ระดับนานาชาติในเรื่องสุขภาวะของ
ประชากรโลกด้านโภชนาการ 

2554 ไม่มีข้อมูล   
2555 แผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม

แห่งชาติฉบับท่ี 2 พ.ศ.2555-2559 
 

กรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ภายใต้ความร่วมมือกับภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้และเอเชีย
ตะวันออก “ภายใต้กฎบัตรความ
ร่วมมือด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้และเอเชียตะวันออก” 

การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

2555 กรอบแผนการดําเนินงานด้าน
อนามัยแม่และเด็กสําหรับภูมิภาค
อาเซียน 

สืบเนื่องจากผลการประชุมรัฐมนตรี
สาธารณสุขอาเซียนครั้งที่ 10 พ.ศ. 
2553 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ ท่ี
ประชุมได้รับรองแผนยุทธศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาด้านสาธารณสุขอาเซียน 
(2010 – 2015) และการประชุม 
Maternal and Child Health 
Workshop ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
ท่ีประชุมได้มอบหมายให้ประเทศไทย 
โดยสํานักส่งเสริมสุขภาพ และสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย 
ร่วมเป็นคณะทํางานอาเซียนด้าน
อนามัยแม่และเด็ก (ASEAN Task 
Force on Maternal and Child 
Health: ATFMCH) อีกทั้งเป็น
เจ้าภาพจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดทํากรอบแผนการดําเนินงานด้าน
อนามัยแม่และเด็กสําหรับภูมิภาค
อาเซียนเมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. 2555 
โดย UNFPA ให้การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดประชุมฯ 

การพัฒนาอนามัยแม่ 
และเด็ก 

2555 ระบบการจัดการส้วมสาธารณะ 1. 22 หน่วยงานที่พร้อมให้บริการส้วม
สาธารณะที่สะอาด เพียงพอ 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน HAS เป็น

การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

รูปแบบ/ระบบการบริหารจัดการ 
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ 

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

องค์กรภายนอกที่เชื่อมโยงการ
บริหารจัดการรูปแบบ/ระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กรมอนามัย 

ต้นแบบปฏิบัติท่ีดีในการจัดการส้วม
สาธารณะ รวมจํานวน 159 แห่ง 
2. กลุ่มเป้าหมายท้ัง 12 ประเภท 
ได้แก่ สถานศึกษา สถานที่ราชการ 
โรงพยาบาล  ศาสนสถาน 
ห้างสรรพสินค้าและศูนย์การค้า 
แหล่งท่องเที่ยว  สวนสาธารณะ 
สถานีขนส่งทางบกและทางอากาศ 
ตลาดสด ร้านจําหน่ายอาหาร สถานี
บริการน้ํามันเชื้อเพลิง และส้วม
สาธารณะริมทาง   

ที่มา : จดหมายข่าวกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555  สํานักงานเลขานุการกรมอนามัย 
 
องค์ประกอบที่ 3  เป็นแกนหลักในการสร้าง/ผลักดันนโยบายและกฎหมาย (Policy & Regulation Center)   
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 3  

1. มีนโยบายสาธารณะ / กฎหมาย ที่เอื้อและสนับสนุนให้ระบบงานส่งเสริมสุขภาพและการอนามัย
สิ่งแวดล้อมมีความเข้มแข็ง 
 
ตารางที่ 4-65 ข้อมูลการสรา้ง/ผลักดนันโยบายสาธารณะ ที่กรมอนามัยเปน็เจา้ภาพ/หลักดําเนนิการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

นโยบายสาธารณะ/กฎหมายที่กรมอนามัยสร้าง/ผลักดัน ประเด็นยุทธศาสตร์
กรมอนามัย 

2551 
(25 มกราคม2551) 

การฝากครรภ์แบบพอเพียงตามรูปแบบขององค์การอนามัยโลก เป็นระบบ
ดูแลผู้ตั้งครรภ์แนวใหม่ 

การพัฒนาอนามัยแม่
และเด็ก 

2551 
(7 กุมภาพันธ์ 2551) 

การพัฒนาระบบบริการอนามัยแม่และเด็ก โดยเน้นที่ระบบบริการฝาก
ครรภ์คุณภาพ พร้อมนําบริการคลินิกเด็กดีดําเนินการนําร่องใน
โรงพยาบาล สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับในพื้นที่ 5 จังหวัด   

การพัฒนาอนามัยแม่
และเด็ก 

2552 ไม่มีข้อมูล  
2553 

(13 กันยายน 2553) 
กรมอนามัย จัดประชุม เรื่อง “นโยบายการดําเนินงานป้องกันการ
ถ่ายทอดเชื้อเอชไอวีจากแม่สู่ลูกและการดูแลรักษาแม่ ลูก และครอบครัว
ท่ีติดเชื้อเอชไอวี” ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในการป้องกัน
การถ่ายทอดเชื้อเอชไอวีจากแม่สู่ลูก และสนับสนุนการดูแลรักษาแม่ ลูก 
และครอบครัวท่ีติดเชื้อเอชไอวี ให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง  กรมอนามัย
สนับสนุนให้มีการดําเนินงานครอบคลุมทุกพื้นที่ท่ัวประเทศ 

การพัฒนาอนามัยแม่
และเด็ก 

2554 
(15  ธันวาคม 2553) 

นายกรัฐมนตรี ประกาศเจตนารมณ์  “จะส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนในประเทศได้รับสารไอโอดีนอย่างมีคุณภาพ เพื่อจะได้ไม่เป็น
โรคขาดสารไอโอดีน” โดยกรมอนามัยเป็นเจ้าภาพผลักดันและขับเคลื่อน
นโยบายการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 
 
 

การพัฒนาอนามัยแม่
และเด็ก 
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ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

นโยบายสาธารณะ/กฎหมายที่กรมอนามัยสร้าง/ผลักดัน ประเด็นยุทธศาสตร์
กรมอนามัย 

2555 
(10 มิถุนายน 2555) 

กระทรวงสาธารณสุข ประกาศเจตนารมณ์ด้านพฤติกรรมการบริโภค
อาหารปรุงสุกของชาวอีสานร่วมกัน โดยเริ่มนําร่องที่จังหวัดชัยภูมิเป็น
จังหวัดแรก เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนเลิกกินปลาดิบ หันมาปรุงอาหารให้
สุกด้วยความร้อนทุกครั้ง   
ลดอัตราป่วยเป็นมะเร็งตับของคนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้น้อยลง  
“มาตรการแก้ไขและป้องกัน   เพื่อลดอัตราป่วยและตายจากโรคมะเร็งตับ 
และท่อน้ําดีในตับของกระทรวงสาธารณสุขในขณะนี้ คือ การผลักดันให้
เกิดการรณรงค์ 
ให้ความรู้แก่ประชาชน เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปิบเมนูสุกๆ ดิบๆ  ใน
กลุ่มเสี่ยงคือประชาชนที่อาศัยในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ......”  กรม
อนามัยเป็นเจ้าภาพหลักผลักดันนโยบายและขับเคล่ือนมาตรการดังกล่าว 
ด้วยการจัดงานมหกรรม“รวมพลังคนอีสานเลิกกินปลาดิบ ปลาร้าดิบ”  
ณ ศูนย์เยาวชนเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 

2555 
(16 มิถุนายน 2555) 

กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายเร่งรัดมาตรการสร้างสุขภาพเพื่อลด
ผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เบาหวาน ความดัน หัวใจ หลอดเลือด
สมองและมะเร็ง ภายใต้แนวคิดประชาชนสุขภาพดีไม่ต้องกินยา  
กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามัย จับมือสมาคมโรคเบาหวานแห่ง
ประเทศไทย สมาคมโรคความดันโลหิตสูงแห่งประเทศไทย โรงพยาบาล
นพรัตน์ราชธานี และโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์  จัดกิจกรรม“รวม
ใจสลายพุง ปี 2555”  ณ ห้องประชุมราชเทวี  แกรนด์ โรงแรมเอเชีย 
กทม. เน้นกลุ่มอ้วนอันตราย สร้างพันธะร่วมกัน เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงการเกิด
โรคหัวใจ ความดันหลอดเลือด และ 
เบาหวาน พร้อมติดตามผลในอีก 6 เดือน 

การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย 

2555   
(9 กรกฎาคม 2555)   

กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามัยขับเคลื่อนให้มาตรฐานส้วมสาธารณะ
เป็นกฎหมาย ซ่ึงได้ผ่านมติความเห็นชอบอนุมัติจากการประชุม
คณะรัฐมนตรีครั้งที่ 15/2555 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2555  ภายใต้ชื่อ
กฎกระทรวงกําหนดส้วมที่ต้องด้วยสุขลักษณะในร้านจําหน่ายอาหารและ
เครื่องดื่มและสถานีบริการการจําหน่ายน้ํามันเชื้อเพลิงหรือก๊าซสําหรับ
ยานพาหนะจะมีผลบังคับใช้เมื่อพ้น 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศในราช
กิจจานุเบกษาแลว้ สําหรับกิจการที่มีอยู่ก่อนกฎกระทรวงนี้ ต้อง
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงภายใน 1 ปี นับตังแต่วันที่มีผลบังคับ
ใช้ 

การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ที่มา : จดหมายข่าวกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555  สํานักงานเลขานุการกรมอนามัย 

องค์ประกอบที่ 5  เป็นผู้แทนประเทศและเป็นศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
                      (International Collaboration Centre)   
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 5 

1. เป็นศูนย์การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างประเทศ  
2. บุคลากรได้รับการยอมรับ(Recognize) ในฐานะผู้เช่ียวชาญของประเทศไทย ในการประชุม

นานาชาติ 
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ตารางที ่4-66  การเป็นศูนยก์ารแลกเปลี่ยนความรูร้ะหวา่งประเทศ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. การเป็นศูนย์การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างประเทศ หน่วยงานเจ้าภาพ/
ดําเนินการ ประเทศความร่วมมือ 

2551 ไม่มีข้อมูล   
2552 ภายใต้ความร่วมมือด้านอาสาสมัครญี่ปุ่นอาวุโส 

องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น           
(Japan International Cooperation Agency-JICA) 
ได้ส่ง Ms. Yasuyo Tsutsui อาสาสมัครญี่ปุ่นอาวุโส    
มาปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่ 22 กันยายน 2551 ถึง
วันที่ 21 กันยายน 2553 

ศูนย์อนามัยท่ี 7 ญี่ปุ่น 

2552 ภายใต้ความร่วมมือด้านอาสาสมัครเกาหลี ประจําปี 
2552 องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของ
เกาหลี (Korea International Cooperation 
Agency-KOICA) ได้ส่ง Ms. Kim Eunsu อาสาสมัคร
เกาหลี (Korea Overseas Volunteers-KOV) เพื่อ
ปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2552 ถึงวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2554 

ศูนย์อนามัยท่ี 7 สาธารณรัฐเกาหลี 

2553 ไม่มีข้อมูล   
2554 ไม่มีข้อมูล   
2555 องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น 

(Japan International Cooperation Agency : 
JICA) ได้ส่ง Ms. Ayumi Baba อาสาสมัครญี่ปุ่น เพื่อ
มาปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 3 ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ 2 
ตุลาคม 2556 ภายใต้ความร่วมมือด้านอาสาสมัคร
ญี่ปุ่น (Japan Overseas Cooperation Volunteers 
: JOCV) 

ศูนย์อนามัยท่ี 5 ญี่ปุ่น 

2555 กรมอนามัย ได้จัดทําบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความ
ร่วมมือในด้านประชากร อนามัยการเจริญพันธุ์ และ    
การวางแผนครอบครัว เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2550 
โดยมีกําหนดระยะเวลา 5 ปี เพื่อการจัดการให้มี  
การแลกเปลี่ยนการเยี่ยมเยือนในระหว่างผู้บริหาร
ระดับสูงของทั้งสองหน่วยงานให้มีความร่วมมือในการ
ฝึกอบรม และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในเรื่อง
ประชากร การวางแผนครอบครัว และอนามัยการ
เจริญพันธุ์  
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และโครงการป้องกันโรค
เอดส์ โดยร่วมมือในด้านเทคโนโลยี การประกันความ
พอเพียงของเวชภัณฑ์ และพัฒนาเรื่องการตลาดของ
เวชภัณฑ์ในงานวางแผนครอบครัว และ                    
อนามัยการเจริญพันธุ์ซ่ึงบันทึกความเข้าใจดังกล่าวได้
หมดวาระลงเมื่อ 3 กรกฎาคม 2555  

กรมอนามัย สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

ที่มา : รายงานประจําปีกรมอนามัย พ.ศ. 2551-2555 
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 - - - 

 1/
1 

2/
2 

1/
1 

 1/
1 - - 

 - - - 

 1/
4 - 1/
1 

 1/
1 - - 

 - - - 

7/
18

 
1/

1 

7.ก
อง

ออ
กก

ําล
ังก

าย
เพ

ื่อส
ุขภ

าพ
 

- ผู้
อํา

นว
ยก

าร
 

- ร
ะด

ับ 
เชี่ย

วช
าญ

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

 

 - - - - 

 - 1/
1 - 1/
1 

 - - - - 

 - - - - 

 1/
1 

1/
1 - 1/
1 

 - - - - 

 - - - - 

 - 1/
1 - - 

 - - - - 

 - - - - 

 - - 1/
1 - 

 - - - - 

 
 

 

8.ส
ําน

ักส
ุขา

ภิบ
าล

อา
หา

รแ
ละ

น้ํา
 

- ผู้
อํา

นว
ยก

าร
 

- ร
ะด

ับ 
เชี่ย

วช
าญ

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

 

 - - - - 

 - - 2/
2 

3/
3 

 - - 2/
2 - 

 - - - - 

 - 1/
2 

1/
1 

2/
2 

 - - - - 

 - - - - 

 1/
3 - 1/
1 - 

 - - - - 

 - - - - 

 1/
2 - - 1/
1 

 - - - - 

 - - - - 

4/
5 

1/
1 

9.ศ
ูนย

์ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
  ก

รอ
นา

มัย
 

- ผ
ู้อํา

นว
ยก

าร
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
 

 - - - 

 - 1/
1 - 

 - 1/
1 - 

 - - - 

 1/
1 - - 

 - - - 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

10
.ศูน

ย์บ
รหิ

าร
กฎ

หม
าย

สา
ธา

รณ
สุข

 
- ผู้

อํา
นว

ยก
าร

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

 

 - - - 

 - 2/
2 - 

 - 2/
2 - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 1/
1 - - 

 - - - 
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82

 

หน
่วย

งา
น/

ระ
ดับ

ตาํ
แห

น่ง
 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

. 2
55

1 
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

พ.ศ
. 2

55
2

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

. 2
55

3
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

พ.ศ
. 2

55
4

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

. 2
55

5

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม 
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม 
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 
11

.กอ
งส

ุขา
ภิบ

าล
ชุม

ชน
แล

ะ
ปร

ะเม
ินผ

ลก
ระ

ทบ
ต่อ

สุข
ภา

พ 
- ผู้

อํา
นว

ยก
าร

 
- ร

ะด
ับ 

เชี่ย
วช

าญ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
 

- ร
ะด

ับ 
ปฏ

ิบัติ
กา

ร 

  - - - - - 

  - 1/
2 

1/
1 

2/
2 

2/
2 

  - 1/
1 

1/
1 - - 

  - - 1/
1 - - 

  1/
3 

1/
2 - - - 

  - - - - - 

  - - - - - 

  1/
3 - - - 1/
1 

  - - - - - 

  - - - - - 

  - 1/
1 - - - 

  - - - - - 

  - - - - - 

2/
4 

  - - - - - 
12

.กอ
งแ

ผน
งา

น 
- 

- 
-

- 
-

- 
-

- 
- 

- 
-

- 
-

- 
- 

13
.กอ

งค
ลัง

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
 - 

 1/
1 

 - 
 - 

 -
 -

 - 
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
14

..ก
อง

กา
รเจ

้าห
น้า

ที่ 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

15
.สํา

นัก
งา

นเล
ขา

นุก
าร

กร
มอ

นา
มัย

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

16
.กล

ุ่มต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

17
.กล

ุ่มพั
ฒน

าร
ะบ

บบ
ริห

าร
 

- 
- 

-
- 

-
- 

-
- 

- 
- 

-
- 

-
- 

- 
18

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
1 ก

รุงเ
ทพ

ฯ 
- ร

ะด
ับ 

เชี่ย
วช

าญ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
 

 - - - 

 1/
1 - 1/
1 

 - - - 

 - - - 

 - 1/
1 - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

1/
1 

 - - - 
19

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
2 ส

ระ
บุร

 ี
- ร

ะด
ับเ

ชี่ย
วช

าญ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

 - - 

 - - 

 - - 

 - - 

 - - 

 - - 

 - - 

 - - 

 - - 

 - - 

 - - 

 - - 

 - - 

1/
2 

 - - 
20

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
3 ช

ลบ
ุร ี

- ผู้
อํา

นว
ยก

าร
 

- ร
ะด

ับ 
เชี่ย

วช
าญ

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

 

 - - - - 

 - -- - - 

 - - - - 

 - - 1/
1 - 

 - - 2/
2 

1/
1 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 1/
1 - - - 

 - - 1/
1 - 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 82 



83

 

หน
่วย

งา
น/

ระ
ดับ

ตาํ
แห

น่ง
 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

. 2
55

1 
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

พ.ศ
. 2

55
2

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

. 2
55

3
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

พ.ศ
. 2

55
4

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

. 2
55

5

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม 
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม 
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 
21

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
4 ร

าช
บุร

ี 
- ร

ะด
ับ 

เชี่ย
วช

าญ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
 

 - - - 

 1/
1 

1/
1 

2/
2 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 
22

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
5 น

คร
รา

ชส
ีมา

 
- ผู้

อํา
นว

ยก
าร

 
- ร

ะด
ับ 

เชี่ย
วช

าญ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
 

 - - - - 

 - 1/
1 - - 

 - - - - 

 - - - - 

 1/
2 - 2/
2 - 

 - - - - 

 - - - - 

 - 2/
2 - 2/
2 

 - - - - 

 - - - - 

 1/
2 

1/
1 - - 

 - - - - 

1/
1 

4/
4 

 - - - - 
23

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
6 ข

อน
แก

่น 
- ผู้

อํา
นว

ยก
าร

 
- ร

ะด
ับ 

เชี่ย
วช

าญ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 1/
1 - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - 2/
2 

 - - - - 

 - - - - 

 2/
2 - 1/
1 - 

 - - - - 

 - - - - 

1/
1 

 - - - - 
24

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
7 อ

ุบล
รา

ชธ
าน

 ี
- ผู้

อํา
นว

ยก
าร

 
- ร

ะด
ับ 

เชี่ย
วช

าญ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 1/
1 

1/
1 - 1/
1 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 2/
2 - 1/
1 - 

 - - - - 

1/
1 

 - - - - 

 - - - - 
25

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
8 น

คร
สว

รร
ค ์

- ผู้
อํา

นว
ยก

าร
 

- ร
ะด

ับ 
เชี่ย

วช
าญ

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

 

 - - - 

 - 1/
1 - 

 - -- - 

 1/
1 - - 

 - -- - 

 1/
1 - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 1/
1 - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 
26

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
9 พิ

ษณ
ุโลก

 
  

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 83



84

 

หน
่วย

งา
น/

ระ
ดับ

ตาํ
แห

น่ง
 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

. 2
55

1 
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

พ.ศ
. 2

55
2

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

. 2
55

3
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

พ.ศ
. 2

55
4

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

. 2
55

5

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม 
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 

ปร
ะช

ุม 
ปร

ะจ
ําป

ี 
ปร

ะช
ุม 

วิช
าก

าร
 

ปร
ะช

ุม 
คณ

ะ 
กร

รม
กา

ร 
27

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
10

 เช
ียง

ให
ม่ 

- ผู้
อํา

นว
ยก

าร
 

- ร
ะด

ับ 
เชี่ย

วช
าญ

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
- ร

ะด
ับ 

ชํา
นา

ญก
าร

 
- ร

ะด
ับ 

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 

 - - - - - 

 - - - - - 

 - - - - - 

 - - - - - 

 - - 1/
2 

1/
1 - 

 - - - - - 

 - - - - - 

 - - 1/
2 - 1/
1 

 - - - - - 

 - - - - - 

 - - - - - 

 - - - - - 

 - - - - - 

1/
1 

 - - - - - 
28

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
11

 น
คร

ศร
ธีร

รม
รา

ช 
- ผู้

อํา
นว

ยก
าร

 
- ร

ะด
ับ 

เชี่ย
วช

าญ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 1/
1 

1/
1 - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 
29

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
12

 ยะ
ลา

 
- ผู้

อํา
นว

ยก
าร

 
- ร

ะด
ับ 

เชี่ย
วช

าญ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - 1/
1 

 - - - 

 - - - 

 1/
1 

1/
1 

1/
1 

 - - - 

 - - - 

1/
1 

 - - - 
30

.กล
ุ่มพั

ฒน
าค

วา
มร

่วม
มือ

ทัน
ต 

สา
ธา

รณ
สุข

ระ
หว

่างป
ระ

เทศ
 

- ผู้
อํา

นว
ยก

าร
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

- ร
ะด

ับ 
ชํา

นา
ญก

าร
 

  - - - 

  - - - 

  - - - 

  - - -

  - - -

  - - -

  - - - 

  1/
1 

  - - - 

  - - - 

  1/
1 

2/
1 

2/
1 

  - - - 

  - - - 

3/
4 

  - - - 
31

.ศูน
ย์อ

นา
มัย

พื้น
ที่ส

ูง  
ลํา

ปา
ง 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
ที่ม

า : 
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ําปี
กร

มอ
นา

มัย
 พ

.ศ.
 25

51
-25

55
 

84 
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ตารางที่ 4-68 บุคลากรกรมอนามัย ที่ได้ปฏิบัติงานเปน็ผู้แทนกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสขุ/ประเทศ
ไทยหรือได้รับการยอมรับ (Recognize) ในฐานะผู้เชี่ยวชาญของประเทศไทย ในการ
ประชุมนานาชาติปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (จํานวน 33  คน/ 25 ครั้ง)  

การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ที่
ปรึกษา วิทยากร

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ

1. ประชุม International Workshop on 
WHO Global Strategy on Diet, 
Physical Activity and Health : A 
Framework to Monitor and Evaluate 
Implementation 
ณ ราชอาณาจักรสเปน  
วันที่ 1 – 6 ตุลาคม 2550 

/   นายแพทย์โสภณ  เมฆธน 
รองอธิบดีกรมอนามัย 

2. ประชุม 12th Annual International 
Meeting of the Academy of 
Breastfeeding Medicine  
ณ สหรัฐอเมริกา  
วันที่ 9 – 14 ตุลาคม 2550 

  / แพทย์หญิงกรรณิการ์  บางสายน้อย 
ศูนย์อนามัยท่ี 10 เชียงใหม่ 

3. ถ่ายทอดความรู้ในการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการทดสอบคุณภาพน้ําด้วยวิธีทาง
ชีววิทยาแก่เจ้าหน้าท่ีมองโกเลีย  
ณ ประเทศมองโกเลีย   
วันที่ 14 – 23 ตุลาคม 2550 

 /  นางนฤมล  ตปนียะกุล 
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

4. ประชุม The Global Safe Abortion 
Conference  
ณ สหราชอาณาจักร  
วันที่ 16 – 26 ตุลาคม 2550 

  / นางนงลักษณ์  บญุไทย 
กองอนามัยการเจริญพันธุ์ 

5. ประชุม 39th Biennial Convention 
ณ สหรัฐอเมริกา  
วันที่ 1 – 9 พฤศจิกายน 2550 

  / นางชูศรี  มโนการ   
ศูนย์อนามัยท่ี 1 กรุงเทพฯ 

6. สัมมนา Sexual and Reproductive 
Health and Rights  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
วันที่ 6 – 15 พฤศจิกายน 2550 

  / นางชลิดา  เกษประดิษฐ์    
นางเรณู  ชูนิล 
กองอนามัยการเจริญพันธุ์ 

7. ประชุม Technical meeting on 
development of indicators and 
benchmarks for reporting progress 
on the implementation of the 
Bangkok Charter for Health 
Promotion in a Globalized World 
and other global health promotion 
initiatives  

/   นางสาววรทรัพย์  จิตต์ประเสริฐ 
สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
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การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ที่
ปรึกษา วิทยากร

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ

ณ สาธารณรัฐอินเดีย   
วันที่ 11 – 15 พฤศจิกายน 2550 
8. ประชุม Expert Group Meeting of 
Water, Sanitation and Hygiene 
Education in Schools  
ณ สาธารณรัฐมัลดีฟส์  
วันที่ 16 – 19 พฤศจิกายน 2550 

/   นางนฤมล  ตปนียะกุล  
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

9. ประชุม International Symposium 
on People-Centred Health Care: 
Reorienting Health Systems in the 
21st Century   
ณ ประเทศญี่ปุ่น  
วันที่ 24 – 26 พฤศจิกายน 2550 

/   นายแพทย์สมศักดิ์  ชุณหรัศม์ิ 
สํานักที่ปรึกษา 

10. ประชุม The first East Asia 
Sanitation and Hygiene Conference 
2007  
ณ ประเทศญี่ปุ่น 
วันที่ 29 พฤศจิกายน - 3 ธันวาคม  2550 

/   นายแพทย์ณรงค์ศักดิ์  อังคะสุวพลา 
อธิบดีกรมอนามัย 

11. ประชุม International Symposium 
on Research Priorities in Dental 
Science and Technology in Asia and 
Africa   
ณ สาธารณรัฐอินเดีย  
วันที่ 30 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2551 

  / ทันตแพทย์หญิงศันสณี  รัชชกูล 
ทันตแพทย์วุฒิชัย  ชุมพลกุล  
กลุ่มพัฒนาความร่วมมือ 
ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

12. ประชุม Global Physical Activity 
Recommendations: Drafting Group 
Meeting  
ณ สหรัฐเม็กซิโก  
วันที่ 14 – 20 มกราคม 2551 

/   นายแพทย์สมชาย  ลี่ทองอิน 
กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

13. ประชุม National Workshop on 
Live Bird Market/Traditional Market 
in Indonesia   
ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  
วันที่ 22 – 25 มกราคม 2551 

 /  นางนภพรรณ  นันทพงษ์ 
กองสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

14. ถ่ายทอดความรู้ในการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการทดสอบคุณภาพน้ําด้วยวิธีทาง
ชีววิทยาแก่เจ้าหน้าท่ีกัมพูชา   
ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา  
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2551 

 /  นางนฤมล  ตปนียะกุล   
นางวันนี  มากันต์ 
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
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การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ที่
ปรึกษา วิทยากร

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ

15. ประชุม First Meeting of the Task 
Force on Health Research 
Management and Capacity Building  
ณ สาธารณรัฐอินเดีย  
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2551 

/   นายแพทย์สมศักดิ์  ชุณหรัศม์ิ 
สํานักที่ปรึกษา 

16. ประชุม From Mexico to Mali: 
Taking Stock of Achievements in  
Health Policy and Systems 
Research  
ณ สมาพันธรัฐสวิส  
วันที่ 23 – 29 พฤษภาคม 2551 

/   นายแพทย์สมศักดิ์  ชุณหรัศม์ิ 
สํานักที่ปรึกษา 

17. ร่วมกับทีมแพทย์ของกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อเดินทางไปช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพายุไซโคลนนาร์กีส   
ณ สหภาพพม่า  
วันที่ 30 พฤษภาคม – 5 มิถุนายน 2551 

/   1. สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
นายเจริญ  หาญปัญจกิจ   
นายประโชติ  กราบกราน 
นายยูนิด  ทรงเย็น          
นายนิสิต  อินลี 
2. กองสุขาภิบาลชุมชนและประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 
นายมาโนช  วงษ์สวัสด์ิ 
นายสุรพล  แสงรัตนชัย 
นายยงยุทธ  บุญขันธ์ 
3. กองสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
นายสันติ  ซิมพัฒนานนท์   
นายธนชีพ  พีระธรณิศร์ 
นายสิงค์คร  พรมขาว 

18. ประชุม Intercountry Workshop 
on Research Management 
 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  
วันที่ 3 – 6 มิถุนายน 2551 

/   นายแพทย์สมศักดิ์  ชุณหรัศม์ิ 
สํานักที่ปรึกษา 

19. ประชุม APEC Capacity Building 
Seminar on the Live Bird Markets 
System (LBMS)  
ณ อินโดนีเซีย  
วันที่ 8 – 10 มิถุนายน 2551 

 /  นางนภพรรณ  นันทพงษ์ 
กองสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

20. วิทยากรพี่เลี้ยงภาคสนามตามหลักสูตร
นักบริหารการแพทย์และสาธารณสุข
ระดับสูง รุ่นที่ 24 ประจําปี 2551 
ณ ประเทศญี่ปุ่นและสาธารณรัฐเกาหลี 
วันที่ 10 – 18 มิถุนายน 2551 

 /  นายแพทย์ชัยพร  พรหมสิงห์ 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 ชลบุรี 
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การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ที่
ปรึกษา วิทยากร

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ

21. ประชุม Meeting of Experts to 
Develop Health Promotion 
Competencies and Standards for 
SEAR Countries  
ณ สาธารณรัฐอินเดีย  
วันที่ 17 – 21 มิถุนายน 2551 

/   นายแพทย์สมศักดิ์  ภัทรกุลวณิชย์ 
สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

22. ประชุม 19th International Nursing 
Research Congress Focusing on 
Evidence Based Practice  
ณ ประเทศสิงคโปร์   
วันที่ 6 – 12 กรกฎาคม 2551 

  / นางชูศรี  มโนการ 
ศูนย์อนามัยท่ี 1 กรุงเทพฯ 

23. ประชุม Regional Workshop on 
Unsafe Abortion and It’s 
Complications  
ณ สาธารณรัฐอินเดีย  
วันที่ 20 – 23 สิงหาคม 2551 

  / นางนงลักษณ์  บญุไทย 
กองอนามัยการเจริญพันธุ์ 

24. ประชุม 15th International 
Congress of Dietetics Yokohama  
ณ ประเทศญี่ปุ่น    
วันที่ 7 – 12 กันยายน 2551 

  / 1. รองอธิบดีกรมอนามัย 
นายแพทย์โสภณ  เมฆธน 
2. กองโภชนาการ 
นายแพทย์ณรงค์  สายวงศ์ 
นายสง่า  ดามาพงษ์ 
ดร.วณิชา  กิจวรพัฒน์ 
น.ส.ณัฏฐิรา  ทองบัวศิริไล 

25. ประชุม International Society for 
Phamacoeconomics and Outcomes 
Research (ISPOR) 3rd Asia-Pacific 
Conference  
ณ สาธารณรัฐเกาหลี  
วันที่ 8 – 10 กันยายน 2551 

/   นายแพทย์สมศักดิ์  ชุณหรัศม์ิ 
สํานักที่ปรึกษา 
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ตารางที่ 4-69  บุคลากรกรมอนามัย ที่ได้ปฏิบัติงานเปน็ผู้แทนกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสขุ/ประเทศ
ไทยหรือได้รับการยอมรับ (Recognize) ในฐานะผู้เชี่ยวชาญของประเทศไทย ในการ
ประชุมนานาชาติปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จํานวน  7  คน/  9  ครั้ง)  

การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ที่ 
ปรึกษา 

 
วิทยากร

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ

1. ประชุม High Level Consultation to 
Accelerate Progress towards Achieving 
Millennium Development Goals 
(MDGs 4 & 5) in South – East Asia   
ณ สาธารณรัฐอินเดีย  
วันที่ 12 – 18 ตุลาคม 2551 

/   แพทย์หญิงนันทา  อ่วมกุล 
สํานักท่ีปรึกษา 
 

2. ประชุม Alliance HPSR Board 
Meeting   
ณ สมาพันธรัฐสวิส  
วันที่ 13 – 17 ตุลาคม 2551 

/   นายแพทย์สมศักดิ์  ชุณหรัศม์ิ 
สํานักท่ีปรึกษา 

3. ประชุม The 11th Congress on 
Controversy in Obstetrics, Gynecology 
and Infertility (COGI)  
ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส   
วันที่ 25 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2551 

  / นางนงลักษณ์  บญุไทย 
กองอนามัยการเจริญพันธุ์ 

4. ประชุม Technical Group Meeting on 
Country Analysis of Data from the 
Global Survey on Maternal and 
Perinatal Health  
ณ สาธารณรัฐอินเดีย 
วันที่ 21 – 24 ม.ค. 2552 

/   แพทย์หญิงนิพรรณพร  วรมงคล 
สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

5. ถ่ายทอดความรู้และให้การฝึกอบรม
เกี่ยวกับการทดสอบคุณภาพน้ําด้วยวิธีทาง
ภาคสนามทางชวีวิทยาและเคมีแก่เจ้าหน้าท่ี 
มัลดีฟส์  ณ สาธารณรัฐมัลดีฟส์  
วันที่ 7 - 13 กุมภาพันธ์ 2552 

 /  นางนฤมล  ตปนียะกุล  
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

6. ประชุม The 21st Asian and Oceania 
Congress of Obstetrics and 
Gynecology (AOCOG 2009)  
ณ ประเทศนิวซีแลนด์  
วันที่ 24 มีนาคม - 1 เมษายน 2552 

  / นางนงลักษณ์  บญุไทย 
กองอนามัยการเจริญพันธุ์ 

7. ประชุม The 17th International 
Conference on Health Promoting 
Hospital and Health Services  
ณ สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ)   
วันที่ 4 – 10 พฤษภาคม 2552 

  / แพทย์หญิงนันทา  อ่วมกุล     
นางสาวพรสิณี  อมรวิเชษฐ์     
สํานักท่ีปรึกษา 
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การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ที่ 
ปรึกษา 

 
วิทยากร

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ

8. อบรมเรื่องการป้องกันการถ่ายทอดเชื้อ
เอช ไอ วี จากแม่สู่ลูก  
ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
วันที่ 27 – 31 กรกฎาคม 2552 

 /  นายแพทย์วิสุทธิ์  พัฒนาภรณ์ 
ศูนย์อนามัยท่ี 10 เชียงใหม่ 

9. ประชุม FIGO Regional Workshop on 
Unsafe Abortion   
ณ สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ  
วันที่ 31 กรกฎาคม - 3 สิงหาคม 2552 

  / นางนงลักษณ์  บญุไทย 
กองอนามัยการเจริญพันธุ์ 

 
ตารางที่ 4-70 บุคลากรกรมอนามัย ที่ได้ปฏิบัติงานเปน็ผู้แทนกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสขุ/ประเทศ

ไทยหรือได้รับการยอมรับ (Recognize) ในฐานะผู้เชี่ยวชาญของประเทศไทย ในการ
ประชุมนานาชาติปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (จํานวน 17  คน/ 16  ครั้ง) 

การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร 
กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ที่
ปรึกษา วิทยากร

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

1. The Alliance HPSR Board Meeting    
ณ สมาพันธรัฐสวิส  
วันที่ 11-16ตุลาคม 2552 

/   นายแพทย์สมศักดิ์  ชุณหรัศม์ิ    
สํานักที่ปรึกษา 

2. The 4th Regional Dental Meeting 
and Exhibition (RDM & IV 2009) 
ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
วันที่ 17-21 พฤศจิกายน 2552 

 /  นางศันสณี  รัชชกูล 
กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ 

3. Regional Consultation on a 
Strategic Framework for Active Health 
Ageing in the South - East Asia Region 
ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรี
ลังกา 
วันที่ 14-18 ธันวาคม 2552 

/   นายแพทย์มนู  วาทิสุนทร 
สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

4. The Oral Health Promotion for 
School Children   
ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
วันที่ 17-19 ธันวาคม 2552 

  / ทันตแพทย์สุธา  เจียรมณีโชติชัย 
สํานักทันตสาธารณสุข 

5. เดินทางไปปฏิบัติงานดูแลรักษาพยาบาล
ผู้ป่วย ระหว่างเทศกาลแสวงบุญของชาวพุทธ  
ณ วัดไทยกุสินาราเฉลิมราชย์   
สาธารณรัฐอินเดีย 
วันที่ 23 มกราคม - 14 กุมภาพันธ์ 2553 

/   1. สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
นายแพทย์มนู  วาทิสุนทร   
2. ศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี 
นางสุวรรณี นาคะ,นางนภสร คงมีสุข 
นางกาญจนา  จวิานานนท์ 
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การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร 
กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ที่
ปรึกษา วิทยากร

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

6. บรรยายให้แก่นักเรียนทุน JICA ใน
โครงการ Young Leaders’ Program of 
Health Care Administration 
ณ ประเทศญี่ปุ่น     
วันที่ 22-27 กุมภาพันธ์ 2553 

 /  นายแพทย์เอกชัย  เพียรศรีวัชรา 
สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

7. Retreat of the Alliance for Health 
Policy and Systems Research  
ณ สหราชอาณาจักร   
วันที่ 11-16 เมษายน 2553 

/   
 
 

นายแพทย์สมศักดิ์  ชุณหรัศม์ิ    
สํานักท่ีปรึกษา 

8. The 18th International conference 
on Health Promoting Hospitals & 
Health Services   
ณ  สหราชอาณาจักร  
วันที่ 12-18 เมษายน 2553 

  / นางสาวยุบลรัตน์  ชาวงษ์ 
นายแพทย์เอกชัย  เพียรศรีวัชรา 
นางสาวสุขุมาล  พัฒนเศรษฐานนท์ 
ศูนย์อนามัยท่ี 5 นครราชสีมา 

9. The 18th International Conference 
on Health Services  
ณ สหราชอาณาจักร 
วันที่ 12-18  เมษายน 2553 

  / แพทย์หญิงกรรณิการ์  บางสายน้อย 
ศูนย์อนามัยท่ี 10 เชียงใหม่ 

10. The 10th SEA Regional Scientific 
Meeting IEA 2010 
ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรี
ลังกา 
วันที่ 23-25 พฤษภาคม 2553 

 /  นายแพทย์สมศักดิ์  ชุณหรัศม์ิ 
สํานักท่ีปรึกษา 

11. โครงการป้องกันและรักษาเอช ไอ วี 
(Program for HIV Prevention and 
Treatment)  
ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
วันที่ 6-9 มิถุนายน 2553 

 /  นางพรรณนฤมิตร  ชาติตระกูล 
ศูนย์อนามัยท่ี 10 เชียงใหม่ 

12. WHO and FSA Joint Convened 
Information Exchange Forum with 
the Private Sector and 
Nongovernmental Organizations   
ณ สหราชอาณาจักร  
วันที่ 29 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2553 

 /  นายแพทย์ณรงค์  สายวงศ์ 
สํานักโภชนาการ 

13. The 20th IUHPE World Conference 
on Health Promotion  
ณ สมาพันธรัฐสวิส 
วันที่ 9-17 กรกฎาคม 2553 

  / ทันตแพทย์หญิงจันทนา  อ้ึงชูศักดิ์ 
ทันตแพทย์หญิงปิยะดา  ประเสริฐสม 
สํานักทันตสาธารณสุข 
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การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร 
กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ที่
ปรึกษา วิทยากร

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

14. The 5th Asian Congress of 
Pediatric Infectious Diseases   
ณ ประเทศไต้หวัน 
วันที่ 22-27 กันยายน 2553 

  / แพทย์หญิงนิพรรณพร  วรมงคล  
สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

15. The XIX FIGO World Congress 
Gynecology & Obstetrics 
ณ สาธารณรัฐแอฟริกาใต้  
วันที่ 2-11 ตุลาคม 2552 

  / นางนงลักษณ์  บญุไทย 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

16. The 9th International Congress of 
FIAPAC: Achieving Excellence in 
Abortion Care   
ณ ราชอาณาจักรสเปน   
วันที่ 20-25 ตุลาคม 2553 

 /  นางนงลักษณ์  บญุไทย 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

 
ตารางที่ 4-71 บุคลากรกรมอนามัยที่ได้ปฏิบัติงานเปน็ผู้แทนกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสขุ/ประเทศ

ไทยหรือได้รับการยอมรับ (Recognize) ในฐานะผู้เชี่ยวชาญของประเทศไทย ในการ
ประชุมนานาชาติปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จํานวน 10 คน/ 9 ครั้ง)  

การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน  
ที่ปรึกษา

 
วิทยากร 

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

1. The 4th Meeting of Public Health 
Associations in Asia   
ณ ประเทศญี่ปุ่น  
วันที่ 26-30 ตุลาคม 2553 

  / นางปริยะดา โชควิญญู 
สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. 2nd Asian Chief Dental Officers 
Meeting 2010 (2nd ACDOM 2010) 
ณ ประเทศมาเลเซีย 
วันที่ 6-29 พฤศจิกายน 2553 

  / ทันตแพทย์สุธา เจียรมณีโชติชัย 
ทันตแพทย์หญิงจันทนา อ้ึงชูศักดิ์ 
สํานักทันตสาธารณสุข 

3. Innovation as Symposium Speaker 
at the 9th Asian Academy of 
Preventive Dentistry International 
conference   (9th ICAAPD)   
ณ ประเทศมาเลเซีย 
วันที่ 8-12 พฤศจิกายน 2552 

 /  ทันตแพทย์หญิงศันสณี รัชชกูล 
กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ 
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การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน  
ที่ปรึกษา

 
วิทยากร 

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

4. The 4th International Congress on 
Prediabetes and the Metabolic 
Syndrome   
ณ ราชอาณาจักรสเปน     
วันที่ 4-11 เมษายน 2554 

  / 1. นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ 
2. นางสาววณิชา กิจวรพัฒน์ 
สํานักโภชนาการ 

5. 12th International Conference on 
Thalassemia and the 
Haemoglobinpathies   
ณ สาธารณรัฐตุรกี   
วันที่ 7-17 พฤษภาคม 2554 

  / นางสาวยุพิน โจ้แปง 
ศูนย์อนามัยท่ี 5 นครราชสีมา  

6. Regional Meeting on Health and 
Development Challenges of 
Noncommunicable Diseases   
ณ สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ  
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 5 มีนาคม 2554 

  / ทันตแพทย์หญิงศันสณี รัชชกูล 
กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ 

7. The 19th International conference 
on Health Promoting Hospitals and 
Health Services    
ณ สาธารณรัฐฟินแลนด์    
วันที่ 30 พฤษภาคม-5 มิถุนายน 2554 

  / 
 

นางสาวสุขุมาล พัฒนเศรษฐานนท์ 
ศูนย์อนามัยท่ี 5 นครราชสีมา 

8. Global Health Council – Health 
Green Economy  
ณ สหรัฐอเมริกา 
วันที่ 12-19 มิถุนายน 2554 

  / ดร. ทวีสุข พันธุ์เพ็ง 
สํานักที่ปรึกษา 

9. Thematic Working Group on Health 
Impact Assessment (TWG – HIA) 
ณ สาธารณรัฐเกาหลี    
วันที่ 25-29  เมษายน 2554 

  / นางสาวสิริวรรณ จันทนะจุลกะ  
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
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ตารางที่ 4-72  บุคลากรกรมอนามัย ที่ได้ปฏิบัติงานเปน็ผู้แทนกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสขุ/ประเทศ
ไทยหรือได้รับการยอมรับ (Recognize) ในฐานะผู้เชี่ยวชาญของประเทศไทย ในการ
ประชุมนานาชาติปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (จํานวน  33 คน/  9 ครั้ง)  

การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ที่
ปรึกษา วิทยากร 

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

1. The 6th Asian Conference of Oral 
Health Promotion for School 
Children ACOHPSC 
ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม    
วันที่ 8 – 12 พฤศจิกายน 2554 
 

 /  
/ 
 

1. สํานักทันตสาธารณสุข 
ทันตแพทย์สุธา เจียรมณีโชติชัย 
ทันตแพทย์หญิงวราภรณ์ จิระพงษา 
ทันตแพทย์หญิงพวงทอง เล็กเฟื่องฟู 
ทันตแพทย์หญิงจันทนา อ้ึงชูศักด์ิ 
ทันตแพทย์หญิงกรกมล นิยมศิลป์ 
ทันตแพทย์หญิงสุณี วงศ์คงคาเทพ 
ทันตแทพย์หญิงสุณี ผลดีเย่ียม 
ทันตแพทย์หญงิเมธินี คุปพิทยานันท์
ทันตแพทย์หญิงวรวรรณ อัศวกุล 
ทันตแพทย์หญิงเพ็ญแข ลาภย่ิง 
ทันตแพทย์หญิงสุรัตน์ มงคลชัย
อรัญญา 
ทันตแพทย์หญิงปยิะดา ประเสริฐสม 
ทันตแพทย์หญิงวิกุล วิสาลเสสถ์ 
นางอมราภรณ์ สุพรรณวิวัฒน์  
นางสุรางค์ เชษฐ์พฤนท์ 
นางผุสดี จันทร์บาง 
นางสาวสุภาวดี พรหมมา 
นายธานินทร์ อ่อนนุชมงคล 
นางสาวสุพรรณี สุคันวรานิล 
นางเขมณัฏฐ์ เชื้อชัย 
นางปราณี เหลืองวรา 
นางอังสณา ฤทธิ์อยู่  
2. ศูนย์อนามัยที่ 3 ชลบุรี 
ทันตแพทย์ดํารง ธํารงเลาหะพันธุ์ 
3. กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ทันตแพทย์หญิงทิพาพร เสถียร-
ศักดิ์พงศ์ 
นายจุมพล พรหมสาขา ณ สกลนคร 
นางน้ําผึ้ง รัตนพิบูลย์ 

2. The 16th Annual of Breastfeeding 
Meeting (ABM)     
ณ สหรัฐอเมริกา    
วันที่ 28 ตุลาคม – 8 พฤศจิกายน 2554 

 /  แพทย์หญิงกรรณิการ์ บางสายน้อย 
ศูนย์อนามัยท่ี 10 เชียงใหม่  
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การประชุม/โครงการ/กิจกรรม 

บทบาทบุคลากร กรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ที่
ปรึกษา วิทยากร 

นําเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

3. การเข้าร่วมปรึกษาหารือ เรื่อง ความ
ร่วมมือทางการวิจัย   
ณ Faculty of Law มหาวิทยาลัย 
Wollongong ประเทศออสเตรเลีย    
วันที่ 21 – 27 กุมภาพันธ์ 2555 

/   นายแพทย์สมศักดิ์ ชุณหรัศม์ิ 
สํานักที่ปรึกษา 

4. Conference on Promoting Family 
Planning in Afghanistan 
ณ ประเทศอัฟกานิสถาน     
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2555 

 /  นายแพทย์บุญฤทธิ์ สุขรัตน์  
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

5. การบรรยายและเยี่ยมชม School of 
Odonto – Stomatology   
ณ สาธาณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม    
วันที่ 5 –7 มีนาคม 2555 

 /  ทันตแพทย์หญิงศันสณี รัชชกูล 
กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ 

6. The 15th World Conference on 
Tobacco or Health (WCTOH)  
ณ ประเทศสิงคโปร์  
วันที่ 19 – 24 มีนาคม 2555 

  / นางสาวเด่นนภา ปัดทุม 
ศูนย์อนามัยท่ี 5 นครราชสีมา 

7. The 100th FDI Annual World Dental 
Congress   
ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
วันที่ 28 สิงหาคม – 2 กันยายน 2555 

  / 
 

ทันตแพทย์หญิงสุณี วงศ์คงคาเทพ 
สํานักทันตสาธารณสุข 

8. การประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการ
ความร่วมมือลาว – ไทย – ออสเตรเลีย ด้าน
โภชนาการในผู้ติดเชื้อของไทย  
ณ สาธารณประชาธิปไตยประชาชนลาว 
วันที่ 6-8 มิ.ย. 2555 

 /  แพทย์หญิงนภาพรรณ วิริยะอุตสา
หกุล 
สํานักโภชนาการ 

9. The XIX International AIDS 
Conference   
ณ สหรัฐอเมริกา 
วันที่ 20-29 กรกฎาคม 2555 

  / นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข 
สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
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ตารางที่ 4-73 ความเชื่อมโยงระหว่างผลการดําเนนิงานภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุขในส่วนที่กรม
อนามัยเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินงานกับนโยบายรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับกระทรวงสาธารณสขุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

(ระยะเวลา 
ของผลการ
ดําเนินงาน) 

นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ 

ผลการดําเนินงานภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 
(ในส่วนที่กรมอนามัย 

เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์
กรมอนามัย 

2551  ไม่พบข้อมูลให้วิเคราะห์ - 
2552 

(29 ธันวาคม 2551 
-30 พฤศจิกายน 

2552) 

เป้าหมายเชิงนโยบายในการพัฒนา
สาธารณสุขของประเทศ  
1. สนับสนุนการดําเนินการตาม
แนวทางของกฎหมายสุขภาพ
แห่งชาติ โดยเร่งดําเนินมาตรการ
สร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัย
เสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและการ
เจ็บป่วยเรื้อรัง โดยประสานความ
ร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากภาคี
พัฒนาในสาขาต่าง ๆ ตลอดจน
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ชุมชน และอาสาสมัคร
สาธารณสุขร่วมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ สร้างแรงจูงใจ รณรงค์ให้
เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพอนามัย รวมทั้ง
ส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรทาง
การแพทย์และสาธารณสุข โดย
จัดสรรทุนให้เพื่อกลับมาทํางานใน
ท้องถิ่น 

รายงานผลการดําเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบายรัฐบาล  
นายอภิสิทธิ  เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี 
1. การดําเนินการตามแนวทางกฎหมาย
สุขภาพแห่งชาติ 
 1.1 นโยบายจัดการสารเคมีป้องกัน
กําจัดศัตรูพืชเพื่อลดผลกระทบทาง
สุขภาพ ครม.ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 
10 มีนาคม 2552 ซ่ึงกระทรวง
สาธารณสุข โดยกรมอนามัย ศูนย์
อนามัยท่ี 1 กรุงเทพ ฯ ได้ดําเนินการ
อย่างต่อเนื่อง มาตั้งแต่ปี 2550    ใน
พ้ืนที่นําร่อง อบต.บ่อเงิน จ.ปทุมธานี 
เพื่อเป็นการเฝ้าระวังสุขภาพเกษตรกร
ในพื้นที และลดผลกระทบของการใช้
สารเคมีป้องกันกําจัดศัตรูพืชที่มีต่อ
สิ่งแวดล้อม 

การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

2553 
 

3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
ด้านสาธารณสุข(นโยบายรัฐบาลที่
เกี่ยวข้อง ด้านสาธารณสุข) 
3.1 นโยบายด้านสาธารณสุข 
3.1.1 สนับสนุนการดําเนินการ
ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพ
แห่งชาติ โดยเร่งดําเนินมาตรการ
สร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัย
เสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและการ
เจ็บป่วยเรื้อรัง โดยประสานความ
ร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากภาคี
พัฒนาในสาขาต่าง ๆ ตลอดจน

10. โครงการคนไทยไร้พุง 
ผลการดําเนินงาน 
      โครงการคนไทยไร้พุง ใช้แนวคิด
หลักการ 3 อ คือ อาหาร ออกกําลังกาย 
และอารมณ์ เพื่อลดน้ําหนัก ลดพุงใน
กลุ่มคนอ้วนลงพุง รวมถึงการออกกําลัง
กายที่เหมาะสมของนักเรียน เยาวชน 
วัยรุ่น ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตในแต่ละ
ภูมิภาคในพื้นที่ 75 จังหวัด ผลการ
ดําเนินงาน มีองค์กรภาครัฐและเอกชน
ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กร
ต้นแบบไร้พุง 100 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

- การแก้ไขปัญหา 
โรคอ้วนคนไทย (10) 
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม(11, 12) 
- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก(13) 
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ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ชุมชน และอาสาสมัคร 
ร่วมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้าง
แรงจูงใจ รณรงคใ์ห้เกิดการพัฒนา
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
อนามัย รวมทั้งส่งเสริมบทบาท
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มี
ส่วนร่วมในการผลิตและพัฒนา
บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข โดยจัดสรรทุนให้เพื่อ
กลับมาทํางานในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

76.92 ของเป้าหมาย 130 แห่ง โดยเป็น
การพัฒนาองค์กรชุมชนต้นแบบไร้พุงให้
เป็นศนูย์เรียนรู้ พัฒนาองค์กรชุมชนเดิม
ให้เป็นองค์กรชุมชนต้นแบบไร้พุงและ
ผลักดันโครงการเข้าสู่แผนสุขภาพ
ประจําปีขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
นอกจากนี้มีการรณรงค์สร้างกระแส
จังหวัดไร้พุงมุ่งสู่สุขภาพดี ปีท่ี 2 พัฒนา
คลินิกลดน้ําหนัก (DPAC : Diet and 
Physical Activity Clinic) และมีการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
กิน เช่น การลดหวานมันเค็ม การเพิ่ม
ผักผลไม้ การเคลื่อนไหวร่างกายและการ
ออกกําลังกายภายในองค์กรและชุมชน 
รวมถึงบูรณาการ เพื่อดําเนินงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 
11.โครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์
ลดโลกร้อนด้วยการสุขาภิบาลอย่าง
ย่ังยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ผลการดําเนินงาน 
      สถานบริการสาธารณสุขในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการ
ดําเนินการลดโลกร้อน สร้างความรู้และ
ความเข้าใจให้กับบุคลากรในเรื่องโลก
ร้อนที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ และสร้าง
ความตระหนักให้กับประชาชนในการ
ร่วมรณรงค์ลดโลกร้อน ผลการ
ดําเนินงาน มีสถานบริการสาธารณสุขใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการแล้ว คือ โรงพยาบาล 317 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 377.38 ของ
เป้าหมาย 84 แห่ง มีสถานีอนามัย 274 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 326.19 ของ
เป้าหมาย 84 แห่ง โดยมีการจัดประชุม
ชี้แจงการดําเนินงานให้กับศูนย์อนามัยที่ 
1-12 อบรมบุคลากรของศูนย์อนามัยให้
มีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงาน
และจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ในศูนย์อนามัย 
มีการเปิดตัวโครงการ/แถลงข่าวต่อ
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สื่อมวลชนและจัดประชุมวิชาการ
สาธารณสุข รณรงค์ลดโลกร้อนด้วยการ
สุขาภิบาลอย่างย่ังยืนและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จัดทําองค์ความรู้สนับสนุน
การดําเนินงานโครงการฯ และพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ในการดําเนินงานโดย
ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 เพื่อดําเนินการ
พัฒนาต้นแบบ และถ่ายทอดไปสู่
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานบริการ
สาธารณสุขทุกระดับเพื่อให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม
การรณรงค์และจดัทํา Website เพื่อ
การสื่อสารสาธารณะ มีการรณรงค์ให้
เข้าร่วมโครงการ มีการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานโครงการและ
จัดเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการ
แสดงผลงานและมอบรางวัลโรงพยาบาล
ต้นแบบลดโลกร้อน 
12. โครงการสรรหา 1,000 เมือง 1,000 
ชีวิต พิทักษ์คุณภาพชีวิตคนเมือง  
ผลการดําเนินงาน 
    โครงการสรรหา 1,000 เมือง 1,000 
ชีวิต พิทักษ์คุณภาพชีวิตคนเมือง 
ดําเนินการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับ
การจัดการเมืองเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
เทศ บาลต่าง ๆทั่วประเทศ และสรรหา
เมืองดีเด่นเพื่อเป็นตัวแทนของประเทศ
ไทย ในการเสนอผลงานให้เป็นที่
ประจักษ์แก่สายตานานาประเทศ ผล
การดําเนินงาน มีเทศบาลสมัครเข้าร่วม
โครงการและผ่านเกณฑ์การสรรหา /
แผนการดําเนินงาน และได้รับโล่เมืองนํา
ร่อง 51 เมือง คิดเป็นร้อยละ 102 ของ
เป้าหมาย 50 เมือง 
13. โครงการลูกครบ 32 สมองดี เริ่มต้น
ท่ี 6 สัปดาห์ก่อนตั้งครรภ์ 
ผลการดําเนินงาน 
      เป็นการดําเนินโครงการเพื่อลด
ความพิการทางร่างกายและสมองของ
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ทารกที่เกิดจากการขาดโฟเลท และ
ไอโอดีน ให้หญิงชายวัยเจริญพันธุ์ ทารก
และเด็ก ได้รับการเฝ้าระวัง ส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค โดยเฉพาะภาวะ
ผิดปกติแต่กําเนิด  ผลการดําเนินงาน  มี
การประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ
ให้กับผู้รับผิดชอบงานทั่วประเทศ และ 
ศูนย์อนามัยท้ัง 12 แห่ง เพื่อให้
จัดบริการคลินิกเตรียมความพร้อมก่อน
ตั้งครรภ์ รวมถึงโรงพยาบาลนําร่องในปี 
2553 (โรงพยาบาลสายใยรักแห่ง
ครอบครัวใน 5 จังหวดั ท่ีผ่านเกณฑ์ 
ANC คุณภาพ) และ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
สุขภาพทั่วประเทศ มีการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ใช้ในการรณรงค์เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และเกิดความ
ตระหนัก และนําเสนอข้อมูลต่อ สปสช. 
เพื่อบรรจุยาเม็ดวิตามินเสริมโฟเลท และ 
ไอโอดีนอยู่ในชุดสิทธิประโยชน์  รวมถึง
การติดตาม และ ประเมินผลการ
ดําเนินงานในพื้นที่จังหวัดท่ีจัดบริการ 

2554 
(23 สิงหาคม – 
 31 ธันวาคม2554) 

นโยบายรัฐบาลข้อที่ 4.3.3 จัดใหมี
มาตรการสรางสุขภาพโดยมี
เป้าหมายเพื่อลดอัตราป่วย ตาย 
และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน โรค
ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรค
หลอดเลือด และโรคมะเร็งอย่างมี
บูรณาการและครบวงจร ตั้งแต่การ
มีนโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อการ
ลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพจัดให้มี
การสื่อสารสาธารณะของรัฐเพื่อ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ใหความรูป]องกันโรคเพื่อการดูแล
รักษาสุขภาพตนเองของประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ การสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน การ
ให้บริการเชิงรุก ตลอดจนคุ้มครอง

3.มาตรการสร้างสุขภาพลดโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 
3.4 โครงการความปลอดภัยด้านอาหาร 
3.4.5) โครงการตลาดสด น่าซ้ือ 
          กระทรวงสาธารณสุข (กรม
อนามัย) ดําเนินการพัฒนาตลาดสดให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎกระทรวง 
เพื่อ ให้เป็นสถานที่ท่ีสะอาดจําหน่าย
อาหารปลอดภัย โดยจัดทําเกณฑ์
มาตรฐานตลาดนัด น่าซ้ือและนําร่อง
ทดลองใช้ในพื้นที่ ส่งเสริมสนับสนุน
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มีระบบ
จัดการสุขาภิบาลอาหาร  พัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับ
ตลาดสด ได้แก่ ชมรมผู้ประกอบการ
ตลาด และชมรมผู้ขายของในตลาด 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ป้ายสัญลักษณ์

ความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ํา 
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ผู้บริโภคด้านสุขภาพ ตลาดสด น่าซ้ือ และให้ความรู้ด้าน
อาหารปลอดภัยแก่ประชาชนซึ่งกําหนด
เป้าหมายให้ตลาดประเภทที่ 1 ได้
มาตรฐานตลาดสด น่าซ้ือระดับดีและ
ระดับดีมาก รวมร้อยละ 80 

2554 
(23 สิงหาคม – 
 31 ธันวาคม2554) 

นโยบายรัฐบาลข้อที่ 4.3.5 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ 
วัยเด็ก วัยเจริญ 
พันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา 
และผู้พิการ สนับสนุนโครงการ
ส่งเสริมเชาว์ปัญญาของเด็ก และ
ให้ความ 
ช่วยเหลือ แนะนํา ฝึกอบรม 
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียน สนับสนุนโครงการพัฒนา
ศูนย์ส่งเสริม 
สุขภาพสตรีเพื่อดูแลสุขภาพของ
สตรีและเด็กอย่างบูรณาการทั่ว
ประเทศ รวมทั้งเผยแพร่ให้ความรู้
และดูแล 
ป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและ
การตั้งครรภ์ท่ีไม่พึงประสงค ์และ
ลดความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
สนับสนุน 
โครงการจัดต้ังศนูย์สง่เสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ
เพื่อดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีโดยให้ได้เข้าถึงการ
บริการอย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพ 
และเป็นธรรม รวมทั้งให้มีระบบ
การฟื้นฟูสุขภาพในชุมชนจัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อเผยแพร่
ความรู้ด้านสุขภาพผ่านสื่อแขนง
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

7. การบริการสุขภาพในกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ 
7.1 กลุ่มเด็ก 
7.1.1 ด้านพัฒนาการทางร่างกายและ
สติปัญญา 
    2) การควบคมุป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน 
        กระทรวงสาธารณสุข (กรม
อนามัย) สนับสนนุให้หญิงตั้งครรภ์ทุก
รายและหญิงหลังคลอดขณะเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่( 6 เดือนได้รับยาเม็ดเสริม
ไอโอดีน ตรวจไอโอดีน ในปัสสาวะหญิง
ตั้งครรภ์ ตรวจคุณภาพเกลือเสริม
ไอโอดีนที่ครัวเรือน ขณะนี้ได้ส่ง   ชุด
ทดสอบไอโอดีนในเกลือ (I-kit) ให้ทุก
จังหวัดดําเนินการตรวจความครอบคลุม  
เกลือเสริมไอโอดีนคุณภาพในระดับ
ครัวเรือนแล้ว และจัดต้ังชุมชม/หมู่บ้าน
ไอโอดีนแล้ว 56,584 แห่งใน 49 จังหวัด 
ซ่ึงมี 5จังหวัดดําเนินการได้ครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน ได้แก่  จังหวัดสิงห์บุรี 
เพชรบุรี นครราชสีมา มหาสารคาม 
และนครพนม 
     4) การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน
ด้านสุขภาพอนามัยและพัฒนาการเด็ก 
         กระทรวงสาธารณสุข (กรม
อนามัย) มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์เด็กเล็กใน
ชุมชนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เป้าหมาย
จํานวน 7,832 แห่ง เพื่อให้การดูแล
ส่งเสริมพัฒนาการเจริญเติบโตของเด็ก
ปฐมวัยโดยดําเนินการอบรมครูพ่ีเลี้ยง
ด้านสุขภาพอนามัยและพัฒนาการเด็ก
ให้มีความรู้และทักษะการดูแลสุขภาพ

- การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก (7.1.1 
:2), (7.2.1 :3), 
(7.2.2 :3)) 
- การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม(7.1.1 
:4)) 
- การลดปัจจัยเสี่ยง
เด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น(7.1.3) ,(7.2.1 
:1), (7.2.1 :2)) 
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อนามัย อย่างรอบด้าน รวมถึงส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาเด็ก 
ขณะนี้ได้ดําเนินการบูรณาการมาตรฐาน
ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ของกรมอนามัยกับ
มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กปลอดโรคของกรม
ควบคุมโรค และมีการฝึกอบรมผู้
ประเมินศูนย์เด็กระดับเขต ระดับจังหวัด
ให้เป็นผู้ประเมินศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
7.1.3 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
        กระทรวงสาธารณสุข (กรม
อนามัย) จัดทําโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมและอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ ซ่ึงได้
ดําเนินการประเมินรับรองโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรแล้ว จํานวน 
10 แห่ง (เป้าหมาย 77 แห่ง) 
7.2 กลุ่มสตรี มุ่งเน้นการส่งเสริมและ
แก้ไขปัญหาสุขภาวะของสตรี และการ
ป้องกันโรคในสตรีกลุ่มเสี่ยง 
7.2.1 ด้านการส่งเสริมและแก้ไขปัญหา
สุขภาวะของสตรี 
   1) โครงการป้องกันและแก้ไขการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมของวัยรุ่น 
   กระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามัย) 
ดําเนินการส่งเสริมจัดบริการสุขภาพและ
อนามัยการเจริญพันธุ์ท่ีเป็นมิตรกับ
วัยรุ่นและเยาวชน(Youth Friendly 
Health Services (YFHS)) ตาม
มาตรฐานและประเมินรับรองมาตรฐาน
การบริการสุขภาพในโรงพยาบาลทุก
ระดับ เป้าหมายจํานวน 13จังหวัด 
ขณะนี้ได้อบรมผู้ให้บริการที่เป็นมิตรกับ
วัยรุ่นและเยาวชนสําหรับเจ้าหน้าท่ีท่ี
จากโรงพยาบาลต่าง ๆ สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขแล้ว จํานวน 8 จังหวัด ได้แก่ 
แม่ฮ่องสอน ลําพูน มุกดาหาร ยโสธร 
นครพนม อุดรธานี หนองคาย และบึงกาฬ 
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   2) โครงการพัฒนาระบบบริการศูนย์
พ่ึงได้(ในประเทศไทย 
       กระทรวงสาธารณสุข (กรม
อนามัย) จัดต้ังศูนย์พ่ึงได้เพื่อช่วยเหลือ
คุ้มครอง เยียวยาผู้ท่ีถูกกระทําด้วยความ
รุนแรงในครอบครัว ผู้ท่ีได้รับผลกระทบ
จากความรุนแรงและเรื่องการค้ามนุษย์ 
กําหนดเป้าหมายให้ครอบคลุม
โรงพยาบาลชุมชนทั่วประเทศ 734 แห่ง 
รวมทั้งในระยะยาวจะมีการขยายบริการ
ศูนย์พ่ึงไดไปยังโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจําตําบลทุกแห่ง โดยใช้
กระบวนการสนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรที่รับผิดชอบให้มีองค์
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
พัฒนาคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน
พัฒนาฐานข้อมูลการให้บริการศูนย์พ่ึง
ได้เพื่อใช้ในการวางแผนการดําเนนิงาน
ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายตลอดจน
มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
   3) โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อส่งเสริมสุขภาพแม่และ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้เจริญเติบโตมี
พัฒนาการสมวัย เป็นคนเก่งคนดี และมี
ความสุข โดยมุ่งเน้นสร้างความรักและ
ความผูกพันให้เกิดขึ้นในครอบครัวด้วย
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
      กระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามัย) 
จึงได้ดําเนินการพัฒนาโรงพยาบาล
สายใยรักแห่งครอบครัวสถานบริการ
สาธารณสุข รวมทั้งโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลสายใยรักแห่งครอบครัว 
และตําบลนมแม่ เพื่อสายใยรักแห่ง
ครอบครัวให้มีความพ้รอมและผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน ขณะนี้มีโรงพยาบาล
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ผ่านเกณฑ์โรงพยาบาลสายใยรักแห่ง
ครอบครัวระดับทองจํานวน 764 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 90.9 ของเป้าหมาย 
(840แห่ง) และคิดเป็นร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาลที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
ท้ังหมด จํานวน 1,051 แห่ง 

7.2.2 ด้านการป้องกันโรคในสตร ีกลุ่ม
เสี่ยง 

        3) โครงการดูแลและเฝ้าระวังสตรี
ไทยจากมะเร็งเต้านม 
    กระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามัย) 
จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างกระแสสง่เสริม
ให้สตรีไทยตรวจเต้านมด้วยตนเอง 
พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายบุคลากร
สาธารณสุขในการเฝ้าระวัง และพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขในการ
เป็นแกนนําตรวจเต้านมด้วยตนเอง 
กําหนดเป้าหมายให้ สตรีไทยที่มีอายุ 35 
ปี=ขึ้นไปร้อยละ 40 มีการเฝ้าระวังโดย
การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วย
ตนเองอย่างถูกต้องเป็นประจํา ขณะนี้ได
สนับสนุนสื่อรณรงค์สร้างกระแสการ
ตรวจเต้านมด้วยตนเอง ได้แก่ ภาพพลิก 
โปสเตอร์ และ DVD สนับสนุนสถาน
บริการทั่วประเทศ1 ชุด/รพช./รพสต. 
รวมทั้งสิ้น16,000 ชุด 

2554 
(23 สิงหาคม – 
 31 ธันวาคม2554) 

นโยบายรัฐบาลข้อที่ 4.3.6 ส่งเสริม
ให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออก
กําลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี 
สร้างนิสัยความมีน้ําใจเป็นนักกีฬา
และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่น ม่ัวสุม
กับอบายมุขและยาเสพติด 
 
 

8. ส่งเสริมการออกกําลังกายและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
8.1 โครงการคนไทยไร(พุง 
กระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามัย) 
จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้
พุง ซ่ึงในปี= 2554 มีองค์กรภาครัฐ /
เอกชนผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นศูนย์
การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุงแล้ว 310 
องค์กร และในปี= 2555 ตั้งเป้าหมาย
ขยายผลให้เป็นศูนย์การเรียนรู้องค์กร
ต้นแบบไร้พุงได้ไม่น้อยกว่า 150 แห่ง 
(ใน76 จังหวัด ๆ ละ 2 แห่ง) รวมท้ัง 

การแก้ไขปัญหาโรค
อ้วนคนไทย (8.1) 
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พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในชุมชน
ส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีอยู่
(จํานวนเกือบ 1 ล้านคนทั่วประเทศ 
อาสาเฝ้าระวังภาวะรอบเอวประชาชน
อายุ 15 ปี=ขึ้นไป เพื่อผลักดันให้
ประชาชนเพศชายอายุ 15 ป= ขึ้นไป มี
รอบเอวน้อยกว่า 90 ซม. ร้อยละ 85  
และประชาชนเพศหญิงอายุ15 ปี=ขึ้นไป  
มีรอบเอวน้อยกว่า 80ซม. ร้อยละ 70 
ขณะนี้ได้ ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน
โครงการ ฯ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ในระดับศูนย์อนามัย 12 ศูนย์ และ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด76จังหวัด
แล้ว 

2555 
(23 สิงหาคม 2554 

– 23 สิงหาคม 
2555) 

ผลการดําเนินงานของรัฐบาลตาม
แนวนโยบายพื้นฐาน 
แห่งรัฐ ด้านสาธารณสุข  
 

นโยบายด้านการพัฒนาสุขภาพประชาชน 
2) นโยบายด้านความมั่นคงแห่งรัฐ 
2.1 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวใน
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิ
ราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เพื่อส่งเสริม
สุขภาพแม่และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
เจริญเติบโต มีพัฒนาการสมวัย เป็นคน
เก่ง คนดี และมีความสุข โดยมุ่งเน้น
สร้างความรักและความผูกพันให้เกิดขึ้น
ในครอบครัวด้วยการส่งเสริมการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่  
   กระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามัย) 
จึงได้ดําเนินการพัฒนาโรงพยาบาล
สายใยรักแห่งครอบครัว สถานบริการ
สาธารณสุข รวมทั้งโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลสายใยรักแห่งครอบครัว 
และตําบลนมแม่เพื่อสายใยรักแห่ง
ครอบครัวให้มีความพร้อมและผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์
โรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว
ระดับทอง จํานวน 794 แห่ง จาก
เป้าหมาย 840 แห่ง 

การพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
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ที่มา :  
1. นโยบายเร่งด่วน 2553 (9เดือน): สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์  พัฒนาโดย :: ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. บทสรุปรายงานผลการดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์  

ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ระหว่างเดือน สิงหาคม 2554 – 30 เมษายน 2555  นโยบายข้อที่ 1 
นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก 
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ส่วนที่ 1   สถานการณ์จริงในการบรรลุวิสยัทัศนข์องกรมอนามัย ข้อมูลจาก 
1.3) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย ได้แก่ 
 1.3.1)  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 1.3.2)  ช่องทางการรับทราบและการสื่อสารวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย 
  1.3.3)  ความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน 

1.3.4)  ความคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามฯ มีดังนี้ 

1.3.1)  ข้อมูลทั่วไปของกลุม่ตัวอย่าง 

ตารางที่ 4-75  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 84 24.78 
หญิง 255 75.22 
รวม 339 100.00 

อายุ   
ต่ํากว่า 30 ปี 35 10.32 
30-40 ปี 51 15.04 
41-50 ปี 102 30.09 
50 ปี ขึ้นไป 151 44.54 
รวม 339 100.00 

การศึกษา   
ต่ํากว่าปริญญาตรี 5 1.47 
ปริญญาตรี 156 46.02 
ปริญญาโท 154 45.43 
สูงกว่าปริญญาโท 24 7.08 
รวม 339 100.00 

ประเภท   
ผู้บริหาร (ระดับ ผอ.) 14 4.13 
ข้าราชการ 271 79.94 
พนักงานราชการ 54 15.93 
รวม 339 100.00 

อายุราชการ/อายุงาน   
ต่ํากว่า 6 ปี 47 13.86 
6-10 ปี 8 2.36 
11-15 ปี 28 8.26 
16-20 ปี 25 7.37 
21-25 ปี 50 14.75 
26-30 ปี 73 21.53 
มากกว่า 30 ปี 108 31.86 
รวม 339 100.00 
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กลุ่มตัวอย่างจํานวน 339 คน แบ่งตามเกณฑ์การสุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ข้าราชการ (ได้แก่ 
ผู้บริหารและขา้ราชการ) จํานวน 285 คน และพนักงานราชการ จํานวน 54 คน โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นชาย 
จํานวน 84 คน และหญิง จํานวน 255 คน โดยส่วนใหญ่มีอายุต้ังแต่ 50 ปี ขึ้นไป (ร้อยละ 44.54) ระดับ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและโทในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกนั (ร้อยละ 46.02 และ 45.43 ตามลาํดับ) และมีอายุ
ราชการ/อายุงานมากกว่า 30 ปี (ร้อยละ 31.86) 

1.3.2)  ช่องทางการรบัทราบและการสื่อสารวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย 
ตารางที่ 4-76 ช่องทางการรบัทราบวิสัยทศัน์ของกรมอนามัย 

ช่องทางที่รับทราบวิสัยทัศน์ จํานวน ร้อยละ 
ประชุมกรม/หน่วยงาน 224 66.08 
สารจากอธิบดี 123 36.28 
ป้าย PR 85 25.07 
บอร์ด/ภาพข่าว PR 74 21.83 
โปสเตอร์ 38 11.21 
แผ่นพับ แผ่นปลิว 59 17.40 
เสียงตามสาย 31 9.14 
หนังสือเวียน 96 28.32 
จดหมายข่าว 53 15.63 
เพื่อนร่วมงาน 45 13.27 
ผู้บริหาร 154 45.43 
Internet/Intranet 281 82.89 
อ่ืน ๆ 12 3.54 

ผลการศึกษาชอ่งทางการรับทราบวิสัยทัศน ์พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ รับทราบจาก 
Internet/Intranet (ร้อยละ 82.89) รองลงมารับทราบจากการประชุมกรม/หน่วยงาน (ร้อยละ 66.08) และ
ผู้บริหาร (ร้อยละ 45.43) ตามลําดับ 

ตารางที่ 4-77 ช่องทางการสื่อสารวิสัยทศัน์ของกรมอนามัยที่มีความเหมาะสม 
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
ประชุมกรม/หน่วยงาน 87 25.66 83 24.48 44 12.98 
สารจากอธิบดี 13 3.83 28 8.26 20 5.90 
ป้าย PR 15 4.42 14 4.13 22 6.49 
บอร์ด/ภาพข่าว PR 13 3.83 16 4.72 13 3.83 
โปสเตอร์ 2 0.59 9 2.65 8 2.36 
แผ่นพับ แผ่นปลิว 2 0.59 10 2.95 8 2.36 
เสียงตามสาย 5 1.47 10 2.95 9 2.65 
หนังสือเวียน 44 12.98 63 18.58 54 15.93 
จดหมายข่าว - - 11 - 8 - 
เพื่อนร่วมงาน 1 0.29 2 0.59 8 2.36 
ผู้บริหาร 55 16.22 45 13.27 22 6.49 
Internet/Intranet 99 29.20 48 14.16 102 30.09 
อ่ืน ๆ - - - - 2 - 
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 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าช่องทางการสื่อสารวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยที่มคีวามเหมาะสม
เป็นอันดับ 1 และ 2 คือ การประชุมกรม/หน่วยงาน (ร้อยละ 25.66 และร้อยละ 24.48 ) และอันดับ 3 คือ 
Internet/Intranet (ร้อยละ 30.09) 

1.3.3)  ความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน 
ตารางที่ 4-78  จํานวน และร้อยละของกลุม่ตัวอย่างที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน 

ความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน  จํานวน ร้อยละ 
1. ASEAN (อาเซียน) ย่อมาจาก Association of South Asian Nations 154 45.43 
2. ปัจจุบันอาเซียน ประกอบด้วยประเทศสมาชิก 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ 
ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว เมียนมาร์ และกัมพูชา   

310 91.45 

3. ประเทศ CLMV หมายถึง กัมพูชา (Cambodia) ลาว (Laos) เมียนมาร์ (Myanmar) และ
เวียดนาม (Vietnam)   

311 91.74 

4. คําขวัญอาเซียน คือ หนึ่งวิสัยทัศน์, หนึ่งอัตลักษณ์, หนึ่งประชาคม (One Vision, One Identity, 
One Community) 

285 84.07 

5. ประชาคมอาเซียน 3 เสาหลัก ได้แก่ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN 
Political-Security Community : APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community : AEC) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  (ASEAN Socio-Cultural 
Community :  ASCC) 

230 67.85 

6. บัตรอาเซียน (ASEAN Charter) คือ ธรรมนูญอาเซียนที่จะมีการวางกรอบของกฎหมายและ
โครงสร้างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอาเซียนในการขับเคลื่อนเพื่อการรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียนภายในปี 2558 (ค.ศ. 2015)  

326 96.17 

7. ภาษาราชการของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ 334 98.53 
8. ประเทศสมาชิกอาเซียน มีความแตกต่างด้านเศรษฐกิจ ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี และการเมือง
การปกครอง  

317 93.51 

9. อาเซียนได้จัดทํา MRA เพื่อเปิดเสรีการเคลื่อนย้ายแรงงานมีฝีมือในภูมิภาค 8 สาขา ได้แก่ แพทย์ 
ทันตแพทย์ พยาบาล วิศวกร นักบัญชี ช่างสํารวจ สถาปนิก และการท่องเที่ยว  

240 70.80 

10. อาเซียน+3 ประกอบด้วย กลุ่มประเทศอาเซียน 10 ประเทศ และประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี  304 89.68 
11.อาเซียน+6 ประกอบด้วย กลุ่มประเทศอาเซียน 10 ประเทศ และประเทศจีน ญี่ปุ่น เกาหลี 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  

118 34.81 

12. อาเซียนได้บูรณาการกับเศรษฐกิจโลกโดยจัดทําความตกลงพันธมิตรทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค 
หรือ RCEP (Regional Comprehensive Economic Partnership) ประกอบด้วย 16 ประเทศ 
คือ อาเซียน 10 ประเทศ และประเทศจีน ญี่ปุ่น เกาหลี ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์    

203 59.88 

13. การเปิดเสรีทางการค้าและการเคลื่อนย้ายของแรงงานมีฝีมือและคนเดินทาง ทําให้เพิ่มการเข้า
มาโรคและเชื้อโรคในประเทศไทย  

324 95.58 

ผลการศึกษาความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน พบว่า ค่าร้อยละของจํานวนผู้ที่ตอบถูกอยู่ใน
ระดับสูง (มากกว่าร้อยละ 80) ในหลาย ๆ ประเด็น ซึ่งแสดงให้เหน็ว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ประชาคมอาเซียนค่อนข้างดี 

ผลการวเิคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามปลายเปดิ เรื่อง ความคิดเห็นต่อกรมอนามยัมีส่วนขับเคลื่อน
ประเทศไทยสูป่ระชาคมอาเซียน 



112 

 

112

จํานวนกลุ่มตัวอย่างที่แสดงความคิดเห็นทั้งสิ้น 194 คน สรุปได้ว่า กลุม่ตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ากรม
อนามัยเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับ โดยกรมอนามัยมีวิสัยทัศน์ มคีวามพร้อมด้านองค์ความรู้เชิงวิชาการ
และเครือข่าย  และมศีักยภาพในการขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน กรมฯ ควรส่งเสรมิด้านสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมโดยสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นแกนนําในการขับเคลื่อนหรือผลักดันไปสู่นโยบายของ
อาเซียน การกําหนดมาตรฐานหรือมาตรการทางกฎหมาย รวมทั้งการส่งเสริมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การ
ควบคุมป้องกันโรคติดต่อ อนามัยแมแ่ละเด็ก โดยในการเตรียมความพร้อมของกรมอนามัยควรพัฒนาด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้มคีวามรู้ทางด้านวิชาการ ภาษา และมีความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน  

1.3.4)  ความคิดเหน็ต่อวิสยัทัศนข์องกรมอนามัย 
ตารางที่ 4-79  จํานวน ร้อยละ คา่เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อกรมอนามัย 

ความคิดเห็นต่อกรมอนามัย 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉล่ีย 
 

SD 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

 
(จํานวน) 
(ร้อยละ)

เห็นด้วย 
 
 

(จํานวน) 
(ร้อยละ)

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

 
(จํานวน) 
(ร้อยละ)

ไม่ 
เห็นด้วย 

 
(จํานวน) 
(ร้อยละ)

ไม่ 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

ภาพรวมวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย 
1. มีทิศทางชัดเจน สามารถนําไป 
ปฏิบัติได้ 

31 
9.14 

216 
64.10 

83 
24.70 

7 
2.06 

- 3.80 0.62 

2. เป็นภาพเชิงบวกที่สะท้อนถึง 
ความเป็นเลิศของกรมอนามัย 

35 
10.32 

230 
67.85 

71 
20.95 

3 
0.88 

- 3.88 0.58 

3. สร้างศรัทธาให้บุคลากรทุกคน 
มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 

24 
7.08 

162 
47.79 

126 
37.17 

26 
7.67 

1 
0.29 

3.54 0.75 

4. ท้าทายความรู้ ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 

29 
8.55 

152 
44.84 

106 
31.27 

50 
14.75 

2 
0.59 

3.46 0.87 

5. คํานึงถึงผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

74 
21.83 

196 
57.82 

65 
19.17 

4 
1.18 

- 4.00 0.68 

6. ทําให้ท่านรู้ว่าต้องทําอะไร เพื่ออะไร 
ทําอย่างไร และทําเมื่อใด 

23 
6.78 

155 
45.74 

133 
39.23 

27 
7.96 

1 
0.29 

3.51 0.75 

7. ทําให้ท่านทํางานอย่างมีเป้าหมาย 
และทุ่มเท เพื่อคุณภาพของงาน 

34 
10.03 

152 
44.84 

126 
37.17 

27 
7.96 

- 3.57 0.78 

องค์ประกอบที่ 1 เป็นศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสื่อสาร   
8. ท่านเชื่อมั่นว่า กรมอนามัยมีบทบาท
เป็นศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการสื่อสาร   

91 
26.84 

165 
48.69 

75 
22.12 

5 
1.47 

3 
0.88 

3.99 0.79 

9. ประชาชนรับรู้บทบาทของกรม
อนามัยในการเป็นศูนย์องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีนวัตกรรมและการสื่อสาร   

13 
3.83 

92 
27.14 

180 
53.10 

46 
13.57 

8 
2.36 

3.17 0.79 

10. นโยบายกรมอนามัยสนับสนุนการ
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการสื่อสาร 

26 
7.67 

169 
49.85 

124 
36.58 

18 
5.31 

2 
0.59 

3.59 0.73 
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ความคิดเห็นต่อกรมอนามัย 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉล่ีย 
 

SD 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

 
(จํานวน) 
(ร้อยละ)

เห็นด้วย 
 
 

(จํานวน) 
(ร้อยละ)

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

 
(จํานวน) 
(ร้อยละ)

ไม่ 
เห็นด้วย 

 
(จํานวน) 
(ร้อยละ)

ไม่ 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 2 เป็นแกนหลักในการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบงาน 
11. เว็บไซต์ของกรมอนามัยมี
ประสิทธิภาพ  

14 
4.13 

163 
48.09 

133 
39.23 

28 
8.26 

1 
0.29 

3.47 0.72 

12. ระบบอินทราเน็ตของกรมอนามัย 
มีประสิทธิภาพ 

14 
4.13 

126 
37.17 

142 
41.89 

54 
15.93 

3 
0.88 

3.28 0.81 

13. ระบบคอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศเป็นส่วนสําคัญในการ
ขับเคลื่อนให้กรมอนามัยบรรลุวิสัยทัศน์  

40 
11.80 

203 
59.89 

85 
25.07 

9 
2.65 

2 
0.59 

3.80 0.70 

14. ระบบแผนงานเป็นตัวขับเคลื่อน
สําคัญที่ทําให้กรมอนามัยบรรลุวิสัยทัศน์ 

- 
 

73 
21.54 

187 
55.16 

72 
21.24 

7 
2.06 

3.96 0.71 

15. บุคลากรด้านคอมพิวเตอร์และ
ระบบสารสนเทศเป็นส่วนสําคัญในการ
ขับเคลื่อนให้กรมอนามัยบรรลุวิสัยทัศน์ 

39 
11.50 

201 
59.30 

94 
27.73 

5 
1.47 

- 3.81 0.64 

16. บุคลากรด้านระบบแผนงานเป็น
ส่วนสําคัญในการขับเคลื่อนให้กรม
อนามัยบรรลุวิสัยทัศน์ 

68 
20.06 

187 
55.16 

78 
23.01 

6 
1.77 

- 3.94 0.71 

17. ท่านเห็นถึงความสําคัญและจาํเป็น
ต่อการพัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์
และระบบสารสนเทศ 

71 
20.94 

218 
64.31 

50 
14.75 

- - 4.06 0.60 

18. ท่านเห็นถึงความสําคัญและจาํเป็น
ต่อการพัฒนาบุคลากรด้านระบบ
แผนงาน 

109 
32.15 

188 
55.46 

40 
11.18 

2 
0.59 

- 4.19 0.65 

องค์ประกอบที่ 3 เป็นแกนหลักในการสร้าง/ผลักดันนโยบายและกฎหมาย 
19. กรมอนามัยมีบทบาทสําคัญต่อการ
กําหนดนโยบาย/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

110 
32.45 

187 
55.16 

38 
11.21 

2 
0.59 

2 
059 

4.18 0.69 

20. กรมอนามัยเข้าร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการผลักดันกฎหมายอ่ืนๆ   

48 
14.16 

149 
43.95 

119 
35.11 

22 
6.49 

1 
0.29 

3.65 0.81 

องค์ประกอบที่ 4 เป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายและประชาชน 
21. ท่านพึงพอใจต่อจํานวนเครือข่าย  15 

4.42 
226 

66.68 
93 

27.43 
4 

1.18 
1 

0.29 
3.74 0.57 

22. ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพเครือข่าย  11 
3.24 

218 
64.31 

104 
30.69 

5 
1.47 

1 
0.29 

3.69 0.57 

23. ท่านพึงพอใจต่อจํานวนประชาชน
เป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

12 
3.54 

214 
63.13 

106 
31.27 

4 
1.18 

3 
0.88 

3.67 0.61 

24. ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพประชาชน
เป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

14 
4.13 

202 
59.60 

115 
33.92 

5 
1.47 

3 
0.88 

3.65 0.63 
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ความคิดเห็นต่อกรมอนามัย 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉล่ีย 
 

SD 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

 
(จํานวน) 
(ร้อยละ)

เห็นด้วย 
 
 

(จํานวน) 
(ร้อยละ)

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

 
(จํานวน) 
(ร้อยละ)

ไม่ 
เห็นด้วย 

 
(จํานวน) 
(ร้อยละ)

ไม่ 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

25. ท่านพึงพอใจต่อจํานวนหลักสูตร
ฝึกอบรมของกรมอนามัยในการเป็น 
ศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของ
เครือข่ายและประชาชน 

10 
2.95 

187 
55.16 

128 
37.76 

12 
3.54 

2 
0.59 

3.56 0.64 

26. ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมของกรมอนามัยในการ
เป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของ
เครือข่ายและประชาชน 

11 
3.24 

190 
56.05 

124 
36.58 

12 
3.54 

2 
0.59 

3.58 0.65 

27. แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถ
ของเครือข่ายและประชาชน มีความ
เหมาะสมแล้ว  

8 
2.36 

166 
48.97 

140 
41.30 

22 
6.49 

3 
0.88 

3.45 0.69 

องค์ประกอบที่ 5 เป็นผู้แทนประเทศและเป็นศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
28. ท่านรับทราบว่า กรมอนามัยมี
บทบาทเป็นศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ  

29 
8.55 

149 
43.95 

118 
34.82 

35 
10.32 

8 
2.36 

3.46 0.88 

29. ผู้บริหารทําหน้าท่ีเป็นผู้แทน
ประเทศในเวทีการประชุม/กิจกรรม/
โครงการระหว่างประเทศ ได้เป็นอย่างดี  

23 
6.78 

194 
57.23 

110 
32.45 

10 
2.95 

2 
0.59 

3.67 0.67 

30. เจ้าหน้าท่ีทําหน้าท่ีเป็นผู้แทน
ประเทศในเวทีการประชุม/กิจกรรม/
โครงการระหว่างประเทศ ได้เป็นอย่างดี 

16 
4.72 

182 
53.69 

125 
36.87 

12 
3.54 

4 
1.18 

3.57 0.69 

31. ท่านมีส่วนร่วมในการประชุม/
กิจกรรม/โครงการระหว่างประเทศ  
(ในประเทศและต่างประเทศ)  

10 
2.95 

72 
21.24 

112 
33.04 

85 
25.07 

60 
17.70 

2.67 1.09 

32. ท่านมีส่วนร่วมในการประชุม/
กิจกรรมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community: AC) 

7 
2.06 

48 
14.16 

114 
33.64 

71 
20.94 

99 
29.20 

2.39 1.11 

33. กรมอนามัยมีบทบาทสําคัญในการ
ประชุมเรื่องที่เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน (ASEAN Community: AC)  

27 
7.96 

109 
32.15 

158 
46.62 

41 
12.09 

4 
1.18 

3.34 0.84 

34. กรมอนามัยเป็นกลไกหนึ่งที่สําคัญ
ในการขับเคลื่อนประเทศสู่ประชาคม
อาเซียน (ASEAN Community: AC)   

36 
10.62 

124 
36.58 

144 
42.48 

31 
9.14 

4 
1.18 

3.46 0.85 
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ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อกรมอนามัยในภาพรวมวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยและตามองค์ประกอบทั้ง 
5 ด้าน เป็นดังนี้ 

ภาพรวมวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย 
โดยในด้านการคํานึงถึงผู้รับบริการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย มีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นสูงกว่า
ด้านอื่น ๆ รองลงมา คือ การเป็นภาพเชิงบวกที่สะท้อนความเป็นเลิศของกรมอนามัย และมทีิศทางที่ชัดเจน
สามารถนําไปปฏิบัติได้ ตามลําดับ (ค่าเฉลีย่ 4.00, 3.88, 3.80 ตามลําดับ) 

องค์ประกอบที่ 1 เป็นศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและการสื่อสาร ผลการศึกษาพบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยและค่อนข้างเห็นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเชื่อมั่นว่า
กรมอนามัยมีบทบาทเป็นศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและการสื่อสาร (ค่าเฉลี่ย 3.99) 

องค์ประกอบที่ 2 เป็นแกนหลักในการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบงาน ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยและค่อนข้างเห็นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความสําคัญและความ
จําเป็นต่อการพัฒนาบุคลากรด้านระบบแผนงานและบุคลกรด้านคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 
4.19 และ 4.06 ตามลําดับ) 

องค์ประกอบที่ 3 เป็นแกนหลักในการสร้าง/ผลักดันนโยบายและกฎหมาย ผลการศึกษาพบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย โดยเห็นว่ากรมอนามัยมีบทบาทสําคัญต่อการกําหนด
นโยบาย/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ค่าเฉลี่ย 4.18) 

องค์ประกอบที่ 4 เป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายและประชาชน ผลการศึกษาพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างสว่นใหญม่ีความคิดเห็นอยูใ่นระดับเห็นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิง่ความพึงพอใจที่มีต่อจํานวนเครือข่าย 
คุณภาพเครือข่าย และจํานวนประชาชนเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ (ค่าเฉลี่ย 3.74, 3.69 และ 3.67 
ตามลําดับ) 

องค์ประกอบที่ 5 เป็นผู้แทนประเทศและเป็นศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ผลการศึกษาพบว่า   
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยและค่อนข้างเห็นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการที่ผู้บริการ 
ทําหน้าที่เป็นผู้แทนประเทศในเวทีการประชุม/กิจกรรม/โครงการระหว่างประเทศเป็นอย่างดี (ค่าเฉลี่ย 3.67) 
รองลงมาเป็นเจ้าหน้าที่ที่ทําหน้าที่เป็นผู้แทนประเทศ (ค่าเฉลี่ย 3.57) อย่างไรก็ตามกลุ่มตัวอย่างยังมีความคิดเห็น
ว่าตนเองมีส่วนร่วมในการประชุม/กิจกรรมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนน้อยกว่าด้านอื่นๆ (ค่าเฉลี่ย 2.39)  
 
ตารางที่ 4-80 จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบรรลุวิสัยทศัน์กรมอนามัย 

องค์ประกอบวิสัยทัศน์ 

ระดับการบรรลุวิสัยทัศน์ 

ค่าเฉล่ีย SD 
มากที่สุด 

 
(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

มาก 
 

(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
 

(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

ภาพรวมวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย 12 
3.55 

168 
49.70 

151 
44.68 

7 
2.07 

- 3.55 0.60 

องค์ประกอบที่ 1 เป็นศูนย์องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสื่อสาร   

32 
9.47 

163 
48.22 

129 
38.17 

13 
3.85 

1 
0.29 

3.63 0.72 

องค์ประกอบที่ 2 เป็นแกนหลักในการ
พัฒนาความเข้มแข็งของระบบงาน 
 

11 
3.24 

157 
46.31 

148 
43.67 

21 
6.19 

2 
0.59 

3.45 0.69 
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องค์ประกอบวิสัยทัศน์ 

ระดับการบรรลุวิสัยทัศน์ 

ค่าเฉล่ีย SD 
มากที่สุด 

 
(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

มาก 
 

(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
 

(จํานวน) 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 3 เป็นแกนหลักในการ
สร้าง/ผลักดันนโยบายและกฎหมาย 

13 
3.83 

109 
32.15 

167 
49.27 

48 
14.16 

2 
0.59 

3.24 0.76 

องค์ประกอบที่ 4 เป็นศูนย์การพัฒนา
ขีดความสามารถของเครือข่ายและ
ประชาชน 

26 
7.67 

180 
53.10 

125 
36.88 

7 
2.06 

1 
0.29 

3.66 0.66 

องค์ประกอบที่ 5 เป็นผู้แทนประเทศ
และเป็นศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

8 
2.36 

134 
39.53 

161 
47.49 

30 
8.85 

6 
1.77 

3.32 0.74 

 
ผลการประเมินระดับการบรรลุวิสัยทศัน์กรมอนามัย พบว่า กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่มคีวามคิดเหน็ในระดับ

มากและปานกลาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบรรลุวิสัยทัศนใ์นองค์ประกอบที่ 4 เป็นศูนย์กลางการพัฒนาขีด
ความสามารถของเครือข่ายและประชาชน (ค่าเฉลี่ย 3.66) และองค์ประกอบที่ 1 เป็นศูนย์องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวตักรรม และการสื่อสาร (ค่าเฉลี่ย 3.63) โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวมวิสัยทัศนข์องกรมอนามัย เท่ากับ 
3.55 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด เรื่อง ข้อเสนอแนะต่อการกําหนดวิสัยทัศน์ของ
กรมอนามัยในอนาคต 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ห้ข้อเสนอแนะต่อการกําหนดวิสัยทัศน์ของกรมอนามยัในอนาคตมจีํานวน 163 คน  ซึง่มี
ข้อคิดเห็นที่หลากหลาย สรปุได้ดังนี้ วิสัยทัศน์กรมอนามัยปัจจุบันมีความเหมาะสม แต่มีข้อเสนอแนะว่า 
ต้องการให้มีการกําหนดวิสัยทัศน์ที่มีเป้าหมายชัดเจน กําหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ประเทศและ
โลกที่เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มแีผนการดําเนินการระยะยาว กําหนดวิสัยทัศน์ที่ท้าทาย 
และสามารถนาํวิสัยทัศน์มาปฏิบัติได้จริง สามารถวัดผลและประเมนิวิสยัทัศน์ได้ ควรกําหนดวิสัยทัศน์บนพื้นฐาน
เป้าหมายของความยั่งยืนด้านสุขภาพของประชาชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม ควรเพิ่มการมีส่วนร่วมของบุคลากร   
ในการกําหนดวิสัยทัศน์ ปรบับทบาทของกรมอนามัยเพื่อลดความซ้ําซอ้นของงานกับหน่วยงานอื่น รวมทั้งต้อง
สื่อสารเรื่องวิสัยทัศน์กับบุคลากรขององค์กร 
 
ส่วนที่ 2  ปัญหาและอปุสรรคต่อการบรรลวิุสัยทัศน์ของกรมอนามัย ขอ้มูลจาก 

2.1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด  
กลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคตอ่การบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยมีจํานวน 

177 คน ซึ่งได้แสดงความคิดเห็นค่อนข้างหลากหลาย สรปุได้ว่า ปัญหาหรืออุปสรรคทีอ่าจทําให้กรมอนามัยไม่
สามารถบรรลวิุสัยทัศน์มีหลายประเด็น ได้แก่ การสื่อสารภายในองค์กร การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ/ 
ความเข้าใจวิสัยทัศน์ยังเป็นเพียงภาพกว้างและไม่ชัดเจน ขาดการบูรณาการกันในภารกิจที่ใกล้เคียงกัน ความ
ไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากร และแรงจูงใจในการทํางาน การจัดสรรงบประมาณ
ให้หน่วยงาน การเปลี่ยนผู้นาํองค์กรบ่อย (น้อยกว่า 5 ปี) และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การกําหนดวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย 
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ส่วนที่ 3  ปัจจัยความสาํเรจ็ที่สนบัสนุนให้บรรลุวิสัยทศัน์ของกรมอนามัย ข้อมูลจาก 
3.1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย          

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด  
กลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคตอ่การบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยมีจํานวน 

จํานวน 181 คน สรุปได้ว่ากลุ่มตัวอย่างสว่นใหญม่ีความคิดเห็นว่า จุดแข็ง/ศักยภาพที่ทําให้กรมอนามัยสามารถ
บรรลุวิสัยทัศนไ์ด้ คือ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคลากร โดยบุคลากรของกรมอนามัยมีองค์
ความรู้ ความสามารถในด้านการส่งเสริมสขุภาพอนามัยเป็นอย่างดี ได้รับการยอมรับ การมีวิสัยทศัน์ของผู้นํา
และความร่วมมือของบุคลากร รวมทั้งการมภีาคีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็งและครอบคลุมทั่วประเทศ 
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บทที่ 5    
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
บทนี้ เป็นการนําเสนอสรุปการประเมินผล สรุปผลการประเมินผล การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

ต่อการกําหนดวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยในอนาคต มีรายละเอียดดังนี้    
5.1 สรปุการประเมินผล   

กรมอนามัย ได้จัดทําโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555 มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อทราบสถานการณ์จริงในการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย ปัญหาและอุปสรรคตอ่การบรรลุวิสัยทัศน์ของ
กรมอนามัย และปัจจัยความสําเร็จที่สนับสนุนให้บรรลุวิสยัทัศน์ของกรมอนามัย โดยประยุกต์ใช้รูปแบบวิธีการ
ประเมินแบบผสมผสานแนวคดิและทฤษฎีการประเมินผลของ Scriven คอื การประเมินสรุปรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ การประเมินตนเอง (Self Evaluation) แบบมีส่วนรว่มจากผู้บริหารกรมอนามัย/หน่วยงาน 
และนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อป้องกันความลําเอียง และรวบรวมเฉพาะข้อมูลที่
สามารถตรวจสอบแหล่งข้อมูลได้  ประชากรที่ใช้ในการประเมินผล คอื ประชากรกรมอนามัยที่เป็นข้าราชการ
และพนักงานราชการทั้งหมดจํานวน 2,235 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2556, กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย) 
ไม่รวมถึงกลุ่มลกูจ้างประจําและลูกจ้างช่ัวคราว เนื่องจากไม่ได้เป็นบุคลากรโดยตรงที่ปฏิบัติงานทางด้านยุทธศาสตร์ 
หรือเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางด้าน Back Office มีอายุการปฏิบัติงานสั้น มีการปรบัเปลี่ยน โยกย้าย หรือ 
ลาออก เป็นประจํา ซึ่งอาจไม่เป็นตัวแทน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) ได้
จํานวนตัวอย่างข้าราชการและพนักงานราชการ แล้วสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Sampling) กับ
ข้าราชการตามหน่วยงานของกรมอนามัย คือ กลุ่มตัวอย่างประเภทข้าราชการ ให้จัดเก็บตามระดับตําแหน่ง โดยให้
เรียงตามลําดับจากระดับตําแหน่งสูงก่อน  กําหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความ
คลาดเคลื่อน 5% ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 339 คน แบ่งเป็นข้าราชการจํานวน 285 คน และพนักงานราชการ
จํานวน 54 คน เครื่องมือการประเมินผล ประกอบด้วย 1) การเก็บขอ้มูลทุติยภูมิ จากผลการดําเนินงานของ
กรมอนามัย ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 (จาํแนกรายปี) ตามกรอบของ 5 องค์ประกอบ ด้วยแบบ
สํารวจข้อมูลผลงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามัย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 2) การเก็บข้อมูล
ปฐมภูมิ จากแบบสอบถามประชากรเป้าหมายในหน่วยงานสังกัดกรมอนามัยทุกแห่ง เป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย  ประกอบด้วย 5 สว่น  ได้แก ่  1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 2) การรับรูแ้ละความคิดเห็นต่อผลการดําเนินงานในการบรรลุวิสัยทัศน์ 3) ความรูค้วามเข้าใจ
เรื่องประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC )   4) ประเมินผลการบรรลุวิสัยทศัน์ และ 5) ขอ้เสนอแนะ
ต่อการกําหนดวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยในอนาคต  นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มทดลอง
จํานวน 30 คน และนํามาทดสอบความเช่ือมั่นโดยวิธีของของครอนบาค (Cronbach's Alpha)  ได้ค่าความ
น่าเชื่อถือเท่ากับ 0.9340  ซึง่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ค่อนข้างสูง (ค่าเข้าใกล้ 1.0000) แสดงว่า แบบสอบถามมี
ความเหมาะสม การเก็บรวบรวมข้อมูลดําเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (แบบออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต) 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ระหว่างเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2556 โดยหน่วยงานตอบแบบสํารวจข้อมูลผลงาน
ตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์กรมอนามยั บน URL: http://www.anamai.moph.go.th/survey56 และกลุ่ม
ตัวอย่างตามจํานวนที่กําหนดตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามยั บน URL: 
http://www.anamai.moph.go.th/questionary56 การวิเคราะห์สถานการณ์การบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย
วิเคราะห์จากผลการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 ตามตัวช้ีวัด
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ของ 5 องค์ประกอบวิสยัทศัน์ ซึ่งเป็นข้อมลูจากแบบสํารวจฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามฯ เพื่อทราบความคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์กรมอนามัย ปัญหาและอุปสรรคตอ่การบรรลุวิสัยทัศน์ของ
กรมอนามัย และปัจจัยความสําเร็จทีส่นับสนุนให้กรมอนามัยบรรลวิุสัยทัศน์ ใช้สถิติวิเคราะห์เชิงบรรยาย 
(Descriptive Statistics) ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เนื้อหา
สําหรับข้อมูลจากข้อคําถามปลายเปิด   
5.2 สรปุผลการประเมนิผล  
 สรุปผลการประเมินผล  แบ่งเป็น  3 ส่วน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์
กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555 ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  สถานการณ์จริงในการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย   

ส่วนที่ 2  ปัญหาและอุปสรรคต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย  
ส่วนที่ 3  ปัจจยัความสําเร็จทีส่นับสนุนให้บรรลุวิสัยทัศนข์องกรมอนามัย 

มีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
  ส่วนที่ 1  สถานการณ์จริงในการบรรลุวิสยัทัศนข์องกรมอนามัย     
  ที่ผ่านมา ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 กรมอนามัยได้ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ จึงได้บรรลุวิสัยทัศน์ของกรมฯ อย่างครบถ้วน “เป็นองค์กรหลักของ
ประเทศในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี” โดยจํานวนการ
ดําเนินกิจกรรมในแต่ละปีใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตาม ข้อมูลสถิติบางปีไม่มีการจัดเก็บข้อมูล  

ผลการศึกษาเรื่องภาพรวมวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยและตามองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน พบว่า กลุม่
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย โดยในด้านการคํานึงถึงผู้รับบริการ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นสูงกว่าด้านอื่น ๆ รองลงมา คือ การเป็นภาพเชิงบวกที่สะท้อน
ความเป็นเลิศของกรมอนามัย และมทีิศทางที่ชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได้ ตามลําดับ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.00, 3.88 และ 3.80 ตามลําดับ 

องค์ประกอบที่ 1 เป็นศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสื่อสาร ผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยและค่อนข้างเห็นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเชื่อมั่นว่า
กรมอนามัยมีบทบาทเป็นศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 

องค์ประกอบที่ 2 เป็นแกนหลักในการพฒันาความเข้มแข็งของระบบงาน ผลการศกึษาพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเหน็อยู่ในระดับเห็นด้วยและค่อนข้างเห็นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความสําคัญ
และความจําเป็นต่อการพัฒนาบุคลากรด้านระบบแผนงานและบุคลกรดา้นคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.19 และ 4.06 ตามลําดับ 

องค์ประกอบที่ 3 เป็นแกนหลักในการสร้าง/ผลักดันนโยบายและกฎหมาย ผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเหน็อยู่ในระดับเห็นด้วย โดยเห็นว่ากรมอนามัยมีบทบาทสําคญัต่อการกําหนดนโยบาย/
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.18 

องค์ประกอบที่ 4 เป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายและประชาชน ผลการศึกษาพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างสว่นใหญม่ีความคิดเห็นอยูใ่นระดับเห็นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความพึงพอใจที่มีต่อจํานวนเครือข่าย 
คุณภาพเครือข่าย และจํานวนประชาชนเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74, 3.69 
และ 3.67 ตามลําดับ 
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องค์ประกอบที่ 5 เป็นผู้แทนประเทศและเป็นศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ผลการศึกษาพบว่า   
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยและค่อนข้างเห็นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการที่ผู้บริการ 
ทําหน้าที่เป็นผู้แทนประเทศในเวทีการประชุม/กิจกรรม/โครงการระหว่างประเทศเป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 
รองลงมาเป็นเจ้าหน้าที่ที่ทําหน้าที่เป็นผู้แทนประเทศ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.57 อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างยังมี
ความคิดเห็นว่าตนเองมีส่วนร่วมในการประชุม/กิจกรรมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนน้อยกว่าด้านอื่นๆ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.39  

ผลการศึกษาเรือ่งช่องทางการรับทราบวิสัยทศัน์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ ่ รับทราบจาก Internet/ 
Intranet (ร้อยละ 82.89) รองลงมาคือ จากการประชุมกรม/หน่วยงาน (ร้อยละ 66.08) และผู้บริหาร (ร้อยละ 
45.43) ตามลําดับ โดยช่องทางการสื่อสารวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยที่มคีวามเหมาะสมเป็นอันดับ 1 และ 2 คือ 
การประชุมกรม/หน่วยงาน (ร้อยละ 25.66 และ 24.48) และอันดับ 3 คือ Internet/Intranet (ร้อยละ 30.09) 

ผลการศึกษาดา้นความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน พบว่า ค่าร้อยละของจํานวนผู้ที่ตอบถูกอยู่
ในระดับสูง (มากกว่าร้อยละ 80) ในหลาย ๆ ประเด็น ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรของกรมมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องประชาคมอาเซียนค่อนข้างดี และบุคลากรมีความเห็นว่ากรมอนามัยเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับ โดย
กรมอนามัยมีวิสัยทัศน ์มีความพร้อมด้านองค์ความรู้เชิงวิชาการและเครือข่าย และมีศักยภาพในการขับเคลื่อน
สู่ประชาคมอาเซียน  

ผลการประเมินการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามยัโดยสรุป พบว่า บุคลากรสว่นใหญม่ีความคิดเห็นในระดับ
มากและปานกลาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบรรลุวิสัยทัศนใ์นองค์ประกอบที่ 4 เป็นศูนย์กลางการพัฒนาขีด
ความสามารถของเครือข่ายและประชาชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.66 และองค์ประกอบที่ 1 เป็นศูนย์องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวตักรรม และการสื่อสาร มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63 ทั้งนี้ ภาพรวมวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.55 

ทั้งนี้ บุคลากรส่วนใหญ่เห็นว่า วิสัยทัศน์กรมอนามัยปัจจุบันมีความเหมาะสม แต่มขี้อเสนอแนะว่า  
ต้องการให้มีการกําหนดวิสัยทัศน์ที่มีเป้าหมายชัดเจน กําหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ประเทศและ
โลกที่เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ส่วนที่ 2  ปัญหาและอปุสรรคต่อการบรรลวิุสยัทัศน์ของกรมอนามัย  
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจส่งผลให้กรมอนามัย ไม่สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ได้ คือ การสื่อสารภายในองค์กร 

การถ่ายทอดนโยบายสูก่ารปฏิบัติ/ความเข้าใจวิสัยทศัน์ยังเป็นเพียงภาพกว้างและไม่ชัดเจน ขาดการบูรณาการกัน
ในภารกิจที่ใกล้เคียงกัน ความไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของบุคลากร และแรงจูงใจในการ
ทํางาน การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน การเปลี่ยนผู้นําองค์กรบ่อย (น้อยกว่า 5 ปี) และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการกําหนดวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย  

ส่วนที่ 3  ปัจจัยความสาํเรจ็ที่สนบัสนุนให้บรรลุวิสัยทศัน์ของกรมอนามัย 
ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือศักยภาพที่ทําให้กรมอนามัยสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ ประกอบด้วย ความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคลากร โดยบุคลากรของกรมอนามัยมีองค์ความรู้ ความสามารถในด้าน
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยเป็นอย่างดี ได้รับการยอมรับ การมีผู้นําที่มีวิสัยทัศน์และความร่วมมือของบุคลากร 
รวมทั้งการมีภาคีเครือข่ายที่มีความเข้มแขง็และครอบคลมุทั่วประเทศ  
  ผลการวิเคราะห์ SWOT ของกรมอนามัย ด้วยข้อมูลจากแบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบ
วิสัยทัศน์กรมอนามัย เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ข้อมูลสนับสนุนเพิ่มเติม) และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลุวิสัยทัศนข์องกรมอนามัย  ดังรูปภาพต่อไปนี้ 
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จุดแข็ง (S: Strengths)  
▪ มีนโยบาย แนวทาง การดําเนินการและภารกิจหลัก

ด้านการเสริมสร้างสุขภาพ ท่ีตอบสนองต่อนโยบายรัฐ 
▪ มีกฎหมาย (พรบ. สาธารณสุข) เป็นเครื่องมือสําคัญใน

การคุ้มครองสุขภาพประชาชน  
▪ บุคลากรมีศักยภาพ หลากหลายสาขา  
▪ บุคลากรมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ   
▪ จํานวนบุคลากรเพียงพอ  
▪ ผลงานเป็นที่ยอมรับของสาธารณะทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศ  

จุดอ่อน (W: Weaknesses)  
▪ บุคลากรใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  

ไม่เต็มท่ี 
▪ การดําเนินงาน/โครงการขาดการติดตามประเมินผล 
▪ ผลงานวิจัยมีน้อย  
▪ ผลงานวิจัยถูกนํามาใช้ประโยชน์ต่อส่วนรวมน้อย   
▪ บุคลากรในโรงพยาบาลในสังกัดกรมอนามัยมีทักษะ

ด้านการให้บริการมากกว่าวิชาการ  
▪ ระบบสารสนเทศไม่มีข้อมูลที่ครบถ้วนรองรับการ

ประเมินผล (ระดับกรมและหน่วยงาน)   
 

โอกาส (O: Opportunities)  
▪ การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 

Economic Community: AEC) และการเป็น
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC) ในปี 
2558 

▪ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ทันสมัย   
 
 

ความท้าทาย (T: Threats)  
 การเข้าสู่ภาวะผู้สูงวัยของประเทศไทยในปี 2566  
 การเข้าสู่ภาวะผู้สูงวัยของประชากรโลก   
 สิ่งแวดล้อมมีผลต่อสุขภาพมากขึ้น  
 ภัยพิบัติธรรมชาติเกิดมากขึ้นและมีความรุนแรงเพิ่มขึ้น  
 วิถีชีวิตการบริโภคของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป 
เนื่องจากมีความเป็นสังคมเมืองสูง และวิถีชีวิตเร่งรีบ 

 ภาวะโลกร้อน  
 แนวโน้มการจัดทําความตกลงการค้าเสรี (Free Trade 

Agreements: FTAs) ของไทย ภูมิภาคอาเซียน และ
ตลาดโลกเพิ่มมากขึ้น  
 

ภาพที่ 5-1  ผลการวิเคราะห์ SWOT ของกรมอนามัย 

5.3 การอภิปรายผล 
 ข้อมูลทุติยภูมิ ผลการดําเนินงานของกรมอนามัย ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 (จําแนกรายปี) 
ตามกรอบของ 5 องค์ประกอบ ซึ่งเก็บรวบรวมจากแบบสํารวจข้อมูลผลงานตามตัวช้ีวัดองค์ประกอบวิสัยทัศน์
กรมอนามัย และเอกสารที่เกีย่วข้อง  เป็นข้อมูลที่แสดงระดับความสําเร็จ (Achievement) ของการดําเนินงาน
ตามเกณฑ์ของสํานักงาน ก.พ.ร. ด้านประสิทธิผล (Effectiveness) รวมถึงด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) ซึ่ง
กรมอนามยัใช้ข้อมูล ที่มีลกัษณะเปน็ Outside in ได้แก ่ข้อมลูความต้องการของผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อสร้างความพึงพอใจของลูกค้า/ประชากรกลุ่มเป้าหมาย (Client’s Satisfaction) ใช้ผลการประเมินจากผู้
ประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) นอกจากนี้ ผลการดําเนินงานของกรมฯ ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์กรมอนามัย ยังมคีวามชัดเจนด้านความเชื่อมโยง/สอดคล้อง (Relevance) กับนโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้บทบาท/พันธกิจกรมอนามัย อย่างไรก็ดี การประเมินผลครั้งนี้ยังไม่ได้รับข้อมูล
ตามองค์ประกอบอีกหลายรายการ เนื่องจากกรมอนามัย และหน่วยงานในสังกัดบางแห่ง ไม่ได้จัดเก็บ/รวบรวม
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ ให้สามารถสืบค้น หรือมีหลกัฐานอ้างอิงได้ นอกจากนี้ กรมอนามัยเคยจัดทํา
ทะเบียนวิทยากรมืออาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 โดยให้แต่ละหน่วยงานเป็นผู้กําหนดและคัดเลือก
บุคลากรของหน่วยงานตนเองเป็นวิทยากรมอือาชีพ จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ์ เผยแพร่บนเว็บไซต์กรม
อนามัย (ดูภาคผนวก) แต่กรมฯ ไม่ได้ปรบัปรุงทะเบียนดังกล่าวให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปัจจุบันไม่ได้
เผยแพร่บนเว็บไซต์ฯ แล้ว   
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สรุปสาระสําคญัสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการประเมินวิสัยทัศน์ตามโครงการดังกล่าวได้ ดังนี้ 

ตารางที ่5-1 สรุปสาระสาํคญัสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการประเมินวิสัยทศัน์ตามโครงการฯ 
ประเดน็/เนื้อหา มี ไม่มี 

1. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/การบรรลุวิสัยทัศน ์ / - 
2. เกณฑ์การบรรลุวิสัยทัศน ์ - / 
3. ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด - / 
4. ระบบข้อมูลที่เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ (รายการข้อมูลระดับหน่วยงาน และภาพรวมกรมฯ) - / 
5. แนวทางการกํากับ ติดตามความก้าวหน้าของการบรรลุวิสัยทัศน ์ - / 
6. แนวทางการวัดและประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์ (ระหว่างดําเนินการและเมื่อ

สิ้นสุดช่วงเวลาที่กําหนดของวิสัยทัศน์) 
- / 

5.4 ข้อเสนอแนะต่อการกําหนดวิสัยทศันข์องกรมอนามัยในอนาคต 
1. ควรกําหนดวิสัยทัศน์ที่ท้าทาย บนพื้นฐานเป้าหมายของความยั่งยืนด้านสุขภาพของประชาชน และ

อนามัยสิ่งแวดล้อม ใหส้อดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของกรมอนามัย ที่รองรับบทบาทใหมข่องกระทรวงสาธารณสุข 
โดยเช่ือมโยงความท้าทายอนาคตตามบทบาทใหม่ของกรมฯ กับกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นข้อมูลทีม่ีลักษณะ
แบบ Outside in ให้มีเปา้หมายชัดเจน มีแผนการดําเนินการระยะยาว และสามารถนําไปปฏิบัติได้ และ
สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการเป็นประชาคมอาเซียน และ
การจัดทําความตกลงการค้าเสรี (FTAs: Free Trade Agreements) ของไทยที่เพิ่มมากขึ้น  

2. เป็นวสิัยทศัน์ที่สามารถวัดผล ติดตาม และประเมนิผลได้ มีการจัดลําดับความสําคญัของตัวช้ีวัด การ
กําหนดเกณฑ์ ค่าเป้าหมาย และระยะเวลาของการบรรลุวิสัยทัศน ์

3. เพิ่มการมีสว่นร่วมของบุคลากรในการกําหนดวิสัยทัศน์ เช่น การประชุมระดมสมอง เปิดโอกาสร่วม
แสดงความเห็นผ่านเว็บไซต์ของกรมอนามัย หรือช่องทางการสื่อสารอ่ืนๆ เป็นต้น  

4. เพิ่มช่องทางการสื่อสารเรื่องวิสัยทัศน์เพื่อให้เข้าถึงบุคลากรขององค์การ เช่น เสียงตามสาย การประชุม
ต่างๆ  สื่อสิ่งพมิพ์ และเว็บไซต์กรมอนามยั เป็นต้น รวมถึงเผยแพร่วิสัยทัศน์กรมฯ และประโยชน์ที่ประชาชน/
ประเทศไทยได้รับต่อสาธารณะ เพื่อการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีของกรมฯ อย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนากลไก และระบบข้อมูลที่เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ให้ครอบคลุมทั้งระดับหน่วยงาน และภาพรวมของ
กรมอนามัย 

6. ควรกําหนดแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ที่เช่ือมโยงแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนประจําปี 
ให้ครอบคลมุเรื่อง การสื่อสารทั่วทั้งองค์การ การติดตาม การประเมนิผล และการรายงานความก้าวหน้าตาม
เกณฑ์การบรรลุวิสัยทัศน์เสนอกรมอนามัยตามกําหนดเวลา รวมถึงกําหนดสัดส่วนทรัพยากรเพื่อการสนับสนุน 
โดยเฉพาะด้านงบประมาณ  

7. กําหนดใหม้หีน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบการกําหนด การขับเคลื่อน การติดตามและประเมินผลการ
บรรลุวิสัยทัศน ์ได้แก่ หน่วยงานด้านบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยใหก้ลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นที่ปรึกษา 

 8. รักษาจุดแขง็ของกรมอนามัย เช่น ความเช่ียวชาญด้านวิชาการของบคุลากร และผลงานเป็นที่ยอมรับ
ของสาธารณะทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น ขณะเดียวกันกรมอนามัยควรลดหรือปรับปรุงแก้ไข
จุดอ่อนต่างๆ ของกรมฯ คือ ควรมนีโยบายในการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ อย่างสม่ําเสมอ 
สนับสนุนใหม้กีารจัดทาํผลงานวิจัยของหน่วยงาน และส่งเสริมใหม้ีการนําผลงานวิจัยดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ 
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หรือต่อยอดการวิจัย ตลอดจนให้การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มทีักษะทางด้านวิชาการต่าง ๆ 
เพิ่มขึ้น เพื่อใหก้รมฯ สามารถขับเคลื่อนไปสูก่ารบรรลุวิสัยทัศน์ได้  

9. พัฒนาบคุลากรให้มคีวามสามารถด้านการวิจัยและการประเมินผล และการประเมนิผลในเชิงบทความ 
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ดภ

ัยด
้าน

อา
หา

รแ
ละ

น้ํา
 

 7
. ก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
กร

ะท
บต

่อส
ขุภ
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แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย 
ตามโครงการประเมนิผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามโครงการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์กรมอนามัย ในปี พ.ศ. 2555 มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ และผลการดําเนินงาน รวมถึงข้อคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์เพื่อกําหนดวิสัยทัศน์ในอนาคตของกรมอนามัยที่
สอดคล้องกับภารกิจและความเป็นไปได้ ดังนั้น คณะที่ปรึกษาฯ จึงขอความร่วมมือผู้บริหาร (ระดับผอ.) ข้าราชการ  
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจํา ของกรมอนามัย ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง โดยข้อมูลนี้จะไม่มี
ผลกระทบใดๆ ต่อท่าน  ทั้งนี้ ขอความกรุณาในการตอบแบบสอบถามในส่วนคําถามปลายเปิด และข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วย  เพื่อ
นํามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการดําเนินงานของกรมอนามัยต่อไป 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ          ชาย               หญิง                
2. อายุ         ต่ํากว่า 30 ปี      30-40 ปี      41-50 ป ี    50 ปขีึ้นไป 
3. การศึกษา   ต่ํากว่าปรญิญาตรี      ปริญญาตรี     ปริญญาโท  สูงกว่าปริญญาโท 
4. ประเภท    ผู้บริหาร (ระดับ ผอ.)  ขา้ราชการ     พนักงานราชการ  
5. อายุราชการ/อายงุาน     6-10 ปี      11-15 ปี      16-20 ป ี   
       21-25 ป ี   26-30 ป ี    มากกวา่ 30 ปี    
 
ตอนที่ 2 การรบัรู้และความคดิเห็นต่อผลการดําเนินงานในการบรรลุวิสัยทัศน์  

 โปรดอ่านวิสัยทศัน์ของกรมอนามัย  
 จากนั้นทําเครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
วิสัยทัศน์กรมอนามัย :  

“เป็นองค์กรหลักของประเทศในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสุขภาพดี” 
คําอธิบาย เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  
 1) เป็นศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสื่อสาร 
     (Knowledge & Communication Center) 
 2) เป็นแกนหลักในการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบงาน  
         Health Promotion/Environmental Health (System Strengthening Center)  
   3) เป็นแกนหลักในการสร้าง/ผลักดันนโยบายและกฎหมาย (Policy & Regulation Center)   
      4) เป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายและประชาชน (Training Center)  
    5) เป็นผู้แทนประเทศและเป็นศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (International Collaboration Centre)   
 
6. ท่านรับทราบวิสัยทัศน์ของกรมอนามยัจากแหล่งข้อมูลหรอืช่องทางการสือ่สารใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 ประชุมกรม/หน่วยงาน  แผ่นพับ แผ่นปลิว  ผู้บริหาร 
 สารจากอธบิดี  เสียงตามสาย  Internet/Intranet 
 ป้าย PR  หนังสือเวียน  อื่น ๆ 
 บอร์ด/ภาพข่าว PR  จดหมายข่าว  

 โปสเตอร ์  เพื่อนร่วมงาน  
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7. ท่านคิดว่าควรสื่อสารเรื่องวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยให้บุคลากรทราบทางช่องทางใดมากที่สุด  
    (เรยีง 3 ลําดับ: 1 มากที่สุด 2 ปานกลาง และ 3 น้อยที่สุด)  

 ประชุมกรม/หน่วยงาน  แผ่นพับ แผ่นปลิว  ผู้บริหาร 
 สารจากอธบิดี  เสียงตามสาย  Internet/Intranet 
 ป้าย PR  หนังสือเวียน  อื่น ๆ 
 บอร์ด/ภาพข่าว PR  จดหมายข่าว  

 โปสเตอร ์  เพื่อนร่วมงาน  

8. ท่านมีความคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย อย่างไร 

ประเด็นคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย 
ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ภาพรวมวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย  
1. มีทิศทางชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได้      
2. เป็นภาพเชิงบวกที่สะท้อนถึงความเป็นเลิศของกรม
อนามัย 

     

3. สร้างศรัทธาให้บุคลากรทุกคนมีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงาน 

     

4. ท้าทายความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน      
5. คํานึงถึงผู้รับบริการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
6. ทําให้ท่านรู้ว่าต้องทําอะไร เพื่ออะไร ทําอย่างไร และทํา
เมื่อใด 

     

7. ทําให้ท่านทํางานอย่างมีเป้าหมาย และทุ่มเท เพื่อ
คุณภาพของงาน 

     

องค์ประกอบที่ 1 เป็นศูนย์องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสื่อสาร   
8. ท่านเชื่อมั่นว่า กรมอนามัยมีบทบาทเป็นศูนย์องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสื่อสาร   

     

9. ประชาชนรับรู้บทบาทของกรมอนามัยในการเป็นศูนย์
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสื่อสาร   

     

10. นโยบายกรมอนามัยสนับสนุนการพัฒนาเป็นองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสื่อสาร   

     

องค์ประกอบที่ 2 เป็นแกนหลักในการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบงาน       
11. เว็บไซต์ของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพ       
12. ระบบอินทราเน็ตของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพ      
13. ระบบคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศเป็นส่วนสําคัญ
ในการขับเคลื่อนให้กรมอนามัยบรรลุวิสัยทัศน์  

     

14. ระบบแผนงานเป็นตัวขับเคลื่อนสําคัญที่ทําให้กรม
อนามัยบรรลุวิสัยทัศน์ 

     

15. บุคลากรด้านคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศเป็นส่วน
สําคัญในการขับเคลื่อนให้กรมอนามัยบรรลุวิสัยทัศน์ 

     

16. บุคลากรด้านระบบแผนงานเป็นส่วนสําคัญในการ
ขับเคลื่อนให้กรมอนามัยบรรลุวิสัยทัศน์ 
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ประเด็นคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย 
ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

17. ท่านเห็นถึงความสําคัญและจาํเป็นต่อการพัฒนา
บุคลากรด้านคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 

     

18. ท่านเห็นถึงความสําคัญและจาํเป็นต่อการพัฒนา
บุคลากรด้านระบบแผนงาน 

     

องค์ประกอบที่ 3 เป็นแกนหลักในการสร้าง/ผลักดันนโยบายและกฎหมาย      
19. กรมอนามัยมีบทบาทสําคัญต่อการกําหนดนโยบาย/
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

     

20. กรมอนามัยเข้าร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ผลักดันกฎหมายอ่ืนๆ   

     

องค์ประกอบที่ 4 เป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายและประชาชน      
21. ท่านพึงพอใจต่อจํานวนเครือข่าย       
22. ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพเครือข่าย       
23. ท่านพึงพอใจต่อจํานวนประชาชนเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

     

24. ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพประชาชนเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

     

25. ท่านพึงพอใจต่อจํานวนหลักสูตรฝึกอบรมของกรม
อนามัยในการเป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของ
เครือข่ายและประชาชน 

     

26. ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมของกรม
อนามัยในการเป็นศูนย์การพัฒนาขีดความสามารถของ
เครือข่ายและประชาชน 

     

27. แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายและ
ประชาชน มีความเหมาะสมแล้ว  

     

องค์ประกอบที่ 5 เป็นผู้แทนประเทศและเป็นศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ      
28. ท่านรับทราบว่า กรมอนามัยมีบทบาทเป็นศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ  

     

29. ผู้บริหารทําหน้าท่ีเป็นผู้แทนประเทศในเวทีการประชุม/
กิจกรรม/โครงการระหว่างประเทศ ได้เป็นอย่างดี  

     

30. เจ้าหน้าท่ีทําหน้าท่ีเป็นผู้แทนประเทศในเวทีการ
ประชุม/กิจกรรม/โครงการระหว่างประเทศ ได้เป็นอย่างดี 

     

31. ท่านมีส่วนร่วมในการประชุม/กิจกรรม/โครงการ
ระหว่างประเทศ (ในประเทศและต่างประเทศ)  

     

32. ท่านมีส่วนร่วมในการประชุม/กิจกรรมสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC) 

     

33. กรมอนามัยมีบทบาทสําคัญในการประชุมเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC)  

     

34. กรมอนามัยเป็นกลไกหนึ่งที่สําคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC)   
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ตอนที่ 3 ความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC)  

1. ความรู้ความเข้าใจเรือ่งประชาคมอาเซียน  

ความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน  ใช่  ไม่ใช่  
1. ASEAN (อาเซียน) ย่อมาจาก Association of South Asian Nations   
2. ปัจจุบันอาเซียน ประกอบด้วยประเทศสมาชิก 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ 
ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว เมียนมาร์ และกัมพูชา   

  

3. ประเทศ CLMV หมายถึง กัมพูชา (Cambodia) ลาว (Laos) เมียนมาร์ (Myanmar) และ
เวียดนาม (Vietnam)   

  

4. คําขวัญอาเซียน คือ หนึ่งวิสัยทัศน์, หนึ่งอัตลักษณ์, หนึ่งประชาคม (One Vision, One 
Identity, One Community) 

  

5. ประชาคมอาเซียน 3 เสาหลัก ได้แก่ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN 
Political-Security Community : APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community : AEC) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  (ASEAN Socio-Cultural 
Community :  ASCC) 

  

6. บัตรอาเซียน (ASEAN Charter) คือ ธรรมนูญอาเซียนที่จะมีการวางกรอบของกฎหมายและ
โครงสร้างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอาเซียนในการขับเคลื่อนเพื่อการรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียนภายในปี 2558 (ค.ศ. 2015)  

  

7. ภาษาราชการของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ   
8. ประเทศสมาชิกอาเซียน มีความแตกต่างด้านเศรษฐกิจ ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี และ
การเมืองการปกครอง  

  

9. อาเซียนได้จัดทํา MRA เพื่อเปิดเสรีการเคลื่อนย้ายแรงงานมีฝีมือในภูมิภาค 8 สาขา ได้แก่ 
แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล วิศวกร นักบัญชี ช่างสํารวจ สถาปนิก และการท่องเที่ยว  

  

10. อาเซียน+3 ประกอบด้วย กลุ่มประเทศอาเซียน 10 ประเทศ และประเทศจีน ญี่ปุ่น และ
เกาหลี  

  

11.อาเซียน+6 ประกอบด้วย กลุ่มประเทศอาเซียน 10 ประเทศ และประเทศจีน ญี่ปุ่น เกาหลี 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  

  

12. อาเซียนได้บูรณาการกับเศรษฐกิจโลกโดยจัดทําความตกลงพันธมิตรทางเศรษฐกิจระดับ
ภูมิภาค หรือ RCEP (Regional Comprehensive Economic Partnership) ประกอบด้วย  
16 ประเทศ คือ อาเซียน 10 ประเทศ และประเทศจีน ญี่ปุ่น เกาหลี ออสเตรเลีย และ
นิวซีแลนด์    

  

13. การเปิดเสรีทางการค้าและการเคลื่อนย้ายของแรงงานมีฝีมือและคนเดินทาง ทําให้เพิ่มการ
เข้ามาโรคและเชื้อโรคในประเทศไทย  

  

 

2. ในความเห็นของท่าน กรมอนามัยมีส่วนขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างไร 
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 4 ประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน ์

1. ท่านคิดว่า ปจัจุบันกรมอนามัยบรรลุวิสัยทศัน์ ระดับใด   

องค์ประกอบวสิัยทศัน์ ระดับ
มากที่สุด 

ระดับ
มาก 

ระดับปาน
กลาง 

ระดับ
น้อย 

ระดับ 
น้อยทีสุ่ด 

1. ภาพรวมวิสัยทัศน์ของกรมอนามัย      
2. องค์ประกอบที่ 1 เป็นศูนยอ์งค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการสื่อสาร   

     

3. องค์ประกอบที่ 2 เป็นแกนหลักในการพัฒนาความ
เข้มแขง็ของระบบงาน 

     

4. องค์ประกอบที่ 3 เป็นแกนหลักในการสร้าง/ผลักดัน
นโยบายและกฎหมาย 

     

5. องค์ประกอบที่ 4 เป็นศูนยก์ารพัฒนาขีด
ความสามารถของเครอืข่ายและประชาชน 

     

6. องค์ประกอบที่ 5 เป็นผู้แทนประเทศและเป็นศูนย์
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

     

 

2. ท่านคิดว่า จดุแข็ง/ศักยภาพใดทีท่ําให้กรมอนามัยสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ตามที่กําหนดได ้

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................  

3. ท่านคิดว่า ปญัหา/อุปสรรคใดที่ทําใหก้รมอนามัยไม่สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ตามที่กําหนดได้   

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................  

4. ข้อคิดเห็นเพิม่เติม 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................  

ตอนที่ 5 ขอ้เสนอแนะต่อการกําหนดวิสัยทัศน์ของกรมอนามัยในอนาคต  

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................  

 

-ขอขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม- 
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หน้าเว็บไซต์กรมอนามัยแสดงข้อมูลขา่วสาร - ทําเนียบวิทยากรกรมอนามัย ตามประเดน็ยุทธศาสตร ์
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การประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อกําหนดกรอบการประเมินผล 
ตามโครงการประเมินผลการบรรลุวิสยัทัศน์กรมอนามัยในปี พ.ศ. ๒๕๕๕   

วันอังคารท่ี  ๒๖ มีนาคม  ๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชุมกําธร สุวรรณกิจ  อาคาร ๑ ชั้น ๑ กรมอนามัย 
และห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร ๑ ชั้น ๒ กรมอนามัย 
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การประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อสร้างเคร่ืองมือการประเมินผล 
ตามโครงการประเมินผลการบรรลุวิสยัทัศน์กรมอนามัยในป ีพ.ศ. ๒๕๕๕ 

ในวันอังคารท่ี ๓๐  เมษายน ๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชุมสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา อาคาร ๓ ชั้น ๓ กรมอนามัย 
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