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รายงานการประชุม
เตรียมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2556
วันอังคารที่ 9 ตุลาคม 2555 เวลา 09.00–12.00 น.          
ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 
-----------------------------------
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	สำนักโภชนาการ

	35.
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เริ่มประชุม    
เวลา  09.00 น.
สรุปการประชุม

วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ประธานการประชุม (นางรจนากร มีนะกนิษฐ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 
1.1 เพื่อชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

1.2 พิจารณาข้อมูลแผนงาน/โครงการ/ประเด็นงานที่ใช้ในการกำหนดตัวชี้วัดระดับกลุ่มภารกิจ กรม และหน่วยงาน 
มติที่ประชุม
ที่ประชุมรับทราบ

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ
2.1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและกระทรวงนำร่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556


ประธาน ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและกระทรวงนำร่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556 รวมทั้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ดังนี้
	ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	มิติภายนอก (ร้อยละ 70)
	
	

	การประเมินประสิทธิผล
	1
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบายสำคัญ/พิเศษของรัฐบาล
	20
	

	
	2
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง
	10
	

	
	3
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ
	10
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	
	4
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า
	20
	กองแผนงาน และ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	การประเมินคุณภาพ
	5
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	10
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	มิติภายใน (ร้อยละ 30)
	
	

	การประเมินประสิทธิภาพ
	6
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
	3
	กองคลัง

	
	7
	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน
	2.5
	กองคลัง

	
	8
	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	1
	กองคลัง

	
	9
	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	1.5
	กองคลัง

	
	10
	ระดับความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
	5
	กองแผนงาน

	
	11
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
	2
	สำนักงานเลขานุการกรม

	การพัฒนาองค์การ
	12
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
	5
	กองการเจ้าหน้าที่

	
	13
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ
	5
	กองแผนงาน

	
	14
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ
	5
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


หมายเหตุ  สำนักงาน ก.พ.ร. อาจกำหนดให้มีตัวชี้วัดเพิ่มเติมและมีการจัดลำดับตัวชี้วัดใหม่ ซึ่งจะแจ้งให้ทราบ
             อีกครั้ง
มติที่ประชุม
ที่ประชุมรับทราบและผู้เกี่ยวข้องรับไปปฏิบัติ
วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  

3.1 พิจารณาข้อมูลแผนงาน/โครงการ/ประเด็นงาน ที่ใช้ในการกำหนดตัวชี้วัดระดับกลุ่มภารกิจ กรม และหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
1) การกำหนดตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ 
ประธาน ได้นำเสนอข้อมูลเพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 กรมควบคุมโรค(เจ้าภาพ) และกรมอนามัย ได้กำหนดให้มีตัวชี้วัดย่อยจำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของโรงพยาบาลในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผ่านการประเมินกระบวนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ผ่านเกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด (HPH+) 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อผลงานวิชาการของกลุ่มเป้าหมาย ที่ได้ใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ด้านส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งการอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการบูรณาการงานร่วมกัน ซึ่งองค์ความรู้ที่ดำเนินงานร่วมกันมี 4 เรื่อง (ตามตาราง) ตามเงื่อนไขการประเมิน คือต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 2 เรื่อง และองค์ความรู้ที่ดำเนินการได้แล้วเสร็จ ได้แก่ เรื่อง การเตรียมการรับภัยพิบัติ :  ศูนย์พักพิงชั่วคราว และการประเมินความเสี่ยงสารเคมีเริ่มแรก 
	องค์ความรู้
	หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก

	
	กรมอนามัย
	กรมควบคุมโรค

	1.
	ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค/น่าอยู่
	สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
	สำนักโรคติดต่อทั่วไป (เจ้าภาพ)

	2.
	การเตรียมการรับภัยพิบัติ :  ศูนย์พักพิงชั่วคราว
	สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม (เจ้าภาพ)
	- สำนักโรคติดต่อทั่วไป
- สำนักโรคติดต่อนำโดยแมลง

	3.
	การประเมินความเสี่ยงสารเคมีเริ่มแรก
	กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
	สำนักโรคจากการประกอบอาชีพฯ (เจ้าภาพ)

	4.
	วัดส่งเสริมสุขภาพ/   ปลอดโรค
	- สำนักส่งเสริมสุขภาพ(เจ้าภาพ)
- สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
- สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม
	- สนง.คกก.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
- สำนักควบคุมการบริโภคยาสูบ
- สำนักโรคติดต่อนำโดยแมลง
- สำนักโรคไม่ติดต่อ
- สำนักโรคติดต่อทั่วไป


สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 กรมอนามัย(เจ้าภาพ) และกรมควบคุมโรค ได้พิจารณาร่วมกันและเสนอให้มี 1 ตัวชี้วัดย่อย คือ “ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อผลงานวิชาการของกลุ่มเป้าหมาย   ที่ได้ใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ด้านส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ       ภัยสุขภาพ รวมทั้งการอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการบูรณาการงานร่วมกัน” และเสนอประเด็นองค์ความรู้ที่จะบูรณาการร่วมกัน 3 เรื่อง ให้ที่ประชุมพิจารณา ได้แก่ (1)ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค/น่าอยู่ (2)วัดส่งเสริมสุขภาพ/ปลอดโรค และ (3)โรงพยาบาล HPH+
ส่วนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยมี             รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข เป็นประธาน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นฝ่ายเลขานุการ
ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม ดังนี้
(1) องค์ความรู้ หมายถึง งานวิจัย งานวิชาการ คู่มือ หลักเกณฑ์ รูปแบบการดำเนินงาน เทคโนโลยี หลักสูตรการอบรม หรือนวัตกรรม
(2) หลักการประเมินตัวชี้วัดเรื่ององค์ความรู้ คือ ต้องเป็นองค์ความรู้ที่มีการดำเนินงานร่วมกันระหว่างกรมอนามัยและกรมควบคุมโรค ดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 มีการนำ       องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ และมีการประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้ที่นำองค์ความรู้ไปใช้
ที่ประชุมมีข้อเสนอ ดังนี้
(1) เสนอให้ถอนเรื่องโรงพยาบาล HPH+ ออกจากตัวชี้วัดกลุ่มภารกิจ เนื่องจากได้ดำเนินการมาระยะหนึ่งแล้ว และครอบคลุมเกือบทุกโรงพยาบาลแล้ว
(2) เสนอเรื่องเกณฑ์การประเมินรับรองตามโครงการ Youth Friendly Health Services (YFHS) เป็นองค์ความรู้ที่จะดำเนินการตามตัวชี้วัดกลุ่มภารกิจ 

มติที่ประชุม
ให้สำนัก/กองวิชาการส่งรายละเอียดข้อมูลแผนงาน/โครงการ/ประเด็นงานที่ดำเนินงานร่วมกับกรมควบคุมโรค ตามแบบฟอร์มที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกำหนด ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2555 เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูล/สรุปเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมอนามัยพิจารณากำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกลุ่มภารกิจต่อไป
2) การกำหนดตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า
ประธาน ได้นำเสนอข้อมูลตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555 เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
(1) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มี 7 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
- ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์ระดับทอง
- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง ผ่านเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
- จำนวนองค์กรภาครัฐหรือเอกชนผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรต้นแบบไร้พุง
- ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และสถานีอนามัยมีส้วมผ่านเกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะ (HAS)

- ระดับความสำเร็จของ อปท.ที่มีระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารระดับพื้นฐาน
- ระดับความสำเร็จของ อปท.ที่มีระบบการจัดบริการน้ำบริโภคระดับพื้นฐาน
- จำนวนผู้สูงอายุได้รับการดูแลเพื่อแก้ปัญหาการ สูญเสียฟัน
(2) มีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554             มี 6 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
- จำนวนโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์ระดับทอง
- จำนวนโรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
- จำนวนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน

- จำนวนองค์กรภาครัฐหรือเอกชนผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรต้นแบบไร้พุง
- จำนวนชมรมผู้สูงอายุมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
- ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และสถานีอนามัยมีส้วมผ่านเกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะ (HAS)
(3) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
- ร้อยละของโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์ระดับทอง
- จำนวนโรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
- จำนวนจังหวัดที่มีสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน
นอกจากนี้ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้เสนอข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดตัวชี้วัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังนี้
(1) ประเด็นยุทธศาสตร์กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2559 กรมอนามัยได้จัดทำประเด็นยุทธศาสตร์กรมอนามัย ดังนี้
	กลุ่ม
	ประเด็น
	ตัวชี้วัด

	แม่และเด็ก
	ลูกปลอดโรค แม่ปลอดภัย เด็กไทยพัฒนาการสมวัย
	- รพ.ส.ต. สายใยรักแห่งครอบครัว ร้อยละ 35 ของอำเภอ
- “ตำบลนมแม่” เพื่อสายใยรักแห่งครอบครัว ร้อยละ 35 ของอำเภอ


	วัยเรียนวัยรุ่น
	ท้องไม่พร้อม ท้องก่อนวัย
	- อัตราการคลอดบุตรของหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน ลดลง


	วัยทำงาน
	วัยทำงานไม่อ้วน

	

	ผู้สูงอายุ
	“80 ยังแจ๋ว” (อายุยืน ช่วยตัวเอง และช่วยสังคม)
	- ร้อยละผู้สูงอายุ 80 ยังแจ๋ว      
- ร้อยละอำเภอที่เข้าร่วมกระบวนการ 80 ยังแจ๋ว

- ร้อยละอำเภอที่มีตำบลผ่านเกณฑ์ ตำบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว

	ทันตสุขภาพ
	ทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย
	

	สิ่งแวดล้อมกับสุขภาพ
	คุ้มครองสิทธิชุมชน จากผลกระทบสิ่งแวดล้อม
	มีการเฝ้าระวังและเตือนภัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

	ความเป็นเมืองกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
	การลดปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
	

	สุขาภิบาลอย่างยั่งยืน
	สุขาภิบาลอย่างยั่งยืน สู่วิถีพอเพียง
	


(2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กรมอนามัย ได้แก่ จำนวนภาคีเครือข่ายที่นำ      องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมไปประยุกต์ใช้ เป้าหมายปี 2556 จำนวน 1,030 แห่ง ประกอบด้วย
- โรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวผ่านเกณฑ์ระดับทอง
- ตำบลนมแม่เพื่อสายใยรักแห่งครอบครัว
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
- โรงพยาบาลทุกระดับที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์ที่เป็นมิตรกับวัยรุ่นและเยาวชน

- ศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง
- หน่วยบริการสาธารณสุขจัดบริการส่งเสริมป้องกันโรคในช่องปากผู้สูงอายุ
- จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารระดับพื้นฐาน
- สถานบริการสาธารณสุขดำเนินกิจกรรม GREEN
ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม ดังนี้
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรม มีน้ำหนักร้อยละ 20 ดังนั้นจะกำหนดกี่ตัวชี้วัดก็ได้ แต่ไม่ควรกำหนดน้อยเกินไป เพื่อป้องกันความเสี่ยง และการกำหนดตัวชี้วัดควรพิจารณาจากแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรม
ที่ประชุมมีข้อเสนอ ดังนี้
(1) เสนอให้พิจารณาตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คือ จำนวนภาคีเครือข่ายที่นำ       องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมไปประยุกต์ใช้ ซึ่งเป็นผลลัพธ์จากการให้บริการของกรมอนามัย ที่ได้เสนอไว้กับสำนักงบประมาณ สำหรับตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์    กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2559 ไม่ควรนำมากำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกรมเนื่องจากยังไม่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร/ยังไม่เป็นนโยบายของกรม
(2) โดยปกติแผนยุทธศาสตร์กับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ต้องสอดคล้องกัน แต่ขณะนี้         กรมอนามัยมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับใหม่ ส่วนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี มีหลักคิดมาจากแผนยุทธศาสตร์ฉบับเดิม นั่นคือขณะนี้กรมอนามัยมี 2 แผนยุทธศาสตร์ จึงต้องพิจารณาก่อนว่าจะเลือกดำเนินการตามแผน    ฉบับไหน และขอให้ไปทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เพื่อให้ทุกคนเข้าใจตรงกัน 
(3) เสนอตัวชี้วัด “ร้อยละของอำเภอที่มีวัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน” เป็นตัวชี้วัดหนึ่งของกรม
มติที่ประชุม
ให้สำนัก/กองวิชาการส่งรายละเอียดข้อมูลแผนงาน/โครงการ/ประเด็นงาน ตามประเด็นยุทธศาสตร์กรมอนามัย โดยกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกำหนด และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2555 เพื่อรวบรวม/สรุปเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ         กรมอนามัย พิจารณากำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกรมและหน่วยงานต่อไป


3.2  การพัฒนาองค์กรกรมอนามัยตามแนวทาง PMQA 
 1) ความเป็นมา 
 
ประธาน ได้กล่าวถึงความเป็นมาของเรื่องการพัฒนาองค์กรกรมอนามัยว่า ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมอนามัยเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2555 และการประชุมหน่วยงานเจ้าภาพหมวด 1-6 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 มีข้อสรุป ดังนี้


(1) เห็นชอบให้กรมอนามัยมีการพัฒนาระบบราชการอย่างจริงจัง โดยใช้หลักเกณฑ์/ข้อกำหนดตามมาตรฐาน PMQA เป็นเครื่องมือ 


(2) ระบบงานตามหมวดต่าง ๆ ที่ดำเนินการมาแล้ว ให้หน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่หลักในเรื่องนั้น ๆ เป็นเจ้าภาพหลักในการกำกับดูแลให้มีการดำเนินการและจัดทำรายงานเสนอต่อกรมอนามัย  


(3) ในการดำเนินงานหมวดต่าง ๆ หากมีส่วนที่ต้องการให้หน่วยงานร่วมดำเนินการ ให้เจ้าภาพกำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน 


(4) วิธีขับเคลื่อนการดำเนินงาน ให้กรมอนามัยแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขึ้นใหม่แทนชุดเดิม โดยให้เจ้าภาพเสนอรายชื่อคณะกรรมการหมวดให้ กพร.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพร้อมกัน ซึ่งหมวด 5 และหมวด 6 ได้เสนอองค์ประกอบของคณะกรรมการให้ กพร.ทราบแล้ว
2) ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การระดับหน่วยงาน ปี 2552-2555
การดำเนินงานที่ผ่านมาได้กำหนดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน จำแนกตามหมวดต่าง ๆ ได้แก่
หมวด 3 : 
- ร้อยละความสำเร็จของการให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการเรียนรู้ความต้องการและสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (C/SH) ของ         กรมอนามัย
หมวด 4 :
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจัดทำฐานข้อมูลตามประเด็นยุทธศาสตร์ให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย
 
- ระดับความสำเร็จของการรายงานข้อมูล แผน/ผลการดำเนินงานโครงการและงบประมาณ       กรมอนามัย (ปี 2555 ปรับชื่อตัวชี้วัดเป็น ระดับความสำเร็จของการรายงานข้อมูลให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย)

- ระดับความสำเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการจัดการความรู้ของหน่วยงาน
หมวด 5 :
- ร้อยละของหลักสูตรการอบรมที่ผ่านเกณฑ์ตามหลักประกันคุณภาพการฝึกอบรม
 
- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาขีดสมรรถนะที่กำหนด (ปี 2555 ปรับชื่อตัวชี้วัดเป็น ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร)
หมวด 6 : 
- ร้อยละความสำเร็จในการให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแผนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่าของกรมอนามัย
 
- ร้อยละความสำเร็จในการให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแผนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนของกรมอนามัย
3) ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การระดับหน่วยงาน ปี 2556

เจ้าภาพหมวด 1 4 5 และ 6 ได้กำหนดตัวชี้วัดในเบื้องต้น เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาแล้ว ได้แก่ 
หมวด 1 :
- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรระดับหน่วยงาน
หมวด 4 :
- ระดับความสำเร็จของการรายงานข้อมูลให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย
หมวด 5 :
- ร้อยละของหลักสูตรการอบรมที่ผ่านเกณฑ์ตามหลักประกันคุณภาพการฝึกอบรม
 
- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
หมวด 6 : 
- ร้อยละความสำเร็จในการให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแผนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่าของกรมอนามัย
 
- ร้อยละความสำเร็จในการให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแผนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนของกรมอนามัย
โดยตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรระดับหน่วยงาน มีวัตถุประสงค์ที่จะเห็นภาพรวมของการพัฒนาองค์กรระดับหน่วยงาน มีแนวทางดำเนินงานคือ ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการพัฒนาองค์กร โดยมีอิสระที่จะเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ ได้ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน และเขียนรายงานที่แสดงให้เห็นกระบวนการทำงานและผลที่เกิดขึ้น และกลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมกับเจ้าภาพหมวด 2-6 จัดกิจกรรมให้การสนับสนุน 

4) ประเด็นการหารือแนวทางดำเนินงานปี 2556

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามประเด็นหารือ มีข้อสรุป ดังนี้
(1) ให้เจ้าภาพหมวด 1-4 ที่ประสงค์ให้มีคณะกรรมการร่วมดำเนินการ เสนอรายชื่อคณะกรรมการหมวดให้ กพร. เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพร้อมกัน 
(2) ให้หน่วยงานที่เจ้าภาพหมวด 5 และ 6 กำหนดให้มีผู้แทนร่วมเป็นคณะกรรมการ ส่งรายชื่อผู้แทนหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการหมวด 5 และหมวด 6 
(3) ให้เจ้าภาพหมวด 2-6 พิจารณากำหนดตัวชี้วัดที่ประสงค์ให้หน่วยงานร่วมดำเนินการ และแจ้งให้ กพร. รวบรวมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมอนามัยพิจารณาต่อไป
(4) ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์กรระดับหน่วยงาน ที่หมวด 1 เสนอคือระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรระดับหน่วยงาน ที่ประชุมมีข้อเสนอว่ากรมอนามัยมีเจตนารมณ์ให้ทุกหน่วยงานมีการพัฒนาองค์กรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ (กลมกลืนไปกับการปฏิบัติงานปกติ) จึงไม่ควรกำหนดเรื่องนี้เป็นตัวชี้วัดและมีการประเมินผลแบบให้คะแนน เพราะจะทำให้เป็นภาระงานเอกสารและอาจไม่ได้ข้อมูลการพัฒนาองค์กรตามความเป็นจริง 

มติที่ประชุม

1) ให้เจ้าภาพหมวด 1-6 และหน่วยงานที่เจ้าภาพหมวด 5 และ 6 กำหนดให้มีผู้แทนร่วมเป็นคณะกรรมการ ดำเนินการตามข้อสรุป (1) – (3) ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2555

2) ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กำหนดรายละเอียดแนวทางการดำเนินงาน พัฒนาองค์กรระดับหน่วยงานให้ชัดเจนเพื่อชี้แจงแก่หน่วยงานต่อไป

3.3 ปฏิทินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555
ประธาน ได้นำเสนอปฏิทินการดำเนินงานพัฒนาระบบราชการ       กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม

	9 ตุลาคม 2555
	ประชุมเจ้าภาพเพื่อกำหนดตัวชี้วัดกลุ่มภารกิจ กรม และหน่วยงาน

	12 ตุลาคม 2555
	เจ้าภาพส่งรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/ประเด็นงาน เพื่อใช้ในการพิจารณากำหนดตัวชี้วัด

	24-26 ตุลาคม 2555

	เสนอประเด็นตัวชี้วัดให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมอนามัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ

	29 ตุลาคม 2555 -      2 พฤศจิกายน 2555
	เจ้าภาพจัดทำเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดระดับกรมและหน่วยงาน


	19-20 พฤศจิกายน 2555
	ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน


	วันประชุมกรมเดือน พฤศจิกายน 2555
	ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน



มติที่ประชุม
รับทราบและผู้เกี่ยวข้องรับไปปฏิบัติ
วาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ  

ไม่มี
ปิดประชุม  
เวลา  12.00 น.







นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น
  ผู้บันทึกรายงานการประชุม






นางลาวัณย์ ขำเลขะสิงห์
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม








































































