
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
การวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพ ทบทวนแผน 

*********************** 
 

มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี Happy Body 
ตามท่ีกรมอนามัยก าหนดให้ตัวช้ีวัด 2.2 เป็นตัวช้ีวัดของทุกหน่วยงานและของบุคลากรทุกคนใน

หน่วยงานให้มีสุขภาพท่ีดี กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ก าหนดนโยบาย มาตรการ และกิจกรรมในรอบ 6 เดือน
แรก เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพท่ีดี ซึ่งได้มีการด าเนินงานได้ตามกิจกรรมท่ีก าหนดแต่มีบาง
กิจกรรมท่ีไม่สามารถด าเนินการได้เพราะต้องปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันการติดต่อของโรคโควิด เช่น 
กิจกรรม Happy Friday ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน “หิ้วปิ่นโต โชว์ Health Food” (งดการใช้ถุงพลาสติก) 
กิจกรรม “สวดมนต์” บ าบัดกายเสริมสร้างความสบายใจ กิจกรรม Happy Friday ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน 
ออกก าลังกายในหน่วยงาน เป็นต้น รวมทั้ง กิจกรรมก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่น ซึ่งจะเห็นว่าก้าวเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 
176,864 ก้าว ในเดือนกุมภาพันธ์ และมีแนวโน้มลดลง ต้ังแต่เดือนมีนาคม – พฤษภาคาม โดยก้าวเฉล่ียน้อย
สุดเท่ากับ100,601 ก้าว ในเดือนเมษายน (ตามรูปภาพก้าวเฉล่ียของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

รูปภาพก้าวเฉลี่ยของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ดังนั้นจากการท่ีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารไม่สามารถด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดได้
ซึ่งคาดว่าเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส่งผลให้ค่าเฉล่ียดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มี
แนวโน้มเพิ่มขึ้น ต้ังแต่เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2563 ตามรูปภาพค่าเฉล่ียดัชนีมวลกาย (BMI) 

รูปภาพค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้มีการทบทวนนโยบาย มาตรการ และกิจกรรมร่วมกันและมีความเห็นว่าใน

ระยะเวลาช่วง 6 เดือนหลังของปี 2563 สถานการณ์การระบาดของโรคโควิดมีแนวโน้มลดลงและรัฐบาลได้มี
นโยบายคลายล็อคเฟส 3 - 4  ดังนั้น นโยบาย มาตรการ กิจกรรม และประเด็นความรู้ท่ีได้ก าหนดไว้แล้วใน
รอบ 6 เดือนหลังในระบบ DOC ขั้นตอนท่ี 4 – 7 ยังคงไว้เหมือนเดิมและเพิ่มกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากร 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1. ตรวจสุขภาพบุคลากรในหน่วยงาน 
2. ให้ทุกคนสมัครก้าวท้าใจ Season 2 
3. การประเมินความเส่ียงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากร อายุ 35 ปี ขึ้น

ไปด้วยโปรแกรม Thai CV Risk Calculator จ านวน 7 คน (บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ านวน 13 คน 
เป็นเพศชาย 3 คน เพศหญิง 10 คน อายุน้อยกว่า 35 ปี จ านวน 5 คน อายุมากกว่า 35 ปี จ านวน 8 คน) 
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