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วาระที่ ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 

๑.๑ คําสั่งกระทรวงสาธารณสขุ ที่ ๑๖๕๙/ ๒๕๕๗ เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานจัดต้ังกรมทันตสุขภาพ
สั่ง ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗และคําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที ่๒๐๗/๒๕๕๘ เรือ่ง 
แต่งต้ังที่ปรึกษาคณะทํางานจัดต้ังกรมทันตสุขภาพ สั่ง ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

วาระที่ ๒  เรื่องเพื่อทราบ (ถ้ามี) 

วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 

(ร่าง) การจัดต้ังกรมทันตสุขภาพ 

วาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๒ 
 

วาระที่ ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 
 ๑.๑ คําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที ่๑๖๕๙/ ๒๕๕๗ เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานจัดต้ังกรมทันต-

สุขภาพ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ (เอกสารหมายเลข ๑) และคําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๒๐๗/
๒๕๕๘ เรื่อง แต่งต้ังที่ปรึกษาคณะทํางานจัดต้ังกรมทันตสุขภาพ สั่ง ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘(เอกสาร
หมายเลข ๒) 
  ด้วยเหตุที่สุขภาพช่องปากยังคงเป็นปัญหาสําคัญของประชาชนไทยทุกกลุ่มวัย ใน ๗ ประเด็นหลัก 
ได้แก่๑) ฟันผุและรากฟันผุ ๒) เหงือกอักเสบและโรคปริทันต์ ๓) แผลและมะเร็งช่องปาก ๔) ฟันสึก ๕) การ
สูญเสียฟัน ๖) ภาวะน้ําลายแห้ง ๗) สภาวะช่องปากที่สัมพันธ์กับโรคทางระบบ ที่ส่งผลต่อสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตอย่างชัดเจน ดังนั้น เพื่อให้เกิดเอกภาพในการบริหารจัดการ เพื่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผสมผสาน
บูรณาการ ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมสําหรับการดูแลแก้ไขปัญหา โดยวิชาชีพทันตกรรมและทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง กระทรวงสาธารณสุขจึงมีคําสั่งที่ ๑๖๕๙/ ๒๕๕๗ และ ๒๐๗/๒๕๕๘ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน  
๒๕๕๗ และวันที่๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘แต่งต้ังคณะทํางานจัดต้ังกรมทันตสุขภาพโดยมีศาสตราจารย์(พิเศษ)ทันต
แพทย์หญิง ท่านผู้หญิงเพ็ชรา เตชะกัมพุชผู้อํานวยการหน่วยทันตกรรมพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เป็นที่ปรึกษา รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย)เป็นประธาน อธิบดีกรม
อนามัยและอธิบดีกรมการแพทย์ เป็นรองประธาน คณะทํางานประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านทันตสุขภาพจากทุก
ภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอกกระทรวงสาธารณสุข รองอธิบดีกรมอนามัย (ทันตแพทย์สุธา          
เจียรมณีโชติชัย) และรองอธิบดีกรมการแพทย์ (นายแพทย์ประพนธ์ ต้ังศรีเกียรติกุล)เป็นคณะทํางานและ
เลขานุการ ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย กรมการแพทย์และสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็นคณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการโดยมีหน้าที่   

 ๑) รวบรวม วิเคราะห์ เหตุผลความจําเป็นในการจัดต้ังกรมทันตสุขภาพ 
๒) ทบทวนวิสัยทัศน์ ภารกิจหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระทรวงสาธารณสุข 
๓) กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่ของกรมทันตสุขภาพให้ชัดเจน วัตถุประสงค์ หน้าที่และ

ความรับผิดชอบปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจบัุน และปริมาณงานล่วงหน้า 
๔) จัดทําคําช้ีแจงประกอบการขอจัดต้ังส่วนราชการใหม่ ตามขั้นตอนที่สาํนักงาน ก.พ.ร.

กําหนด  
๕) จัดทําร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการระดับกรม 
๖) เสนอการจดัต้ังกรมทันตสุขภาพให้คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการ

กระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
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วาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ (ถ้ามี) 
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วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
(ร่าง) การจัดต้ังกรมทันตสุขภาพ(เอกสารหมายเลข๓) 
 ๓.๑ การรวบรวม วิเคราะห ์เหตุผลความจําเปน็ในการจัดต้ังกรมทันตสุขภาพ 

๓.๑.๑ ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของชาติ 
นโยบายรัฐบาลข้อ ๑การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์โดยให้ความสําคัญสูงสุดต่อ

การพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดําริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
 นโยบายรัฐบาลข้อ ๒ การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศข้อ ๒.๑ ระยะเร่งด่วน 
สนับสนุนการพัฒนาที่สอดคล้องกับระบบสุขภาพโลก (Global Health) ข้อ ๒.๒ เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  นโยบายรัฐบาลข้อ ๓ การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
ข้อ ๓.๓ การพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ จัดสวัสดิการช่วยเหลือ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก ข้อ ๓.๔ เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ   

 นโยบายรัฐบาลข้อ ๕ การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนข้อ 
๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยรัฐเป็นผู้กํากับ ดูแล สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชน ในการ
พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 

 ๓.๑.๒ ประโยชน์ต่อประชาชน 
 สุขภาพช่องปากเป็นปัญหาระดับโลก ระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับประเทศ ที่มีความชุกและความ
รุนแรงสูง สําหรับประเทศไทย พบได้ในประชาชนทุกกลุ่มวัย มีความสัมพันธ์กับสุขภาพและคุณภาพชีวิตทั้งด้าน
กายภาพ อารมณ์ และสังคม ทั้งนี้ เนื่องจากพฤติกรรมและปัจจัยเสี่ยงที่แตกต่างกันตามกลุ่มวัย และบริบทของ
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาปัญหาด้านสุขภาพช่องปากของประชาชนมี ๗ ประเด็นหลัก ได้แก่ ๑) ฟัน
ผุและรากฟันผุ  ๒) โรคปริทันต์และสภาวะเหงือกอักเสบ ๓)การสูญเสียฟันและปัญหาจากกการใส่ฟัน ๔) 
สภาวะน้ําลายแห้ง ๕) แผล/มะเร็งช่องปาก ๖) ฟันสึก และ ๗) สภาวะในช่องปากท่ีสัมพันธ์กับโรคทางระบบ 
ดังนั้น การดูแลสุขภาพช่องปากของประชาชนจึงไม่อาจมุ่งเน้นที่การส่งเสริมป้องกันเพียงด้านเดียว หรือมุ่งเน้น
ที่จัดบริการเพื่อการรักษาพยาบาลเพียงด้านเดียวเพราะจะทําให้รัฐและประชาชนต้องเสียค่าใช้จ่ายมากและจะเพิ่ม
มากขึ้นตามลําดับขณะเดียวกันโรคและปัจจัยที่คุกคามสุขภาพมีการเปลี่ยนแปลงและมีความยุ่งยากสลับซับซ้อน



๔ 
 

มากขึ้น กรมทันตสุขภาพที่จัดต้ังขึ้น จะทําให้ประชาชนได้รับการดูแล แก้ปัญหาทันตสุขภาพได้ครอบคลุมอย่าง
เป็นระบบ และมีคุณภาพ ภายใต้เป้าหมาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ โครงการและทิศทางที่ชัดเจน ที่เชื่อมโยง 
ผสมผสาน บูรณาการอย่างครบวงจร เป็นระบบเดียวกัน และไปในทิศทางเดียวกัน มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
มีความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ / องค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการ
แก้ปัญหาความซับซ้อนของโรคในช่องปากที่เชื่อมโยงกับบริบททางสังคมที่สลับซับซ้อนมากขึ้น และการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก เช่น การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเปิดประเทศสู่อาเซียน ฯลฯ  

กรมทันตสุขภาพที่จะจัดต้ังจะเป็นส่วนราชการระดับกรมที่รับผิดชอบทันตสุขภาพของประชาชนไทย
เพื่อทําหน้าที่เป็น National Health authority วางกรอบและแนวทางในการกําหนดนโยบายยุทธศาสตร์และ
การดําเนินงานด้านทันตสุขภาพของประเทศรวมทั้งมีองค์กรและกลไกบริหารจัดการ การประสานงานระหว่าง
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพื่อให้
เกิดการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายอันจะนําไปสู่เป้าหมายในการสร้างเสริมสุขภาพช่อง
ปากรวมทั้งสามารถดูแลแก้ไขปัญหาด้านทันตสุขภาพของประชาชนได้อย่างมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
 ๓.๒ขอบเขต อํานาจหน้าที่ของกรมทันตสุขภาพ 

๓.๒.๑วัตถุประสงค์ 
  เป็นองค์กรหลักในการอภิบาลระบบ ด้านการดูแลทันตสุขภาพของประชาชน ทําหน้าที่เป็น 
National Health authority ในการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ตลอดจนระบบและกลไกด้าน
การสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพช่องปากดี ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ตุ้มครองสิทธิประชาชนด้านทันตสุขภาพ ดําเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชน ตลอดจนพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและในระดับสากล 

๓.๒.๒ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรมทันตสุขภาพ 
๑) จัดทําและพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายยุทธศาสตร์และแผนงานหลักด้านทันตสุขภาพของ

ประเทศให้ข้อคิดเห็นต่อระบบการเงินการคลัง นโยบายและการจัดการกําลังคนด้านทันตสุขภาพของประเทศ 
ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์เสนอแนะเพื่อการคุ้มครองสิทธิประชาชนด้านทันตสุขภาพ พัฒนากลไกด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประเมินนโยบายและเทคโนโลยีด้านทันตสุขภาพ  
 ๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี นวัตกรรม ต้นแบบ และจัดการ
ความรู้ด้านทันตสุขภาพ รวมทั้งความรู้ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพช่องปากของ
ประชาชน  
 ๓) กําหนดมาตรฐาน และพัฒนาคุณภาพการบริการ การบริการสาธิต ทั้งด้านการส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก การป้องกัน การรักษาโรคในช่องปากและการฟื้นฟูสภาพช่องปาก 

 ๔) เผยแพร่ ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านทันตสุขภาพและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแก่
บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน ประชาชน ภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ รวมทั้งการฝึกอบรมระยะสั้น ระยะยาว การ
จัดการการสื่อสารผ่านเทคโนโลยีหรือสื่อสาธารณะช่องทางต่างๆ เพื่อการรณรงค์ การสร้างกระแสสังคม  

 ๕) พัฒนาระบบและกลไกความเชื่อมโยงในระบบสุขภาพ ทั้งระบบบริการด้านทันตสุขภาพใน
หน่วยบริการสาธารณสุขระดับต่าง ๆ ระบบบริการเฉพาะทาง ทั้งภาครัฐและเอกชน ระบบส่งต่อ รวมถึงการ
จัดบริการสาธิต พัฒนารูปแบบ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดบริการ 



๕ 
 

๖) พัฒนาระบบและกลไกการเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านสุขภาพช่องปาก การจัดการ
พฤติกรรมและปัจจัยเสี่ยง สิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อทันตสุขภาพ รวมทั้งคุ้มครองสิทธิประชาชนด้านทันต
สุขภาพ 

 ๗) พัฒนา และประสานความร่วมมือด้านทันตสุขภาพ กับส่วนราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ สู่เวทีนานาชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนางานสุขภาพโลกและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

 ๘) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้อง  ระบบข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งกํากับ 
ติดตาม ประเมินผล ตลอดจนสนับสนุนภาคีเครือข่ายภาครัฐ ท้องถิ่นและเอกชน ในระดับจังหวัด เขต ภาค และ
ประเทศ 

 ๙) ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน/ ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๓.๓ โครงสร้างกรมทันตสุขภาพ 
  ๓.๓.๑ โครงสร้างเดิม ภายใต้กรมอนามัย 

โครงสร้างเดิม : กรมอนามัย

กรมอนามัย
ท่ีปรึกษา

กลุมภารกิจดานการ
สงเสริมสุขภาพ

กลุมภารกิจบริหาร
กลยุทธระดับพ้ืนที ่       

กลุมภารกิจ
อํานวยการ

กลุมภารกิจดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม

สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ

สํานักโภชนาการ

สํานักทันตสาธารณสุข    

สํานักสงเสริมสุขภาพ

กองออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ

สํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา
กองประเมิน

ผลกระทบตอสุขภาพ

สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม

ศูนยอนามัยที่ 
1-12

 กองคลัง

กองการเจาหนาที่

กองแผนงาน

สํานักงานเลขานุการ
กรมอนามัย

กลุมบริหารกฎหมาย
สาธารณสุข

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

โครงสรางการแบงสวนราชการกรมอนามัยตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2552

ศูนยหองปฏิบติัการ

เปนกลุมตามกฎกระทรวงไมมี บก.

หนวยงานท่ีจัดต้ังขึ้นเปนการภายใน

ศูนยพัฒนาอนามัย
พ้ืนที่สูง

กลุมพัฒนาความ
รวมมือทันตสาธารณสุข

ระหวางประเทศ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดต้ังกรมทันตสุขภาพ

 
  
 
 
 



๖ 
 

 ๓.๓.๒ โครงสร้างเดิม ภายใต้กรมการแพทย์ 

                    

โครงสร้างเดิม : กรมการแพทย์

ท้ังหนวยงานเกี่ยวของในการจัดต้ังกรมทันตสุขภาพ

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

สํานักทนั
ทันตกรร

ด้านเทคโ

เทคโนโล

ด้านทันต

บริการสุ
บริการสุข
และ กลุ่
จริยธรรม
 

๓.๓.

การขอจัดต้ัง
นตสาธารณสุขแ
รมจากกรมกา
กรมทันตสุขภ
โนโลยี กลุ่มภ
กลุ่มภารกิจด้
กลุ่มภารกิจด้

ลยีทันตสุขภาพ
กลุ่มภารกิจด้
ตสุขภาพ 
กลุ่มบริหารย
ขภาพที่ ๑,๒
ขภาพที่ ๗,๘,
ลุ่มงานภายใต
ม 

.๓ (ร่าง) โครง

กรมทันตสุขภ
และกลุ่มพัฒน
รแพทย์ 
ภาพแบ่งส่วนร
ารกิจด้านระบ
ด้านอํานวยกา
ด้านเทคโนโล
พขั้นสูงกองพัฒ
ด้านระบบบริ

ยุทธศาสตร์ระ
๒,๓ ภาคกลาง
๙,๑๐  ภาคใ
ต้การกํากับ 

งสร้างกรมทัน

ภาพได้ปรับบท
นาความร่วมมือ

ราชการ เป็น 
บบบริการ กลุ
ารประกอบด้ว
ลยี ประกอบด้
ฒนาคุ้มครอง
การประกอบ

ะดับพื้นที่ประ
งได้แก่ เขตบ
ต้ ได้แก่ เขตบ
ได้แก่ กลุ่มต

นตสุขภาพ 

 
ทบาทและโค
อทันตสาธารณ

๔ กลุ่มภารกิ
ลุ่มบริหารยุทธ
วย กองนโยบ
ด้วย กองพัฒน
สิทธิด้านทันต

บด้วย กองพัฒ

ะกอบด้วย ศูน
บริการสุขภาพ
บริการสุขภาพ
ตรวจสอบภา

รงสร้างใหม่ โ
ณสุขระหว่างป

ิจ ได้แก่ กลุ่ม
ธศาสตร์ระดับ
ายและยุทธศา
นาเทคโนโลยี
ตสุขภาพ 
ฒนาระบบบริก

นย์ทันตสุขภา
พที่ ๔,๕,๖ ภา
พที่๑๑ และ ๑
ยในกลุ่มพัฒ

โดยมีหน่วยงา
ระเทศจากกร

มภารกิจด้านอํ
พ้ืนที่  
าสตร์และสํานั
ทันตสุขภาพต

การทันตสุขภา

าพภาค๔ ภาค
าคตะวันออก
๑๒ 
นาระบบบริห

านที่ตัดจากกร
รมอนามัย แล

อํานวยการ กล

นักงานเลขานุ
ตามกลุ่มวัยก

าพกองพัฒนา

ค ภาคเหนือไ
กเฉียงเหนือ ไ

หารกลุ่มงาน

๗ 

 

รมเดิมคือ 
ละสถาบัน

ลุ่มภารกิจ

การกรม 
องพัฒนา

ากําลังคน

ได้แก่ เขต
ด้แก่ เขต

นคุ้มครอง



 

สุขภาพ 
ระดับปร

สุขภาพช
รวมทั้งกา

ระดับปร
สาธารณ

ให้เป็นไป
ห้องสมุด

เกี่ยวข้อง
ร่วมมือระ

๓.๔ อํานาจห
๑) กลุ่มภาร

 

 
 
 
 
๑.๑) กองนโ

(๑) 
ของประชา
ะเทศ 

(๒) ก
ช่องปากในหน
ารพัฒนาระบ

(๓) 
ระเทศ เขต แ
สุข  

(๔) พ
ปตามมาตรฐา
ดและวารสารวิ
 (๕) 
งทั้งในประเท
ะหว่างประเท

หน้าที่ของหน
รกิจด้านอํานว

โยบายและยุท
พัฒนาและจัด
ชน และเป็น

กําหนดแผนง
น่วยงานส่วน
บข้อมูลสารส
จัดระบบการ

และจังหวัด รว

พัฒนา ระบบ
านงานวิจัย แล
วิชาการ 
พัฒนา และ
ศและต่างปร
ศ 

น่วยงานในสงั
วยการ 

ทธศาสตร์ 
ดทําข้อเสนอเ
นสํานักงานเล

าน/โครงการต
ภูมิภาค บูรณ

สนเทศ   
กํากับติดตาม
วมทั้งสนับสนุ

บสนับสนุนงาน
ละมีการนําผล

ประสานควา
ะเทศ สู่เวทีน

งกัดกรมทันตส

เชิงนโยบาย ย
ลขานุการคณ

ตัวช้ีวัด จากข้
ณาการงานทัน

ม ประเมินผล
นุนการนิเทศ

นด้านการศึกษ
ลการศึกษาวิจ

ามร่วมมือด้า
นานาชาติ ที่ส

สุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ ก
ณะกรรมการ

้อมูลเชิงประจั
นตสุขภาพใน

แผนงาน / โค
ติดตามในระ

ษา วิจัย แก่บุค
จัยไปใช้ให้เกิด

านทันตสุขภ
อดคล้องกับก

กลยุทธ์แผนงา
บริหารแผนง

จักษ์ในพื้นที่ ส
นแผนงานสุขภ

ครงการ และร
บบการตรวจ

คลากรที่เกี่ยว
ดประโยชน์แก

าพ กับส่วนร
การพัฒนางาน

 

าน โครงการ 
งานด้านทันต

สนับสนุนการจ
ภาพอื่น ๆ ที่

รูปแบบการร
จราชการของก

ข้อง และติดต
ก่ประชาชนรว

ราชการและ
นสุขภาพโลกแ

๘ 

เพื่อทันต
ตสุขภาพ

จัดบริการ
เกี่ยวข้อง

ายงานใน
กระทรวง

ตามกํากับ
วมทั้งงาน

องค์กรที่
และความ



 

มอบหมา

ภาวะฉุก

วิชาการ 
ต้องการ
กลุ่มเป้าห
 
เทคโนโล

(๖) 
าย 
 
๑.๒) สํานักง
 (๑) ป
 (๒) 
 (๓) ป
 (๔) ส
เฉิน ภัยพิบัติ 

(๕) จ
 (๖) 
 (๗) 
 (๘) 
 (๙) 
 (๑๐
 
๒)กลุ่มภารกิ

 
๒.๑)กองพัฒ

(๑)จั
เพื่อความต่อ

รของประชาช
หมายเฉพาะแ

(๒) ศ
ลยีและคุณภา

ปฏิบัติงานร่ว

งานเลขานุกา
ปฏิบัติงานสา
ดําเนินการเกี่
ประชาสัมพัน
สื่อสารสาธาร
และตอบโตค้
จัดระบบงานแ
ดําเนินการเกี่
ดําเนินการเกี่ยว
ดําเนินการสง่
ดําเนินการอืน่
) ปฏิบัติงานรว่

กิจด้านเทคโน

ฒนาเทคโนโลยี
จัดทําข้อเสนอ
อเนื่องของกา
ชนตลอดช่วง
และพัฒนากลไ
ศึกษา วิเครา
าพบริการที่เกี

วมกับหรือสนับ

รกรม 
รบรรณของก
ยวกับงานช่วย

นธ์การปฏิบัติง
รณะส่งเสริมก
ความเสี่ยงที่สง่
และบริหารงา
ยวกับกฎหมา
วกับการเงิน การ
เสริมคุณธรรม

นใดที่มิได้ กําห
วมกับหรือสนับส

นโลยี 

ยีทันตสุขภาพ
อเชิงนโยบาย
ารพัฒนางานส
งวัยของชีวิต 
ไกด้านกฎหม
ะห์ วิจัย พัฒ

ก่ียวข้องกับกา

ับสนุนการปฏิ

รม 
ยอํานวยการแ
าน และผลงา

การดําเนินงาน
งผลต่อทันตสขุ
านบุคคลของก
ายที่เกี่ยวข้องก
รบัญชี การงบป
ม จริยธรรมใน
หนดให้เป็นอาํ
สนุนการปฏิบัติ

พตามกลุ่มวัย
แผนงาน/โค
สร้างเสริมทัน
ต้ังแต่แรกเกิ
ายที่เกี่ยวข้อง

ฒนาองค์ความ
ารสร้างเสริมท

ฏิบัติงานของห

และงานเลขาน
านของกรม 
นด้านทันตสุขภ
ขภาพของประ
กรม 
กับการดําเนนิ
ระมาณ การพสั
นการปฏิบัติงา
านาจหน้าที่ขอ
ติงานของหน่วยง

ย 
รงการ ตัวช้ีวั
นตสุขภาพที่ท
กิด เด็กเล็ก ว
ง 
มรู้และเทคโน
ทันตสุขภาพ 

หน่วยงานอ่ืนท

นุการของกรม

ภาพรวมถึงกา
ะชาขชน 

นงานด้านทันต
สดุ อาคารสถานที
านของกรม  
องส่วนราชกา
งานอื่นที่เกี่ยวข้อ

ัด บนพื้นฐาน
ทันต่อสถานก
วัยเรียน วัยท

โลยี นวัตกรร
ให้สอดคล้อง

ที่เกี่ยวข้องหรื

ม 

ารเตรียมพร้อ

ตสุขภาพ 
ที่และยานพาหน

ารใดของกรม 
้อง หรือที่ได้รบั

นความรู้และข้
การณ์ปัญหาแ
ทํางาน ผู้สูงอ

รม ต้นแบบ ม
งกับปัญหาสุข

๙ 

รือที่ได้รับ

อม รองรับ

นะของกรม 

บมอบหมาย 

 

ข้อมูลด้าน
และความ
อายุ และ

มาตรฐาน
ขภาพช่อง



๑๐ 
 

ปากของประชาชนตามกลุ่มวัยต่าง ๆ ทั้งการดูแลด้วยตนเอง ผู้ดูแล ชุมชน และบุคลากรสาธารณสุขรวมทั้งการ
ประเมินเทคโนโลยีด้านทันตสุขภาพ 

(๓) พัฒนาระบบการสร้างและจัดการความรู้ รวมทั้งคลังข้อมูลด้านทันตสุขภาพสําหรับ
ประชาชนตามกลุ่มวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้หน่วยงาน ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได้ง่าย 

 (๔) เผยแพร่ ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านทันตสุขภาพและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
พัฒนาศักยภาพทันตบุคลากร ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน และภาคประชาชน สนับสนุนการฝึกอบรม
ระยะสั้น ระยะยาว การประชุม/อบรม/สัมมนา การศึกษา/ดูงาน ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
ให้บริการตามกลุ่มเป้าหมายและบริหารจัดการในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างกระแสสังคม  

 (๕) สนับสนุนภาคีเครือข่ายภาครัฐ ท้องถิ่นและเอกชน ในระดับจังหวัด เขต ภาค และประเทศ
ด้านวิชาการ การดําเนินงาน และด้านบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล แก่หน่วยงาน และภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด เขต ภาค และประเทศ 

(๖) พัฒนา และประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีทันตสุขภาพ กับส่วนราชการและองค์กร
ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ สู่เวทีนานาชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนางานสุขภาพโลกและความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

(๗) ดําเนินงานในบทบาททีมเลขานุการของคณะกรรมการบริหารแผนงานทันตสุขภาพ
ระดับชาติ เช่น แผนงานทันตสุขภาพสําหรับผู้สูงอายุประเทศไทย  

(๘) ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน/ ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๒.๒)กองพัฒนาเทคโนโลยีทันตสุขภาพขั้นสูง 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยี นวัตกรรมทันต
สุขภาพขั้นสูงที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพช่องปากของประชาชน และเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
รวมทั้งการประเมินเทคโนโลยี 
 (๒)จัดทําข้อเสนอเชิงนโยบาย บนพื้นฐานความรู้และข้อมูลด้านวิชาการ เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

(๓) พัฒนาระบบการสร้างและจัดการความรู้ พัฒนามาตรฐานการบริการ รวมทั้งคลังข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อให้หน่วยงาน ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
ง่าย 

 (๔) เผยแพร่ ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากร ภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน และภาคประชาชน สนับสนุนการฝึกอบรมระยะสั้น ระยะยาว การประชุม/
อบรม/สัมมนา การศึกษา/ดูงาน ทั้งในและต่างประเทศ  

 (๕) สนับสนุนภาคีเครือข่ายภาครัฐ ท้องถิ่นและเอกชน ในระดับจังหวัด เขต ภาค และประเทศ
ด้านวิชาการ การดําเนินงาน และด้านบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล แก่หน่วยงาน และ        
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด เขต ภาค และประเทศ 

(๖) พัฒนา และประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีทันตสุขภาพขั้นสูง กับส่วนราชการและ
องค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ สู่เวทีนานาชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนางานสุขภาพโลก
และความร่วมมือระหว่างประเทศ 
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๑๒ 
 

บริการการทํางานเชิงรุกในชุมชน และการจัดบริการสุขภาพช่องปากในรพ.สต.รวมท้ังระบบและรูปแบบการ
บริหารจัดการและการจัดบริการให้ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับบริการมีคุณภาพ 

          (๓) จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวทาง และคู่มือปฏิบัติงานสําหรับการบริหารจัดการและ
การจัดบริการสุขภาพช่องปากทั้งในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิบริการบูรณาการในหน่วยบริการ 

 (๔) พัฒนากลไกการสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพช่องปากในหน่วยงานส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
การวางแผน/โครงการจัดบริการส่งเสริมป้องกันจากข้อมูลเชิงประจักษ์ในพื้นที่ การพัฒนาระบบการกํากับ
ติดตามและการรายงานทันตสาธารณสุขระดับประเทศ เขต และจังหวัด  

(๕)พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขตและจังหวัดอันประกอบด้วยหน่วยงานสาธารณสุขส่วน
ภูมิภาค องค์กรท้องถิ่น องค์กรภาคประชาชน และเอกชน  ในการร่วมจัดบริการสุขภาพช่องปากทั้งในระดับ
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมและสนับสนุนให้เกิดระบบ
การนิเทศในการตรวจราชการระดับกระทรวงสาธารณสุข  

  (๖) ติดตาม กํากับ ประเมินผลการจัดบริการทันตสุขภาพในภาพรวมของประเทศ   
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

๓.๒ กองพัฒนากําลังคนด้านทันตสุขภาพ 
   (๑)วิเคราะห์กําลังคนด้านทันตสุขภาพและแผนความต้องการกําลังคนด้านสุขภาพช่องปาก
ระดับประเทศ เขต และจังหวัดทั้งในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ โดยประสานการผลิต การพัฒนา            
ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการด้านทันตสุขภาพของประชาชนในประเทศ 

(๒) สร้างและจัดการความรู้ เพื่อจัดทําหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น ระยะยาว ที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการด้านทันตสุขภาพของประชาชนในประเทศ สําหรับทันตบุคลากรทุก
ประเภท ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องและภาคประชาชน 
  (๓) พัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านทันตสาธารณสุข และด้านทันตกรรมแก่
บุคลากรและภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๔) จัดให้มีบรกิารสาธิต เพื่อศึกษาวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านทันต-
กรรม และด้านทันตสาธารณสุข รวมทั้งเป็นแหล่งฝึกอบรมเพิ่มพูนทกัษะการปฏิบัติงาน แก่บุคลากรทางด้าน
สุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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างด้านบริการ
มกับ หรือสนั
มอบหมาย เพื

เชิงนโยบายยุท
ายที่เกี่ยวข้อง

ลยี นวัตกรรม
ะสอดคล้องกับ
ทคโนโลยีเชิงส

ความรู้และเท
กรและภาครัฐ
ธิตบริการทันต
ตสุขภาพ ระ
ร้างนโยบายส
ขภาพที่สมบูร
รับกลุ่มเป้าห
กาย จิตใจ หรื
อย ให้มีประสิท
นเทศในระดับ
วามเชี่ยวชาญ

พในการพัฒนา
หว่างภาครัฐแ

รทันตสุขภาพอ
นับสนุนการปฏิ
พ่ือสนองตอบต

ทธศาสตร์และ
ง และระบบธ

มทั้งด้านส่งเส
บบริบทและส
สหวิทยาการ 

ทคโนโลยีเฉพ
ฐและเอกชน ป
ตสุขภาพ และ
ะบบส่งต่อ ระ
สาธารณะของ
รณ์อย่างยั่งยืน
มายที่เกี่ยวข้
รือสติปัญญา 
ทธิภาพและเป็

บภาค เพื่อให้เ
ญเฉพาะด้านต

าความร่วมมือ
และเอกชนด้า
อย่างยั่งยืน 
ฏิบัติงานของห
ต่อนโยบายแล

ะแผนงานหลั
ธรรมาภิบาล 

สริม ป้องกัน ร
ภาพแวดล้อม
รวมถึงการจั

าะด้านที่จําเป็
ประชาชน แล
การศึกษาดูงา
ะบบเฝ้าระวั
ชุมชน และร่
นในแต่ละภาค
้อง ในภาคนั้
และผู้ที่มีปัญห
ป็นธรรม 
เกิดการพัฒน
ตามปัญหาสุข

อด้านทันตสุขภ
านบริการสุขภ

หน่วยงานในก
ละยุทธศาสตร์

ักด้านทันตสุข
ในระบบทัน

รักษา และฟื้
มที่ต่างกัน โด
จัดการความรู้

ป็นตามบริบท
ละภาคีอ่ืน ๆ ท
าน ฯลฯ 
ังรวมทั้งการ
ร่วมจัดสิ่งแวด
ค รวมถึงการจ
ั้นๆ เช่น ผู้ด้อ
หาเฉพาะด้าน

นาความสมดุล
ขภาพของประ

ภาพทั้งในประ
ภาพ ในระดับ

กระทรวงสาธ
ร์ด้านสุขภาพแ

๑๓ 

 
ขภาพของ
ตสุขภาพ

นฟูสภาพ
ยเน้นการ
รู้ทางทันต

ทของพื้นที่ 
ทั้งในและ

รคุ้มครอง
ดล้อมด้าน
จัดบริการ
อยโอกาส 
นทางทันต

ลในการใช้
ะชาชนใน

ะเทศและ
ภาค เพื่อ

ธารณสุขที่
แห่งชาติ 



๑๔ 
 

กลุ่มงานภายใต้การกํากับของกรมทันตสุขภาพ 
๑. กลุ่มตรวจสอบภายใน ทําหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินการภายในกรม และสนับสนุน

การปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมทันตสุขภาพ โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๒. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทําหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมทันตสุขภาพ โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะให้คําปรึกษาแก่อธิบดีกรมทันตสุขภาพเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการภายในกรม 

(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 
(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ 

และหน่วยงานในสังกัดกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
๓. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

(๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ําเสมอ 

(๒) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา
ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดําเนินการตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือตามที่เห็นสมควรก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม 

(๔) ทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วนราชการ  
(๕) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการ

คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามที่ ก.พ. มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารง        
ตําแหน่งในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  

(๖) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
๑) เห็นชอบการจัดต้ังกรมทันตสุขภาพ 
๒) เห็นชอบขอบเขต อํานาจหน้าที่ของกรมทันตสุขภาพ 
๓) เห็นชอบโครงสร้างกรมทันตสุขภาพและอํานาจหน้าที่หน่วยงานในสังกัด 
๔) มอบหมายให้กรมอนามัยและกรมการแพทย์ จัดทําคําช้ีแจงประกอบการขอจัดต้ังส่วนราชการใหม่ 

ตามขั้นตอนที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  
๕) มอบหมายให้ก.พ.ร.กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย และกรมการแพทย์จัดทําร่างกฎหมาย    

แบ่งส่วนราชการระดับกรมและเสนอการจัดต้ังกรมทันตสุขภาพให้คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบ
ราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 

 
 
 



๑๕ 
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