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รายงานการประชุมคณะทํางานแบงสวนราชการของกรมอนามัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ 
วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ณ หองประชุมสมบูรณวัชโรทัย อาคาร ๑ ชั้น ๒ กรมอนามัย 
------------------------------------------- 

 

ผูเขาประชุม 
๑. ทันตแพทยสุธา เจียรมณีโชติชัย รองอธิบดีกรมอนามัย   คณะทํางานทําหนาที่ 
          ประธานการประชุม 
๒. นายพิษณุ  แสนประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  คณะทํางาน 

ปฏิบัติหนาที่รองอธิบดี กรมอนามัย       
๓. นางเยาวลักษณ ต้ังบุญญะศิริ ผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร.    คณะทํางาน 
๔. นายเชาวลิต  ทวนทอง ผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร.    คณะทํางาน 
๕. นางสาวชมพูนุช กรรณิการ ผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร.    คณะทํางาน 
๖. นายภากร  สุวรรณกิจ ผูแทนสํานักงบประมาณ    คณะทํางาน 
๗. นางสาวอุไรวรรณ อมรฉัตร  ผูแทนสํานักงบประมาณ    คณะทํางาน 
๘. นางสาวฐมาภรณ   รอดสัมฤทธ์ิ ผูแทนกระทรวงการคลัง    คณะทํางาน 
๙. นายจิระพันธ  กัลลประวิทย ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา              คณะทํางาน 

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
๑๐. นายวราสิทธ์ิ กาญจนสูตร ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           คณะทํางาน 
๑๑. นายจรัญ  จักรวาลชัยศร ี รก. นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒ ิ  คณะทํางาน 

(ดานสงเสริมสุขภาพ)         
๑๒. นางสุรีย  วงศปยชน รก. นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒ ิ  คณะทํางาน 

(ดานสุขาภิบาล) 
๑๓. ทันตแพทยหญิงจันทนา  อึ้งชูศักด์ิ ทันตแพทยทรงคุณวุฒิ    คณะทํางาน 

(ดานทันตสาธารณสุข)   
๑๔. นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  คณะทํางาน 
๑๕. นางสาวนพเกา พรหมมี  ผูอํานวยการศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามยั คณะทํางาน 
๑๖. นางรัชนีวรรณ นามะสนธิ ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
๑๗. นางสาวอารีย ภูริวรานนท ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่   คณะทํางาน 
๑๘. นายสืบพงษ  ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน    คณะทํางาน 
๑๙. นางพรรณี  เทียนทอง ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน   คณะทํางาน 
๒๐. นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๑   คณะทํางาน 
๒๑. นายอวัตถ  เชาวนลิลิตกุล แทนผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๒   คณะทํางาน 
๒๒. นายแพทยพนิต โลเสถียรกิจ แทนผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๓   คณะทํางาน 
๒๓. นายแพทยสุเทพ เพชรมาก ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๕   คณะทํางาน 
๒๔. นายแพทยชาญชัย พิณเมืองงาม ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๘   คณะทํางาน 
๒๕. นายแพทยไกรวุฒ ิ กวนหิ้น  ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๑๑   คณะทํางาน 
 

/๒๖. นางนิตยา... 
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๒๖. นางนิตยา  แสงเล็ก  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาอนามัยพื้นที่สูง  คณะทํางาน 
๒๗. ทันตแพทยวุฒิชัย ชุมพลกุล   รก. ผูอํานวยการกลุมพัฒนา   คณะทํางาน 

ความรวมมือทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
๒๘. นางอัญจนา  ศรีสวรรค แทนผูอํานวยการสํานักโภชนาการ   คณะทํางาน 
๒๙. นายสมสุข  โสภาวนิตย แทนผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ คณะทํางาน 
๓๐. นางสาวดรุณี อนขวัญเมือง แทนผูอํานวยการกองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ คณะทํางาน 
๓๑. นางสุวรรณา จีรโภคกลุ แทนผูอํานวยการศูนยบรหิารกฎหมายสาธารณสุข คณะทํางาน 
๓๒. นางปติมา  หิรสิัจจะ  แทนผูอํานวยการสํานักสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง  คณะทํางาน 
๓๓. นางรจนากร มีนะกนิษฐ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร                คณะทํางาน 
                และเลขานุการ  
๓๔. นางสาวนงลักษณ ชวาลไพบูลย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ       คณะทํางาน 
           ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมเขาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
๑. นายแพทยพรเทพ   ศิริวนารงัสรรค อธิบดีกรมอนามัย                   ประธานคณะทํางาน 
๒. นายบัญชา  อาภาศิลป ผูแทนสํานักงาน ก.พ.                    คณะทํางาน 
๓. นางสาวกษิรัตน สุรวิชัย  ผูแทนสํานักงาน ก.พ.                    คณะทํางาน 
๔. แพทยหญิงแสงโสม สีนะวัฒน นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ                    คณะทํางาน 

(ดานสงเสริมสุขภาพ)            
๕. นายแพทยช่ืน  เตชามหาชัย นายแพทยทรงคุณวุฒิ                     คณะทํางาน 

(ดานสงเสริมสุขภาพ)  
๖. นายแพทยดนัย ธีวันดา  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ                   คณะทํางาน 
๗. ทันตแพทยสปุราณี ดาโลดม  ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข                   คณะทํางาน  
๘. นางนันทกา  หนูเทพ  ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า          คณะทํางาน 
๙. นายแพทยชลทิศ อุไรฤกษกุล ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๔          คณะทํางาน 
๑๐. นายแพทยชัยพร พรหมสิงห ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๖          คณะทํางาน 
๑๑. นายแพทยประสิทธ์ิ สัจจพงษ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๗          คณะทํางาน 
๑๒. นายแพทยวีรชัย สิทธิปยะสกุล ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๙          คณะทํางาน 
๑๓. นายแพทยภิศักด์ิ เลิศเรืองปญญา ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๑๐          คณะทํางาน 
๑๔. นายแพทยบุญแสง บุญอํานวยกิจ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๑๒          คณะทํางาน 

ผูเขารวมประชุม 
๑. ทันตแพทยแมนสรวง วงศอภัย  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  ศูนยพัฒนาความรวมมือทันต 
                                                                                                    สาธารณสุขระหวางประเทศ  
๒. ทันตแพทยหญิงวิกุล วิสาลเสสถ ทันตแพทยเช่ียวชาญ   สํานักทันตสาธารณสุข 
๓. นายสมศักด์ิ  ศิริวนารังสรรค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ    สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 
 

/๔. นางวิมล... 
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๔. นางวิมล  โรมา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  กองแผนงาน 
๕. นางนัทฐหทัย  ไตรฐิ่น  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กลุมพัฒนาระบบบริหาร   
๖. นางสาวอมรรัตน จันทรชูวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๗. นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ   กลุมตรวจสอบภายใน 
๘. นางสมควร  ใจกระจาง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            ศูนยพัฒนาอนามยัพื้นที่สูง 
๙. นางสาวสุพรรณี สุคันวรานิล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สํานักทันตสาธารณสุข 
๑๐. นางพรสุดา  ศิร ิ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๑๑. นางศุภรัตน  อสุวพงษพัฒนา นักประชาสัมพันธชํานาญการ              กองสื่อสารและตอบโต 
             ความเสี่ยง 
๑๒. นางสาวพันตร ี วิเศษธนวัฒน นักวิเคราะหนโยบายและแผน              กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๑๓. นางสาวหน่ึงฤทัย มาตเลิง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน              กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๑๔. นางสาวกนกกาญจน เกษรินทร นักวิเคราะหนโยบายและแผน              กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๑๕. นางสาววราภรณ  จิตอาร ี  นักวิชาการสาธารณสุข               กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๑๖. นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข  นักจัดการงานทั่วไป               กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๑๗. นางสาวปยรัตน ศรีมวงกลาง นักจัดการงานทั่วไป               กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 

วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
๑.๑) การแตงต้ังคณะทํางานแบงสวนราชการของกรมอนามัย 

 รองอธิบดีกรมอนามัย (ทพ.สุธา เจียรมณีโชติชัย) คณะทํางานแบงสวนราชการของกรมอนามัยทําหนาที่
เปนประธานการประชุม แจงที่ประชุมทราบวา ดวยอธิบดีซึ่งเปนประธานคณะทํางานติดราชการสําคัญจึงมอบให
รองอธิบดีเปนประธานการประชุมครั้งน้ีแทน และดําเนินการประชุมโดยแจงดวยวา กรมอนามัยไดมีคําสั่งกรม
อนามัย เรื่องแตงต้ังคณะทํางานแบงสวนราชการของกรมอนามัย ตามคําสั่งกรมอนามัยเลขที่ ๑๓๐๘/๒๕๕๖ ลง
วันที่  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๖  ซึ่งมีองคประกอบไดแก อธิบดีกรมอนามัย (ประธาน) รองอธิบดีกรมอนามัยทุกทาน 
ผูแทนจากหนวยงานภายนอก ๖ หนวยงานคือ สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงบประมาณ 
กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ผูทรงคุณวุฒิและหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย โดยมีผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบ
บริหารเปนคณะทํางานและเลขานุการ และมีน.ส.นงลักษณ ชวาลไพบูลย เปนผูชวยเลขานุการ คณะทํางานชุดน้ีมี
หนาที่สําคัญ คือ ๑) พิจารณาปรับปรุงโครงสรางสวนราชการของกรมอนามัยและวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบ
บุคคลใหทันสมัยและรองรับกับยุทธศาสตรและคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ๒) พิจารณากําหนด
หนาที่และขอบเขตความรับผิดชอบของสวนราชการ และองคกรรูปแบบอื่นที่มิใชสวนราชการภายในสังกัด ๓) เรียก
ใหสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐในกังกัดอื่นจัดสงเอกสารขอมูล เขาช้ีแจง ขอเท็จจริงและดําเนินการอื่นๆ แก
คณะกรรมการ และผูไดรับแตงต้ัง หรือไดรับมอบหมาย ๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติ
หนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย ๕) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบ
ราชการของกระทรวงสาธารณสุขและสํานักงาน ก.พ.ร. 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 
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๑.๒) วัตถุประสงคการประชุม 
ประธานแจงวาการประชุมครั้งน้ีมีวัตถุประสงค ๒ ประการคือ ๑) ใหเปนไปตามมติการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม 
๒๕๕๖ ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ การปรับบทบาทภารกิจและโครงสรางของกรมอนามัย โดยกําหนดใหทุก
กรมตองดําเนินการกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่ ง เปนหนวยงานภายนอก                 
๖ หนวยงาน ภายใตคําสั่งคณะทํางานแบงสวนราชการของกรมอนามัยไดแก ผูแทนสํานักงาน ก.พ. ผูแทน
สํานักงาน ก.พ.ร. ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทนจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาและ ๒) เพื่อพิจารณาโครงสรางใหมของ
กรมอนามัยโดยมหีนวยงานที่ขอจัดต้ังข้ึนใหม ๓ หนวยงานซึ่งไดจัดทํารายละเอียด ตามรายการคําช้ีแจงประกอบคํา
ขอจัดต้ังสวนราชการ (ว.๑๓) ดวยแลว  

ประธานกลาวเพิ่มเติมวา เพื่อใหบุคลากรสามารถอยูในกลุมงานที่ตรงความตองการกับเน้ืองานและ
บุคลากรควรรับรูอํานาจหนาที่ของตนเอง และพัฒนาตามบทบาทในแตละหนวยงานใหสามารถบรรลุจุดประสงค
เพื่อประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งดานการสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม และการปองกันโรค โดยผล
จากการประชุมครั้ ง น้ีจะนําเสนอคณะทํางานบริหารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงสาธารณสุข (Change 
Management Team) พิจารณาตอไป  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ  
ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา กรมอนามัยใหความสําคัญตอการปรับโครงสรางมีการทบทวนบทบาท

ภารกิจ และจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาบทบาท ภารกิจ โครงสรางและกลไกการทํางานของกรมอนามยั
ซึ่งแจงใหกับคณะทํางานบริหารการเปลี่ยนแปลงกระทวงสาธารณสุข ไดทราบเปนขอมูล และไดวิเคราะห Business 
Analysis ของกรมอนามัยทําใหไดขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนา (ปฏิรูป) บทบาท ภารกิจ โครงสราง และ
กลไกการทํางานเปน Blue Print for Change และในชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๕๖   ที่ผานมากรม
อนามัยไดทบทวนวิสัยทัศนและพันธกิจเรียบรอยแลว เปนขอมูลตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๒ มีโครงสรางที่รองรับบทบาทภารกิจของกรมอนามัย ซึ่งแบงเปน ๔ กลุมภารกิจ
ไดแก กลุมภารกิจดานการสงเสริมสุขภาพ กลุมภารกิจดานอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมภารกิจบริหารกลยุทธระดับ
พื้นที่ กลุมภารกิจอํานวยการ ปจจุบันกระทรวงสาธารณสุขอยูระหวางการปรับเปลี่ยนบทบาทใหม เมื่อเปรียบเทียบ
หนาที่ความรับผิดชอบ (เดิม) ตามกฎกระทรวงทั้ง ๙ ขอ กับ ๑๒ บทบาทใหมของกระทรวงสาธารณสุข ทําใหกรม
อนามัยตองปรับเพิ่มบทบาทใหม และจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเปนโครงสรางใหมของกรมฯโดยปรับกลุม
ภารกิจใหมไดแก กลุมภารกิจดานการสงเสริมสุขภาพ กลุมภารกิจดานอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมภารกิจดานลดปจจัย
เสี่ยงจากโรคไมติดตอ กลุมภารกจิอํานวยการ ดังรายละเอียดเอกสารผังโครงสรางกรมอนามัยที่ไดแจกในที่ประชุมแลว 

ประธานแจงเพิ่มเติมวา เพื่อใหสอดคลองกับ ๑๒ บทบาทใหมของกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัยไดปรับ
บทบาทใหมมุงสู National Health Authority (NHA) โดยใชเปนแนวทางในการกําหนดบทบาทหลักของกรม     
๔ ดาน (สี่เสาหลัก) ไดแก การพัฒนานโยบาย การสนับสนุนภาคีเครือขายในการดําเนินงาน การกํากับติดตามผล 
และการสนับสนุนเขตสุขภาพ ภาพรวมบทบาทของกรมอนามัยคือ การเปนผูอภิบาลระบบ ดูแลเรื่องสงเสริมสขุภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม โดยยึดหลัก Ottawa Charter & Bangkok Charter โดยยึดตามวิสัยทัศน และเปาประสงค
ของกระทรวงที่มุงใหประชาชนมีอายุยืนยาว ๘๐ ป และมีสุขภาพดีไมนอยกวา ๗๒ ป สอดคลองกับ MDGs       
กรมอนามัยจะดูแลแมและเด็ก หญิงต้ังครรภไปจนถึงผูสูงอายุ และในแตละกลุมวัย เรื่องอนามัยสิ่งแวดลอมต้ังแตใน
ระดับพื้นที่ Healthy Family, Hospital, Healthy Cities โดยมีภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ เอกชน และ NGOs      



 

 ๕

ในการดําเนินการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ทั้งในประเทศ ทองถ่ิน และ
ตางประเทศ  ในสวนของการรณรงคจะใชหลัก ๓อ (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) และรณรงคเรื่อง ๒ส (สุรา 
ยาสูบ) และ ๑ฟ (ฟ.ฟน) เรื่องสุขภาพชองปากเปนสวนชวยในเรื่องลดโรคเบาหวาน ความดัน ซึ่งจะชวยเสริมกัน
ทั้งหมดได จะเปนการขับเคลื่อนใน ๑๒ บทบาทภายใตสี่เสาหลัก โดยกรมอนามัยขยายผลการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อประชาชนสุขภาพดีผานเขตบริการสุขภาพซึ่งเปนชองทางที่กระทรวง
สาธารณสุขกําหนดในการปรับบทบาทใหม ตามเอกสารในแผนภาพ 

 

       

ระบบสงเสริมสุขภาพ ระบบอนามัยสิ่งแวดลอม

Ottawa Charter & Bangkok Charter

Country Strategy, MOPH Vision, 80 yrs. ,MDGs

People
 

Partnership
ภาคีเครือขาย

3 อ. 2 ส.1 ฟ

ขับเคลื่อน
บทบาทใหม
(CCMB/M&E)

Place
การอนามัย
ส่ิงแวดลอม Healthy Family/ Hospital/ School/ Work place     & Healthy Cities

โรงพยาบาลสายใย
รักแหงครอบครัว

-  ศูนยเด็กเล็กนาอยู
- คลินิกเด็กดีคุณภาพ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน - ตําบล Long-term Care
- โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ

หญิงต้ังครรภ

แม
ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย 

(MMR IMR)

800,000 คน

0 – 5 ป

เด็กปฐมวัย

พัฒนาการสมวัย

3,884,110  คน

6 – 14 ป

เด็กวัยเรียน / วัยรุน
สัมฤทธิผลการศึกษา

8,356,913 คน
อนุบาล - มัธยม

15 – 59  ป

วัยทํางาน
- สุขภาพดีทํางาน                  

มีประสิทธิภาพ รายไดเพ่ิมข้ึน 
เพ่ิม GNP

45,311,410 คน

> 60 ป

วัยสูงอายุ
- ปวยชา ตายชา             
- เพ่ิม GNP
- อายุเฉล่ีย 80 ป

8,114,144 คน

ภาครัฐ / ภาคเอกชน / ภาคการเมือง / ภาคประชาชน / NGOs / อสม. / เครือขายชมรมสราง
สุขภาพ /องคกรปกครองสวนทองถ่ิน / องคกรระหวางประเทศ / ตางประเทศ  
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ถายทอด/พัฒนาคน
ในประเทศและพ้ืนท่ี

สนับสนุนเขตบริการ
สุขภาพ

กองพัฒนาอนามัยพ้ืนท่ีสูง กองพัฒนาความรวมมือทันต
สาธารณสุขระหวางประเทศ

ภารกิจ
ใหม

ขอจัดต้ัง
ข้ึนใหม

ออกกําลังกาย  : 
สวนสาธารณะ

รื่นรมย 

อาหาร : มีคุณคาตามวัย , 
อาหารปลอดภัย , Clean 
food Good taste ตลาด

สดนาซ้ือ

อารมณ : 
สุขภาพจิต สุรา ยาสูบ

กลุมภารกิจดานการสงเสริม
สุขภาพ

กลุมภารกิจดานอนามัย
สิ่งแวดลอม

กลุมภารกิจดานลดปจจัยเสี่ยง
จากโรคไมติดตอ

กลุมภารกิจสนับสนุนเขต
สุขภาพ

พัฒนาบทบาทประเมินโยบาย& 
เทคโนโลยีในภาพรวม

ตนแบบในภูมิภาค(เอเชีย) 
สูเวทีนานาชาติ

สํานักสื่อสารและตอบโต       
ความเสี่ยง

ฟน

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 ประธานแจงวาจากมติการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ ไดมอบหมายใหคณะทํางานในระดับกรมรับไปพิจารณาใน
รายละเอียดเพื่อนํามาเสนอคณะทํางานบริหารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงสาธารณสุข (Change Management 
Team) พิจารณาตอไปน้ัน กรมอนามัยจึงขอรับความคิดเห็นที่มีตอหนวยงานที่ขอจัดต้ังข้ึนใหม จํานวน ๓ 
หนวยงาน คือกองสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง กองพัฒนาอนามัยพื้นที่สูง กองพัฒนาความรวมมือทันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศ โดยจะนําเสนอภาพรวมของกรมอนามัยแลวจึงใหหนวยงานที่ขอจัดต้ังข้ึนใหม นําเสนอเปนราย
หนวยงาน 

ตอจากน้ัน ประธานมอบใหหนวยงานที่ขอจัดต้ังใหมนําเสนอเหตุผลความจําเปนในการขอจัดต้ังใหม ตาม
เอกสาร รายการคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดต้ังสวนราชการ (ว.๑๓)  

๓.๑ กองสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง 
นางปติมา หิริสัจจะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนผูอํานวยการกองสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง 

ไดนําเสนอตามเอกสารตาม ว.๑๓ ครบถวนและนําเสนอใหที่ประชุมทราบถึงประโยชนของการจัดต้ังข้ึนใหม เพื่อ
ตอบสนองตอการขับเคลื่อนแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและ
คุณภาพชีวิต ประเด็นนโยบายที่ ๔.๓ นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน เปาหมายเชิงนโยบายคือ ประชาชน



 

 ๖

มีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุมและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง ภัยพิบัติ และภัย
สุขภาพ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ จํานวนภาคีเครือขายที่นําองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไปประยุกตใช ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพคือ ภาคีเครือขายและประชาชนพึงพอใจองค
ความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริการดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กลยุทธการ
ดําเนินงาน คือ เสริมสรางความรูและพัฒนาทักษะในการดําเนินชีวิตและการสรางเสริมสุขภาพที่จะนําไปสูการดูแล
ตนเองดานสุขภาพ บทบาทและโครงสรางใหมของกองสื่อสารฯเช่ือมโยงกับ ๒ บทบาทของกระทรวงสาธารณสุขที่
มุงสู NHA ไดแก บทบาทที่ ๒ การสรางและจัดการความรูดานสุขภาพ และการเผยแพรประชาสัมพันธ และบทบาท
ที่ ๑๐ เพื่อเปนหนวยงานหลัก เปนศูนยกลางการพัฒนาระบบการสื่อสารขอมูลการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อประชาชนมีสุขภาพดี ใหเปนระบบเดียวของประเทศ 
เปนระบบที่มีคุณภาพใชงานได ในการติดตอสื่อสารกับประชาชนครอบคลุมทุกกลุมวัยในทุกภาคสวนทันเวลาเพื่อ
สรางความมั่นใจ และความพึงพอใจใหกับประชาชน  

นายจิระพันธ  กัลลประวิทย ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติให
ความเห็นวา การดําเนินงานของกองสื่อสารและตอบโตความเสี่ยงจะซ้ําซอนกับสํานักสงเสริมสุขภาพหรือไม ควรจะ
รวมกันแลวเพิ่มคน เพื่อพัฒนาศักยภาพใหเพิ่มข้ึน 

นายพิษณุ แสนประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ปฏิบัติหนาที่รองอธิบดีกรมอนามัย           
ใหความเห็นวา กรมอนามัยเดิมดําเนินการในเชิงการพัฒนา มุงสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตอมามีการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีสํานักงานปลัดเปนผูดําเนินการแทน ในสวนของกรมมีหนาที่ในการผลิตเน้ือหา องคความรูสงให
สํานักงานปลัดกระทรวงเปนผูดําเนินการ กลไกเดิมของการจัดบริการสาธารณสุขมีการเปลี่ยนแปลง NHA สภาพ
ปญหา เน้ือความและการเปลี่ยนแปลง เดิมการทํางานมุงสูการพัฒนาเปนหลัก เปลี่ยนเปนการคุมครองสิทธิทาง
สุขภาพที่มีผลกระทบจากพฤติกรรม ผลกระทบจากสิ่งแวดลอม เรื่องของการจัดบริการไมใชหนาที่ของกรมเรา
โดยตรง ทําอยางไรใหเกิด Empowerment ทําใหเกิดความเขมแข็ง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน ประเด็น
ที่จะตองทํา มี ๓ สวน คือ Risk Assessment การประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ/ความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนจากสิ่งแวดลอม มีผลอะไร และจะตองจัดการอยางไร สวนที่ ๒ คือ Risk Communication ความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึนจะนําไปสูกระบวนการของการรูเทาทัน และสวนที่ ๓ Risk Management การบริหารจัดการ ประเมินความ
เสี่ยง การสรางนวัตกรรม เปนหนาที่โดยตรงของสํานักสงเสริมสุขภาพ ที่ตองดูเรื่องความเสี่ยงใหมๆ เชน แมและ
เด็ก การผันแปรของสิ่งแวดลอม เพื่อการสราง Intervention/Innovation เปนหนาที่โดยตรงของสํานักวิชาการ ใน
เรื่องของ Risk Communication การจะทําใหเกิดพลังใหเปนกลุมเปนกอน เพราะบางประเด็นยังอยูแยกสวนกันอยู 
ผสมผสานเพื่อบูรณาการใหเกิดการสื่อสารที่งาย และฉับไว เปนภารกิจที่จําเปนในยุคสมัยใหม เปนศูนยรวมในการ
ตอบโตกับประเด็นที่เปนความเสี่ยง ผสมผสานเรื่องของการเฝาระวังชุมชมดวย ไปสูกลุมเปาหมายใหมีความชัดเจน 
ประชาชนตองทําอะไร อยางไร ในชวงใด ตองมีรูปแบบของการจัดการแบบผสมผสานองคความรูจากแตละ
หนวยงาน 

นางศุภรัตน  อสุวพงษพัฒนา นักประชาสัมพันธชํานาญการ กองสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง ช้ีแจงวา 
กรมอนามัยโดยสํานักสงเสริมสุขภาพเปนหนวยงานวิชาการผลิตองคความรูดานการสงเสริมสุขภาพ ที่มีเน้ือหาเชิง
วิชาการ กองสื่อสารและตอบโตความเสี่ยงที่ขอจัดต้ังใหมจะทําหนาที่ในการแปลงขอมูลเหลาน้ันใหเขาใจงาย และ
ประชาชนเขาถึงขอมูลไดงาย โดยการพัฒนาระบบ Health Communication ใหเปนระบบเดียวของกระทรวง     
ในสวนของวิธีและรูปแบบการทํางานของกองสื่อสารฯ ที่ขอจัดต้ังข้ึนใหม รองรับบทบาทใหมของกรมอนามัย ซึ่งเดิม
กรมอนามัยมีวิธีทํางานคือ หนาที่การสรางกระแสสังคมกระจายอยูในแตละหนวยงาน ทําใหการ Empowerment 
ประชาชนมีพลังไมเพียงพอ แตถาหากมีกองสื่อสารและตอบโตความเสี่ยงจะชวยเพิ่มพลังของการสรางกระแส
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พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในระดับประเทศ ซึ่งจะสงผลตอทุกระดับในพื้นที่ จึงจําเปนตองจัดต้ังกองสื่อสาร
และตอบโตความเสี่ยง เปนหนวยงานหลัก เปนศูนยกลางการทํางานของกระทรวงสาธารณสุขในการสื่อสาร
พฤติกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม เผยแพร ประชาสัมพันธ รณรงคสรางกระแสสังคม โดยมุงสู
ประชาชนโดยตรง หรือผานเครือขายทั่วประเทศ 

นพ.ไกรวุฒิ กวนหิ้น ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๑๑ ใหความเห็นวากองสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง      
จะมองในเชิงระบบดวยวิชาชีพเฉพาะ โดยการสื่อสารคือการตลาด การเขาถึง Issue ในแตละครั้ง เนนไปที่บุคคล
เพื่อทําใหคนเขาใจงายข้ึน 

นางเยาวลักษณ  ต้ังบุญญะศิริ ผูแทนสํานักงานก.พ.ร. ใหความเห็นวาเมื่อปรับโครงสรางเมื่อป ๒๕๕๒     
มีการใสอํานาจหนาที่ในเรื่องของการสรางกระแสสังคม สิ่งที่ประชาชนรับรูไมไดออกมาจากกรมอนามัย สวนมากจะ
มาจากสสส. เน่ืองดวยเงินงบประมาณของกรมอนามัยที่ไดรับนอย ควรดําเนินการอยางไรที่จะรวมมือกับสสส. เน้ือ
งานควรจะอยูที่กรมหรือจะทําที่ศูนยอนามัย อยูตรงไหนถึงจะไดประโยชนกับประชาชนมากกวา 

นายจรัญ จักรวาลชัยศร ี นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษากรมอนามัย ใหขอคิดเห็นวาเน้ืองาน
จะซ้ําซอนกับกองสุขศึกษาหรือไม กองสุขศึกษาทําในเรื่องของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เราควรจะเนนเรื่องของ
การสื่อสารสุขภาพ สื่อสารเชิงบวก จะตองมีการพัฒนาความรวมมือรวมกันกับหนวยงานที่มีอยูแลว อาจจะ
ประสานงานกับกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เน่ืองจากงานมีความใกลเคียงกันมาก 

นางศุภรัตน  อสุวพงษพัฒนา นักประชาสัมพันธชํานาญการ กองสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง ช้ีแจงวา 
การสรางกระแสและรณรงคที่ผานมา กรมอนามัยรวมดําเนินการกับสสส.หลายเรื่อง แตเน่ืองจากงบประมาณสวน
ใหญและเปนงบจํานวนมากมาจากสสส. ทําใหประชาชนรูจักสสส.มากกวา ถากรมอนามัยไดรับงบประมาณมากมา
ใชในการดําเนินงาน ประชาชนก็จะรูจักกรมอนามัยมากข้ึน กองสื่อสารและตอบโตความเสี่ยงที่ขอจัดต้ังข้ึน จะทํา
หนาที่เปนหนวยงานหลัก  เปนศูนยกลางการพัฒนาระบบการสื่อสารขอมูลการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมของกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อประชาชนมีสุขภาพดีเปนระบบเดียวของประเทศ 
ดําเนินการผานศูนยวิชาการของกรมอนามัยและกรมตางๆ ในกระทรวงสาธารณสุขรวมถึงเขตบริการสุขภาพ เพื่อให
ครอบคลุมประชาชนทั้งประเทศ  ปจจุบันกองสุขศึกษาดําเนินงานโดยขอความรวมมือจากกรมอนามัย  ทั้งเน้ือหา
เชิงวิชาการและเน้ือหาที่แปลงแลวใหประชาชนเขาใจไดงาย 

นางเยาวลักษณ  ต้ังบุญญะศิริ ผูแทนสํานักงานก.พ.ร. ใหขอสังเกตวากระทรวงสาธารณสุขปรับบทบาท
ใหม โดยมอบหมายใหกรมอนามัยดูแลเรื่องพฤติกรรมสุขภาพรวมถึงการสื่อสารประชาสัมพันธ ดังน้ันการสื่อสาร
ประชาสัมพันธที่เกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพจึงควรรวมไวที่กรมอนามัย กองสุขศึกษาจึงนาจะมารวมไวที่กรมอนามัยดวย 

๓.๒ กองพัฒนาอนามัยพ้ืนท่ีสูง 
 นางนิตยา  แสงเล็ก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาอนามัยพื้นที่สูง นําเสนอตามเอกสาร ว.๑๓ ครบถวน       
และนําเสนอใหที่ประชุมทราบถึงบทบาทภารกิจที่ขอจัดต้ังข้ึนใหม เพื่อตอบสนองบทบาทใหมเพิ่มเติมในการพัฒนา
ตนแบบดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในภูมิภาคอาเซียน สูเวทีนานาชาติ ถายทอด พัฒนา
ศักยภาพ บริหารจัดการกําลังคน สนับสนุนการดําเนินงานของเขตบริการสุขภาพ เปนหนวยงานที่กําหนดใหมีหนาที่
รับผิดชอบกลุมเปาหมายเฉพาะ โดยศึกษา วิจัยองคความรู ถายทอดพัฒนาศักยภาพ เปนศูนยกลางขอมูล         
เปนที่ศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติงาน เปนศูนยสาธิต Best practice model ทั้งในและตางประเทศ อีกทั้งเปน
ภารกิจที่ตองปฏิบัติเน่ืองจากชาวเขายังมีปญหาพื้นฐานดานสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุขยังไมมีหนวยงาน
ที่รับผิดชอบโดยตรงในกลุมเปาหมายเฉพาะ รวมถึงกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายใหดําเนินงานโครงการ
พระราชดําริในพื้นที่เปาหมายเฉพาะ ซึ่งโครงการสวนใหญเปนงานที่กรมอนามัยมีแผนงาน โครงการรองรับเปนงาน
เฉพาะที่ตองพัฒนาแนวทางรวมทั้งพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับบริบท
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ชนเผา และถายทอดองคความรูไปยังหนวยปฏิบัติ เปนการสรางการมีสวนรวมสนับสนุนในจังหวัด โรงพยาบาล 
ทองถ่ิน 

นายจิระพันธ  กัลลประวิทย ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        
ใหความเห็นวา ภารกิจของกองพัฒนาอนามัยพื้นที่สูง มอบใหศูนยอนามัยในภาคเหนือดําเนินการแทนไดหรือไม 
 ประธาน ใหขอมูลเพิ่มเติมวา อธิบดีกรมอนามัยไดมอบนโยบายกําหนดใหกองพัฒนาอนามัยพื้นที่สูง      
เปนหนวยงานที่ขอจัดต้ังข้ึนใหม กําหนดใหเพิ่มเติมหนาที่สําคัญในการดูแลกลุมดอยโอกาส และพื้นที่ชายขอบ
รวมถึงชาวตางดาวที่ยังไมมีใครดูแล ใหพัฒนาการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ใหเปน Best Practice Model สู
สากล จึงจําเปนตองขอจัดต้ังหนวยงานข้ึนใหมเพื่อรองรับนโยบายกรมอนามัยขางตนในภาพรวมของประเทศไทย
ภายใตบทบาทใหม โดยอาจจะปรับช่ือหนวยงานเปนช่ืออื่นได 

 ๓.๓ กองพัฒนาความรวมมือทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
ประธาน กลาวแนะนํากองพัฒนาความรวมมือทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ ดําเนินการในดานพัฒนา

นวัตกรรมนําสูนานาประเทศ โดยเฉพาะในประเทศอาเซียน เปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหประเทศไทยในดานทันต
สาธารณสุขเปน Model ทางดานคลินิก กรมอนามัยมีนโยบายใหกองพัฒนาความรวมมือทันตสาธารณสุขฯ เปน
หนวยงานนํารองการพัฒนาระบบงานระหวางประเทศเพื่อการพัฒนาสํานักความรวมมือระหวางประเทศใหเปน
สากลมากข้ึนในอนาคต 

นพ.วุฒิชัย ชุมพลกุล รักษาการผูอํานวยการกลุมทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ ไดนําเสนอภาพรวมตาม
เอกสาร ว.๑๓ ครบถวน และความจําเปนในการขอจัดต้ังใหม เพื่อตอบสนองบทบาทใหมเพิ่มเติมในการพัฒนา
ตนแบบดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในภูมิภาคอาเซียน สูเวทีนานาชาติ ถายทอดพัฒนา
ศักยภาพ/บริหารจัดการกําลังคน เปนหนวยงานที่กําหนดใหมีหนาที่รับผิดชอบ เปนศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศดานทันตสาธารณสุขเพื่อนํารองเปนตนแบบของระบบการจัดการงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ วิจัยพัฒนาองคความรูครอบคลุมกลุมเปาหมายเฉพาะ เปนหนวยงานความรวมมือกับ
องคการอนามัยโลก การดําเนินการดานนโยบายและแผนงานสําคัญที่สอดคลองกับพันธกิจของกรมอนามัย 
โดยเฉพาะในดานการพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานทันตสาธารณสุข ผลักดันและสนับสนุนเครือขายเพื่อให
ประชาชนไดรับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยที่ดีและมีคุณภาพ อีกทั้งดําเนินงานดานการวิจัย การประชุม อบรม 
สัมมนา เกี่ยวกับระบบบริการทันตสุขภาพ ที่สามารถเขาถึงไดไมเฉพาะประชาชนทั่วไป และดําเนินงานรวมกับภาคี
เครือขายทั้งในและตางประเทศ เปนศูนยแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาภาคีเครือขายชุมชน ฝกอบรม สัมมนา ดาน
ทันตสาธารณสุข เปนสถานที่ศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศ 

นายจิระพันธ  กัลลประวิทย ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฝาก

ขอคิดใหพิจารณาวา กองพัฒนาความรวมมือทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ ควรจะอยูภายใตสํานักความรวมมือ

ระหวางประเทศหรือไม    

๓.๔   ขอเสนอแนะในภาพรวมของกรมอนามัยจากผูแทนหนวยงานภายนอก 

นางเยาวลักษณ ต้ังบุญญะศิริ ผูแทนสํานักงานก.พ.ร. เสนอวา การปรับบทบาทควรแสดงความเช่ือมโยง 

และสอดคลอง จากนโยบายชาติ บทบาทของกระทรวงมาถึงกรม ใหช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนที่ตองปรับ

โครงสรางใหม ควรมีรายละเอียดตางๆ เชน อัตรากําลัง ภาพรวมของกรม ภาพโครงสราง การปรับโครงสรางทําแลว

ดีข้ึนอยางไร ความสําคัญที่เกิดข้ึน ทําอยางไรใหมุงสูเปาหมายของกระทรวงได งานบางอยางที่สามารถรวมกันได 

ความเช่ือมโยงกับหนวยงานในตางจังหวัด อาจจะมีการขยายในสวนของภูมิภาคใหใหญข้ึนโครงสรางภายในเปน



 

 ๙

อยางไร ควรจะตองผองถายหรือถายโอนหรือไม ควรจางเอกชนดําเนินการแทนหรือไมเน่ืองจากบทบาทของภาครัฐ

ควรจะตองนอยลง 

นายวราสิทธ์ิ กาญจนสูตร ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอแนะใหพิจารณาความเช่ือมโยงใน

ภาพรวม และอธิบายความเช่ือมโยงของแตละหนวยงาน 

นายจิระพันธ กัลลประวิทย ผูแทนสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เสนอแนะวาควรจะคิดใน
ภาพใหญ เปนภาพรวมของทั้งกรม หนวยงานที่ขอจัดต้ังข้ึนใหม ๓ หนวยงานน้ันมองวาเปน sector การขอจัดต้ัง
หนวยงานใหมใหเปรียบเทียบภารกิจและเหตุผลที่จะแยกออกมาจากหนวยเดิม และมีขอสงสยัวามศูีนยรวมขอมลูอยูทีใ่ด  

ประธาน แจงที่ประชุมทราบวาหนวยงานที่ขอจัดต้ังข้ึนใหม ๓ หนวยงานน้ัน เปนการปรับบทบาทของ
หนวยงานที่มีอยูเดิม โดยใชบทบาทใหมและขอต้ังหนวยงานน้ันใหปรากฏในกฎกระทรวง สําหรับกองสื่อสารฯ เปน
หนวยงานที่ขอจัดต้ังข้ึนใหมเพื่อรองรับภารกิจหลักดานการสื่อสารประชาสัมพันธการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ    
ที่เหมาะสม ซึ่งกระทรวงฯ มอบใหกรมอนามัยเปนหนวยงานเจาภาพหลัก สําหรับเรื่องศูนยรวมขอมูล กระทรวงฯ 
เปนผูกําหนดศูนยรวมขอมูลไวที่สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ และใหทุกกรมใชระบบ
ขอมูลเดียวกันภายใตศูนยรวมขอมูลน้ี 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบ กพร.ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อนําขอเสนอแนะจากที่ประชุม  
ไปพิจารณาหารือคณะทํางานแบงสวนราชการในกรมอนามัย ประกอบการดําเนินการตาม  ว.๑๓  เพื่อพิจารณา
การปรับปรุงโครงสรางกรมฯ และนําเสนอกระทรวงสาธารณสุขตอไป  
วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 

 ๔.๑) ขอเสนอการยกฐานะกลุมบริหารกฎหมายสาธารณสุข เปนหนวยงานระดับกอง 

 นางสาวอารีย  ภูริวรานนท ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ แจงวา กลุมบริหารกฎหมายสาธารณสุข      

ซึ่งจัดข้ึนเปนการภายในกรมอนามัย ข้ึนตรงตออธิบดี ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๔๕  และตอมาในป พ.ศ.๒๕๕๒ มีการแบง

สวนราชการใหม ไดมีการขอยกฐานะกลุมบริหารกฎหมายฯข้ึนเปนกอง แตยังไมไดรับการยอมรับใหเปนหนวยงาน

ระดับกอง จึงยังคงเปนกลุมที่ข้ึนตรงตออธิบดีเชนเดิม และไมไดปรากฏอยูในโครงสรางการแบงสวนราชการ         

ในปพ.ศ.๒๕๕๒ ในกฎกระทรวงเชนเดียวกับหนวยงานประเภทกลุมที่ไดระบุใหมีข้ึน เชน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

และกลุมตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนหนวยงานที่มีอยูทั่วไปทุกกรม แตกลุมบริหารกฏหมายสาธารณสุขมีอัตรากําลัง

ตามโครงสรางบุคลากรและอัตราเงินเดือนเปนที่เรียบรอยตามมติของ กพ. จึงเห็นควรใหยกฐานะกลุมบริหาร

กฏหมายสาธารณสุขใหเปนหนวยงานระดับกองดวย  

 มติที่ประชุม : รับทราบ ขณะน้ีใหเปนไปตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๒ และนําเขาที่ประชุมคณะทํางานแบงสวนราชการในกรมอนามัยเพื่อพิจารณาตอไป 

เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 

-------------------------------------------------------- 

 

นางสาวกนกกาญจน เกษรินทร ผูสรปุรายงานการประชุม 

   นางรจนากร มีนะกนิษฐ          ผูตรวจรายงานการประชุม 


