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ระเบียบปฏิบัติ กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
 
1. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการสรางหรือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม รวมท้ังการประเมินคุณภาพของผลงานวิจัยและนวัตกรรม สําหรับหนวยงานและบุคลากรกรมอนามัย 

 
2. ขอบเขต 

กระบวนการดําเนินงานท่ีครอบคลุมตั้งแตการกําหนดผูรับผิดชอบ, แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม, ดําเนินการวิเคราะหและทบทวนสถานการณ/ปญหา GAP/เปาหมายยุทธศาสตรกรม และความจําเปนในการ
พัฒนา, รางกรอบแนวคิดและโจทยวิจัยพัฒนา/แกปญหาของกรม/พัฒนางานวิจัย FAA (Function, Agenda, Area 
Base), พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ, สรางหรือพัฒนาเครื่องมือ, ทดลองใชเครื่องมือ, กํากับติดตามการดําเนินงานและ
ผลผลิตท่ีกําหนด, ผลิตองคความรู, ประเมินผลองคความรูท่ีเกิดข้ึน, การเผยแพรผลงานวิชาการ เพ่ือเผยแพรขอมูล
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน และสนับสนุนการนําองคความรู ผลงานวิชาการไปใชประโยชน ท่ีสามารถแกปญหาใน
พ้ืนท่ีหรือขับเคลื่อนเชิงนโยบายใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอประชาชน 
 
3. นิยาม 

3.1 การวิจัย หมายถึง กระบวนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ เปนลักษณะหนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการ โดยมี
เปาหมายเพ่ือพัฒนานวัตกรรม สื่อ อุปกรณ รูปแบบ ระบบ วิธีการใหมๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของงาน 

3.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง ขอคนพบหรือผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยหรือการสรางนวัตกรรม โดยการคนควา 
การทดลอง การสํารวจหรือการศึกษา รวมถึงองคความรู การประดิษฐ กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ กระบวนการบริการ 
หรือการจัดการในรูปแบบใหม ซ่ึงเปนขอคนพบใหมหรือพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญและนําไปใชประโยชนได 
 
4. ผูรับผิดชอบ 

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานัก/กอง/ศูนย และคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
 

5. ระเบียบปฏิบัติ 
5.1 การวิเคราะหและทบทวนสถานการณ 

คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย ประกอบดวย ผูแทนแตละสํานัก/กอง/ศูนย และ
ผูแทนของ Cluster รวมวิเคราะหและทบทวนสถานการณการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท้ังใน
ระดับพ้ืนท่ี ระดับประเทศ รวมไปถึงความตองการ/ความจําเปนในการพัฒนา โดยการเสนอประเด็นท่ีสําคัญและจําเปนท่ี
สงผลตอการดําเนินงานในพ้ืนท่ี และสงผลตอการขับเคลื่อนในระดับประเทศ 

5.2 กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย รวมรวบรวมและกลั่นกรองประเด็นท่ีสําคัญและ

จําเปน เพ่ือกําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัยท่ีสําคัญในการสราง/พัฒนางานวิชาการสนับสนุนการแกปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สูการขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย 
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5.3 พัฒนาคุณภาพของงานวิชาการ 
ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร และนักวิชาการ รวมการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือท่ีเหมาะสมตอการแกไขปญหา 

จากกระบวนการทบทวนวรรณกรรม โดยมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนท่ีปรึกษาในการพัฒนาเครื่องมือ รวมท้ังการ
ทดลองใชเครื่องมือ ปรับปรุงใหมีคุณภาพ จนเกิดองคความรูท่ีสามารถแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี ระดับนโยบาย โดยผาน
การประเมินคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 

5.4 เผยแพรและสงเสริมการนําไปใชประโยชน 
ผลงานวิชาการ องคความรูท่ีเกิดข้ึน ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพของผลงานถูกเผยแพรผานวารสารวิชาการ  

ผานเวทีการนําเสนอผลงานวิชาการ และเวทีการเผยแพร/การแลกเปลี่ยนเรียนรูตางๆ จนไปถึงการสงเสริมและสนับสนุน
การนําองคความรู ผลงานวิชาการนําไปใชประโยชนเพ่ือแกปญหาในพ้ืนท่ี และ/ถูกขับเคลื่อนในเชิงนโยบายตอไป 

5.5 การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection) 
หนวยงานท่ีจัดเก็บ วิเคราะหและเผยแพรขอมูลตองศึกษา พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 2562 เพ่ือใหทราบถึง

ใด เปนขอมูลสวนบุคคลท่ีมีออนไหว (ตามมาตรา 26 ของ PDPA) ขอมูลใดตองขอความยินยอมกอน  เพ่ือออกแบบระบบ
เพ่ือใหสอดคลองตามท่ีกฎหมายกําหนด และปฏิบัติตามคําแนะนํา และใหความรวมมือในการปฏิบัติตามหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 
6. เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

6.1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ 
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2563-2565) ฉบับปรับปรุง 

6.2. สรปุผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
6.3. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานการวิจัยและนวัตกรรม ท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

วิชาการกรมอนามัย (กพว.) 
 
7. เอกสารอางอิง 

7.1 คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนงานวิจัย/พัฒนา นวัตกรรม องคความรูเทคโนโลยี ของกรมสุขภาพจิต 
7.2 คูมือการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 2 กรมวิชาการเกษตร 
7.3 คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนงานการสงเสริมและถายทอดความรูเพ่ือใชประโยชน 
7.4 คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนการงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูฝายวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
7.5 พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 
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กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 
(เปนกระบวนงานยอยภายใตระเบียบปฏิบัติสามารถมีไดมากกวา 1 กระบวนการ( 

1. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ) Procedure) 
(เปนการบรรยายขั้นตอนการทํางานทีร่ะบุเฉพาะงานนั้น แบบ STEP-BY-STEP แสดงเปน Flow chart ของงาน) 

1) สัญลักษณท่ีใช 

 จุดเริม่ตนและส้ินสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัต ิ

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคล่ือนไหวของงาน 

 จุดเชือ่มตอระหวางขั้นตอน 
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2) ผังกระบวนการ 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
1  

 
 

5 วัน หนวยงานคัดเลือกผูรับผิดชอบรวมกําหนด
กรอบและประเดน็การวจิัยใหครอบคลุม 
รวมทั้งการกาํกับติดตามการดําเนินงาน 

สํานัก/กอง/ศูนย, Cluster  
และสํานกังานคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

2  
 

7 วัน - สํานักงานคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

3  
 
 
 

10 วัน มีขอมูลสถานการณตางๆ เชน ปญหา GAP, 
เปาหมายยุทธศาสตรกรม, ผลการตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข, ขอมูลการเฝา
ระวังฯ และขอมลูความตองการ/ความจําเปน
ในการพัฒนา 

คณะอนกุรรมการพัฒนางานวจิัย
และนวัตกรรม กรมอนามัย 

4  
 
 
 

5 วัน ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและ
ภายนอกเฉพาะดานสงเสริสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอม รวมกําหนดรางกรอบแนวคิดและ
โจทยการวจิัย 

คณะอนกุรรมการพัฒนางานวจิัย
และนวัตกรรม กรมอนามัย 

5  
 
 

 
 

3 วัน  สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุ ิ

6 
 

 
 

15 วัน ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญรวมกําหนดรูปแบบ 
แนวทางในการสรางหรอืพัฒนาเครือ่งมอืใหมี
ความเหมาะสมตอการแกไขปญหา 
 

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิ 
และสํานกั/กอง/ศูนย 

7  
 

20 วัน ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญรวมออกแบบและ
สรางเครือ่งมอื จากการทบทวนวรรณกรรม 
 

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิ 
และสํานกั/กอง/ศูนย 

8 
 
 

 
 
 
 

30 วัน ผูเชี่ยวชาญรวมกับนกัวิชาการในการทดลองใช
เครื่องมือ และปรับปรุงเครือ่งมอืใหมีคุณภาพ
และเหมาะสมตอการแกไขปญหา 

ผูบริหาร นกัวิชาการ 
สํานัก/กอง/ศูนย 

9  
 
 

20 วัน แผนที่กําหนดไวและผลผลิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิ 
รวมกับคณะอนกุรรมการพัฒนา

งานวิจัยและนวตักรรม  
กรมอนามัย 

10  
 

30 วัน องคความรู ผลงานวิชาการทีเ่กิดขึ้นผานกระบวนการ
ศึกษาคนควาอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนานวตักรรม 
ส่ือ วิธกีารใหมๆ  รวมกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ผูบริหาร นกัวิชาการ 
สํานัก/กอง/ศูนย 

11 
 

 
 
 
 
 

20 วัน การนําเสนอองคความรู ผลงานวิชาการที่
เกิดขึ้นตอคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือน
วิชาการ กรมอนามัย ในสวนของผลการศึกษา
และขอเสนอเชิงนโยบายที่เปนรูปธรรม 

คณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนวิชาการ กรมอนามัย 
รวมกับสํานกัคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

12  
 
 
 

5 วัน เผยแพรขอมูลทั้งในระดับพ้ืนที่และ
ระดับประเทศ ผานชองทางที่หลากหลาย และ
ส่ือสารใหพ้ืนที่รับทราบอยางเขาใจงาย 

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิ 
และคณะอนกุรรมการพัฒนา

งานวิจัยและนวตักรรม  
กรมอนามัย  

 

รางกรอบแนวคิดและโจทยวจิัยพัฒนา/
แกปญหาของกรม/พัฒนางานวจิัย FAA  

(Function, Agenda, Area Base) 

พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

เสนอกรอบแนวคิดการ
วิจัยของกรมอนามัย 

ไมอนุมัติ/ใหปรับปรงุ 

วิเคราะหและทบทวนสถานการณ/ปญหา 
GAP/เปาหมายยุทธศาสตรกรม และความ

ตองการ/ความจําเปนในการพัฒนา 

กําหนดผูรับผิดชอบ 

แตงตั้งคณะอนกุรรมการฯ 

กํากับติดตามการดําเนนิงาน 
และผลผลิตที่กําหนด 

สรางหรือพัฒนาเครือ่งมอื 

การเผยแพรผลงานวิชาการ/
สงเสริมการนําไปใชประโยชน 

ทดลองใชเครือ่งมอื 

ผลิตองคความรู 

ไมผาน 

ประเมนิผลองค
ความรูที่เกิดขึน้ 

ไมผาน 
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3) รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. หนวยงานคัดเลือกผูรับผิดชอบรวมกําหนดกรอบ ประเด็นการวิจัยใหครอบคลุม รวมท้ังการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน เพ่ือรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพิจารณาแผนการขับเคลื่อนและพัฒนางานวิจัย
ของกรมอนามัยใหครอบคลุมในทุกมิติ 

2. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม กรมอนามัย ประจําป และดําเนินการแจงเวียนใหหนวยงานรับทราบ 

3. สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
กรมอนามัย ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพิจารณาแผนการขับเคลื่อนและ
พัฒนางานวิจัยของกรมอนามัยในแตละป รวมท้ังจัดทําขอมูลวิเคราะหสถานการณ / ปญหา GAP / เปาหมาย
ยุทธศาสตรกรม และความตองการ/ความจําเปนในการพัฒนา 

4. ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญรวมกับคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
ดําเนินการยกรางกรอบแนวคิดและโจทยวิจัยพัฒนา/แกปญหาของกรม/พัฒนางานวิจัย FAA (Function, 
Agenda, Area Base) จากขอมูลท่ีไดดําเนินการวิเคราะหและรวบรวมสถานการณ/ปญหา GAP/เปาหมาย
ยุทธศาสตรกรม และความตองการ/ความจําเปนในการพัฒนา 

5. สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เสนอกรอบแนวคิดการวิจัยของกรมอนามัยตอคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย โดยทางคณะกรรมการดังกลาวใหขอเสนอแนะ ชี้แนะ เพ่ือการ
จัดทํากรอบแนวคิดการวิจัยของกรมอนามัยใหครอบคลุมในทุกมิติ และสอดคลองกับการแกไขปญหาใน
ปจจุบัน สงผลตอการขับเคลื่อนในอนาคต  

6. ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญรวมกับผูบริหาร และนักวิชาการสํานัก/กอง/ศูนย ในการพัฒนาคุณภาพ
งานวิชาการ ผานกระบวนการทบทวนวรรณกรรม เพ่ือกําหนดรูปแบบ แนวทางในการสราง/พัฒนาเครื่องมือ
ใหมีความเหมาะสมตอการแกไขปญหา 

7. ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญรวมกับผูบริหาร และนักวิชาการสํานัก/กอง/ศูนย ในการออกแบบและ
สรางเครื่องมือจากการทบทวนวรรณกรรม ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีตองการแกไขปญหาในปจจุบัน และ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเชิงนโยบายในอนาคต 

8. ผูเชี่ยวชาญรวมกับผูบริหาร และนักวิชาการสํานัก/กอง/ศูนย ในการทดลองใชเครื่องมือ และปรับปรุง
เครื่องมือใหมีคุณภาพ มีความนาเชื่อถือ และเหมาะสมตอการแกไขปญหา โดยพ้ืนท่ีเปาหมายในการศึกษารวมเปน
สวนหนึ่งในการใชงาน 

9. สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิรวมกับคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
กํากับติดตาม/สนับสนุนการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว หรือการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานใหเหมาะสม
กับการดําเนินงานจริง และผลผลิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

10. ผูบริหาร และนักวิชาการสํานัก/กอง/ศูนย ดําเนินการจัดทําขอมูลผลการศึกษา และสรุปองคความรู 
ผลงานวิชาการท่ีเกิดข้ึนผานกระบวนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนานวัตกรรม สื่อ วิธีการใหมๆ 
รวมกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

11. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ กพว. กรมอนามัย ดําเนินการ
จัดประชุมเพ่ือพิจารณาและถายทอดองคความรู ผลงานวิชาการท่ีเกิดข้ึนผานกระบวนการศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบ ท่ีเหมาะสมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเปนรูปธรรม สามารถนํามาปฏิบัติใชไดในพ้ืนท่ี 
ใหกับผูบริหาร และนักวิชาการสํานัก/กอง/ศูนย นําไปปรับใชเพ่ือแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี และสนับสนุนทาง
วิชาการเพ่ือขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย 
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12. สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
นําองคความรู ผลงานวิชาการเขาสูระบบการเผยแพร สนับสนุนใหนําเสนอผลงานวิชาการในเวทีตางๆ เพ่ือ
สรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับพ้ืนท่ี ระหวางองคกร เครือขายท่ีเก่ียวของ รวมไปถึงการสนับสนุนใหมีการนํา
ผลงานไปใชประโยชน/ขยายผลในพ้ืนท่ีใกลเคียงตอไป 

ภาคผนวก (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


