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ระเบียบปฏิบัติ กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
 
1. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการสรางหรือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม รวมท้ังการประเมินคุณภาพของผลงานวิจัยและนวัตกรรม สําหรับหนวยงานและบุคลากรกรมอนามัย 

 
2. ขอบเขต 

กระบวนการดําเนินงานท่ีครอบคลุมตั้งแตการกําหนดผูรับผิดชอบ, แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม, ดําเนินการวิเคราะหและทบทวนสถานการณ/ปญหา GAP/เปาหมายยุทธศาสตรกรม และความจําเปนในการ
พัฒนา, รางกรอบแนวคิดและโจทยวิจัยพัฒนา/แกปญหาของกรม/พัฒนางานวิจัย FAA (Function, Agenda, Area 
Base), พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ, สรางหรือพัฒนาเครื่องมือ, ทดลองใชเครื่องมือ, กํากับติดตามการดําเนินงานและ
ผลผลิตท่ีกําหนด, ผลิตองคความรู, ประเมินผลองคความรูท่ีเกิดข้ึน, การเผยแพรผลงานวิชาการ เพ่ือเผยแพรขอมูล
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน และสนับสนุนการนําองคความรู ผลงานวิชาการไปใชประโยชน ท่ีสามารถแกปญหาใน
พ้ืนท่ีหรือขับเคลื่อนเชิงนโยบายใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอประชาชน 
 
3. นิยาม 

3.1 การวิจัย หมายถึง กระบวนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ เปนลักษณะหนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการ โดยมี
เปาหมายเพ่ือพัฒนานวัตกรรม สื่อ อุปกรณ รูปแบบ ระบบ วิธีการใหมๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของงาน 

3.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง ขอคนพบหรือผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยหรือการสรางนวัตกรรม โดยการคนควา 
การทดลอง การสํารวจหรือการศึกษา รวมถึงองคความรู การประดิษฐ กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ กระบวนการบริการ 
หรือการจัดการในรูปแบบใหม ซ่ึงเปนขอคนพบใหมหรือพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญและนําไปใชประโยชนได 
 
4. ผูรับผิดชอบ 

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานัก/กอง/ศูนย และคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
 

5. ระเบียบปฏิบัติ 
5.1 การวิเคราะหและทบทวนสถานการณ 

คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย ประกอบดวย ผูแทนแตละสํานัก/กอง/ศูนย และ
ผูแทนของ Cluster รวมวิเคราะหและทบทวนสถานการณการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท้ังใน
ระดับพ้ืนท่ี ระดับประเทศ รวมไปถึงความตองการ/ความจําเปนในการพัฒนา โดยการเสนอประเด็นท่ีสําคัญและจําเปนท่ี
สงผลตอการดําเนินงานในพ้ืนท่ี และสงผลตอการขับเคลื่อนในระดับประเทศ 

5.2 กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย รวมรวบรวมและกลั่นกรองประเด็นท่ีสําคัญและ

จําเปน เพ่ือกําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัยท่ีสําคัญในการสราง/พัฒนางานวิชาการสนับสนุนการแกปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สูการขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย 
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5.3 พัฒนาคุณภาพของงานวิชาการ 
ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร และนักวิชาการ รวมการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือท่ีเหมาะสมตอการแกไขปญหา 

จากกระบวนการทบทวนวรรณกรรม โดยมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนท่ีปรึกษาในการพัฒนาเครื่องมือ รวมท้ังการ
ทดลองใชเครื่องมือ ปรับปรุงใหมีคุณภาพ จนเกิดองคความรูท่ีสามารถแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี ระดับนโยบาย โดยผาน
การประเมินคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 

5.4 เผยแพรและสงเสริมการนําไปใชประโยชน 
ผลงานวิชาการ องคความรูท่ีเกิดข้ึน ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพของผลงานถูกเผยแพรผานวารสารวิชาการ  

ผานเวทีการนําเสนอผลงานวิชาการ และเวทีการเผยแพร/การแลกเปลี่ยนเรียนรูตางๆ จนไปถึงการสงเสริมและสนับสนุน
การนําองคความรู ผลงานวิชาการนําไปใชประโยชนเพ่ือแกปญหาในพ้ืนท่ี และ/ถูกขับเคลื่อนในเชิงนโยบายตอไป 

5.5 การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection) 
หนวยงานท่ีจัดเก็บ วิเคราะหและเผยแพรขอมูลตองศึกษา พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 2562 เพ่ือใหทราบถึง

ใด เปนขอมูลสวนบุคคลท่ีมีออนไหว (ตามมาตรา 26 ของ PDPA) ขอมูลใดตองขอความยินยอมกอน  เพ่ือออกแบบระบบ
เพ่ือใหสอดคลองตามท่ีกฎหมายกําหนด และปฏิบัติตามคําแนะนํา และใหความรวมมือในการปฏิบัติตามหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 
6. เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

6.1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ 
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2563-2565) ฉบับปรับปรุง 

6.2. สรปุผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
6.3. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานการวิจัยและนวัตกรรม ท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

วิชาการกรมอนามัย (กพว.) 
 
7. เอกสารอางอิง 

7.1 คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนงานวิจัย/พัฒนา นวัตกรรม องคความรูเทคโนโลยี ของกรมสุขภาพจิต 
7.2 คูมือการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 2 กรมวิชาการเกษตร 
7.3 คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนงานการสงเสริมและถายทอดความรูเพ่ือใชประโยชน 
7.4 คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนการงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูฝายวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
7.5 พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 
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กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 
(เปนกระบวนงานยอยภายใตระเบียบปฏิบัติสามารถมีไดมากกวา 1 กระบวนการ( 

1. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ) Procedure) 
(เปนการบรรยายขั้นตอนการทํางานทีร่ะบุเฉพาะงานนั้น แบบ STEP-BY-STEP แสดงเปน Flow chart ของงาน) 

1) สัญลักษณท่ีใช 

 จุดเริม่ตนและส้ินสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัต ิ

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคล่ือนไหวของงาน 

 จุดเชือ่มตอระหวางขั้นตอน 
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2) ผังกระบวนการ 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
1  

 
 

5 วัน หนวยงานคัดเลือกผูรับผิดชอบรวมกําหนด
กรอบและประเดน็การวจิัยใหครอบคลุม 
รวมทั้งการกาํกับติดตามการดําเนินงาน 

สํานัก/กอง/ศูนย, Cluster  
และสํานกังานคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

2  
 

7 วัน - สํานักงานคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

3  
 
 
 

10 วัน มีขอมูลสถานการณตางๆ เชน ปญหา GAP, 
เปาหมายยุทธศาสตรกรม, ผลการตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข, ขอมูลการเฝา
ระวังฯ และขอมลูความตองการ/ความจําเปน
ในการพัฒนา 

คณะอนกุรรมการพัฒนางานวจิัย
และนวัตกรรม กรมอนามัย 

4  
 
 
 

5 วัน ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและ
ภายนอกเฉพาะดานสงเสริสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอม รวมกําหนดรางกรอบแนวคิดและ
โจทยการวจิัย 

คณะอนกุรรมการพัฒนางานวจิัย
และนวัตกรรม กรมอนามัย 

5  
 
 

 
 

3 วัน  สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุ ิ

6 
 

 
 

15 วัน ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญรวมกําหนดรูปแบบ 
แนวทางในการสรางหรอืพัฒนาเครือ่งมอืใหมี
ความเหมาะสมตอการแกไขปญหา 
 

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิ 
และสํานกั/กอง/ศูนย 

7  
 

20 วัน ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญรวมออกแบบและ
สรางเครือ่งมอื จากการทบทวนวรรณกรรม 
 

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิ 
และสํานกั/กอง/ศูนย 

8 
 
 

 
 
 
 

30 วัน ผูเชี่ยวชาญรวมกับนกัวิชาการในการทดลองใช
เครื่องมือ และปรับปรุงเครือ่งมอืใหมีคุณภาพ
และเหมาะสมตอการแกไขปญหา 

ผูบริหาร นกัวิชาการ 
สํานัก/กอง/ศูนย 

9  
 
 

20 วัน แผนที่กําหนดไวและผลผลิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิ 
รวมกับคณะอนกุรรมการพัฒนา

งานวิจัยและนวตักรรม  
กรมอนามัย 

10  
 

30 วัน องคความรู ผลงานวิชาการทีเ่กิดขึ้นผานกระบวนการ
ศึกษาคนควาอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนานวตักรรม 
ส่ือ วิธกีารใหมๆ  รวมกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ผูบริหาร นกัวิชาการ 
สํานัก/กอง/ศูนย 

11 
 

 
 
 
 
 

20 วัน การนําเสนอองคความรู ผลงานวิชาการที่
เกิดขึ้นตอคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือน
วิชาการ กรมอนามัย ในสวนของผลการศึกษา
และขอเสนอเชิงนโยบายที่เปนรูปธรรม 

คณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนวิชาการ กรมอนามัย 
รวมกับสํานกัคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

12  
 
 
 

5 วัน เผยแพรขอมูลทั้งในระดับพ้ืนที่และ
ระดับประเทศ ผานชองทางที่หลากหลาย และ
ส่ือสารใหพ้ืนที่รับทราบอยางเขาใจงาย 

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิ 
และคณะอนกุรรมการพัฒนา

งานวิจัยและนวตักรรม  
กรมอนามัย  

 

รางกรอบแนวคิดและโจทยวจิัยพัฒนา/
แกปญหาของกรม/พัฒนางานวจิัย FAA  

(Function, Agenda, Area Base) 

พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

เสนอกรอบแนวคิดการ
วิจัยของกรมอนามัย 

ไมอนุมัติ/ใหปรับปรงุ 

วิเคราะหและทบทวนสถานการณ/ปญหา 
GAP/เปาหมายยุทธศาสตรกรม และความ

ตองการ/ความจําเปนในการพัฒนา 

กําหนดผูรับผิดชอบ 

แตงตั้งคณะอนกุรรมการฯ 

กํากับติดตามการดําเนนิงาน 
และผลผลิตที่กําหนด 

สรางหรือพัฒนาเครือ่งมอื 

การเผยแพรผลงานวิชาการ/
สงเสริมการนําไปใชประโยชน 

ทดลองใชเครือ่งมอื 

ผลิตองคความรู 

ไมผาน 

ประเมนิผลองค
ความรูที่เกิดขึน้ 

ไมผาน 
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3) รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. หนวยงานคัดเลือกผูรับผิดชอบรวมกําหนดกรอบ ประเด็นการวิจัยใหครอบคลุม รวมท้ังการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน เพ่ือรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพิจารณาแผนการขับเคลื่อนและพัฒนางานวิจัย
ของกรมอนามัยใหครอบคลุมในทุกมิติ 

2. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม กรมอนามัย ประจําป และดําเนินการแจงเวียนใหหนวยงานรับทราบ 

3. สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
กรมอนามัย ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพิจารณาแผนการขับเคลื่อนและ
พัฒนางานวิจัยของกรมอนามัยในแตละป รวมท้ังจัดทําขอมูลวิเคราะหสถานการณ / ปญหา GAP / เปาหมาย
ยุทธศาสตรกรม และความตองการ/ความจําเปนในการพัฒนา 

4. ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญรวมกับคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
ดําเนินการยกรางกรอบแนวคิดและโจทยวิจัยพัฒนา/แกปญหาของกรม/พัฒนางานวิจัย FAA (Function, 
Agenda, Area Base) จากขอมูลท่ีไดดําเนินการวิเคราะหและรวบรวมสถานการณ/ปญหา GAP/เปาหมาย
ยุทธศาสตรกรม และความตองการ/ความจําเปนในการพัฒนา 

5. สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เสนอกรอบแนวคิดการวิจัยของกรมอนามัยตอคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย โดยทางคณะกรรมการดังกลาวใหขอเสนอแนะ ชี้แนะ เพ่ือการ
จัดทํากรอบแนวคิดการวิจัยของกรมอนามัยใหครอบคลุมในทุกมิติ และสอดคลองกับการแกไขปญหาใน
ปจจุบัน สงผลตอการขับเคลื่อนในอนาคต  

6. ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญรวมกับผูบริหาร และนักวิชาการสํานัก/กอง/ศูนย ในการพัฒนาคุณภาพ
งานวิชาการ ผานกระบวนการทบทวนวรรณกรรม เพ่ือกําหนดรูปแบบ แนวทางในการสราง/พัฒนาเครื่องมือ
ใหมีความเหมาะสมตอการแกไขปญหา 

7. ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญรวมกับผูบริหาร และนักวิชาการสํานัก/กอง/ศูนย ในการออกแบบและ
สรางเครื่องมือจากการทบทวนวรรณกรรม ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีตองการแกไขปญหาในปจจุบัน และ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเชิงนโยบายในอนาคต 

8. ผูเชี่ยวชาญรวมกับผูบริหาร และนักวิชาการสํานัก/กอง/ศูนย ในการทดลองใชเครื่องมือ และปรับปรุง
เครื่องมือใหมีคุณภาพ มีความนาเชื่อถือ และเหมาะสมตอการแกไขปญหา โดยพ้ืนท่ีเปาหมายในการศึกษารวมเปน
สวนหนึ่งในการใชงาน 

9. สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิรวมกับคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
กํากับติดตาม/สนับสนุนการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว หรือการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานใหเหมาะสม
กับการดําเนินงานจริง และผลผลิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

10. ผูบริหาร และนักวิชาการสํานัก/กอง/ศูนย ดําเนินการจัดทําขอมูลผลการศึกษา และสรุปองคความรู 
ผลงานวิชาการท่ีเกิดข้ึนผานกระบวนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนานวัตกรรม สื่อ วิธีการใหมๆ 
รวมกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

11. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ กพว. กรมอนามัย ดําเนินการ
จัดประชุมเพ่ือพิจารณาและถายทอดองคความรู ผลงานวิชาการท่ีเกิดข้ึนผานกระบวนการศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบ ท่ีเหมาะสมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเปนรูปธรรม สามารถนํามาปฏิบัติใชไดในพ้ืนท่ี 
ใหกับผูบริหาร และนักวิชาการสํานัก/กอง/ศูนย นําไปปรับใชเพ่ือแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี และสนับสนุนทาง
วิชาการเพ่ือขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย 
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12. สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
นําองคความรู ผลงานวิชาการเขาสูระบบการเผยแพร สนับสนุนใหนําเสนอผลงานวิชาการในเวทีตางๆ เพ่ือ
สรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับพ้ืนท่ี ระหวางองคกร เครือขายท่ีเก่ียวของ รวมไปถึงการสนับสนุนใหมีการนํา
ผลงานไปใชประโยชน/ขยายผลในพ้ืนท่ีใกลเคียงตอไป 

ภาคผนวก (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


