


 

ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการประเมินผลงานวิชาการ 
1. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นแนวทำงกำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ด ำรงต ำแหน่ง ประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ ได้อย่ำงครบถ้วน และถูกต้องตำมกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ 

2. ขอบเขต 
ครอบคลุมขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน เรื่อง แนวทำงกำรประเมินผลงำนวิชำกำร ตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนสิ้นสุด

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน รวม  8  ขั้นตอน รวมระยะเวลำด ำเนินกำร  4 วัน 3 ชั่วโมง 5 นำท ี

3. นิยาม 
 กำรประเมินผลงำนวิชำกำร หมำยถึง กำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ  

4. ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

5. ระเบียบปฏิบัติ 
 5.1 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
 5.2 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหำคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร         
และเงื่อนไข กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
 5.3 หนังสือกรมอนำมัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษำยน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร     
และเงื่อนไข กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ในสังกัดกรมอนำมัย 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  แบบการเสนอผลงาน (ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ) 

7. เอกสารอ้างอิง 
    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



 

ไมผ่า่น 

ผา่น 

กระบวนการประเมินผลงานวิชาการ 
 
1. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 
 1) สัญลักษณ์ที่ใช้ 
 
 

จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนกำร 

 
 

กิจกรรมและกำรปฏิบัติงำน 

 
 

กำรตัดสินใจ เช่น กำรตรวจสอบ กำรอนุมัติ 

 
 

แสดงถึงทิศทำงหรือกำรเคลื่อนไหวของงำน  

 
 

จุดเชื่อมต่อระหว่ำงข้ันตอน 

 
 2) ผังกระบวนการ 

ล ำดับ ผังกระบวนกำร ระยะเวลำ จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

1  
 5 นำที - กลุ่มสรรหำฯ 

2  

1 ชั่วโมง - กลุ่มสรรหำฯ 

3  
1 ชั่วโมง - กลุ่มสรรหำฯ 

4  

1 วัน - กลุ่มสรรหำฯ 

5  
 
 
 

1 ชั่วโมง - กลุ่มสรรหำฯ 

รับเรื่องจากหน่วยงาน 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเอกสาร หลักฐาน 

และแบบฟอร์ม  
 

จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

 

ส่งผลงานวิชาการ 
ให้คณะกรรมการพิจารณาผลงาน 

 

 
นัดวันประชุมคณะกรรมการ 

พิจารณาผลงาน 
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 3) รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
      3.1 สำรบรรณกลุ่มสรรหำ รับเรื่องลงทะเบียนหนังสือเข้ำ 
      3.2 ตรวจสอบเอกสำร หลักฐำน และควำมถูกต้อง/ครบถ้วน ตำมแบบฟอร์ม 

    3.3 จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 

  3.4 ส่งผลงำนให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ 

      3.5 นัดวันประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำผลงำน 

     3.6 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำผลงำน 

     3.7 จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และแจ้งเวียนให้คณะกรรมกำรรับรองรำยงำนกำรประชุม 

     3.8 แจ้งผลกำรประเมินให้หน่วยงำน 

               3.8.1 กรณีผ่ำนกำรประเมินโดยไม่ต้องแก้ไข ด ำเนินจัดท ำค ำสั่ งแต่งตั้ งหลังจำก
คณะกรรมกำรรับรองรำยงำนกำรประชุม 

               3.8.2 กรณีผ่ำนกำรประเมินแบบแก้ไขในส่วนที่ไม่ใช่สำระส ำคัญ (3 เดือน) 
                3.8.2.1 รับเอกสำรผลงำนที่แก้ไข 

                3.8.2.2 ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

                3.8.2.3 จัดท ำหนังสือเสนอกรรมกำรที่ปรึกษำรับรองผลงำน 

                3.8.2.4 จัดท ำหนังสือเสนอประธำนกรรมกำรอนุมัติผลงำน 

                 3.8.2.5 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง 

                       3.8.3 กรณีแก้ไขในสำระส ำคัญของผลงำน (6 เดือน) เริ่มกระบวนกำรใหม่ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1  
                           3.8.4 กรณีไม่ผ่ำนกำรประเมิน ต้องเขำ้รับกำรคัดเลือกบุคคลใหม่ 

ล ำดับ ผังกระบวนกำร ระยะเวลำ จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

6  

1 วัน - กลุ่มสรรหำฯ 

7  
1 วัน - กลุ่มสรรหำฯ 

8  
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน - กลุ่มสรรหำฯ 

ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาผลงาน 

 
สรุปรายงานการประชุมและแจ้ง
เวียนคณะกรรมการเพ่ือรับรอง

รายงานการประชุม 

 แจ้งผลการประเมินผลงาน 
ให้หน่วยงาน 

 

ไม่ผ่าน 
การ

ประเมิน 

ผ่าน
แบบ 
ไม่

แก้ไข 

แก้ไขใน
ส่วนที่

ไม่ใช่สาระ 
ส าคัญ  

(3 เดือน) 
 

แก้ไขใน
สาระ 
ส าคัญ 

(6 เดือน) 
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