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คงเดิมไม่ปรับ 

กระบวนงานขอปรับหน้าที่/บทบาทส าหรับหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเป็นการภายในกรมอนามัย 
 

ล าดับที่ กระบวนการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

1  - หน่วยงานก าหนดผู้รบัผิดชอบหลัก  
- หน่วยงานมีการประชุม/ หารอืระดมสมอง      
  เพื่อทบทวนเร่ือง หน้าที่/ บทบาท  
 

หน่วยงานขอปรับ 

2  
 
 
 

- จัดท ารายละเอียดต่าง ๆ เหตุผลความจ าเป็น/ 
ตารางวิเคราะห์เปรียบเทียบ  หน้าที่ บทบาทเดิม
และใหม่ ตามแบบค าชี้แจงประกอบการปรับปรุง
หน้าที่บทบาทของหน่วยงานที่จดัตั้งเป็นการ
ภายใน กรมอนามัย 
- จัดท าหนังสือและรายละเอียดฯ ดังกล่าว ส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

หน่วยงานขอปรับ 

3  
 
 
 
 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
- ก าหนดองค์ประกอบการประชุมพิจารณา
กลั่นกรองการขอปรับปรุงหน้าทีบ่ทบาท 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

4  
 
 
 

- ประชุมพิจารณากลัน่กรองการขอปรับปรุง
บทบาทหนา้ที ่
- รองอธิบดีที่ก ากับดูแลหน่วยงานที่ขอปรับและ
หน่วยงานอื่นๆที่เก่ียวข้อง ร่วมประชุมพิจารณา
กลั่นกรองการขอปรับปรุงบทบาทหน้าที่ 

1. กรณี เห็นชอบ เสนอในที่ประชุมผูบ้ริหาร
กรมวันอังคารเช้า 
2.กรณี ไม่เห็นชอบ หน่วยงานกลับไป
ปรับปรุงทบทวนใหม่ตามมติทีป่ระชุม และส่ง
ให้กพร.เพื่อเข้าที่ประชุมพจิารณาอีกคร้ัง 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อธิบดีและรองอธิบดีพิจารณาเอกสารการขอ
ปรับปรุงหนา้ทีบ่ทบาทของหน่วยงานในการ
ประชุมวนัอังคารของผู้บริหาร 

1. กรณี ทบทวนใหม่ หน่วยงานกลับไป
ปรับปรุงใหม่และเสนอในที่ประชุม ขั้นตอน 4 
2. กรณี คงเดิมไม่ปรับ หน่วยงานด าเนินงาน
ตามหน้าทีบ่ทบาทเดิม 
3. กรณี เห็นชอบตามหน้าที่บทบาทใหม่ 
จัดท าค าสั่งเสนอกรมลงนาม 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
หน่วยงานท่ีขอปรับ 

เห็นชอบ 

ทบทวน หน้าท่ี/ บทบาท 

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

จัดท ารายละเอียดต่าง ๆ เหตุผล 
ความจ า เป็น /  ตาร างวิ เ ค ราะห์
เ ป รี ย บ เ ที ย บ  ห น้ า ท่ี / ค ว า ม
รับผิดชอบ/ บทบาท 

ประชุมพิจารณา
กลั่นกรองการขอ
ปรับปรุงหน้าที่

บทบาท 

ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล จดัท า
เอกสารประกอบการประชุม

พิจารณากลั่นกรองการขอปรับปรงุ
หน้าท่ีบทบาท 

 

พิจารณาเอกสาร
การขอปรับปรุง
หน้าท่ีบทบาท 

ทบทวน 

หน่วยงานด าเนินงาน
ตามหน้าที่บทบาทเดิม 

 

A 
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ล าดับที่ กระบวนการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 
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- จัดท าร่างค าสั่งกรมอนามัยเร่ืองการปรับปรุง
หน้าที่บทบาทใหม่ของหน่วยงาน 
- ส่งหนังสือ พร้อม (ร่าง) ค าสั่งกรมอนามัย ให้ 
กองการเจ้าหน้าที่ (ฝา่ยกฎหมาย) พิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้อง   
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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- จัดท าหนังสือเพื่อส่งร่างค าสั่งกรมอนามัย ให้
กองการเจ้าหน้าที่ (ฝา่ยกฎหมาย) พิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้อง   
1. กรณี ไม่แก้ไข กองการเจ้าหน้าที่ ส่งร่าง
ค าสั่งฯ กลบัไปยัง กพร. 
2. กรณี แก้ไข กองการเจ้าหน้าส่งเร่ืองกลับให้ 
กพร.แก้ไข/ ปรับปรุง แล้วสง่กลบัให้กองการ 
เจ้าหน้าพิจารณา/ ตรวจสอบความถูกต้อง 
อีกคร้ัง  

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กองการเจ้าหน้าที ่
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- จัดท าหนังสือเสนออธิบดีลงนามในค าสัง่กรม
อนามัย เร่ือง ขอปรับปรุงหน้าที ่บทบาทของ
หน่วยงาน  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนผูบ้ริหารกรมอนามัยและ  
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั เพื่อทราบ 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
กันยายน 2563 

แก้ไข 

จัดท าร่างค าสั่งกรมอนามยั 

ไม่แก้ไข 

 

เสนอค าสั่งกรมอนามยั  
เรื่อง ขอปรับปรุงหน้าท่ี บทบาท 

ของหน่วยงานให้กรมลงนาม 

ส่งร่างค าสั่งให้ 
กองการเจ้าหน้าท่ี 
พิจารณาตรวจสอบ 

จัดท าหนังสือเวียนแจ้ง 
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั 

A 


