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ค าน า 

 

กรมอนำมัยได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสุขภำพและ

อนำมัยสิ่งแวดล้อมให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด มุ่งยกระดับองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 

และก ำหนดนโยบำยกำรขับเคลื่อนผลงำนของกรมอนำมัยสู่รำงวัลเลิศรัฐ เพื่อส่งเสริมให้

หน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัยพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรและเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมี

ส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชกำร โดยใช้หลักเกณฑ์รำงวัลเลิศรัฐเป็นกรอบแนวทำงในกำรยกระดับ

กำรขับเคลื่อนงำนให้มีประสิทธิภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน และส่งเสริมให้น ำผลงำนที่เคยได้รับ

รำงวัลเลิศรัฐไปขยำยผลหรือต่อยอดกำรด ำเนินงำนจนเกิดผลส ำเร็จอย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถ

ยกระดับเป็นองค์กรต้นแบบที่สร้ำงคุณค่ำต่อสังคมและประเทศอย่ำงยั่งยืน  

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมและยกระดับกำรขับเคลื่อนงำน

กรมอนำมัยสู่องค์กรคุณภำพ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัยพัฒนำและยกระดับ

ผลงำนสู่รำงวัลเลิศรัฐ และจัดท ำคู่มือกำรส่งผลงำนของกรมอนำมัยสมัครขอรับรำงวัลบริกำร

ภำครัฐและรำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม ประจ ำปี 2567 ฉบับนี้ เพื่อใช้เป็นแนวทำง 

ในกำรส่งผลงำนสมัครขอรับรำงวัลบริกำรภำครัฐและรำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม 

ประจ ำปี 2567 ซึ่งเป็นรำงวัลที่มอบให้กับหน่วยงำนที่มีผลส ำเร็จในกำรบริกำรภำครัฐที่มี

ประสิทธิภำพ และส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม  

จนเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ สำมำรถเป็นต้นแบบให้หน่วยงำนอื่นน ำไปประยุกต์ใช้และพัฒนำ

ต่อยอดผลงำนเพื่อสร้ำงคุณค่ำต่อประชำชน สังคม และประเทศชำติต่อไป  

 

 

 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  

กรมอนำมัย 

ธันวำคม 2566 
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การส่งเสริมและยกระดับผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2567 

“5 ขั้นตอน สู่รางวัลเลิศรัฐ” 
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การส่งผลงานของกรมอนามัยเพื่อสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐ และรางวัลการบริหาร

ราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2567 “5 ขั้นตอน ก้าวสู่รางวัลเลิศรัฐ” รำยละเอียดดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2567 
1.1 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ชี้แจงหลักเกณฑ์ให้แก่ส่วนรำชกำร (14 ธ.ค.66)  

1.2 กพร. กรมอนำมัย ชี้แจงแนวทำงกำรสมัครให้แก่หน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย (18 ธ.ค.66)  

ขั้นตอนที่ 2 รับสมัครรางวัลบริการภาครัฐ และรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  

2.1 หน่วยงำนศึกษำรำยละเอียดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำรำงวัลฯ เงื่อนไขกำรสมัครของแต่ละสำขำ

ประเภทรำงวัล ประเด็นข้อค ำถำมตำมแบบฟอร์มกำรสมัคร 

2.2 พิจำรณำคัดเลือกผลงำนของหน่วยงำนที่มีควำมโดดเด่นตำมเกณฑ์เพื่อสมัครขอรับรำงวัลฯ   

2.3 หน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย ส่งผลงำนตำมแบบฟอร์มใบสมัคร (ไฟล์ Word และ PDF) 

มำยัง กพร. กรมอนำมัย สมัครผ่ำนช่องทำงออนไลน์ที่  

https://docs.google.com/forms/d/1hJ9JioCPB0zDb6izBXECLqDAveQr82lrgRsoDen_954/edit 
➢ เอกสำรกำรสมัคร (ควำมยำวไม่เกินจ ำนวนอักษรที่ก ำหนด) มี 2 ส่วน ดังนี้  

❖ ส่วนที่ 1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนภำพรวม (บทสรุปผู้บริหำร) 

❖ ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำน (กรอกข้อมูล)  
 

ก ำหนดกำร กำรด ำเนินงำน 

ภำยในวันที่ 5 ม.ค.67 ➢ หน่วยงำนส่ง (ร่ำง)ผลงำนตำมแบบฟอร์ม ส่งมำยัง กพร. กรมอนำมัย 

ม.ค.-กพ.67 ➢ กพร.กรม จัดคลินิก/ให้ค ำปรึกษำกำรเขียนผลงำน  

โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำผลงำนฯ ของกรมอนำมัย/ผู้เชี่ยวชำญ 

ภำยใน 14 ก.พ.67 ➢ หน่วยงำนแก้ไข/เพิ่มเติม  

➢ ส่งไฟล์เอกสำรผลงำนฉบับสมบูรณ์ (Final) มำยัง กพร.กรมอนำมัย 

15-23ก.พ.67 ➢ กพร.กรม รวบรวมและตรวจสอบควำมครบถ้วน และกรอกข้อมูลใน

ระบบออนไลน์ ของส ำนักงำน ก.พ.ร. เพื่อเสนอผู้แทนกรมอนำมัยอนุมัติ

ผลงำนส่งสมัครให้แล้วเสร็จ ก่อนปิดรับสมัคร (28 ก.พ.67) 

ขั้นตอนที่ 3 ประกาศผล ขั้นตอนที่ 1 (มี.ค.-พ.ค.67) 

➢ ส ำนักงำน ก.พ.ร. ตรวจประเมินจำกเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร (เอกสำรกำรสมัคร)  

❖ ผลงำนที่ได้รับคะแนนตั้งแต่ 80 คะแนน แต่ไม่ถึง 90 คะแนน จะอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับรำงวัลในระดับดี 

❖ ผลงำนที่ได้รับคะแนนรวมตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป จะอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับรำงวัลระดับดีเด่น จะได้รับกำร

ตรวจประเมินกำรปฏิบัติงำนจริงในพื้นที่ต่อไป และหรือสัมภำษณ์ผ่ำนวีดิทัศน์ทำงไกล (VDO Conference) 

ขั้นตอนที่ 4 ยืนยันผลการพิจารณาตรวจประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit Review) (มิ.ย.-ก.ค.67)  

ผลงำนที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับรำงวัล “ระดับดีเด่น”  

➢ เตรียมควำมพร้อมก่อนวันรับตรวจประเมิน : หน่วยงำนจัดเตรียมน ำเสนอผลงำน (คลิปวีดิทัศน์ ไฟล์ 

PPT/PDF น ำเสนอ Presentation) แนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ผลลัพธ์ที่ส ำคัญโดดเด่น 

➢ รับกำรตรวจประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงำน (Site Visit Review) เพื่อยืนยันผลกำรพิจำรณำตรวจประเมิน 

ขั้นตอนที่ 5 ประกาศผลและพิธีมอบรางวัล (ส.ค.-ก.ย.67) 

➢ ปลำยเดือน ส.ค.67 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ประกำศผลกำรพิจำรณำรำงวัลเลิศรัฐ ประจ ำปี 2567 

➢ ต้นเดือน ก.ย.67 ส ำนักงำน ก.พ.ร. จัดพิธีมอบรำงวัลเลิศรัฐ ประจ ำปี 2567 

https://docs.google.com/forms/d/1hJ9JioCPB0zDb6izBXECLqDAveQr82lrgRsoDen_954/edit
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กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรมอนำมัย ขอเชิญชวนหน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย 

เสนอผลงำนที่มีควำมโดดเด่นและสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์แต่ละประเภทรำงวัลที่ก ำหนด 

เพื่อสมัครขอรับรำงวัลดังกล่ำว  

 

     

 
สำมำรถดำวน์โหลดหลักเกณฑ์/แนวทำง และแบบฟอร์มกำรสมัครของกำรสมัครรำงวัลฯ ประจ ำปี 2567  

ได้ที่เว็บไซต์กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรมอนำมัย หัวข้อ : รำงวัลบริกำรภำครัฐ 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-award    

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-award
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ประเภทรางวัลบริการภาครัฐที่เปิดรับสมัคร ประจ าปี 2567 
 

 
เงื่อนไขการสมัครเบื้องต้น 

• หน่วยงำนส ำนัก/กอง/ศูนย์/สถำบัน ส่งสมัครได้หลำยผลงำน แต่ 1 ผลงำนส่งได้เพียง 1 ประเภทรำงวัล เท่ำนั้น  

• ผลงำนที่ส่งสมัคร ต้องไม่เคยได้รับรำงวัลบริกำรภำครัฐ ยกเว้นกำรสมัครประเภทขยำยผลมำตรฐำนกำรบริกำร  

ต้องเป็นผลงำนที่เคยได้รับรำงวัลในระดับดีเด่น-ดี 

• เป็นผลงำนที่น ำไปใช้แล้วจริง มีผลส ำเร็จที่สำมำรถตรวจสอบได้ เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

 
ที่มำ : ส ำนักงำน ก.พ.ร.  
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ประเภทรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่เปิดรับสมัคร ประจ าปี 2567  

 
เงื่อนไขการสมัครเบื้องต้น 

• ทุกประเภทรำงวัลต้องด ำเนินกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

• ประเภทเปิดใจใกล้ส่งชิดประชำชน ส่งเป็นภำพรวมองค์กร ในระดับกรม ส่งได้มำกกว่ำ 1 ผลงำน/ภำรกิจ 

• ประเภทสัมฤทธิผลประชำชนมีส่วนร่วม สำมำรถส่งในระดับย่อยหรือระดับพื้นที่ได้ 

• ประเภทรวมใจแก้จน สำมำรถส่งในระดับพื้นที่ได้ 
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เอกสารการสมัครรางวัล 

❖ สง่ไฟล์ในรูปแบบ .docx และ .pdf แนบผ่ำนระบบกำรส่งผลงำนของกรมอนำมัย 

❖ ควำมยำวไม่เกินตัวอักษรที่ก ำหนด  

ส่วนที่ 1 สรุปผลการด าเนินการในภาพรวม                      ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการ 

           (บทสรุปผู้บริหาร) 
 

รางวัลบริการภาครัฐ 

                                 
 

รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
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ตัวอย่างการนับจ านวนอักษร 

    

➢ แต่ละข้อค ำถำมจะก ำหนดจ ำนวนค ำอธิบำย “ไม่เกินกี่ตัวอักษร” 

 

 

 

 

การนับตัวอักษร:  

ไปที่เมนู รีวิว (Review)  

>> นับจ ำนวนค ำ (Word Count)  

>> ดูที่ช่องอักขระ (รวมช่องว่ำง) 

(Characters (with spaces)) 

 

  

 

 

 

ไม่ใช่  กำรนับจ ำนวนค ำ 

แตน่ับตัวอักษรที่พิมพท์้ังหมด  

ทั้งพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์  

ตัวเลข อักขระพิเศษ  

จะถูกนับเป็นหนึ่งตัวอักษร  
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การเข้าใช้งานระบบส่งแบบฟอร์มการสมัคร 

ผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2567 
 

ขั้นตอนที่ 1 : เข้าสู่ระบบสมัครรางวัลฯ ของ กพร.กรมอนามัย  

สแกน QR Code หรือ คลิกที่ URL 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScw4e80na5rYelBfO76zSf1-

IW5IAtx7hcJUqJN7tTR9CRcMg/viewform  
 

 

                 
ขั้นตอนที่ 2 : เข้าสู่หน้าจอระบบการส่งผลงานของกรมอนามัย      

 

กรอก Email ที่ใช้ติดต่อ 

ลงชื่อเข้ำใช้งำน Gmail 

และกรอก password 

เพื่อเข้ำสู่ระบบ 

เลือกหน่วยงานที่สังกัด 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScw4e80na5rYelBfO76zSf1-IW5IAtx7hcJUqJN7tTR9CRcMg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScw4e80na5rYelBfO76zSf1-IW5IAtx7hcJUqJN7tTR9CRcMg/viewform
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ขั้นตอนที่ 3 : กรอกข้อมูลการสมัครรางวัล 

❖ ระบุชื่อผู้ประสำนงำน/ผู้เสนอผลงำน......................... ต ำแหน่ง...........................เบอร์ติดต่อ......................... 

❖ คลิกเลือกสำขำ-ประเภทรำงวัลที่สมัคร 

❖ ระบุชื่อผลงำนที่ส่งสมัคร  
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ขั้นตอนที่ 4 :  แนบไฟล์ แบบฟอร์มการสมัครฯ 

   
 

ขั้นตอนที่ 5 : ตรวจสอบความครบถ้วน แล้วกดยืนยันการส่ง 

      
ก าหนดการส่งผลงานสมัครขอรับรางวัล 

➢ ครั้งที่ 1 ส่ง (ร่าง) ภายในวันที่ 5 มกราคม 2567 

➢ *ปรับแก้ไข-เพิ่มเติม ตำมข้อเสนอแนะของ กพร.กรม/ที่ปรึกษำ/ผู้เชี่ยวชำญ 

➢ ครั้งที่ 2 ส่งฉบับสมบูรณ ์ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 

➢ **กพร. กรม รวบรวมและกรอกข้อมูลลงในระบบสมัครรำงวัลฯ ของส ำนักงำน กพร.  

กำรตั้งชื่อไฟล์ : อักษรย่อหน่วยงำน_ชื่อผลงำน 

ตัวอย่ำงเช่น 

 กพร_นวัตกรรมระบบกำรส่งผลงำน 

อัปโหลดไฟล์ 2 ไฟล์ 

ในรูปแบบไฟล์ WORD (.docx)  

และไฟล์ PDF 


