
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเสนอผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ

วันท่ี 12 มกราคม 2565

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (N= 40)

ส่วนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดประชุม

ภาพรวมความพึงพอใจ
ด้านความรู้ความเข้าใจ

ภาพรวมความพึงพอใจ
ด้านวิทยากร 

ภาพรวมความพึงพอใจ
ด้านรูปแบบการจัดประชุม

1) ความรอบรู้ของวิทยากร 93%
2) ใช้ภาษาเหมาะสมเข้าใจง่าย 91%
3) ถ่ายทอดเนื้อหาได้ชัดเจน 90%

1) เอกสารประกอบฯ เข้าถึงง่าย 88%
2) การบริหารจัดการและอ านวยความ
สะดวกของผู้จัดการประชุม 87%
3) ระยะเวลามีความเหมาะสม 85%

1) ภาพรวมเนื้อหามีประโยชน์ 88%
2) เน้ือหาตรงต้องการและความสนใจ 86%
3)หลังการประชุมรู้และเข้าใจเพิ่มขึ้น 85%

ข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงพัฒนา

การจัดประชุม
>> ควรมีการประชุมกระตุ้นเจ้าหน้าที่ให้เข้าใจ มีแรงจูงใจในการด่าเนินการสม่่าเสมอ
>> ควรมีการประชุมช้ีแจงแนวทางก่อนที่จะมีการรบัสมัคร
>> ขอตัวอย่างด้านสาธารณสุขมากๆ จะได้เห็นภาพเข้าใจได้ชัดเจนข้ึน 
>> อยากให้พัฒนาเรื่องวิธีการเขียนขอรางวัลเลิศรัฐ
>> เพิ่มระยะเวลาเป็น 2 วันจะได้ซักถามแลกเปลี่ยนกับวิทยากรมากข้ึน
>> การประชุมแบบ onsite กลุ่มย่อย 


