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แบบฟอรมการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย  
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แบบฟอรมการจัดทํารายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  
ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ชื่อหนวยงาน  
ชื่อตัวชี้วัด  
หนวยงานที่รับการประเมิน   
คํานิยาม  
วิธีการจัดเก็บขอมูล  
แหลงขอมูล  
รายการขอมูล 1  
รายการขอมูล 2  
รายการขอมูล 3  
สูตรคํานวณตัวชี้วัด   
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 
เกณฑการประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) และรอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลท่ีนํามาใชเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- กําหนดความรูของประชาชนหรอืผูรับบริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรูท่ีนํามาใชเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- กําหนดความรูของประชาชนหรอืผูรับบริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 
- กําหนดความรูของประชาชนหรอืผูรับบริการ (หมวด 3) 
จํานวนไมเกิน 400 คํา 

1 1. มีรายการขอมลู (0.25) 
2. มีความรู (0.25) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 
  
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห 
Assessment) 
2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มปีระเด็นความรู (หมวด 3) 

1 1. มีขอเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคลอง
กับขอมูลและความรู (0.5) 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการ
ปฏิรูป* (0.5) 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัด

ตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึน
เว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป (0.5) 

 
 
 



แบบฟอรมการจัดทํารายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย  
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู 

1 1. มีผลผลติครบตามจํานวนขอเสนอ
นโยบาย (0.25) 

2. มีผลผลติครบตามมาตรการท่ีกําหนดใน
แผนการขับเคลื่อน (0.5) 

3. มีผลผลติครบตามประเด็นความรูท่ี
กําหนดในแผนการขับเคลื่อน และเปนไป
มาตรฐาน RRHL (ถามี) (0.25) 

5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตาม
ระยะเวลา 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหมในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  ตัวอยางเชน คูมือ, งานวิจัย, เอกสารทางวชิาการ เปนตน 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

     
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพทที่ทาํงาน โทรศัพทมือถือ โทรสาร อีเมล 

ผูรายงานตัวชี้วัด 
 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพทที่ทาํงาน โทรศัพทมือถือ โทรสาร อีเมล 

 
ตัวอยาง *กรณีหนวยงานท่ีรับการประเมิน แตละหนวยงานรับคาเปาหมายไมเทากัน ใหเพ่ิมเติมตารางคาเปาหมาย (ระดับท่ี 5) 

หนวยงาน 
ขอมูลฐาน
การคํานวณ 

รอบการประเมิน 
คาคะแนนเทียบกับคาเปาหมาย (ผลลัพธของตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

หนวยงานเจาภาพ   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

สํานัก ........   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

กอง ..........  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

ศูนยอนามัยท่ี ...........  6 เดือนแรก      

6 เดือนหลัง      

 


