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ชื่อหน่วยงาน ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของหน่วยงาน มีจ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่

ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 เร่ือง และถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เร่ือง 
หน่วยงานทีร่ับการ
ประเมิน  

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

ค านิยาม งานวิจัย หมายถึง การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างเป็นระบบทาง
วิทยาศาสตร์ ตามระเบียบวิธีการวิจัย โดยอาศัยเคร่ืองมือหรือวิธีการเพื่อให้ค้นพบข้อเท็จจริง 
หรือหลักการไปใช้ในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ ทั้งงานวิจัยในระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยแห่งชาติ (ระบบ NRMS) และแหล่งทุนอ่ืน 

ทั้งน้ีประเภทงานวิจัยสามารถด าเนินการได้ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเป็น
การวิจัยระดับใดก็ได้ แต่ต้องมีระเบียบวิธีการที่ถูกต้อง ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา 
(Descriptive Study) การวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental study) การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action research) เป็นต้น 

R2R (Routine to Research) หมายถึง การท างานวิจัยจากงานประจ า หรือท างาน
ประจ า  จนเป็นงานวิจัย มุ่งเน้นการน ากระบวนการหรือระเบียบวิธีการวิจัยไปพัฒนาการ
ท างานประจ าของตนให้ดีขึ้น ไม่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ แต่ให้ความส าคัญกับการการ
แก้ไขปัญหาจากงานประจ า และใช้ผลของการวิจัยน้ันมาพัฒนางานประจ าที่ตนเองรับผิดชอบ  

นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การด าเนินการในสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดจากการใชค้วามรู้ 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อการพฒันากรมอนามัยให้บรรลุวิสยัทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ โดยสามารถพิสูจน์ให้เห็นเชิงประจักษ์  

นวัตกรรมสามารถจ าแนกได้ 3 ประเภท  
1. นวัตกรรมด้านผลติภัณฑ ์(Product Innovation) 
2. นวัตกรรมด้านกระบวนการ/ การจัดการ (Business Process Management 

Innovation) 
3. นวัตกรรมด้านการจัดบริการการแก้ไขปญัหาทางสขุภาพ (Service Model 

Development  Innovation) 
(อ้างถงึ: มติ อกพ.กรม)   

Milestones/ Process หมายถงึ ขั้นตอนการสร้างนวตักรรมซ่ึงจะช่วยอ านวยความ
สะดวกในการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 

Prototype หมายถงึ ต้นแบบที่สร้างขึ้นเพื่อทดลองใช้ และตรวจสอบลักษณะการ
ท างานว่าตรงความต้องการของผู้ใชห้รือไม่ หากยังไม่ดีพอก็จะน าต้นแบบน้ันไปปรับปรุง 
ก่อนที่จะมีการสร้างเพื่อใช้งานจริง 

การน าใช้ประโยชน์ 5 มิติ ดังน้ี 
1. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย คือ ผลงานที่น าไปใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการ

ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เช่น ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ 
มาตรการใหม่ การประกาศใช้กฎหมาย หรือ กฎเกณฑ์ ต่าง ๆ  โดยองคก์ร หรือหน่วยงาน  เป็นต้น 

2. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ คือ ผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์สู่การพัฒนารูปแบบ/
ต้นแบบการท างาน  คู่มือ แนวทาง มาตรการในการด าเนินงาน มาตรฐานการด าเนินการ  ชุดสิทธิ
ประโยชน์ หรือ การน าไปใช้พัฒนา/ต่อยอดเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

3. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ คือ ผลงานที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
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สาธารณชนที่ท าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น เช่น การใช้ประโยชน์ด้าน
สาธารณสุข ด้านการบริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ด้านการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น 

4. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที ่ เป็นการน าผลงานไปใชใ้นการพัฒนาและแก้ปัญหาด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ 

5. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ คือ ผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์สู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 
หรือผลิตภัณฑ์ซ่ึงก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เป็นต้น 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล หน่วยงานจัดสง่รายงานและเอกสารหลักฐาน ในระบบศูนย์ตดิตามผลการปฏบิัตงิานกรม
อนามัย (DOC 4.0)ในรอบ 6 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลงั  

แหล่งข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดน้ี ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
รายการขอ้มูล 1  
รายการขอ้มูล 2  
รายการขอ้มูล 3  
สูตรค านวณตัวชี้วัด   
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
1. มีจ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 กรณีงานวิจัย 

ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อด าเนินการโดยให้
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/
ภารกิจของกรมหรือหน่วยงาน หรือการแก้ไขปัญหา 

0.5 เอกสารหลักฐานแสดงการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา
งานวิจัย ประเด็นการวิจัยที่จะด าเนินการ
แก้ปัญหา และแหล่งข้อมูลความรู้ในการอ้างอิง  

กรณี R2R 
ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อด าเนินการโดยให้
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/
ภารกิจของกรมหรือหน่วยงาน หรือการแก้ไขปัญหา 

เอกสารหลักฐานแสดงการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ประเด็นการพัฒนางาน และแหล่งข้อมูล
ความรู้ในการอ้างอิง 

กรณีนวัตกรรม 
ทบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์  เช่น Strategic 
Gap, Consumer Needs เป็นต้น ให้สอดคล้องภารกิจ
หน่วยงานและจัดท าแผน/โครงการพัฒนานวัตกรรม 

ผลการวิเคราะห์ และโครงร่างแผน/โครงการ
จัดท านวัตกรรม 

2 กรณีงานวิจัย 
- ทบทวนวรรณกรรม และออกแบบวิธีการด าเนินการวิจัย 
(Design Research)  
- จัดท าแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนโครงการวิจัย 
- ด าเนินการขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัย 

0.75 - เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการทบทวน
วรรณกรรม และออกแบบวิธีการด าเนินการวิจัย 
(Design Research) (0.25) 
- เอกสารโครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติและ
แผนปฏิบัติการ (0.25) 
- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการยื่นขอ
ใบรับรองจริยธรรมการวิจัย (0.25) 

หรือกรณี R2R 
ทบทวนวรรณกรรม และออกแบบวิธีการด าเนินงาน 
 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการทบทวน
วรรณกรรม และออกแบบกระบวนการ/
วิธีการด าเนินงาน 
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กรณีนวัตกรรม 
มีข้อเสนอการสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องหรือ
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยสอดคล้องภารกิจหน่วยงาน 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงข้อเสนอการสร้าง
นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องหรือการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

3 กรณีงานวิจัย 
โครงการวิจัยผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 

0.25 ใบรับรองจริยธรรมการวิจัย 

กรณี R2R 
จัดท าแผน/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แผน/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กรณีนวัตกรรม 
จัดท าแผน/ขั้นตอนการสร้างนวัตกรรม 

จัดท าแผน/ขั้นตอนการสร้างนวัตกรรม 

4 กรณีงานวิจัย 
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

0.5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

กรณี R2R 
ด าเนินการตามแผน/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/ขั้นตอน
การด าเนินงาน 

กรณีนวัตกรรม 
ด าเนินการตามแผน และทดลองใช้ต้นแบบนวัตกรรม 
(Prototypes) 

รายงานผลการทดลองใช้นวัตกรรม 

5 กรณีงานวิจัย 
ผลการด าเนินงานโครงการวิจัยและรายงานผลการ
ศึกษาวิจัยเบื้องต้น 

0.5 รายงานผลการศึกษาวิจัยเบื้องต้น 

กรณี R2R 
ผลการด าเนินงานและรายงานผลการศึกษาเบื้องต้น 

รายงานผลการศึกษาเบื้องต้น 

กรณีนวัตกรรม 
ถอดบทเรียนกระบวนการสร้างนวัตกรรม และ
ประเมินผลการทดลองใช้นวัตกรรมที่ผลิต 

รายงานการถอดบทเรียนกระบวนการสร้าง
นวัตกรรมและผลการประเมินการทดลองใช้ 

 คะแนนรวม 2.5  
 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 
1. มีจ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 กรณีงานวิจัย 

โครงการวิจัยผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
0.25 ใบรับรองจริยธรรมการวิจัย 

กรณี R2R 
ทบทวนและวิเคราะห์ผลจากการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก 

เอกสารหลักฐานที่แสดงการทบทวน และ
วิเคราะห์ผลจากการด าเนินงาน 6 เดือนแรก 

กรณีนวัตกรรม 
ทบทวนและวิเคราะห์ผลจากการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก 

เอกสารหลักฐานที่แสดงการทบทวน และ
วิเคราะห์ผลจากการด าเนินงาน 6 เดือนแรก 

2 กรณีงานวิจัย 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การรอบ 6 เดือนแรก 

0.25 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนแรก 

กรณี R2R 
ทบทวนวรรณกรรม และออกแบบวิธีการด าเนินงาน 
 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการทบทวน
วรรณกรรม และออกแบบกระบวนการ/
วิธีการด าเนินงาน 
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กรณีนวัตกรรม 
มีข้อเสนอการปรับปรุงนวัตกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องหรือการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยสอดคล้องภารกิจ
หน่วยงาน 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงข้อเสนอการสร้าง
นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องหรือการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

3 กรณีงานวิจัย 
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการรอบ 
6 เดือนหลัง 

0.5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนหลัง 

กรณี R2R 
- ออกแบบวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานวิจัย 
- ด าเนินงานตามแผนที่ปรับปรุง 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินปรับปรุง 
- รายงานผลการด าเนินงานที่ปรับปรุง 

กรณีนวัตกรรม 
จัดท าแผน/ขั้นตอนการปรับปรุงนวัตกรรม 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนการปรับปรุงนวัตกรรม 

4 กรณีงานวิจัย 
สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

1 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

กรณี R2R 
สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการศึกษา 

กรณีนวัตกรรม 
- ชิ้นงานนวัตกรรม  
- น าชิ้นงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย และประเมินผลการใช้
นวัตกรรม 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงรายละเอียดชิ้นงาน
นวัตกรรม 
- รายงานผลการน าชิ้นงานนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในกลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 
และประเมินผลการใช้นวัตกรรม 

5 กรณีงานวิจัย 
น าเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น 
ประชุมวิชาการ 

0.5 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กรณี R2R 
น าเสนอผลงาน R2R และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น 
ประชุมวิชาการ 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการน าเสนอผลงาน 
R2R และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กรณีนวัตกรรม 
ถอดบทเรียนกระบวนการสร้างนวัตกรรม/น าเสนอ
ผลงานนวัตกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น ประชุม
วิชาการ 

รายงานการถอดบทเรียนกระบวนการสร้าง
นวัตกรรม/เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการ
น าเสนอผลงานนวัตกรรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 คะแนนรวม 2.5  
 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
2. มีจ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 น าผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่มีอยู่ในหน่วยงานย้อนหลัง

ไม่เกิน 3 ปีมาทบทวนและวิเคราะห์ความเหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ที่จะน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ 

0.5 หลักฐานที่แสดงถึงการวิเคราะห์ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่มีอยู่ในหน่วยงานย้อนหลังไม่เกิน 
3 ปี ให้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ ที่จะน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 

2 ข้อเสนอ/แนวทางในการพัฒนาหรือต่อยอด
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

0.5 หลักฐานที่แสดงถึงข้อเสนอ/แนวทางในการ
พัฒนาหรือต่อยอดผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ 
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3 - จัดท าแผนการพัฒนาหรือต่อยอดผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

- ด าเนินการตามแผนพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมเพื่อให้
เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ที่จะน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์ 

0.5 - แผนการพัฒนาหรือต่อยอดผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 
- รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการพัฒนา
และต่อยอดผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

4 ผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาหรือต่อยอด 0.5 หลักฐานที่แสดงถึงผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่
ได้รับการพัฒนาหรือต่อยอดแล้ว 

5 ทดลองใช้ผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาหรือ
ต่อยอดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ที่จะ
น าผลงานไปใช้ประโยชน์ 

0.5 รายงานผลการทดลองใช้ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาหรือต่อยอด 

 คะแนนรวม 2.5  
 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 
2. มีจ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย/

นวัตกรรม 
0.5 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงผลที่คาดว่าจะได้รับ

จากการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย/นวัตกรรม 
2 จัดท าแผน/กระบวนการผลงานวิจัย/นวัตกรรม

น าไปใช้ประโยชน์ในกลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 
0.5 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงแผน/กระบวนการ

ผลงานวิจัย/นวัตกรรมน าไปใช้ประโยชน์ใน
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 

3 ออกแบบวิธีการประเมินผลการน าไปใช้ประโยชน์ใน
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 

0.5 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงออกแบบวิธีการ
ประเมินผลการน าไปใช้ประโยชน์ใน
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 

4 ด าเนินการประเมินผลการน าไปใช้ประโยชน์ใน
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 
 

0.5 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงด าเนินการ
ประเมินผลการน าไปใช้ประโยชน์ใน
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 

5 สรุปผลและประเมินผลการน าไปใช้ประโยชน์ใน
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 

0.5 รายงานสรุปผลและประเมินผลการน าไปใช้
ประโยชน์ในกลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 

 คะแนนรวม 2.5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่างเช่น คู่มือ, งานวิจัย, เอกสารทางวชิาการ เป็นต้น 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

     
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นายแพทย์สมพงษ์ ชยัโอภานนท์  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ(ด้านโภชนาการ) 
โทรศัพท์ 081-8252206  E-mail : drs.pc@hotmail.com 
ดร.อัมพร จันทวิบูลย์  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ(ด้านสุขาภิบาล) 
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โทรศัพท์ 081-8204385  E-mail : a.chantawibul@gmail.com 
ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

1. ดร.ศรีวรรณ ทาวงศ์มา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ 
    โทรศัพท์ 085-7188846  E-mail : sriwan.t@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวเบญจมาพร เมืองหนองหวา้  นักวิชาการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ 084-0323589  E-mail : research.anamai@gmail.com 
3. นางสาวธันญาภรณ์ พิบูลย์พล  นักประชาสัมพันธ ์
    โทรศัพท์ 086-7690841  E-mail : anamai.km@gmail.com 

 
ตัวอย่าง *กรณีหน่วยงานที่รับการประเมิน แต่ละหน่วยงานรับค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน ให้เพิ่มเติมตารางค่าเป้าหมาย (ระดับที่ 5) 

หน่วยงาน 
ข้อมูลฐาน
การค านวณ 

รอบการประเมิน 
ค่าคะแนนเทียบกับค่าเป้าหมาย (ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

ส านัก ........   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

กอง ..........  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

ศูนย์อนามัยที่ ...........  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

 


