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ชื่อหน่วยงาน ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ชื่อตัวชี้วัด C1-1 ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการขับเคลื่อนงาน

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศหรือระดับพื้นที่ 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุ ิ
ค านิยาม ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

หมายถึง  ข ้อเสนอเช ิงนโยบายที่ได้จากการ  ทบทวนข้อม ูล  สถานการณ์การ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพประชากรกลุ่มวัย,งานอนามัยสิ่งแวดล้อม   รวมทั้งข้อมูล
อื่นๆ จากการตรวจราชการ/นิเทศงานในระดับประเทศหรือระดับพื้นที่ ท ี่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาสรุปรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา และพัฒนาการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในระดับประเทศหรือระดับพื้นที ่ต่อไป 
 
ระดับพ้ืนท่ี หมายถึง นโยบายมาตรการการด าเนินงานในภาพรวมของเขตสุขภาพ  
 
ระดับประเทศ หมายถึง นโยบาย มาตรการการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมภาพรวมในระดับประเทศ 
 
การนิเทศงาน หมายถึง กระบวนการ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน ช้ีแนะ
แนวทางในกิจกรรมปฏิบัติ โดยเน้นให้ผู้รับการนิเทศมีความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
พร้อมให้ค าแนะน าแนวทางกระบวนการด าเนินงานที่เหมาะสมของหน่วยงาน เพื่อ
การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการด าเนินงาน ให้ส าเร็จบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดในระดับ
กรมอนามัย  
 
การตรวจราชการ หมายถึง ร่วมคิด วางแผนการตรวจราชการด้วยกระบวนการ
และเครื่องมือ ชุดเดียวกัน ร่วมตรวจ ในประเด็นยุทธศาสตร์หรือประเด็นนโยบายใน
ระดับชาติ เดียวกัน ร่วมให้ข้อเสนอแนะ เพื่อลดความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
ตลอดจน รายงานผลการตรวจราชการแต่ละรอบการตรวจและรายงานประจ าปีเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน ร่วมสร้างภาคีภาคราชการ ร่วมมือ
ในการสร้างการมีส่วนร่วมจากภาค ประชาชนในกระบวนการตรวจราชการระดับ
พื้นที่ ร่วมรับการประเมิน ภายใต้ค ารับรองการปฏิบัติราชการที่มีการประเมิน 
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย เพื่อบรรลุค่าคะแนนทางการบริหาร (Management 
Score Point) ร่วมกัน 
 
ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศหรือระดับ
พ้ืนท่ี  
ซึ่งประกอบดว้ยการด าเนินงาน 5 ข้ันตอน ได้แก ่ 
ขั้นตอนท่ี ๑ ทบทวน/ ว ิเคราะห์ ข้อมูลที่เก ี่ยวข้อง เพ ื่อกำหนดเรือ่ง/ประเด็นที่
จะพ ัฒนาเป ็นข ้อเสนอเช ิงนโยบายและมาตรการ ภาพรวมของระดับประเทศ  



แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอียดตวัชี้วัด (KPI Template)  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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หรือระดับ เขตสุขภาพ  
ขั้นตอนท่ี ๒ ประชุมปรึกษาหารือเพือ่รวบรวมข ้อม ูลเช ิงประจ ักษ ์และระดม
ความค ิดเห ็นจากผ ู้ม ีส ่วนเก ่ียวข ้อง 
ขั้นตอนท่ี 3  ยกร่างข้อเสนอเช ิงนโยบายและมาตรการ ต่อการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้มภาพรวมของระดับประเทศ  หรือระดับ 
เขตสุขภาพ  
ขั้นตอนท่ี ๔ จัดเวทีเพ ื่อรับฟังความคิดเห็นและว ิพากย์ต ่อ(ร่าง) ข้อเสนอเช ิงนโยบาย
ต่อการขับเคลื่อนงานสง่เสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมภาพรวมของ
ระดับประเทศ  หรือระดบั เขตสุขภาพ และจ ัดทารายงานข ้อเสนอเช ิงนโยบายฯ
และมาตรการ 
ขั้นตอนท่ี ๕  เสนอข้อเสนอเช ิงนโยบายและมาตรการตอ่การขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้มภาพรวมของระดับประเทศ หรือ
ระดับเขตสุขภาพ ต่อผู้บริหารและได้รบัความเห็นชอบ จากผู้บร ิหารระดบั
กรมอนามัย หรอื ผู้ตรวจราชการระดับเขตสุขภาพ 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล รายงานข้อเสนอเชิ งนโยบายและมาตรการตอ่การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมภาพรวมของระดับประเทศิหรือระดับเขตสุขภาพ 

แหล่งข้อมูล ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
รายการขอ้มูล 1 - 
รายการขอ้มูล 2 - 
รายการขอ้มูล 3 - 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  - 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)    

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563)   
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment : ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ หรือการ

แก้ไขปัญหาในการการตรวจราชการและนิเทศงาน เพื่อ
ด าเนินการตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/
ภารกิจของกรมอนามัย  

1 1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน (0.25) 
2. มีเอกสารหลักฐานแสดงการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือ สรุปผลการวิเคราะห์/
สังเคราะห์ข้อมูลการตรวจราชการหรือนิเทศ
งาน (0.75) 
 

2 Advocacy / Intervention : มีข้อนโยบาย/มาตรการ/
แนวทาง/องค์ความรู้ ซ่ึงเกิดจากการทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานในด้าน
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

1 มีเอกสารแสดงมาตรการ/แนวทางในการ
การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศหรือ
ระดับพื้นที่  
 

3 Management and Governance : มีล าดับขั้นตอน
วิธีการด าเนินการ การนิเทศงานที่แสดงถึง การมีองค์
ความรู้ที่ชัดเจน ในการจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ระดับประเทศหรือระดับพื้นที่ 

1 มีแผนปฏิบัติการ การนิเทศงานกรมอนามัย 
โดยมีการวางแผนและก าหนดขอบเขต 
ระยะเวลา ด าเนินงานที่ชัดเจน และ
สอดคล้องกับการตรวจราชการ/นิเทศงาน
ของกระทรวงสาธารณสุข 
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4 Output : ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

การนิเทศงานกรมอนามัย   
 

1 มีรายงานผลการด าเนินงาน รอบที่ 1 ของ
การตรวจราชการ/นิเทศงานในส่วนของกรม
อนามัย ครบถ้วนสมบูรณ์  
 

5 Outcome : น าผลการด าเนินงาน รอบที่ 1 ของ
การตรวจราชการ/นิเทศงานในส่วนของกรมอนามัย 
มาใช้ประกอบในการ ก าหนด มาตรการ ข้อเสนอ 
แนะ เชิงนโยบาย 
 
 
 

1 - มีหลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผล 
การด าเนินงาน ของการตรวจราชการ/
นิเทศงาน รอบที่ 1 ต่อผู้บริหารกรม
อนามัย (0.5) 
 - มีหลักฐานแสดงการใช้ข้อมูลผล 
การด าเนินงาน ของการตรวจราชการ/
นิเทศงาน รอบที่ 1 ประกอบในการ 
ก าหนด มาตรการ ข้อเสนอ แนะ เชิง
นโยบาย(0.5) 
 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 
 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment : ทบทวนและวิเคราะห์ผลงานการตรวจ
ราชการ/นิเทศงานรอบที่ 1 เพื่อหา GAP ของงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

1 เอกสารหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ 
การใช้ผลการด าเนินงาน ในการตรวจ
ราชการ/นิเทศงานรอบที่ 1 มาประกอบ 
การก าหนด มาตรการ ข้อเสนอแนะ เชิง
นโยบาย 
 

2 Advocacy / Intervention : ข้อเสนอและแนวทางใน
การปรับปรุงกระบวนการท างานที่เกิดจากการวิเคราะห์
ผลงานด าเนินงาน วางแผนลด GAP เพื่อน าไปสู่การ 
วางแผนก าหนดกลยุทธ์/มาตรการแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา 
 

1 มีแผนการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  

3 Management and Governance : ออกแบบ
กระบวนการด าเนินงานและเครื่องมือในการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.1 ร่วมจ ัดเวท ีเพ ื่อรวบรวมข ้อม ูลเช ิงประจ ักษ ์และ
ระดมความค ิดเห ็นจากผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข ้อง 
3.2 มีการจัดเวทีเพ ื่อรบัฟงัความคดิเห็นและว ิพากย์ต ่อ 
(รา่ง) ข้อเสนอเช ิงนโยบาย และมาตรการ   ต่อการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

1 - มีรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผน (0.5) 

- มีรายงานรับฟังความคิดเห็นและวิพากษ์ต่อ 
(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายและ มาตรการ 
ต่อการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมภาพรวมของ
ระดับประเทศิิหรือระดับิเขตสุขภาพ 
และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  (0.5) 
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สิ่งแวดล้อมภาพรวมของระดับประเทศ หรือระดับ 
เขตสุขภาพิ 
 

4 Output : สรุปผลการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม และน าเสนอหลักฐานทางวิชาการใน
การแก้ไขปัญหา ขิ้อเสนอเชิ งนโยบายฯิและ
มาตรการิิต่อผู้บริหาร กรมอนามัย 
 

1 - มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานและ
น าเสนอหลักฐานทางวิชาการในการแก้ไข
ปัญหา ขิ้อเสนอเชิ งนโยบายฯิและ
มาตรการิิต่อผู้บริหาร กรมอนามัย 

5 Outcome : จัดท าข้อสรุปข้อเสนอเชิงนโยบายหรือ
มาตรการต่อการขับเคลื่อนงานสง่เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศหรือระดับพื้นที่ 
 

1 มีข้อเสนอเชิ งนโยบายหรือ
มาตรการต่อการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมภาพรวมของ
ระดับประเทศิิหรือระดับพื้นที่ิ
และได้รับความเห็นชอบิจาก
ผู้บริ หารระดับกรมอนามัยิิหรือิ
ผู้ตรวจราชการ จ านวน 1 เรื่อง 

 คะแนนรวม 5  
 

เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่างเช่น คู่มือ, งานวิจัย, เอกสารทางวชิาการ เป็นต้น 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

  - - - 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1.นายแพทย์สมพงษ์  ชัยโอภานนท์    โทร: E-mail : drs.pc@hotmail.com 
2.ดร.จินตนา   พัฒนพงศ์ธร   โทร: 085 661 3064  E:mail: jinpat2503@ gmail.com 

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

1. ดร.ศรีวรรณ  ทาวงศ์มา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ  โทร.085-7188846 
2. นางสาวมลฤด ี พฒุพันธ์ นักวิชาการสาธารณสขุ โทร. 062-3451707 
3. นางสาวเกศินี  นามแดง  นักวิชาการสาธารณสุข โทร. 091-4251245 


