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ชื่อหน่วยงาน ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของวัยท ำงำนอำยุ 25 - 59 ปี ที่มีกำรเตรียมกำรเพื่อยำมสูงอำยุด้ำนสุขภำพ 

โดยกำรมีพฤติกรรมสุขภำพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 30  
 

หนว่ยงานที่รับการประเมิน  กลุ่มอนำมัยวัยท ำงำน ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 
ค านิยาม  วัยท ำงำนอำยุ 25-59 ปี หมำยถึง ประชำชนอำยุ 25 ปีบริบูรณ์ – 59 ปี  

11 เดือน 29 วัน 
 วัยผู้สูงอำยุ หมำยถึง ประชำชนอำยุ 60 ปีบริบูรณ์เป็นต้นไป 
 พฤติกรรมสุขภำพที่พึงประสงค์ หมำยถึง  พฤติกรรมกำรกิน กิจกรรมทำงกำย  

กำรนอน และกำรดูแลสุขภำพช่องปำก 
 

วธิกีารจัดเกบ็ขอ้มูล 1) กำรำยงำนขอ้มลูจำกหน่วยบรกิำรสำธำรณสุขผ่ำนระบบ Health data center 
(HDC) กระทรวงสำธำรณสุข 

2) กำรรำยงำนข้อมูลจำกหน่วยบริกำรสำธำรณสุขผ่ำน Application H4U  
กรมอนำมยั กระทรวงสำธำรณสุข 
 

แหลง่ข้อมูล 1) กำรำยงำนขอ้มลูจำกหน่วยบรกิำรสำธำรณสุขผ่ำนระบบ Health data center 
(HDC) กระทรวงสำธำรณสขุ 

2) กำรรำยงำนข้อมูลจำกหน่วยบริกำรสำธำรณสุขผ่ำน Application H4U กรม
อนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข 
 

รายการข้อมูล 1  A = จ ำนวนประชำชนอำยุ 25 ปีบริบูรณ์ – 59 ปี 11 เดือน 29 วัน ทั้งหมด 
ที่มีกำรรำยงำนข้อมูลจำกหน่วยบริกำรสำธำรณสุขผ่ำน Application H4U 
กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข 
 

รายการข้อมูล 2  B = จ ำนวนประชำชนอำยุ 25 ปีบริบูรณ์ – 59 ปี 11 เดือน 29 วัน ที่มี
พฤติกรรมสุขภำพที่พึงประสงค์ที่มีกำรรำยงำนข้อมูลจำกหน่วยบริกำร 
สำธำรณสุขผ่ำน Application H4U กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข 
 

รายการข้อมูล 3 - 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละของวัยท ำงำนอำยุ 25 - 59 ปี ที่มีกำรเตรียมกำรเพื่อยำมสูงอำยุด้ำนสุขภำพ 

โดยกำรมีพฤติกรรมสุขภำพที่พงึประสงค์ = (A/B) * 100 
 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดอืนแรก (ตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563) 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษำยน – กันยำยน 2563) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รำยกำรข้อมูลที่น ำมำใช้เพื่อ 
- ก ำหนดนโยบำย (หมวด 1) 
- ก ำหนดมำตรกำร (หมวด 2) 
- ก ำหนดควำมรู้ของประชำชนหรือผู้รับบริกำร (หมวด 3) 
1.2 ควำมรู้ที่น ำมำใช้เพื่อ 
- ก ำหนดนโยบำย (หมวด 1) 
- ก ำหนดมำตรกำร (หมวด 2) 
- ก ำหนดควำมรู้ของประชำชนหรือผู้รับบริกำร (หมวด 3) 
1.3 มีรำยงำนผลกำรวิเครำะหข์้อมูลและควำมรู้เพื่อ 
- ก ำหนดนโยบำย (หมวด 1) จ ำนวนไม่เกิน 400 ค ำ 
- ก ำหนดมำตรกำร (หมวด 2) จ ำนวนไม่เกิน 400 ค ำ 
- ก ำหนดควำมรู้ของประชำชนหรือผู้รับบริกำร (หมวด 3) 
จ ำนวนไม่เกิน 400 ค ำ 

1 1. มีรำยกำรข้อมูล (0.25) 
 กำรรำยงำนข้อมูลจำกหน่วย

บริกำรสำธำรณสุขผ่ำน 
Application H4U กรมอนำมัย 
กระทรวงสำธำรณสุข 

 มีข้อมูลกำรมีพฤติกรรมสุขภำพ
ที่พึงประสงค์ 4 ด้ำน 

2. มีควำมรู ้(0.25) 
 แผ่นพับ 10 packages โดยมี 

package ที่รองรับพฤติกรรม
สุขภำพที่พงึประสงค์ 4 ด้ำน 

 วิดีโอคลิปสรุปประเด็นส ำคัญ
เรื่อง 10 packages ส ำหรับ
ประชำชน/สถำนประกอบกำร/
องค์กร โดยมี package ที่
รองรับพฤติกรรมสุขภำพที่พงึ
ประสงค์ 4 ด้ำน 

 วิดีโอส ำหรับออกก ำลังกำยเรื่อง 
10 packages โดยมีเนื้อหำใน
คลิปที่รองรับพฤติกรรมสุขภำพ
ที่พึงประสงค์ 4 ด้ำน 

 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (คู่มือ/
แนวทำง) เรือ่ง 10 packages 
โดยมี package ที่รองรับ
พฤตกิรรมสุขภำพที่พงึประสงค์ 
4 ด้ำน 
 

3. มีรำยงำนผลกำรวเิครำะห์ (0.5) 
 ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผลก ำ ร ต ร ว จ

สุขภำพประชำชนอำยุ 25 ปี
บริบูรณ์ – 59 ปี  11 เดือน 
29  วั น  ที่ ท ำ ง ำน ในสถ ำน
ประกอบกำร โดยกำรตรวจ
สุขภำพประจ ำปี/กำรรำยงำน
ข้อมูลจำกหน่วยบริกำร 
สำธำรณสุขApplication H4U 

 กำรวิ เ ครำะห์ ผลกำรตรวจ
สุขภำพ/กำรรำยงำนข้อมูลจำกฯ
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ผ่ำนระบบ H4U 
 

2 Advocacy / Intervention (จำกผลกำรวิเครำะห์ 
Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบำย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมำตรกำร (หมวด 2) 
2.3 มีประเดน็ควำมรู้ (หมวด 3) 

1 1. มีข้อเสนอ ครบทกุหมวด และ
สอดคล้องกับข้อมูลและควำมรู้ (0.5) 
 กำรแจ้งผลกำรตรวจสุขภำพ/

ผลกำรประเมินภำวะสุขภำพ
จ ำ ก ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น ข้ อ มู ล ฯ
Application H4U คืนให้กับ
ประชำชน เพื่อให้เกิดกำรรับรู้ 
และตระหนักถึ งพฤติ กรรม
สุขภำพที่พึ งประสงค์ /ไม่พึ ง
ประสงค์ น ำไปสู่กำรด ำเนินงำน
ด้วย 10 packages เพื่อให้เกิด
กำรปรับเปลี่ยนด้ำนสุขภำวะ  

 มีแนวทำงกำรแก้ไขพฤติกรรม
สุขภำพที่พึ งประสงค์ /ไม่พึ ง
ประสงค์ โดยใช้ 10 packages 

 
2. มีคุณภำพตำมระดับบทบำทใหม่ใน

กำรปฏิรูป* (0.5) 
 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธกีำรขับเคลื่อนนโยบำย  
3.2 มีวิธกีำรขับเคลื่อนมำตรกำร 
3.3 มีวิธกีำรขับเคลื่อนประเด็นควำมรู้ 

1 1. มีแผนกำรขบัเคลื่อน (0.2) 
 แผนกำรขับเคลือ่นกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนสร้ำงควำม
รอบรู้ด้ำนสุขภำวะกำรส่งเสริม
สุขภำพและป้องกันโรคเพื่อ
คุณภำพชีวิตที่ดีประชำกรวัย
ท ำงำนในสถำนประกอบกำรกับ
ภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องทัง้
ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำค
ประชำชน ในหน่วยงำนที่ร่วม 
MOU 

 แผนกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรเพื่อกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมสุขภำพประชำกรวัย
ท ำงำนด้วยยกรำ่งเค้ำโครง
หลักสูตรผู้น ำชดุควำมรู้สุขภำพ 
10 เรื่อง (10 Packages) 
ส ำหรับกำรส่งเสริมสุขภำพ
ประชำกรวัยท ำงำนในสถำน
ประกอบกำร  
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2. มีกำรขับเคลือ่นเป็นไปตำมแผน (0.3) 

 ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุข
ภำวะกำรส่งเสริมสุขภำพและ
ป้องกันโรคเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดี
ประชำกรวัยท ำงำนในสถำน
ประกอบกำรกับภำคีเครือข่ำยที่
เกี่ยวข้องทัง้ภำครัฐ ภำคเอกชน 
ภำคประชำชน ในหน่วยงำนที่
ร่วม MOU 

 กำรพัฒนำศกัยภำพบุคลำกร
เพื่อกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
สุขภำพประชำกรวยัท ำงำนด้วย
ยกร่ำงเค้ำโครงหลักสูตรผู้น ำ
ชุดควำมรู้สุขภำพ 10 เรื่อง 
(10 Packages) ส ำหรับกำร
ส่งเสริมสุขภำพประชำกรวัย
ท ำงำนในสถำนประกอบกำร  

 
3. มีรำยงำนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน

ตวัชี้วัดตำมค ำรับรองฯ ทุกเดือน และน ำ
ขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงำน ภำยในวันที่ 
10 ของเดือนถดัไป (0.5) 

 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

4 Output ผลผลิตกระบวนกำรตำม 
4.1 นโยบำย  
4.2 มำตรกำร 
4.3 ควำมรู้ 

1 1. มีผลผลิตครบตำมจ ำนวนขอ้เสนอ
นโยบำย (0.25) 

2. มีผลผลิตครบตำมมำตรกำรที่ก ำหนด
ในแผนกำรขับเคล่ือน (0.5) 

3. มีผลผลิตครบตำมประเด็นควำมรู้ที่
ก ำหนดในแผนกำรขับเคลื่อน และ
เป็นไปมำตรฐำน RRHL (ถ้ำม)ี (0.25) 
 ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผน

สร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำวะและ
กำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกนั
โรคฯ ในพื้นที่ EEC / ศูนย์อนำมัย
พื้นที่น ำร่องที่พร้อมด ำเนินกำร
(ศอ. 1/4/6/10/12) 

 กำรพัฒนำศกัยภำพบุคลำกรฯ
และได้ร่ำงหลักสูตรผู้น ำชุด
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ควำมรู้สุขภำพ 10 เรื่องฯ  
 มีร่ำงแนวทำงพฒันำระบบ

เทคโนโลยีและกำรสนับสนุน
กำรส่งเสริมสุขภำพสถำน
ประกอบกำร 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้ำหมำยเป็นสัดสว่นตำม
ระยะเวลำ 

 ประชำชนวัยท ำงำนอำยุ 25 – 
59 ปี มีกำรเตรียมกำรเพื่อยำม
สูงอำยุด้ำนสุขภำพโดยกำรมี
พฤติกรรมสุขภำพที่พึงประสงค์
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีครึ่งปีแรก
ของปี 2562 

 
 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถ้ำมี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบำทใหม่ในกำรปฏิรูป มีดังนี้ 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 
 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กนัยายน 2563) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รำยกำรข้อมูลที่น ำมำใช้เพื่อ 
- ก ำหนดนโยบำย (หมวด 1) 
- ก ำหนดมำตรกำร (หมวด 2) 
- ก ำหนดควำมรู้ของประชำชนหรือผู้รับบริกำร (หมวด 3) 
1.2 ควำมรู้ที่น ำมำใช้เพื่อ 
- ก ำหนดนโยบำย (หมวด 1) 
- ก ำหนดมำตรกำร (หมวด 2) 
- ก ำหนดควำมรู้ของประชำชนหรือผู้รับบริกำร (หมวด 3) 
1.3 มีรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลและควำมรู้เพื่อ 
- ก ำหนดนโยบำย (หมวด 1) จ ำนวนไม่เกิน 400 ค ำ 
- ก ำหนดมำตรกำร (หมวด 2) จ ำนวนไม่เกิน 400 ค ำ 
- ก ำหนดควำมรู้ของประชำชนหรือผู้รับบริกำร (หมวด 3) 
จ ำนวนไม่เกิน 400 ค ำ 

1 1. มีรำยกำรข้อมูล (0.25) 
 กำรรำยงำนข้อมูลจำกหน่วย

บริกำรสำธำรณสุขผ่ำน 
Application H4U กรมอนำมัย 
กระทรวงสำธำรณสุข 

 มีข้อมูลกำรมีพฤติกรรมสุขภำพ
ที่พึงประสงค์ 4 ด้ำน 

2. มีควำมรู ้(0.25) 
 แผ่นพับ 10 packages โดยมี 

package ที่รองรับพฤติกรรม
สุขภำพที่พงึประสงค์ 4 ด้ำน 

 วิดีโอคลิปสรุปประเด็นส ำคัญ
เรื่อง 10 packages ส ำหรับ
ประชำชน/สถำนประกอบกำร/
องค์กร โดยมี package ที่
รองรับพฤติกรรมสุขภำพที่พงึ
ประสงค์ 4 ด้ำน 
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 วิดีโอส ำหรับออกก ำลังกำยเรื่อง 
10 packages โดยมีเนื้อหำใน
คลิปที่รองรับพฤติกรรมสุขภำพ
ที่พึงประสงค์ 4 ด้ำน 

 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (คู่มือ/
แนวทำง) เรือ่ง 10 packages 
โดยมี package ที่รองรับ
พฤตกิรรมสุขภำพที่พงึประสงค์ 
4 ด้ำน 
 

3. มีรำยงำนผลกำรวเิครำะห์ (0.5) 
 ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผลก ำ ร ต ร ว จ

สุขภำพประชำชนอำยุ 25 ปี
บริบูรณ์ – 59 ปี  11 เดือน 
29  วั น  ที่ ท ำ ง ำน ในสถ ำน
ประกอบกำร โดยกำรตรวจ
สุขภำพประจ ำปี/กำรรำยงำน
ข้อมูลจำกหน่วยบริกำร 
สำธำรณสุขApplication H4U 

 กำรวิ เ ครำะห์ ผลกำรตรวจ
สุขภำพ/กำรรำยงำนข้อมูลจำกฯ
ผ่ำนระบบ H4U 

 
2 Advocacy / Intervention (จำกผลกำรวิเครำะห์ 

Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบำย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมำตรกำร (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นควำมรู้ (หมวด 3) 

1 1. มีข้อเสนอ ครบทกุหมวด และ
สอดคล้องกับข้อมูลและควำมรู้ (0.5) 
 กำรแจ้งผลกำรตรวจสุขภำพ/

ผลกำรประเมินภำวะสุขภำพ
จ ำ ก ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น ข้ อ มู ล ฯ
Application H4U คืนให้กับ
ประชำชน เพื่อให้เกิดกำรรับรู้ 
และตระหนักถึ งพฤติ กรรม
สุขภำพที่พึ งประสงค์ /ไม่พึ ง
ประสงค์ น ำไปสู่กำรด ำเนินงำน
ด้วย 10 packages เพื่อให้เกิด
กำรปรับเปลี่ยนด้ำนสุขภำวะ  

 มีแนวทำงกำรแก้ไขพฤติกรรม
สุขภำพที่พึ งประสงค์ /ไม่พึ ง
ประสงค์ โดยใช้ 10 packages 

 
2. มีคุณภำพตำมระดับบทบำทใหม่ใน

กำรปฏิรูป* (0.5) 
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3 Management and Governance 

3.1 มีวิธีกำรขับเคลื่อนนโยบำย  
3.2 มีวิธีกำรขับเคลื่อนมำตรกำร 
3.3 มีวธิีกำรขับเคลื่อนประเด็นควำมรู้ 

1 1. มีแผนกำรขับเคลื่อน (0.2) 
 แผนกำรขับเคลือ่นกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนสร้ำงควำม
รอบรู้ด้ำนสุขภำวะกำรส่งเสริม
สุขภำพและป้องกันโรคฯทุกศูนย์
อนำมัยที่เป็นพืน้ที่น ำร่อง  
(ศอ. 1/4/6/10/12) 

 แผนกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรเพื่อกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมสุขภำพฯด้วยกำร
ทดลองใช้หลักสูตรหลักสูตร
ผู้น ำชุดควำมรู้สุขภำพ 10 เรื่อง
ฯ 

 แผนกำรจัดท ำระบบ
ฐำนข้อมูลเทคโนโลยีสำรสนเทศ
แบบบูรณำกำรเพื่อสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพ
และป้องกันโรคประชำกรวัย
ท ำงำน ในสถำนประกอบกำร 

 แผนมีกำรด ำเนินงำน 10 
packages ลงสู่พื้นที่/กำรจัดกำร
ปัญหำสุขภำพตำมบริบทของ
ปัญหำสุขภำพในพื้นที่นั้นๆ และ
วิเครำะห์ผลกำรตรวจสุขภำพ/
ประเมินภำวะสุขภำพอีกครั้ง โดย
ใช้ 10 packages ในกำรสร้ำง
ควำมรอบรู้และปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมสุขภำพ 

 
2. มีกำรขับเคลื่อนเป็นไปตำมแผน (0.3) 

 มีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสขุ
ภำวะกำรส่งเสริมสุขภำพและ
ป้องกันโรคฯทกุศูนย์อนำมัยที่
เป็นพื้นที่น ำร่อง  
(ศอ. 1/4/6/10/12) 

 มีกำรพัฒนำศกัยภำพบุคลำกร
เพื่อกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
สุขภำพฯด้วยกำรทดลองใช้
หลักสูตรหลักสูตรผู้น ำชุด
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ควำมรู้สุขภำพ 10 เรื่องฯ 
 มีกำรด ำเนินงำน 10 packages 

ลงสู่พื้นที่/กำรจดักำรปัญหำ
สุขภำพตำมบรบิทของปัญหำ
สุขภำพในพื้นที่นั้นๆ และ
วิเครำะห์ผลกำรตรวจสุขภำพ/
ประเมินภำวะสุขภำพอีกครั้ง โดย
ใช้ 10 packages ในกำรสร้ำง
ควำมรอบรู้และปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมสุขภำพ 

 มีร่ำงระบบฐำนข้อมูลเทคโนโลยี
สำรสนเทศแบบบูรณำกำรเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
สุขภำพและป้องกันโรคประชำกร
วัยท ำงำน ในสถำนประกอบกำร 

 
3. มีรำยงำนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน

ตัวชี้วัดตำมค ำรับรองฯ ทุกเดือน และน ำขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงำน ภำยในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป (0.5) 

 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

4 Output ผลผลิตกระบวนกำรตำม 
4.1 นโยบำย  
4.2 มำตรกำร 
4.3 ควำมรู้ 

1 1. มีผลผลิตครบตำมจ ำนวนขอ้เสนอ
นโยบำย (0.25) 

2. มีผลผลิตครบตำมมำตรกำรที่ก ำหนด
ในแผนกำรขับเคล่ือน (0.5) 

3. มีผลผลิตครบตำมประเด็นควำมรู้ที่
ก ำหนดในแผนกำรขับเคลื่อน และ
เป็นไปมำตรฐำน RRHL (ถ้ำม)ี (0.25) 
 ระบบฐำนข้อมลูเทคโนโลยี

สำรสนเทศแบบบูรณำกำรเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
สุขภำพและป้องกันโรคประชำกรวยั
ท ำงำน ในสถำนประกอบกำร 1 
ระบบ 

 หลักสูตรผู้น ำชดุควำมรู้สุขภำพ 10 
เรื่อง (10 Packages) 1 หลักสูตร 

 14 จังหวัดในพืน้ที่น ำร่องในกำร
ด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพและ
ป้องกันโรคประชำกรวยัท ำงำนใน
สถำนประกอบกำร ไดด้ ำเนินงำน
ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค
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ประชำกรวัยท ำงำนในสถำน
ประกอบกำรด้วย 10 Packages 
รวมถึงติดตำมผลและนิเทศ (ศอ.
1/4/6/10/12) 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้ำหมำยเป็นสัดส่วนตำม
ระยะเวลำ 

 ประชำชนวัยท ำงำนอำยุ 25 - 
59 ปี มีกำรเตรียมกำรเพื่อยำม
สูงอำยุด้ำนสุขภำพโดยกำรมี
พฤติกรรมสุขภำพที่พึงประสงค์ 
ร้อยละ 30   

 
 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถ้ำมี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบำทใหม่ในกำรปฏิรูป มีดังนี้ 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 
 

เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่ำงเช่น คูม่ือ, งำนวิจัย, เอกสำรทำงวิชำกำร เป็นต้น 
 แผ่นพับ 10 packages 
 วิดีโอคลิปสรุปประเด็นส ำคัญเรื่อง 10 packages ส ำหรับประชำชน/สถำน

ประกอบกำร/องค์กร  
 วิดีโอส ำหรับออกก ำลังกำยเรื่อง 10 packages 
 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (คู่มือ/แนวทำง) เรื่อง 10 packages 
 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรส่งเสริมสุขภำพประชำกรวยัท ำงำนส ำหรับบุคลำกร

สำธำรณสุข/ประชำชน (ปีงบประมำณ 2562 กำรศึกษำในรูปแบบออนไลน์
ผ่ำนเวปไซต์กรมอนำมัยโดยกองแผนงำน/ศูนยส์ื่อสำรสำธำรณะ) 

 วิดีโอคลิปกำรสง่เสริมสุขภำพฯ 8 คลิป (ปีงบประมำณ 2562 กำรศึกษำใน
รูปแบบออนไลน์ผ่ำนอนำมัยมีเดียโดยศูนย์สื่อสำรสำธำรณะ ช่อง youtube ชื่อ 
อนำมัยมีเดีย) 

 หลักสูตรผู้น ำชดุควำมรู้สุขภำพ 10 เรื่อง (10 Packages) 
 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2560 2561 2562 
ประชำชนวัยท ำงำนอำยุ 
30-59 ปี มีพฤติกรรม
สุขภำพที่พงึประสงค์ 

ร้อยละ - - 25.27 

 

ผู้ให้ขอ้มูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ระบุชื่อ- นำมสกุล โทรศัพท์ทีท่ ำงำน โทรศัพท์มือถอื โทรสำร อีเมล์ 
1) นำงสำวสำริษฐำ สมทรัพย์    หัวหน้ำกลุ่มอนำมัยวัยท ำงำน     
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           02-590-4518  หรือ   064-715-0888 
 

ผู้รายงานตัวชีว้ัด 
 

ระบุชื่อ- นำมสกุล โทรศัพท์ทีท่ ำงำน โทรศัพท์มือถอื โทรสำร อีเมล์ 
1) นำงสำวจุฑำรัตน์ ปฏิเวทย์    นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพเิศษ 

02-590-4520  หรือ   081-805-5776 
2) นำงสำวปวีณำ สุขพรรณพิมพ์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

02-590-4524   หรือ  086-990-1460 
กลุ่มอนำมัยวัยท ำงำน ส ำนักสง่เสริมสุขภำพ 

 
ตัวอย่าง *กรณีหน่วยงานที่รับการประเมิน แต่ละหน่วยงานรับค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน ให้เพ่ิมเติมตารางค่าเป้าหมาย (ระดับท่ี 5) 

หน่วยงาน 
ข้อมูลฐาน
การค านวณ 

รอบการประเมิน 
ค่าคะแนนเทียบกับค่าเป้าหมาย (ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

หน่วยงำนเจ้ำภำพ   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

ส ำนัก ........   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

กอง ..........  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

ศูนย์อนำมัยท่ี ...........  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

 


