
  

111162 
ชื่อหน่วยงาน ส านักอนามัยผู้สูงอายุ  กรมอนามัย 
ชื่อตัวชี้วัด 1.4 ร้อยละของผู้สงูอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 
ค านิยาม ผู้สงูอายุที่มีภาวะพึง่พิง คือ ผูสู้งอายุกลุ่มติดบ้าน (ADL 5 - 11 คะแนน) กลุ่มติด 

เตียง (ADL 0 - 4 คะแนน) ได้รับการดูแลโดยบุคลากรสาธารณสุข ทีมสหวิชาชีพ 
ตามแผนการดูแลผูสู้งอายุรายบุคคล(Care Plan) ทุกสิทธ์ิที่ได้รับบริการตามชุดสิทธิ 
ประโยชน   

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล ข้อมูลการจัดท า Care Plan ผูสู้งอายุรายบุคคล 
  - พื้นที่จัดท า Care Plan รายบุคคล ผ่านระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
  - เสนอ Care Plan ผ่านคณะอนุกรรมการกองทุน Long Term Care ระดับต าบล 
    /คณะอนุกรรมการกองทุนส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคระดับต าบล 
  - พื้นที่บันทึกข้อมลูรายงานตามระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) การ 
    รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
  - เก็บข้อมลูผ่านระบบรายงานโปรแกรม Long Term Care ส านักงานหลักประกัน 
    สุขภาพแห่งชาติ 

แหล่งข้อมูล 1 
แหล่งข้อมูล 2 
แหล่งข้อมูล 3 

ระบบโปรแกรม Long Term Care รายงานประจ าเดือน กรมอนามัย 
ระบบโปรแกรม Long Term Care ส านักงานหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ 
ระบบโปรแกรม DOH Dashboard กรมอนามัย และฐานข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 

รายการขอ้มูล 1 A = จ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่ได้รับการดูแลตาม Care Plan 
หมายเหตุ : 
-ปีงบประมาณ2563นับเฉพาะผูท้ี่มีภาวะพึ่งพงิทีเ่ข้าร่วมโครงการLong Term Care 
-ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 เป็นต้นไป นับผู้ทีม่ีภาวะพึ่งพิงทกุคน 

รายการขอ้มูล 2 B = จ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงทัง้หมดในประเทศไทยทีเ่ข้าร่วมโครงการ LTC 
หมายเหตุ : 
-ปีงบประมาณ2563นับเฉพาะผูท้ี่มีภาวะพึ่งพงิทีเ่ข้าร่วมโครงการLong Term Care 
-ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 เป็นต้นไป นับผู้ทีม่ีภาวะพึ่งพิงทกุคน 

รายการขอ้มูล 3 - 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  สูตรการค านวณ :  A x 100 

                           B 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก ( ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 ) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง ( เมษายน – กันยายน 2563 ) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรู้ที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3)     
  จ านวนไม่เกิน 400 ค า 

1 1. มีการทบทวนสถานการณ ภาวะ
โภชนาการ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
ผู้สูงอายุ (0.25) 
2. มีการทบทวนองค ความรู้อาหารและ
โภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ (อาหารชะลอ
ความเสื่อมของอวัยวะที่ส าคัญ) (0.25) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห การทบทวน
สถานการณ และองค ความรู้ (0.5) 
  
 

2 Advocacy / Intervention 
(จากผลการวิเคราะห  Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู้ (หมวด 3) 

1 1. มีข้อเสนอ แนวทางและมาตรการการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับข้อมูลและ
ความรู้ และมีข้อเสนอพฤติกรรมพึง
ประสงค ด้านโภชนาการในผู้สูงอายุ (0.5) 

2. มีมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานด้าน
โภชนาการส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในระดับพื้นที่
และหน่วยบริการ เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ
กลุ่มติดสังคม กลุ่มเสี่ยง ระยะกลาง  
(Intermediate Care) และระยะยาว 
(Long Term Care) (0.5) 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู้ 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อนส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาวรายบุคคลในชุมชน 
Health Promotion & Prevention 
Individual Care Plan (0.2) 

2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผนการ
ขับเคลื่อนให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับ
การดูและตาม Care Plan (0.3) 

3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้น
เว็บไซต ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป (0.5) 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
4.1 นโยบาย  
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู้ 

1 1. มีแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
และพัฒนา ถ่ายทอด สื่อ คู่มือ แนวทาง
ด้านการส่งเสริมโภชนาการที่ดีส าหรับ
ผู้สูงอายุ เพื่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน Health Literacy ในกลุ่ม
ผู้สูงอายุตามจ านวนข้อเสนอนโยบาย และ
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สนับสนุนงานผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับ
การดูและตาม Care Plan (0.25) 

2. มีผลผลิต เครื่องมือ แบบประเมินด้าน
โภชนาการผู้สูงอายุ ครบตามมาตรการที่
ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน (0.5) 

3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน และเป็นไป
มาตรฐาน RRHL  (0.25) 

5 Outcome ผลลัพธ ของตัวชี้วัด 1 จ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดู
และตาม Care Plan ร้อยละ 80 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่างเช่น คู่มือ, งานวิจัย, เอกสารทางวชิาการ เป็นต้น 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

ผู้สงูอายุที่มีภาวะพึง่พิง
ไดรับการดูแลตาม Care 
Plan 

ร้อยละ 57.00 68.54 82.54 

กรุงเทพฯ คน - - 3,001 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1.ดร.แพทย หญงิสายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
โทรศัพท  02 5904332    E- mail : saipin.chotivichien@gmail.com   
2.นางสาวทิพรดี คงสุวรรณ   นักโภชนาการปฏิบัติการ 
โทรศัพท  02 5904335    E- mail : thiparadee@gmail.com   
3. นางสาวอัญชลี ศิริกาญจนโรจน  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
โทรศัพท  02 5904335    E- mail : anchalee.memo@gmail.com   
3.กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร  ส านักโภชนาการ  กรมอนามยั 
โทรศัพท  02 5904335  

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

1.นางสาวทิพรดี คงสุวรรณ    นักโภชนาการปฏิบัติการ 
โทรศัพท  02 5904335    E- mail : thiparadee@gmail.com   
2. นางสาวอัญชลี ศิริกาญจนโรจน  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
โทรศัพท  02 5904335    E- mail : anchalee.memo@gmail.com   
3. กลุ่มงานบรหิารยทุธศาสตร  ส านักโภชนาการ  กรมอนามยั 
โทรศัพท  02 5904335 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 :6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรู้ที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3)     
  จ านวนไม่เกิน 400 ค า 

1 1. มีข้อเสนอจากการวิเคราะห การทบทวน
สถานการณ และองค ความรู้ 
  
 

2 Advocacy / Intervention 
(จากผลการวิเคราะห  Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู้ (หมวด 3) 

1 1. การจัดการความรู้ และมีข้อเสนอ
พฤติกรรมพึงประสงค ด้านโภชนาการใน
ผู้สูงอายุ และมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานด้านโภชนาการส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุในระดับพื้นที่และหน่วยบริการ 
เพื่อการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม กลุ่ม
เสี่ยง ระยะกลาง  (Intermediate Care) 
และระยะยาว (Long Term Care) (0.5) 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู้ 

1 1. มีการขับเคลื่อนส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาวรายบุคคลในชุมชน 
Health Promotion & Prevention 
Individual Care Plan (0.2) 

2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผนการ
ขับเคลื่อนให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับ
การดูและตาม Care Plan (0.3) 

3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้น
เว็บไซต ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป (0.5) 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
4.1 นโยบาย  
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู้ 

1 1. การขับเคลื่อนการด าเนินงานและพัฒนา 
ถ่ายทอด สื่อ คู่มือ แนวทางด้านการ
ส่งเสริมโภชนาการที่ดีส าหรับผู้สูงอายุ 
เพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health 
Literacy ในกลุ่มผู้สูงอายุตามจ านวน
ข้อเสนอนโยบาย และสนับสนุนงาน
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูและ
ตาม Care Plan (0.25) 
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5 
 

2. การประยุกต ใช้เครื่องมือ แบบประเมิน
ด้านโภชนาการผู้สูงอายุ ครบตาม
มาตรการที่ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน 
(0.5) 

3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน และเป็นไป
มาตรฐาน RRHL  (0.25) 

5 Outcome ผลลัพธ ของตัวชี้วัด 1 จ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดู
และตาม Care Plan ร้อยละ 80 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่างเช่น คู่มือ, งานวิจัย, เอกสารทางวชิาการ เป็นต้น 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

ผู้สงูอายุที่มีภาวะพึง่พิง
ไดรับการดูแลตาม Care 
Plan 

ร้อยละ 57.00 68.54 82.54 

กรุงเทพฯ คน - - 3,001 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1.ดร.แพทย หญงิสายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
โทรศัพท  02 5904332    E- mail : saipin.chotivichien@gmail.com   
2.นางสาวทิพรดี คงสุวรรณ   นักโภชนาการปฏิบัติการ 
โทรศัพท  02 5904335    E- mail : thiparadee@gmail.com   
3. นางสาวอัญชลี ศิริกาญจนโรจน  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
โทรศัพท  02 5904335    E- mail : anchalee.memo@gmail.com   
3.กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร  ส านักโภชนาการ  กรมอนามยั 
โทรศัพท  02 5904335  

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

1.นางสาวทิพรดี คงสุวรรณ    นักโภชนาการปฏิบัติการ 
โทรศัพท  02 5904335    E- mail : thiparadee@gmail.com   
2. นางสาวอัญชลี ศิริกาญจนโรจน  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
โทรศัพท  02 5904335    E- mail : anchalee.memo@gmail.com   
3. กลุ่มงานบรหิารยทุธศาสตร  ส านักโภชนาการ  กรมอนามยั 
โทรศัพท  02 5904335 

 
 


