
  
  

    
  

ชื่อหน่วยงาน สํานักทันตสาธารณสุข 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของประชาชนวัยทํางานอายุ 25-59 ปีทีม่ีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้าน

สุขภาพ โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ ร้อยละ 30 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สํานักทันตสาธารณสุข 
คํานิยาม - วัยทํางาน หมายถึง ประชาชนอายุ 25 ปี 0 เดือน 1 วัน ถึง 59 ปี 11 เดือน 29 วัน 

ที่ได้รับการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุข 
ได้แก่ รพศ./ รพช./ รพท. และ รพ.สต 
- พฤตกิรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ หมายถงึ การกระทํา การปฏิบัติ และการ
แสดงออกที่กอ่ให้เกิดผลดีตอ่สุขภาพของตนเอง ได้แก่  

 การกินผักวันละ 5 ทัพพี เป็นประจํา 
 การมีกิจกรรมทางกายจนรู้สึกเหน่ือยกว่าปกติ มากกว่าหรือเทา่กับ 150 

นาทีต่อสัปดาห ์
 การนอนวันละ 7-9 ชั่วโมง เป็นประจํา 
 การแปรงฟันก่อนนอนทุกวัน 

วิธีการจัดเก็บขอ้มูล เก็บรวบรวมโดยการทําแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพวัยทาํงานผ่าน mobile 
application H4U 

แหลง่ข้อมูล Application H4U 
รายการข้อมูล 1 A = จํานวนประชากรวัยทํางานอายุ 25-59 ป ีที่ทําแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ

วัยทํางานผ่าน mobile application H4U และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ 
รายการข้อมูล 2 B = จํานวนประชากรวัยทํางานอายุ 25-59 ปี ที่ทําแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ

วัยทํางานผ่าน mobile application H4U ทั้งหมด 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด  ร้อยละของประชาชนวัยทํางานที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ (A/B) x 100 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดอืนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment : ข้อมูล ความรู้ และการวิเคราะห์เพ่ือ

กําหนดมาตรการ 
1.1 รายการข้อมูลท่ีนํามาใช้ 
- ข้อมูล สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพท่ีเกี่ยวข้อง 
- แผนการดําเนินงานส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
ประชากรวัยทํางานในพ้ืนท่ี ได้แก่ ศูนย์อนามัย 12 แห่ง 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ
และชายขอบ 
1.2 ความรู้ท่ีนํามาใช้ :  
- แนวคิดเก่ียวกับการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ และ 
พฤติกรรมเสี่ยงร่วมท่ีสําคัญ 
- แนวทางการประเมินประสิทธิภาพของโครงการ/กิจกรรม 
โดยใช้ 6W + 2H (Why, What, Where, When, Who, 
Whom, How & How much)  
 

1  
 

 
1.รายงานการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
และความครอบคลุมของแผนการ
ดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพวัยทํางาน
ในพ้ืนท่ี 
 

โดยการมีพฤตกิ รรมสุขภาพทพ่ี ึงประสงค์ ร้อยละ 30                                                                   190563
ตัวชี้วัดที่ 1.16 ร้อยละของประชาชนวัยทํางานอายุ 25-59 ปีที่มีการเตรยี มการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ 

  สํานักทันตสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
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1.3 รายงานผลการวิเคราะห์ 
- วิเคราะห์ประสิทธิภาพและความครอบคลุมของแผนการ
ดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพวัยทํางานในพ้ืนท่ี ได้แก่ ศูนย์
อนามัย 12 แห่ง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และศูนย์
อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุและชายขอบ 

2 Advocacy/Intervention  
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
ส่งเสริมประชากรวัยทํางาน อายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ การกินผักวันละ 5 ทัพพี เป็น
ประจํา, การมีกิจกรรมทางกายจนรู้สึกเหนื่อยกว่าปกติ 
มากกว่าหรือเท่ากับ 150 นาทีต่อสัปดาห์, การนอนวันละ 7-9 
ชั่วโมง เป็นประจํา และการแปรงฟันก่อนนอนทุกวัน เพ่ือลด
ความเสี่ยงการเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
- พัฒนาระบบการดําเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ประชากรวัยทํางานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
- พัฒนาระบบรายงานและฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มวัยทํางาน 
2.3 มีประเด็นความรู้ (หมวด 3) 
- พัฒนารูปแบบการสร้างความรอบรู้ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการดูแลช่องปาก ได้แก่ การดูแลอนามัยช่องปาก
และการเข้ารับบริการทางทันตกรรม ฯลฯ 

1  
1. มีข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีเอ้ือต่อการ
ลดความเสี่ยงการเกิดโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง  
 
 
 
 
2. มีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองต่อนโยบายที่กําหนดข้ึน 
 
 
 
3.ประเด็นความรอบรู้เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการดูแลช่องปากในกลุม่
ประชากรวัยทํางาน 

3 Management  
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 
- ขับเคล่ือนนโยบายผ่านโครงการต่างๆ ท่ีสนับสนุนการมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของคลัสเตอร์วัยทํางาน 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
- สํารวจข้อมูลการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
กลุ่มประชากรวัยทํางานในพ้ืนท่ีผ่าน application H4U  
- สนับสนุนข้อมูลผลการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ โดยการคืน
ข้อมูลและผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์วัย
ทํางาน ปี 2563 แก่พ้ืนท่ี  
- รวบรวมข้อมูล สถานการณ์ และบทความวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มวัยทํางาน 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู้ 
- ออกแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากแก่
ประชากรวัยทํางาน 
- ผลิตสื่อความรู้ด้านทันตสุขภาพแกป่ระชากรวัยทํางาน 
 
 

1  
1. แผนปฏิบัติการดําเนินโครงการต่าง ๆ  
ท่ีสนับสนุนการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ของคลัสเตอร์วัยทํางาน 
 

2. ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ประชากรวัยทํางาน ปี 2563 
 

3. หนังสือนําส่งข้อมูล และผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์วัยทํางานปี 2563 แก่ศูนย์
อนามัย 12 แห่งและสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

4.  รายงานข้อมูล สถานการณ์ และ
บทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการ 
สร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยทํางาน 
 

5. รายงานการประชุมเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปากแก่ประชากรวัย
ทํางาน 
 

6. คู่มือความรู้ด้านทันตสุขภาพแก่
ประชากรวัยทํางาน 
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4 Output :  ผลผลิตกระบวนการ 
4.1 มีการรายงานผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์วัยทํางาน ปี 2563 
4.2 มีรูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากแก่
ประชากรวัยทํางาน เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมการดูแลชอ่งปากท่ี
เหมาะสม 

 
1 

 
1.รายงานผลการวิเคราะห์พฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์วัยทํางาน ปี 2563 
2.รูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปากแก่ประชากรวัยทํางาน 

5 Outcome : ผลผลิต 
ร้อยละของประชาชนวัยทํางานอายุ 25-59 ปีท่ีมีการ
เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ โดยการมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 30 
 

ค่า
คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ 20 22.5 25 27.5 30 
 

 
1 

 
ข้อมูลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงค์ จากผลการประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และ
ปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัย
ทํางาน  (application H4U)  
 
 

 คะแนนรวม 5  
 

เอกสารสนับสนุน :  แผนปฏิบัติงาน / สรุปรายงานผู้บริหาร (one page) / ภาพกิจกรรม/โครงการท่ี
ได้รับการอนุมัต(ิถ้าม)ี / รายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ์  

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2560 2561 2562 
ประชาชนวัยทํางานอายุ 25-59 ปี 
มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละ - - 25.27 

 

ผู้ให้ขอ้มูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ทันตแพทย์หญงินพวรรณ โพชนุกูล          สํานักทันตสาธารณสุข 
โทรศัพท์ 0-2590-4215                       โทรศัพท์มือถอื 06-1929-3651 
E-mail:  noppawan.p@anamai.mail.go.th 
 

ทันตแพทย์หญงินันท์มนัส แยม้บุตร         สํานักทันตสาธารณสุข 
โทรศัพท์ 0-2590-4215                       โทรศัพท์มือถอื 08-1485-0402 
E-mail:  nanmanas.y@anamai.mail.go.th 
 

นายแพทย์ชลพนัธ์ ปิยถาวรอนนัต์            กองกจิกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
โทรศัพท์ 0-2590-4413                        โทรศัพท์มือถอื 08-9747-8086 
E-mail:  chonlaphan.p@anamai.mail.go.th 
 

นางสาวภารินี  หงส์สุวรรณ                     สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
โทรศัพท์ 0-2590-4559                         โทรศัพท์มอืถือ 09-7039-7683 
E-mail:  parinee.h@anamai.mail.go.th 
 

นางสาววิภาศรี  สุวรรณผล                     สํานักโภชนาการ 
โทรศัพท์ 0-2590-4307                        โทรศัพท์มือถอื 09-8263-9591 
E-mail: wipasri.s@anamai.mail.go.th 
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