
080163 
ชื่อหน่วยงานเจ้าภาพ กองแผนงาน กรมอนามัย 
ชื่อตัวชี้วัด 1.23 ร้อยละของตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ได้รับการน าเข้าในระบบ DoH Dashboard 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  กองแผนงาน/หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ (สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ) 
ค านิยาม ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ได้รับการน าเข้าในระบบ DoH Dashboard 

หมายถึง การทบทวน วิเคราะห์ ออกแบบ และน าเข้าข้อมูลตัวชี้วัดเฝ้าระวังการส่งเสริม
สุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยยกระดับระบบ DoH Dashboard ซ่ึงเป็นฐานข้อมูล
ภายในกรมอนามัย ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่แท้จริง เพื่อสนับสนุนการท างานของบุคลากรกรมอนามัย ให้มีข้อมูลที่
สามารถน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ดูภาพรวม และวางแผนการด าเนินงาน ให้ตอบสนอง
กับระบบราชการ 4.0  

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
แหล่งข้อมูล 
  

Cluster 5 กลุ่ม ได้แก่ 
คลัสเตอร์ ระบบ DoH Dashboard รวม 

อยู่ในระบบ ไมอ่ยู่ในระบบ 
1. แม่และเด็ก 13 24 37 
2. วัยเรียนวัยรุ่น 10 14 24 
3. วัยท างาน 1 5 6 
4. สูงอายุ 2 2 4 
5. อนามัยสิ่งแวดล้อม 2 4 6 

รวม 28 49 77 
เจ้าภาพตัวชี้วัด 10 หน่วยงาน ได้แก่ 

หน่วยงาน ระบบ DoH Dashboard รวม 
อยู่ในระบบ ไมอ่ยู่ในระบบ 

1. ส านักส่งเสริมสุขภาพ 1 8 9 
2. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 4 12 16 
3. ส านักโภชนาการ 12 7 19 
4. ส านักทันตสาธารณสุข 3 11 14 
5. ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 5 5 10 
6. ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 1 1 2 
7. กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ - 1 1 
8. ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 1 2 
9. ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 1 1 2 
10. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ - 2 2 

รวม 28 49 77 
    ที่มา : กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน ณ วันที่ 6 ธ.ค. 62 

 

รายการขอ้มูล 1 จ านวนตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงานที่ลงนาม
ข้อตกลงเลือกตัวชี้วัดน้ี (A) 

รายการขอ้มูล 2 จ านวนตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงานที่ลงนาม
ข้อตกลงเลือกตัวชี้วัดน้ี ได้รับการน าเข้าในระบบ DoH Dashboard (B) 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  (B/A)x100 



แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอียดตวัชี้วัด (KPI Template)  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1)  
หน่วยงานมีนโยบายก าหนดรายการข้อมูลตัวชี้วัดเฝ้า
ระวังฯ ในปีงบประมาณ 2563 เพื่อก าหนดนโยบายทาง
สุขภาพอย่างทันท่วงที 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
จัดท าแผนผังรายการตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ในปีงบประมาณ 
2563 ทุกตัวชี้วัด 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3)  
รายการข้อมูล/ตัวชี้วัดที่ระบุถึงประโยชน์ที่เกิดต่อ
ประชาชนหรือผู้รับบริการ  
 
1.2 ความรู้ที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1)  
มีการทบทวนภารกิจหลักของหน่วยงาน ในการท าระบบ
เฝ้าระวังฯ เพื่อน าไปก าหนดนโยบาย 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2)  
ระบบเฝ้าระวังฯ ของหน่วยงานสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ใน 5 มิติ Risk Factors (ปัจจัยเสี่ยง) 
/Protective Factors (ปัจจัยการป้องกัน)/ Promoting 
Intervention (กิจกรรมการส่งเสริม)/ Health 
Outcomes (ผลลัพธ์ทางสุขภาพ)/ Life Impact 
(ผลกระทบต่อการด ารงชีวิต) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
ส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ ข้อมูลข่าวสารในการให้
ความรู้ต่อประชาชนหรือผู้รับบริการ 
 
 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
มีรายงานสรุปผลตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ปีงบประมาณ 2563 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
มีรายงานผลการวิเคราะห์มาตรการการเฝ้าระวังฯ 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล/ความรู้ต่อประชาชนหรือ
ผู้รับบริการ 

1  
1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
- เอกสารแสดงนโยบายก าหนดรายการ
ข้อมูลตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ในปีงบประมาณ 
2563  
- เอกสารแสดงการจัดท าแผนผังรายการ
ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ในปีงบประมาณ 2563 ทุก
ตัวชี้วัด 
- เอกสารแสดงรายการข้อมูล/ตัวชี้วัดที่ระบุถึง
ประโยชน์ที่เกิดต่อประชาชนหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
2. มีความรู้ (0.25) 
- เอกสารแสดงทบทวนภารกิจหลักของ
หน่วยงาน ในการท าระบบเฝ้าระวังฯ 
- เอกสารแสดงระบบเฝ้าระวังฯ ของ
หน่วยงานสามารถน ามาใช้ประโยชน์ใน 5 มิติ 
- เอกสารระบุถึงการส่งเสริมให้มีการใช้
ประโยชน์ ข้อมูลข่าวสารในการให้ความรู้ต่อ
ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห์ (0.5) 
- สรุปผลตัวชี้วัดจากการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ
กรมอนามัย (กพว.) 
- มีรายงานผลการวิเคราะห์มาตรการ และ
ข้อมูลความรู้ต่อประชาชนหรือผู้รับบริการ 
  
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 1  
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Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1)  
ผู้บริหารระดับสูงก าหนดให้มี minimum data set ใน
ตัวชี้วัด/รายการข้อมูลส าคัญของระบบเฝ้าระวังฯ มี
ข้อมูลใช้อย่างเพียงพอทุกส านัก/กองวิชาการ  
 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2)  
มีการก าหนดค าสั่งแต่งตั้ งคณะท างานฯ และจัดท า
แผนการด าเนินงาน มาตรการเฝ้าระวังฯ รายหน่วยงาน        
ที่เหมาะสม  
 
2.3 มีประเด็นความรู้ (หมวด 3)  
มีการวางแผนการน าข้อมูล ความรู้ที่ได้จากระบบฯ ไปใช้
กับผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มเป้าหมายใด 
อย่างไร 

 
1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้อง
กับข้อมูลและความรู้ (0.5) 
- รายงานการประชมุคณะกรรมการพฒันา
และขบัเคลือ่นวิชาการกรมอนามยั 
(กพว.) 

- ค าสัง่ และแผนการด าเนินงาน มาตรการ
เฝ้าระวังฯ รายหน่วยงาน 

- แนวทางการน าข้อมลูจากระบบฯ ไปใช้กบั
กบัผู้ รับบริการ/ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

 
 
 
2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการ

ปฏิรูป* (0.5) 
- สรุปผลการประเมินบทบาท Facilitator 

(หมวด 2) ซ่ึงเป็นผู้ก าหนดให้มีระบบ เพื่อ
เฝ้าระวังในภาพรวม และเป็นฝ่ายส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีระบบเฝ้าระวังครอบคลุมทุก
กลุ่มวัย 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการเฝ้าระวังฯ มีอ านาจหน้าที่
ในการเสนอแนะต่อที่ประชุม และผู้บริหาร ที่เก่ียวกับ
การด าเนินงานตามนโยบาย และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของส านัก/กองวิชาการ 
 
 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ  
ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือ เชื่อมโยง บูรณา
การท างานร่วมกับทุกหน่วยงาน มีการประเมินความพึง
พอ ใจจากผู้ มี ส่วน เ ก่ี ย ว ข้ อ ง เพื่ อน ามาทบทวน
ประกอบการพิจารณาปรับมาตรการต่างๆ ให้เหมาะสม 
และสอดคล้องกบัสถานการณ์  
 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู้  
มีการจัดเก็บฐานข้อมูลกลางเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน
สนับสนุนการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นแหล่งข้อมูลเปิด
ส าหรับกรมในการติดตามและรับทราบถึงสถานการณ์
การเฝ้าระวังฯ ที่ถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นปัจจุบัน 

1  
1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
- ค าสัง่คณะอนกุรรการเฝ้าระวังฯ 
- มีแผนการขบัเคลือ่น 
 
 
 
 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
- รายงานสถานการณ์ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯใน
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) 
- สรุปผลการประเมิน  
 
 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (0.5) 
- เว็บไซต์แสดงการติดตามการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 1  
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4.1 นโยบาย  
หน่วยงานมีความเป็นเอกภาพเชิงนโยบาย และการ
บริหารจัดการ สามารถน าไปใช้ก าหนดนโยบาย หรือ
วางแผนได้  
 
4.2 มาตรการ  
กิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินงาน  
1. มี Template ถูกต้อง ครบถ้วน  
2. มีชุดข้อมูลที่ประมวลผลจากระบบ HDC พร้อมน าเข้า
ในระบบ DoH Dashboard  ส าหรับในกรณีข้อมูลไม่ถูก
จัดการในระบบ HDC โดยหน่วยงานเป็นผู้น าเข้าข้อมูล
เอง ต้องมีสรุปรายงานแนวทางในการน าเข้าข้อมูล (ระบุ
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน) พร้อมข้อมูลที่จะน าเข้า
ระบบ DoH Dashboard อย่างครบถ้วน  
 
4.3 ความรู้  
ความรู้ที่เกิดจากการค้นหาแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ ของตัวชี้วัด
การเฝ้าระวังฯ จากระบบสุขภาพอ่ืนๆ ที่ใช้ประกอบการ
ท างาน 

1. มีผลผลิตครบตามจ านวนข้อเสนอ
นโยบาย (0.25) 
- เอกสารที่แสดงถึงการน าผลของการเฝ้า
ระวงัฯ ไปขบัเคลือ่น   

 
 
2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนดใน

แผนการขับเคลื่อน (0.5) 
- สรุปรายละเอียดตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ 

ปีงบประมาณ 2563 ครบทุกตัวชี้วัด  
- เอกสารแสดงชุดข้อมูลที่ประมวลผลจาก 

ระบบ HDC หรือสรุปรายงานแนวทางใน
การน าเข้าข้อมูล 

 
 
 
3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ที่

ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน และเป็นไป
มาตรฐาน RRHL (ถ้ามี) (0.25) 

- เอกสารสรุปแนวทางในการน าความรู้จาก
แหล่งอ่ืนๆ เข้าสู่ระบบ 

 
 
 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
หน่วยงานประเมินผลกระบวนการเตรียมการจัดท าข้อมูล
ที่พร้อมน าเข้าในระบบ DoH Dashboard  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ผลประเมิน
กระบวนการ

เตรียมการจัดท า
ข้อมูลท่ีพร้อม
น าเข้าในระบบ 

DoH Dashboard 

≤ 79 80-84 85-89 90-94 95-100 

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม
ระยะเวลา 
- ผลการประเมินผลกระบวนการเตรียมการ
จัดท าข้อมูลที่พร้อมน าเข้าในระบบ DoH 
Dashboard 

 คะแนนรวม 5  
 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1)  
หน่วยงานมีนโยบายก าหนดรายการข้อมูลตัวชี้วัดเฝ้า
ระวังฯ ในปีงบประมาณ 2563 เพื่อก าหนดนโยบายทาง
สุขภาพอย่างทันท่วงที 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
จัดท าแผนผังรายการตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ในปีงบประมาณ 

1  
1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
- เอกสารแสดงนโยบายก าหนดรายการ
ข้อมูลตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ในปีงบประมาณ 
2563  
- เอกสารแสดงการจัดท าแผนผังรายการ
ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ในปีงบประมาณ 2563  
- เอกสารแสดงรายการข้อมูล/ตัวชี้วัดที่ระบุ
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2563  
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3)  
รายการข้อมูล/ตัวชี้วัดที่ระบุถึงประโยชน์ที่เกิดต่อ
ประชาชนหรือผู้รับบริการ  
 
1.2 ความรู้ที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1)  
มีการทบทวนภารกิจหลักของหน่วยงาน ในการท าระบบ
เฝ้าระวังฯ เพื่อน าไปก าหนดนโยบาย 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2)  
ระบบเฝ้าระวังฯ ของหน่วยงานสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ใน 5 มิติ Risk Factors (ปัจจัยเสี่ยง) 
/Protective Factors (ปัจจัยการป้องกัน)/ Promoting 
Intervention (กิจกรรมการส่งเสริม)/ Health 
Outcomes (ผลลัพธ์ทางสุขภาพ)/ Life Impact 
(ผลกระทบต่อการด ารงชีวิต) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
ส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ ข้อมูลข่าวสารในการให้
ความรู้ต่อประชาชนหรือผู้รับบริการ 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
มีรายงานสรุปผลตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ปีงบประมาณ 2563 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
มีรายงานผลการวิเคราะห์มาตรการการเฝ้าระวังฯ 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล/ความรู้ต่อประชาชนหรือ
ผู้รับบริการ 

ถึงประโยชน์ที่เกิดต่อประชาชนหรือ
ผู้รับบริการ 
 
 
2. มีความรู้ (0.25) 
- เอกสารแสดงทบทวนภารกิจหลักของ
หน่วยงาน ในการท าระบบเฝ้าระวังฯ 
- เอกสารแสดงระบบเฝ้าระวังฯ ของ
หน่วยงานสามารถน ามาใช้ประโยชน์ใน 5 
มิติ 
- เอกสารระบุถึงการส่งเสริมให้มีการใช้
ประโยชน์ ข้อมูลข่าวสารในการให้ความรู้ต่อ
ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห์ (0.5) 
- สรุปผลตัวชี้วัดจากการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ
กรมอนามัย (กพว.) 
- มีรายงานผลการวิเคราะห์มาตรการ และ
ข้อมูลความรู้ต่อประชาชนหรือผู้รับบริการ 
  
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1)  
ผู้บริหารระดับสูงก าหนดให้มี minimum data set ใน
ตัวชี้วัด/รายการข้อมูลส าคัญของระบบเฝ้าระวังฯ มี
ข้อมูลใช้อย่างเพียงพอทุกส านัก/กองวิชาการ  
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2)  
มีการก าหนดค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ และจัดท า
แผนการด าเนินงาน มาตรการเฝ้าระวังฯ รายหน่วยงาน        
ที่เหมาะสม  
 
2.3 มีประเด็นความรู้ (หมวด 3)  
มีการวางแผนการน าข้อมูล ความรู้ที่ได้จากระบบฯ ไปใช้
กับผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มเป้าหมายใด 
อย่างไร 

1  
 
1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้อง
กับข้อมูลและความรู้ (0.5) 
- รายงานการประชมุคณะกรรมการพฒันา
และขบัเคลือ่นวิชาการกรมอนามยั 
(กพว.) 

- ค าสัง่ และแผนการด าเนินงาน มาตรการ
เฝ้าระวังฯ รายหน่วยงาน 

- แนวทางการน าข้อมลูจากระบบฯ ไปใช้กบั
กบัผู้ รับบริการ/ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
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2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการ
ปฏิรูป* (0.5) 
- สรุปผลการประเมินบทบาท Facilitator 

(หมวด 2) ซ่ึงเป็นผู้ก าหนดให้มีระบบ เพื่อ
เฝ้าระวังในภาพรวม และเป็นฝ่ายส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีระบบเฝ้าระวังครอบคลุมทุก
กลุ่มวัย 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการเฝ้าระวังฯ มีอ านาจหน้าที่
ในการเสนอแนะต่อที่ประชุม และผู้บริหาร ที่เก่ียวกับ
การด า เ นินงานตามนโยบาย และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของส านัก/กองวิชาการ 
 
 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ  
ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือ เชื่อมโยง บูรณา
การท างานร่วมกับทุกหน่วยงาน มีการประเมินความพึง
พอใจจากผู้ มี ส่วน เ ก่ีย ว ข้อง เพื่ อน ามาทบทวน
ประกอบการพิ จารณาปรับมาตรการต่างๆ  ใ ห้
เหมาะสม และสอดคล้องกบัสถานการณ์  
 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู้  
มีการจัดเก็บฐานข้อมูลกลางเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน
สนับสนุนการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นแหล่งข้อมูลเปิด
ส าหรับกรมในการติดตามและรับทราบถึงสถานการณ์
การเฝ้าระวังฯ ที่ถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นปัจจุบัน 
 

1  
1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
- ค าสัง่คณะอนกุรรการเฝ้าระวังฯ 
- มีแผนการขบัเคลือ่น 
 
 
 
 
 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
- รายงานสถานการณ์ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯใน
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) 
- สรุปผลการประเมิน  
 
 
 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (0.5) 
- เว็บไซต์แสดงการติดตามการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ 
4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย  
หน่วยงานมีความเป็นเอกภาพเชิงนโยบาย และการ
บริหารจัดการ สามารถน าไปใช้ก าหนดนโยบาย หรือ
วางแผนได้  
 
4.2 มาตรการ  
กิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินงาน  
1. น าเข้าตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ได้รับการน าเข้าในระบบ 
DoH Dashboard ทั้งหมด พร้อมใช้งาน 
2. มีการทดสอบระบบการใช้งาน พร้อมปรุงแก้ไข 
 
 
 

1  
1. มีผลผลิตครบตามจ านวนข้อเสนอ
นโยบาย (0.25) 
- เอกสารที่แสดงถึงการน าผลของการเฝ้า
ระวงัฯ ไปขบัเคลือ่น   

 
2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนด

ในแผนการขับเคลื่อน (0.5) 
- ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ได้รับการน าเข้าใน

ระบบ DoH Dashboard ครบทุกตัวชี้วัด 
- เอกสารแสดงถึงการทดสอบการใช้งาน

ระบบก่อนและหลัง 
3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ที่



แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอียดตวัชี้วัด (KPI Template)  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

7 
 

4.3 ความรู้  
ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ในระบบ DoH Dashboard ส่งเสริม
ให้มีการใช้ประโยชน์ ข้อมูลข่าวสาร เฝ้าระวัง
สถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพถึงประชาชน 
เกณฑ์คะแนนส าหรับกองแผนงานและหน่วยงาน
เจ้าภาพตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯที่ลงนามข้อตกเลือกตัวชี้วัด
นี้เท่านัน้ 
 
 

หมายเหตุ : สูตรการค านวณ (B/A)x100 
              โดย  
             A = จ านวนตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ค านวณคิดจาก
หน่วยงานท่ีลงนามข้อตกเลือกตัวชี้วัดนี้เท่านั้น (A)              
            B = จ านวนตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้รับการน าเข้าใน 
ระบบ DoH Dashboard (B) 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละของตัวชี้วัดเฝ้า
ระวังฯ ได้รับการน าเข้า
ในระบบ DoH 
Dashboard 

≤ 
79 

80-84 85-89 90-94 95-100 

ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน และ
เป็นไปมาตรฐาน RRHL (ถ้ามี) (0.25) 

- หลักฐานที่แสดงถึงการมีข้อมูลในระบบ
เฝ้าระวังฯ เพื่อให้ RRHL น าไปใช้
ประโยชน์กับประชาชน  

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
หน่วยงานสามารถใช้ข้อมูลตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ในระบบ 
DoH Dashboard พร้อมประเมินผลการใช้งานระบบ 

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม
ระยะเวลา 
- มีเอกสารที่แสดงรายการข้อมูลเฝ้าระวังฯ   
ได้รับการน าเข้าในระบบ DoH Dashboard 
หรือจากรายงานการประชุมสรุปมติคณะอนุ
เฝ้าระวังฯ และผลการประเมินการใช้งาน
ระบบ 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  1. ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามมติที่ประชุมประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรม
อนามัย (กพว.)  
             2. การค านวณ และการตรวจหลักฐาน คิดจากหน่วยงานที่ลงนามข้อตกเลือกตัวชี้วัดน้ีเท่าน้ัน 
 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  หนังสือรายละเอียดตัวชีว้ัดเฝ้าระวังการสง่เสริมสุขภาพอนามัยสิง่แวดล้อม พ.ศ. 2560-
2562 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2560 2561 2562 
ตัวชี้วัดเฝ้าระวังการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนตัวชี้วัด 30 32 76 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นายนุกูลกิจ พุกาธร โทร. 02-5904298/062-4955425  
อีเมล์ : nukoonkij.p@anamai.go.th 
นายดุลยวฒัน์ มาป้อง โทร. 02-5904325/095-9587758  
อีเมล์ : dunyawat.m@anamai.go.th 



แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอียดตวัชี้วัด (KPI Template)  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน โทรสาร. 02-5918177-8 
 
 

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

นางสาวภัสราภรณ์ ห้อยกรุด โทร. 02-5904301/090-9193880  
อีเมล์ : patsataporn.h@anamai.go.th 
นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชยั โทร. 02-5904301/081-9883087  
อีเมล์ : napaporn.n@anamai.go.th 
นางสาวธนพล สาวรักษ์ โทร. 02-5904648/084-5437433 
อีเมล์ : thanapol.s@anamai.go.th 
กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน โทรสาร. 02-5918177-8 

 
 


