
181162 
ชื่อหน่วยงาน ส านักอนามัยผู้สูงอายุ  กรมอนามัย 
ชื่อตัวชี้วัด 1.17 ร้อยละของประชากรสงูอายุที่มพีฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  ส านักอนามัยผู้สูงอายุ และ กองกิจกรรมทางการเพื่อสุขภาพ 
ค านิยาม ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุ 60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป 

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง พฤติกรรมสุขภาพในระหว่าง 6 เดือนที่ผ่านมา     
ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตัว ดังต่อไปน้ี 

1. มีกิจกรรมทางกาย/ออกก าลังกาย อย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 วัน คร้ังละ 30 นาที  
      หรือ มีกิจกรรมทางกายสะสม 150 นาที / สัปดาห ์
    2. รับประทานผัก ผลไม้สด เป็นประจ า  
    3. ดื่มน้ าสะอาดอย่างน้อยวันละ 8 แก้ว 
    4. ไม่สูบบุหรี่ /ไม่สูบยาเส้น 
    5. ไม่ดื่มเคร่ืองดื่มที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ (เช่น สุรา  เบียร์  ยาดองเหล้า) 
หมายเหตุ:  
1.  ผ่านการประเมินทั้ง 5 ข้อ ถือว่าผ่านการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
2.  กิจกรรมทางกาย คือ การเคลือ่นไหวของร่างกายทีเ่กิดจากการท างานของ
กล้ามเนื้อและท าใหร้่างกายมีการใช้พลังงานเพิ่มข้ึนจากขณะพัก ประกอบด้วย   
การท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวัน เช่น การท างานบ้าน การท างานอาชีพที่ต้องใช้
แรงกาย การเดินทางด้วยจักรยานหรอืเดินทาง เดินข้ึนบันได และกิจกรรมยามว่าง 
เช่น ออกก าลงักาย เล่นกีฬา ว่ิง ปั่นจักรยาน และการท่องเที่ยว (ที่มา : แผนการ
ส่งเสริมกจิกรรมทางกาย พ.ศ.2561-2573) 
3.  รับประทานผัก เป็นประจ า (ผัก 1 ส่วน หมายถึง ผักสุก 1 ทัพพี ผักสด 2 ทัพพี)  
4.  รับประทานผลไมส้ด เป็นประจ า (ผลไม้ 1 ส่วน หมายถึง ผลไม้ 6 - 8 ช้ินค า) 
5.  อ้างอิงดัชนีที่ 8 ตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564)  
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2552 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล 1. สุ่มประเมินตามระเบียบวิธีวิจัยโดยพื้นที่ /ส ารวจ 
2. พื้นที่ส่งรายงานผ่านศูนย์อนามัย  
3. ศูนย์อนามัยที่ 1–12, สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง  รายงานตามระบบโปรแกรม
รายงานกรมอนามยั ตามรอบรายงาน  5 เดอืน และ 10 เดือน 
4. ส่วนกลางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเป้าหมายตัวช้ีวัด                                         
5. ประสานเช่ือมโยงข้อมลูกับระบบ HDC และ DOH Dashboard                                                 

แหล่งข้อมูล - รพ.สต., รพช., อปท. 
- HDC 
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
- ศูนย์อนามัยที่ 1-12, สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
- ส านักอนามัยผู้สูงอายุ และ Cluster กลุ่มผู้สูงอายุ 
- ระบบการให้บริการสมุดสุขภาพประชาชน Health For you (H4U) 

รายการขอ้มูล 1 A = จ านวนผูสู้งอายุที่ไดร้ับการประเมินมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์    
รายการขอ้มูล 2 B = จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน 
รายการขอ้มูล 3  



แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอียดตวัชี้วัด (KPI Template)  
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สูตรค านวณตัวชี้วัด  สูตรการค านวณ  ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

   = A x 100 
               B 
หมายเหต:ุ จ านวนผู้สูงอายุควรได้รับการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
ผู้สงูอายุทั้งหมด 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563)  

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) และรอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 

มีกลไกการพัฒนานโยบายส าหรับผู้สูงอายุของประเทศ
ไทย มี 3 ระดับคือ  
1) ในระดับชาติมีคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติที่ตั้งขึ้น
เม่ือปี พ.ศ.2549  ตามแนวทางการพัฒนานโยบายแบบ
บูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
2) ในระดับกระทรวง มีการบูรณาการในกรมต่างๆที่
เก่ียวข้อง 
3) ในระดับปฏิบัติการ หน่วยงานส่วนภูมิภาค พัฒนา
บริการตามกรอบและการสนับสนุนวิชาการ จาก
หน่วยงานส่วนกลาง ภาพรวมจากกฏหมายสู่การจัดการ
ดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุแบบองค์รวมและบูรณาการ 
ในมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง การจัดการ
ความเข้มแข็งชุมชนให้เอ้ือต่อการพัฒนาสุขภาวะ
ผู้สูงอายุโดยส่งเสริมและพัฒนาบทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
1) มีการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวเชิง
ป้องกัน (Preventive long Term Care) 
2) มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ 
3) มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health Literacy ใน
กลุ่มผู้สูงอายุ 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1) มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเชิงนโยบายในการด าเนินงานยุทธศาสตร์
ผู้สูงอายุทุกระดับตั้งแต่ระดับ 
    - กระทรวง 
    - เขตสุขภาพ 
    - ระดับจังหวัด 
2) มีแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส่วนกลาง/เขต

1 1. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ (0.25) 
2. มีรายงานผลด าเนินงานและขับเคลื่อน
งานการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ของผู้สูงอายุระดับพื้นที่ (0.25) 
3. มีระบบรายงานและข้อมูลสถานการณ์
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ย้อนหลัง
อย่างน้อย 3 ปี จนถึงปัจจุบัน (0.5) 
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สุขภาพ/ส านักงาน  
สาธารณสุขจังหวัดและภาคีเครือข่าย 
   - มีแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนผล
การด าเนินงานโครงการส ารวจภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
และพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ 
   - มีแผนสร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนแห่งความ
รอบรู้ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
1.2 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
1) รายงานผลการด าเนินงานพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ของผู้สูงอายุรอบ 6 เดือนแรกและ6 เดือนหลัง  
2) รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการของแผนการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรกและ6 เดือนหลัง  
3) รายงานผลการประเมิน / ติดตามการพัฒนาทักษะ
บุคลากรในการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่และส่งผล 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ
กลุ่มเป้าหมาย 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment) 
2.1จัดท าบทสรุปผู้บริหารในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน รอบ6เดือนแรกและ6เดือนหลัง ตาม
แผนงานโครงการฯและนโยบายประเด็นส าคัญของ
รัฐบาล (หมวด 1)   
2.2 จัดท าบทสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการของ
แผนการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนแรก และ6เดือนหลัง
ตามแผนงานโครงการฯและนโยบายประเด็นส าคัญของ
รัฐบาลที่ชี้แจงผู้ปฏิบัติงานามพื้นที่น าไปใช้ปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                 
(หมวด 2)   
2.3จัดบทสรุปผลการประเมินพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ในระดับพื้นที่และผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ ที่ได้ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมสุขภาพให้ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ (หมวด 3) 

1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้อง
กับข้อมูลและความรู้ (0.5) 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการ
ปฏิรูป* (0.5) 

1.มีการจัดท าบทสรุปข้อเสนอเชิงนโยบาย
ตามแนวทางPMQAครบทุกหมวด และ
สอดคล้องกับข้อมูลด้านยุทธศาสตร์/
แผนงาน/โครงการฯ และความรู้ของ
ผู้สูงอายุ (0.5) 

2.มีการจัดท าบทสรุปประเด็นปัญหาและ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้
ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยให้
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ในการ
ปฏิบัติงานปัจจุบันและการวางแผนในปี
ต่อๆไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักPMQA (0.5) 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย   
มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานขับเคลื่อนนโยบายด้าน
ผู้สูงอายุกลุ่มดี กลุ่ม Active aging/Healthy aging ใน
ภาพรวมของทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องระดับกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะ House Model 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ  
มีการก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนงานตาม
แผนงานใน House Model 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู้  
มีแผนงานการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการฯ ด้านผู้สูงอายุของหน่วยงานระดับหน่วยงาน 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด

ตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป (0.5) 
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เขตสุขภาพ / กรม /กระทรวง 
4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย (0.25) 
   4.1.1เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการประเมินคัดกรอง
สุขภาพและเข้าถึงระบบบริการสุขภาพอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม4.2 มาตรการ (0.25) 
   4.2.1 พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวเชิง
ป้องกัน (Preventive Long - Term Care) 
   4.2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการน าระบบการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้สูงอายุและบริบทเชิงพื้นที่ 
   4.2.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาคีเครือข่าย ใน
การส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ 
 
4.3 ความรู้ (0.5) 
4.3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีนวัตกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ โดยครอบครัว  ชุมชน 
4.3.2เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Health Literacy)  

1 1. มีผลผลิตครบตามเป้าหมายผลลัพธ์ที่
ก าหนดไว้ตามแผนงาน/กิจกรรม/
โครงการตามนโยบาย (0.25) 

2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนดใน
แผนการขับเคลื่อน (0.5) 

3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน และเป็นไป
มาตรฐาน House Model (0.25) 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
-ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
5 เดือนแรก ร้อยละ 40 
ผลงานร้อยละ 25 30 40 
คะแนนที่ได้ 0.50 0.75 1.00 

5 เดือนหลัง ร้อยละ 60 
ผลงานร้อยละ 40 50 60 
คะแนนที่ได้ 0.50 0.75 1.00  

1 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม
ระยะเวลา 
ผลการด าเนินงาน 5 เดือนแรก ผู้สูงอายุมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 40 
 
ผลการด าเนินงาน 5 เดือนหลัง ผู้สูงอายุมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 60 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่างเช่น คู่มือ, งานวิจัย, เอกสารทางวชิาการ เป็นต้น 
1. สมุดบันทึกสุขภาพผู้สงูอายุเพื่อการสง่เสริมสขุภาพ กรมอนามัย 
2. คู่มือแนวทางการด าเนินงานอ าเภอสขุภาพด ี80 ปี ยงัแจ๋ว 
3. คู่มือแนวทางการดูแลสุขภาพผู้สงูอายุระยะยาว 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2559 2561 2562 
ร้อยละของผู้สูงอายุมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ 

ร้อยละ 27.8 
 

(ข้อมูลจากการประเมิน

54.4 
 

(จากการส ารวจของ

52 
 

(จากการส ารวจของ



แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอียดตวัชี้วัด (KPI Template)  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5 
 

 แผนผู้สูงอายุแห่งชาต)ิ 
 

กรมอนามัย) กรมอนามัย) 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1.นายแพทย์กิตต ิ ลาภสมบตัิศิริ   ผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สงูอาย ุ  กรมอนามัย  
โทรศัพท์ 02 5904503   E- mail : kitti.l@anamai.mail.go.th 
2. นางวิมล  บ้านพวน              รองผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอาย ุกรมอนามัย 
โทรศัพท์ 02 5904509   E- mail : vimol.b@anamail.mail.go.th   

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

1. นางสาวจุฑาภัค  เจนจิตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ส านักอนามัยผู้สงูอายุ กรมอนามัย 
    โทรศัพท์ 0 2590 4504             โทรศัพท์มือถือ 091 768 6265 
    E-mail : juthapuk.j@anamai.mail.go.th 
2. หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์   ส านักอนามัยผู้สูงอายุ  กรมอนามัย 
   โทรศัพท์ 0 2590 4506           โทรศัพท์มือถือ  
   E-mail : 
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