
 251262 
ชื่อหน่วยงาน ส านักอนามัยผู้สูงอายุ  กรมอนามัย 
ชื่อตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term 

Care ) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  กรมอนามัย 
ค านิยาม มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ หมายถึง มีการด าเนินงานตาม

องค์ประกอบ ดังน้ี 
 1.มีการประเมินคัดกรองปญัหาสุขภาพและมีข้อมูลผูสู้งอายุในการวางแผนการดูแล

ส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุรายบุคคล (Care Plan ) 
 2. มีการสนับสนุนการด าเนินงานชมรมผูสู้งอายุผ่านเกณฑช์มรมผูสู้งอายุคุณภาพ      
    กรมอนามัย อย่างน้อยต าบลละ 1 ชมรม 
 3. มีบริการดูแลสุขภาพผู้สงูอายุโดยทมีสหวิชาชีพ ภาคีเครือข่าย ท้องถ่ิน และ 
     ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
 4. มีระบบการส่งเสริมสุขภาพ / เฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมและป้องกันดูแลสุขภาพ  
     ผู้สูงอายุในระดบัต าบล 
หมายเหตุ : ผ่านเกณฑ์  หมายถึง ผ่านองค์ประกอบทุกข้อ 
 - มีการประเมินความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวัน (ADL) และการประเมิน  
   คัดกรองข้ันพื้นฐานตามชุดสิทธิประโยชน ์
 - ชมรมผูสู้งอายุผ่านเกณฑ์ชมรมผูสู้งอายุคุณภาพ หมายถึง ชมรมผูสู้งอายุที่อยู่           

ในระดับต าบล และผ่านเกณฑ์ชมรมผูสู้งอายุคุณภาพ กรมอนามัย 
 - มีระบบการส่งเสริม/เฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมและป้องกันดูแลสุขภาพผู้สูงอายุใน   
   ระดับต าบล ได้แก่ ทันตสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรคในกลุ่มผู้สูงอายุ การ 
   ประเมินด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ด าเนินการโดยแกนน าชมรมผู้สงูอายุ Caregiver  
   อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน อผส. หรือ อสม. 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล  ข้อมูลการคัดกรอง : 
- มีการประเมินความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวัน (ADL) และการประเมิน

คัดกรองข้ันพื้นฐานตามชุดสิทธิประโยชน ์ 
- กลุ่มผู้สงูอายุทีม่ีภาวะพึ่งพิง : การประเมินความสามารถในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน (ADL) ประเมินตามรอบทกุ 9 เดือนตามประกาศส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

- กลุ่มผู้สงูอายุติดสงัคม : การประเมินความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
(ADL) ปีละ 1 ครั้ง (ตามปีงบประมาณ)  
 
 

ข้อมูลชมรมผู้สูงอาย ุ
- พื้นที่ประเมินชมรมผูสู้งอายุตามเกณฑ์ชมรมผู้สงูอายุคุณภาพ กรมอนามัย และ

รายงานส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด 
- จังหวัดและศูนย์อนามัยเขตสุ่มประเมินชมรมผู้สงูอายุคุณภาพ 
ข้อมูลมีบริการส่งเสริมป้องกันดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในระดบัต าบล  
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- พื้นที่ประเมินผลการใหบ้ริการส่งเสริมปอ้งกันดูแลสุขภาพผู้สงูอายุ เช่น ทันต 
  สุขภาพ / ประเมินด้านสิง่แวดล้อมในระดับครอบครัว / ชุมชน 
ข้อมูลการจัดท า Care Plan ผู้สูงอายุรายบุคคล (ในปีงบประมาณ 2563 จัดท า
เฉพาะกลุม่ผู้สูงอายุท่ีมี ADL < 11 ) 
- หน่วยบริการมกีารจัดท า Care Plan รายบุคคล ผ่านระบบโปรแกรม Long 

Term Care (3C) หรือระบบรายงานทีเ่กี่ยวข้อง 
- มี Caregiver อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน อผส. หรอื อสม. เข้าเยี่ยมและให้การ

ดูแลช่วยเหลอืผูสู้งอายุตาม Care Plan 
- พื้นหน่วยบริการมีการบันทกึข้อมลูรายงานผลการดูแลผูสู้งอายุลงใน Care Plan 

ผ่านระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
แหล่งข้อมูล   ฐานข้อมูลโปรแกรม Long Term Care รายงานประจ าเดอืน กรมอนามัย  

ฐานข้อมูลโปรแกรม e - Cockpit กองตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข 
ฐานข้อมูลโปรแกรม HDC กระทรวงสาธารณสุข 

รายการขอ้มูล 1   A = จ านวนต าบลที่ผ่านองค์ประกอบทีม่ีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอายุ 
รายการขอ้มูล 2   B = จ านวนต าบลทัง้หมด 
รายการขอ้มูล 3 A = จ านวนต าบลในรอบ 6 เดือนแรกปงีบประมาณ 2563ใช้ฐานข้อมูล จ านวนต าบล 

LTC ผ่านเกณฑ์เดิมเป็นฐานการค านวณ  
สูตรค านวณตัวชี้วัด  สูตรการค านวณ :   A x 100 

                          B         
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) และรอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 ก ำหนดนโยบำย (หมวด 1) 
มีกลไกการพัฒนานโยบายส าหรับผู้สูงอายุของประเทศ
ไทย มี 3 ระดับ คือ 
1) ในระดับชาติมีคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติที่ตั้งขึ้น
เม่ือปีพ.ศ. 2549 ตามแนวทางการพัฒนานโยบายแบบ
บูรณาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) ในระดับ กระทรวง กระทรวงที่เป็นหลักในการ
จัดบริการส าหรับผู้สูงอายุคือ กระทรวงสาธารณสุข และ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษย์ 
3) ในระดับปฏิบัติการ หน่วยงานส่วนภูมิภาค พัฒนา
บริการตามกรอบและการสนับสนุนวิชาการ จาก
หน่วยงานส่วนกลาง ภาพรวมจากกฎหมายสู่ การจัดการ
ดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุต้องท าแบบองค์รวม และบูรณา
การทั้งในมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง การ
จัดการความเข้มแข็งชุมชนให้เอ้ือต่อการพัฒนาสุขภาวะ
ผู้สูงอายุโดยส่งเสริมและ พัฒนาบทบาทขององค์กร

1 1.มีระบบการรายงานข้อมูลการด าเนินงาน
ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี จนถึงปัจจุบัน 
(0.25) 
2. มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด
นวัตกรรมและการน าเสนอผลงานวิชาการ
วิจัย ในเวทีวิชาการต่าง ๆ ทุกระดับ (0.25) 
3.มีรายงานผลการด าเนินงานและวิเคราะห์
สถานการณ์ของต าบลที่มีการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการจัดระบบ
บริการที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตและการ
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ 
4.มีรายงานผลการประเมิน สื่อ นวัตกรรม 
หลักสูตร ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานใน
ระดับพื้นที่ (0.5) 
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ปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
1.2 ก ำหนดมำตรกำร (หมวด 2) 
1) มีการพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุเพื่อให้สามารถเข้าถึง
ระบบหลักประกันสุขภาพ และการรักษาที่ได้มาตรฐาน 
ครอบคลุม 
2) มีแนวทางกในการยกระดับการดูแลผู้สูงอายุให้มี
คุณภาพภายใต้ความร่วมมือภาคี เครือข่ายชุมชนและ
ครอบครัว 
1.3ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ 
(หมวด 3) 
1) มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเชิงนโยบายในการด าเนินงานยุทธศาสตร์
ผู้สูงอายุทุกระดับตั้งแต่ระดับ 
 - กระทรวง 
 - เขตสุขภาพ 
 - ระดับจังหวัด  
2) มีแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ผู้สูงอายุในการเสริมสร้างทักษะ /
องค์ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
 - มีแผนในการจัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถ่ายทอดนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเพื่อการ
ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้สูงอายุสุขภาพดี พื้นที่ที่มีการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาวดีเด่น 
- มีการประเมินองค์ความรู้และความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม /โครงการ 
3) ผลิตสื่อ เครื่องมือ Innovation (แนวทาง คู่มือ  
   นวัตกรรม หลักสูตร) ลงสู่พื้นที่ 
4) จ านวนบุคลากรและภาคีเครือข่าย ที่ได้รับการพัฒนา 
5) ชี้แจง/อบรม การใช้เครื่องมือ/คู่มือ/หลักสูตร 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้ 
1.3.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
รอบ 6 เดือนแรกและรอบ 6 เดือนหลัง ตามแผนงาน
โครงการฯและนโยบายประเด็นส าคัญของรัฐบาล 
1.3.2 รายงานผลการการด าเนินงานตามมาตรการของ
แผนการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรกและรอบ 6 เดือน
หลัง ตามแผนงานโครงการฯและนโยบายประเด็นส าคัญ
ของรัฐบาลที่ชี้แจงผู้ปฏิบัติงานระดับพื้นที่น าไปปฏิบัติ 
1.3.3 รายงานผลการประเมิน / ติดตามผลการพัฒนา
ทักษะบุคลากรในการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่และส่งผล
การปเลี่ยนแปลพฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการฯด้านองค์ความรู้และการปฏิบัติตนด้าน
สุขภาพของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3)     
   

  
 

2 Advocacy / Intervention 1 1. มีจัดท าบทสรุปข้อเสนอเชิงนโยบายตาม
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(จากผลการวิเคราะห์ Assessment) 
2.1 จัดท าบทสรุปผู้บริหารในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรกและรอบ 6 เดือน
หลัง ตามแผนงานโครงการฯและนโยบายประเด็นส าคัญ
ของรัฐบาล ( หมวด 1 ) 
2.2 จัดท าบทสรุปผลการการด าเนินงานตามมาตรการ
ของแผนการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรกและรอบ 6 
เดือนหลัง ตามแผนงานโครงการฯและนโยบายประเด็น
ส าคัญของรัฐบาลที่ชี้แจงผู้ปฏิบัติงานระดับพื้นที่น าไป
ปฏิบัติ (หมวด 2) 
2.3 จัดท าบทสรุปผลการประเมิน / ติดตามผลการ
พัฒนาทักษะบุคลากรในการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่
และส่งผลการปเลี่ยนแปลพฤติกรรมสุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯด้านองค์ความรู้และ
การปฏิบัติตนด้านสุขภาพของประชาชนหรือผู้รับบริการ 
(หมวด 3) 

แนวทาง PMQA  ครบทุกหมวด และ
สอดคล้องกับข้อมูลด้านยุทธศาสตร์ /
แผนงาน /โครงการ ฯและความรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย (0.5) 

2. มีการจัดท าบทสรุปประเด็นปัญหาและ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาระบบ
แนวทางแผนงานตามคุณภาพและตาม
บริบทของพื้นที่ในการปฏิบัติงานใน
ปัจจุบันและการวางแผนในปีต่อ ๆไป
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลัก 
PMQA (0.5) 

3 Management and Governance 
3.1 มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานการขับเคลื่อน
นโยบายด้านผู้สูงอายุในภาพรวมทุกหน่วยงานที่
เก่ียวข้องระดับกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ House 
Model 
3.2 มีก าหนดมาตรการขับเคลื่อนงานตามแผนงานใน
ลักษณะ House Model 
3.3 มีแผนงานการขับเคลื่อนการด าเนินตามแผนงาน
โครงการฯ ด้านผู้สูงอายุของหน่วยงานระดับหน่วยงาน 
เขตสุขภาพ /กรม /กระทรวง  

1 1. มีแผนการขับเคลื่อนตามโครงการฯของ
หน่วยงานด้านผู้สูงอายุ (0.2) 

2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผนงาน /
กิจกรรมในโครงการฯ (0.3) 

3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป (0.5) 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
1.ต าบลมีการด าเนินการประเมินคัดกรอง ความ  
  สามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวัด (ADL)ของ 
  ผู้สูงอายุตามชุดสิทธิประโยชน์  
2.พื้นที่มีการประเมินชมรมผู้สูงอายุตามเกณฑ์ชมรม 
  ผู้สูงอายุคุณภาพ กรมอนามัย  
3.ชมรมผู้สูงอายุมีการด าเนินงานกิจกรรมที่เก่ียวกับ  
  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากให้กับสมาชิกอย่าง 
  น้อยปีละ 1 ครั้ง 
4.ผู้มีภาวะพึ่งพิงในระดับต าบลได้รับการดูแลส่งเสริม 
  ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  
5.อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชากรมีการ 
  เข้าถึง บริการตรวจรางกายเพื่อคนหาปญหา  
  สุขภาพและความเสี่ยงตอการเกิดโรค)  
6.ต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ   
  ผ่านเกณฑ์  
7.มีการด าเนินงานระบบดูแลส่งเสริมและให้บริการ    
  Intermediate Care In Community ในต าบล  
  อย่างน้อย ต าบลละ 3 แห่ง / จังหวัด 

1 1. มีผลผลิตครบตามเป้าหมายผลัพธ์ที่
ก าหนดไว้ในแผนงาน /กิจกรรม /
โครงการตามนโยบาย (0.25) 

2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนดใน
แผนการขับเคลื่อน (0.5) 

3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ที่ 
   ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน และเป็นไป  
   House Model (0.25) 
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5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
ร้อยละของต าบลทีม่ีระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสู้งอายุระยะยาว (Long Term Care ) ใน
ชุมชนผ่านเกณฑ ์

1 มีจ านวนต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดแูลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care ) 
ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 (1) 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือแนวทางการจัดท า Care Plan Online 
2. ระบบโปรแกรมการท า Care Plan Online 
3. กลยุทธ์การด าเนินงานต าบลดูแลสุขภาพผู้สงูอายุระยะยาว 
4. แนวทางการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุระยาว 
5. แนวทางการฝึกอบรม หลักสูตร Caregiver 70 ช่ัวโมง 
6. แนวทางการฝึกอบรม หลักสูตร Caregiver 420 ช่ัวโมง 
7. แนวทางการอบรมผูจ้ัดการการดูแลผูสู้งอายุ (Care Manager) 
8. แนวทางการฝึกอบรมฟื้นฟหูลักสูตร Caregiver 70 ช่ัวโมง 
9.  แนวทางการอบรมฟื้นฟผูู้จัดการการดูแลผู้สงูอายุ (Care Manager)          1 
10.คู่มือสนับสนุนการบริหารจัดการระบบบริการดูแลระยะยาวส าหรบัผูสู้งอายุที่มี 
    ภาวะพึ่งพิงในระบบหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ 
11.แนวทางการอบรมอาสาสมัครบรบิาลท้องถ่ินตามหลักสตูรนักบริบาลท้องถ่ิน 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ต าบลทีม่ีระบบการส่งเสริม
สุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะ
ยาว(Long Term Care : 
LTC) ในชุมชนผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 94.98 
(เฉพาะต าบลที่

เข้าร่วม
โครงการ LTC)  

82.40 
(เฉพาะต าบลที่
เข้าร่วมโครงการ 

LTC) 

71.59 
(ทุกต าบลทั่ว

ประเทศ) 

83.9 
(ทุกต าบลทั่ว

ประเทศ) 

 
 
ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

.นายแพทย์กิตติ  ลาภสมบัติศิริ   ผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สงูอายุ กรมอนามัย 
โทรศัพท์ 02 5904503                  
E- mail : kitti.l@anamai.mail.go.th 
2. นางวิมล  บ้านพวน   รองผู้อ านวยการส านักอนามัยผูสู้งอายุ 
โทรศัพท์ 02 5904509    
E- mail : vimol.b@anamai.mail.go.th    

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

1.นางรัชนี  บุญเรืองศรี      นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 02 5904508   E- mail : rachanee.b@anamai.mail.go.th   

mailto:kitti.l@anamai.mail.go.th
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2.กลุ่มบรหิารยทุธศาสตร์ ส านักอนามัยผู้สงูอายุ  กรมอนามยั 
โทรศัพท์ 02 5904506 

 
 
 
 
 
ตัวอย่าง *กรณีหน่วยงานที่รับการประเมิน แต่ละหน่วยงานรับค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน ให้เพิ่มเติมตารางค่าเป้าหมาย (ระดับที่ 5) 

หน่วยงาน 
ข้อมูลฐาน
การค านวณ 

รอบการประเมิน 
ค่าคะแนนเทียบกับค่าเป้าหมาย (ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ส านักอนามัยผู้สูงอายุ   6 เดือนแรก ≤ 62 64 66 68 70 
6 เดือนหลัง ≤ 72 74 76 78 80 

ส านักทันตสาธารณสุข  6 เดือนแรก 30 40 50 60 70 
6 เดือนหลัง 72 74 76 78 80 

ศูนย์ทันตสาธารณสุข 
ระหว่างประเทศ 

 6 เดือนแรก 30 40 50 60 70 
6 เดือนหลัง 72 74 76 78 80 

 
 
  


