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ชื่อหน่วยงาน ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
ชื่อตัวชี้วัด 1.5 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 

Hospital 
(ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบชุมชนต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
GREEN & CLEAN Communities บนพื้นที่สูง) 

หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
ค านิยาม ชุมชนต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN & CLEAN Communities) 

หมายถึง ชุมชนที่มีศักยภาพ (Active Communities) ในการดําเนินการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อแก้ไขปัญหาความเสี่ยงตามบริบทพื้นที่  โดยดําเนินการ
ประเด็นกิจกรรม GREEN หรือประเด็นอื่นๆ ที่เป็นปัญหาตามบริบทพื้นที่ อย่างน้อย 
1 ประเด็น รวมทั้งเช่ือมโยงสู่ผลลัพธ์สุขภาพ (Health outcome) และมีแกนนํา
ชุมชน/ผู้นําชุมชน/อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน ( อสม.) ที่ได้รับการพัฒนา
เป็นบุคคลต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนและดําเนินการ
ในชุมชน  
 
บุคคลต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง แกนนําชุมชน ผู้นําชุมชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ที่มีประสบการณ์การทํางาน 
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีความรู้ในการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีผลงานเชิงประจักษ์และ/หรือนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา
อนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 

นวัตกรรมชุมชน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมของชุมชน ที่มีการนําสิ่งที่มีอยู่มา
ปรับปรุงให้เกิดประโยชน์ต่อการ พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค หรือมีการประยุกต์ใช้แนวทางความสําเร็จในการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดล้อมจากพื้นที่ใดๆ มาเป็นต้นแบบหรือเครือ่งมอืในการพฒันาจนเกิดผลสาํเร็จ 
และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์การ พัฒนาให้ชุมชนอื่นได้เรียนรู้ และนําไปขยาย
ผลต่อได้  
 
กลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง หมายถึง กลุ่มชนที่มีความสืบเน่ืองทางประวัติศาสตร์กับ
สังคมไทยมาตั้งแต่อดีตมีความแตกต่างด้านต่างๆ และมีวัฒนธรรมประเพณีของตนเอง 
โดยเป็นกลุ่มชนที่ประชากรมีพันธะเก่ียวข้องกันมีลักษณะทางเชื้อชาต ิวัฒนธรรมประเพณี
และภาษาพูดเดียวกัน รวมตัวเป็นพหุวัฒนธรรม มุ่งม่ันในการอนุรักษ์พัฒนาและสืบทอด
ฐานดินแดนของบรรพบุรุษและอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ของคนสู่คนรุ่นอนาคตนับตั้งแต่
อดีตมากกว่าร้อยปีกลุ่มชาติพันธุ์มีความหลากหลายและกระจายตัวอยู่ในภาคต่างๆของ
ประเทศไทย โดยกลุ่มชาติพันธ์ที่อาศัยอยู่บนพื้นที่สูง ประกอบด้วย 14 กลุ่ม ได้แก่ 
กะเหร่ียง ม้ง ลาหู่ อาข่า ลัวะ เม่ียน ลีซู ขมุ ถิ่น มลาบรี จีนฮ่อ ตองซู คะฉิ่น และ 
ปะหล่อง (แผนแม่บทพัฒนากลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทย พ.ศ.2558-2560) 

GREEN&CLEAN ในชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง หมายถึง ชุมชนบนพื้นที่สูงมีต้นแบบ 
GREEN&CLEAN อย่างน้อย 1 ชุมชน ที่มีการส่งเสริม ขับเคลื่อน และพัฒนา 
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GREEN&CLEAN ในชุมชนให้เกิดเป็นนวัตกรรม GREEN โดยนําไปใช้ประโยชน์เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน และสร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN ในชุมชน
เพื่อให้เกิด GREEN Community 

พ้ืนที่เป้าหมาย หมายถึง ชุมชนบนพื้นที่สูง 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน ประกอบไปด้วย 
เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา ลําพูน ลําปาง แพร่ น่าน 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล 1. ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ  รวบรวมข้อมูลจาก 
DOH  Dashboard กรมอนามัย คลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพ วิเคราะห์ภาพรวม
ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขบนพื้นที่สูง 

2. ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ  รวบรวมข้อมูล 
ด้านการจัดการอนามัยสิ่ งแวดล้อม  การส่ง เสริม  ขับเคลื่ อน และพัฒนา 
GREEN&CLEAN ในชุมชนต้นแบบ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบนพื้นที่สูง 

แหล่งข้อมูล 1.โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
(รพศ. รพท. รพช. และรพ.สังกัดกรมวิชาการ,รพ.สต.บนพื้นที่สูง) 
2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบนพื้นที่สูง 
3. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบนพื้นที่สูง 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบนพื้นที่สูง 
5. ระบบคลังข้อมูลสุขภาพ (Heath Data Center; HDC) 

รายการขอ้มูล 1 - 
รายการขอ้มูล 2 - 
รายการขอ้มูล 3 - 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  -                                 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) และรอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการข้อมูลที่นํามาใช้เพื่อ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- กําหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรู้ที่นํามาใช้เพื่อ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- กําหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไม่เกิน 400 คํา 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไม่เกิน 400 คํา 
- กําหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
จํานวนไม่เกิน 400 คํา 

1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
2. มีความรู้ (0.25) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห์ (0.5) 
 หลักฐาน 

1. ข้อมูลและสถานการณ์ ผลการ
ดําเนินงาน ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลกระทบ 
GREEN&CLEAN ในชุมชนบนพื้นที่สูง 

2. ทําเนียบฐาน ข้อมูล customer , 
stakeholder ทั้งในปัจจุบันและพึงมีใน
อนาคต ในชุมชนบนพื้นที่สูง    

3. ข้อมูล ความต้องการ และความ 
คาดหวังของ customer และ stakeholder 
ในชุมชนบนพื้นที่สูง  
   4. เอกสารทบทวนองค์ความรู้เพื่อ
สนับสนุน GREEN&CLEAN ในชุมชนบน
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พื้นที่สูง 
   5. มีบทวิเคราะห์ Gap และผลกระทบ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเพื่อนําไปสู่การ
คาดการณ์และการแก้ไขปัญหาในเชิงรุกใน
ชุมชนบนพื้นที่สูง 
   6. รายงานผลการวิเคราะห์/ทบทวน
มาตรการ GREEN&CLEAN ในชุมชนบน
พื้นที่สูง 
   7. แผนการดําเนินงานที่ตอบสนองต่อ
ความคาดหวังและความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
แผนพัฒนาบุคลากรภายในและภายนอก 
รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
หน่วยงานและผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู้ (หมวด 3) 

1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้อง
กับข้อมูลและความรู้ (0.5) 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการ
ปฏิรูป* (0.5) 

หลักฐาน 
  1.ข้อเสนอจากบทบทวิเคราะห์ Gap และ
ลดผลกระทบความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
เช่น ต้นแบบ GREEN&CLEAN ในชุมชนบน
พื้นที่สูง 
  2.ข้อเสนอนโยบายและมาตรการ 
GREEN&CLEAN ในชุมชนบนพื้นที่สูง 
  3. เอกสารแสดงความสอดคล้องของ
มาตรการที่กําหนดกับระดับบทบาทใหม่ใน
การปฏิรูป 
  4. เอกสาร Key Message องค์ความรู้เพื่อ
สนับสนุน GREEN&CLEAN ในชุมชนบน
พื้นที่สูง 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู้ 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด

ตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนําขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป (0.5) 

หลักฐาน 
 1.แผนการขับเคลื่อนและพัฒนาต้นแบบ 

GREEN&CLEAN ในชุมชนบนพื้นที่สูง 
 2. รายงานการติดตามผลขับเคลื่อนและ

พัฒนาต้นแบบ GREEN&CLEAN ในชุมชน
บนพื้นที่สูง 
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 3. เอกสาร One page สรุปสาระสําคัญที่
แสดงถึงกิจกรรมการขับเคลื่อนประเด็น
ความรู้ไปสู่ประชาชน 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย  
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู้ 

1 1. มีผลผลิตครบตามจํานวนข้อเสนอ
นโยบาย (0.25) 

2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่กําหนดใน
แผนการขับเคลื่อน (0.5) 

3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ที่
กําหนดในแผนการขับเคลื่อน และเป็นไป
มาตรฐาน RRHL (ถ้ามี) (0.25) 

หลักฐาน 
    1. รายงานการขับเคลื่อนและพัฒนา

ต้นแบบ GREEN&CLEAN ในชุมชนบน
พื้นที่สูง 

    2. แนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนา 
GREEN&CLEAN ในชุมชนบนพื้นที่สูง 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม
ระยะเวลา 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติเป็นศูนย์เฉพาะ  ที่มีภารกิจ พื้นที่รับผิดชอบ และ
กลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้องกับกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือแนวทางการดําเนินงาน GREEN&CLEAN Hospital 
2. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิง่ปฏิกลูในโรงพยาบาล 
3. คู่มือสถานบรกิารสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 
4. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 
5. คู่มือการดําเนินตามมาตรฐานการจัดบรกิารอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 
Baseline data 

(ข้อมูล ณ 15 กันยายน 2562) 
หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2560 2561 2562 
     

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นายวันเฉลิม  ฤทธิมนต ์                 นักวิชาการสาธารณสขุชาํนาญการ 
โทรศัพท์ 0 5426 9277                 โทรศัพท์มือถือ  08 9859 6048 
โทรสาร  -                                  E-mail: wanchaream.r@anamai.mail.go.th 
 
นายศุภวิทย ์ อมรยทุธ์                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
โทรศัพท์ 0 5426 9277                 โทรศัพท์มือถือ  08 6184 5500 
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โทรสาร  -                                  E-mail: wizawit@yahoo.com 
 
นายศักดิ์นคร  คําภีระ                 นักวิชาการสาธารณสุข 
โทรศัพท์ 0 5426 9277              โทรศัพท์มือถือ 08 8547 2889. 
โทรสาร  -                                E-mail: saknakhon.k@anamai.mail.go.th 
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

นายศักดิ์นคร  คําภีระ                 นักวิชาการสาธารณสุข 
โทรศัพท์ 0 5426 9277              โทรศัพท์มือถือ 08 8547 2889. 
โทรสาร  -                                E-mail: saknakhon.k@anamai.mail.go.th 
นางสาวอนงค์  คําตั๋น                 นักวิชาการสาธารณสุข 
โทรศัพท์ 0 5426 9277              โทรศัพท์มือถือ 08 4486 8205 
โทรสาร  -                                E-mail: anong.k@anamai.mail.go.th 
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

 
ตารางค่าเป้าหมาย (ระดับที่ 5) รอบการประเมิน 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง 

เกณฑ์ประเมิน ค่าคะแนน 
1.1  มีกรรมการตําบล หมูบ่้าน หรอืกรรมการในชุมชนที่มบีทบาทหน้าที่ในการทํางาน
ขับเคลื่อนชุมชนด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (0.05 คะแนน)   
1.2  มีแกนนําชุมชน หรือ อสม. อย่างน้อย ๑ คน/หมูบ่้าน ที่สนับสนุนงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม (0.1 คะแนน)   
1.3 มีกองทุนระดับตําบล หมู่บ้านสนับสนุนการดําเนินงานดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่
เกิดจากการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน หรือได้รบัการสนบัสนุนจากภาคีเครือข่ายภายใน
หรือภายนอกพื้นที ่(0.05 คะแนน)   

0.2 

2.1 มีการประยุกต์ใช้ค่ากลางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมหรือแนวทางความสําเร็จในการ
จัดการอนามัยสิง่แวดล้อมจากพื้นที่ใดๆ เพื่อนาไปใช้จัดการด้านอนามัยสิ่งแวดลอ้มใน
ชุมชนได้ (0.05 คะแนน)   
2.2 มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสุขภาพและสิ่งแวดลอ้มของชุมชนอย่างเป็นระบบ (0.05 
คะแนน)   
2.3 มีเวทีประชาคม/ประชุมตําบลหรือหมู่บ้าน สาหรบัการช้ีแจงและติดตาม
ความก้าวหน้าในการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (0.05 คะแนน)   
2.4 มีช่องทางใหป้ระชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมทีห่ลากหลาย 
เหมาะสม (0.05 คะแนน)   

0.2 

3.1 แกนนําชุมชน ผู้นําชุมชน อาสาสมัครประจําหมูบ่้าน (อสม.) ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ เสริมสร้างความรู้ด้านอนามัยสิง่แวดล้อม (0.05 คะแนน)   
3.2 ชุมชนมีการสร้างกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนในชุมชน รวมทัง้ นําข้อมูล
ชุมชนมาวิเคราะห ์จัดลําดับปัญหาและความเสี่ยงด้านสุขภาพและสิง่แวดล้อมในชุมชน
ตนเอง (0.05 คะแนน)   
3.3 มีกิจกรรม โครงการ มาตรการสงัคมแนวทางจัดการปัญหาความเสี่ยง หรอืสง่เสรมิ
อนามัยสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อสุขภาพและสอดคล้องกบัความตอ้งการของประชาชนตาม
บริบทของพื้นที่ (0.1 คะแนน)   

0.2 
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มีนวัตกรรมชุมชนด้านอนามัยสิง่แวดล้อมที่เกิดจากความต้องการของคนในชุมชน 
ในการช่วยกันกําจัด ลด หรือจัดการปัญหาความเสี่ยงสิง่แวดล้อมของชุมชน ที่เหมาะสม
กับบริบทพื้นที่ หรือการพัฒนาตอ่ยอดการดําเนินงานที ่เกิดจากการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ GREEN เช่น  
- Product Innovation คือ การคิดค้นหรือประดิษฐส์ิ่งของที่แตกต่างจากรูปแบบเดิม
เพื่อช่วยสนับสนุนการดําเนินงานตาม GREEN  
- Process Innovation คือ การคิดค้นหรือการเปลี่ยนแปลง ด้านกระบวนการทํางาน 
หรือต่อยอดกระบวนการดําเนินงาน ตาม GREEN  
- Service Innovation คือ การนําความคิดและแนวทางการ ดําเนินงานด้านการ
บริการรปูแบบใหม่ๆ  ที่ผ่านการคิดอย่างเป็นระบบ และเข้าใจถึงความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ มาใช้เป็นแนวทางการสร้างการบรกิารที่แตกต่าง เพื่อมุ่งตอบสนอง ต่อความ
พึงพอใจของผูม้ารบับริการ  
- Management Innovation คือ การพัฒนาระบบงาน บรหิาร ระบบการทํางาน 
วิธีการทํางาน หรอืการผสมผสาน การทํางานรูปแบบใหม่ การสร้างสิ่งใหม่ๆ ในการ
บรหิารจัดการ สิ่งทีเ่ป็นประโยชน์เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม GREEN 

0.2 

5.1 มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมชุมชน ระหว่างคนในชุมชน หรือ ต่าง
ชุมชน หรือต่างตําบล (0.1 คะแนน)   
5.2 มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์นวัตกรรมชุมชน ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์รูปแบบต่าง ๆ 
ตามบรบิทของพื้นที่ (0.1 คะแนน)   

0.2 

รวม 1 
 


