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ชื่อหน่วยงาน ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย 
ชื่อตัวชี้วัด 1.21 ร้อยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์เสนอต่อคณะกรรมการ       

ตามกฎหมาย  
หนว่ยงานที่รับการประเมิน  ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม  ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า 
ค านิยาม คณะกรรมการตามกฎหมาย หมายถึง คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 

และคณะกรรมการสาธารณสุข 
กฎหมายระดับอนุบัญญัติ หมายถึง กฎหมายตั้งแต่ระดับกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
ประกาศกรมอนามัย และประกาศคณะกรรมการสาธารณสุข ที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข  
การพัฒนากฎหมายทันต่อสถานการณ์ หมายถึง กฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ต้องเร่งรัดให้ได้รับการ   
ยกร่าง ทบทวน หรือปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามแผนพัฒนากฎหมาย  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. รวบรวมข้อมูลแผนการพัฒนากฎหมายจากฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการด้านวิชาการ       
ของส้านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า และกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
2. รวบรวมข้อมูลผลการด้าเนินการตามแผนการพัฒนากฎหมาย จากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ
ตามกฎหมาย ของศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข  
3. รวบรวมวิเคราะห์,รายงานสรุปผลการด้าเนินงาน 

แหล่งข้อมูล ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุขส้านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า                    
และกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ                     

รายการข้อมูล 1 A = จ้านวนกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์ 
รายการข้อมูล 2 B = จ้านวนกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ต้องออกตามแผนการออกกฎหมายในปีงบประมาณ 2563 
สูตรค านวณตัวชี้วัด      A x 100 

     B 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563)  
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment  

1.1 รายการข้อมูลที่น้ามาใช้เพื่อ 
     - ก้าหนดนโยบาย (หมวด 1)  
     - ก้าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
     - ก้าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรู้ ประกอบด้วย 
     - ก้าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
     - ก้าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
     - ก้าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
     - ก้าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ้านวนไม่เกิน 400 ค้า 
     - ก้าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ้านวนไม่เกิน 400 ค้า 
     - ก้าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
       จ้านวนไม่เกิน 400 ค้า 
 

1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
  - การออกกฎหมายระดับอนุบัญญัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขย้อนหลัง 3-
5 ปี 
  - แผนการออกฎหมายระดับอนุบัญญัติ 
    ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
    ปีงบประมาณ 2563 
  - ความต้องการและความคาดหวัง 
    ผู้รับบริการ (customer) และผู้มีส่วน        
    ได้เสีย (stakeholder) ต่อการพัฒนา 
    กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
2. มีความรู้ (0.25) 
  - คู่มือการยกร่างกฎหมายระดับอนุบัญญัติ 
    ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
  - คู่มือแบบการร่างกฎหมาย 
  - ความรู้ในการจัดท้าร่างกฎหมายระดับ 
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    อนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ 
    สาธารณสุขของลูกค้า (customer) และ 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห์ (0.5) 
  - รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและ 
    ความรู้ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 
    กฎหมาย เพื่อน้าไปสู่การก้าหนดนโยบาย  
    มาตรการ และความรู้ของลูกค้า  
    (Customer)  ผู้มีส่วนได้เสีย  
    (Stockholder)  

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment)  
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2)   
2.3 มีประเด็นความรู้ (หมวด 3) 
   

1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้อง
กับข้อมูลและความรู้ (0.5) 

   - มีข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการพัฒนา
กฎหมายระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข 

   - มีข้อเสนอมาตรการต่อพัฒนากฎหมาย
ระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข 

   - มีประเด็นความรู้การพัฒนากฎหมาย
ระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการ
ปฏิรูป* (0.5) 

3 Management and Governance  
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู้ 
 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
 - แผนขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนากฎหมาย

ระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข โดยขับเคลื่อนผ่านเวทีการ
ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข  

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สาธารณสุข  

 - รายงานติดตามการด้าเนินการตามนโยบาย
การพัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
  - แผนขับเคลื่อนมาตรการพัฒนากฎหมาย

ระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข   

  - รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สาธารณสุข และคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูประบบบริหารและวิธีการท้างาน 
กรมอนามัย กลุ่มที่ 9 กลุ่มกฎหมาย (Law)  

  - รายงานติดตามการด้าเนินการตาม
มาตรการพัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

3. มีรายงานการติดตามการด้าเนินงาน
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ตัวชี้วัดตามค้ารับรองฯ ทุกเดือน และน้า
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป (0.5)  

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม  
4.1 นโยบาย  
4.2 มาตรการ 
  4.3 ความรู้ 
 

1 1. มีผลผลิตกระบวนการตามข้อเสนอเชิง
นโยบายต่อการออกกฎหมายระดับอนุ
บัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข (0.25) 

   - ผลการขับเคลื่อนงานตามข้อเสนอ           
     เชิงนโยบายต่อการพัฒนากฎหมาย 
     ระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วย     
     การสาธารณสุข 
2. มีผลผลิตกระบวนการตามมาตรการที่

ก้าหนดตามแผนการขับเคลื่อนการออก
กฎหมายระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข (0.5) 

   - ผลการขับเคลื่อนงานตามข้อเสนอ 
    มาตรการพัฒนากฎหมายระดับอนุ 
    บัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ 
    สาธารณสุข 
3. มีผลผลิตกระบวนการตามความรู้ที่

ก้าหนดตามแผนการขับเคลื่อนการออก
กฎหมายระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข และเป็นไปมาตรฐาน 
RRHL (ถ้ามี) (0.25) 

  - ผลการขับเคลื่อนงานประเด็นความรู้การ 
    พัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติตาม 
    กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
 

1 ทุกหน่วยงาน Joint KPI  
มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม
ระยะเวลา 
 - กฎหมายระดับอนุบัญญัติเสนอต่อ 
   คณะกรรมการสาธารณสุข  
   จ้านวน 2 ฉบับ 

 คะแนนรวม 5  
 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment  

1.1 รายการข้อมูลที่น้ามาใช้เพื่อ 
     - ก้าหนดนโยบาย (หมวด 1)  
     - ก้าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
     - ก้าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรู้ ประกอบด้วย 
     - ก้าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
     - ก้าหนดมาตรการ (หมวด 2) 

1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
  - การออกกฎหมายระดับอนุบัญญัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขย้อนหลัง 3-
5 ปี 
  - แผนการออกฎหมายระดับอนุบัญญัติ 
    ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
    ปีงบประมาณ 2563 
  - ความต้องการและความคาดหวัง 
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     - ก้าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
     - ก้าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ้านวนไม่เกิน 400 ค้า 
     - ก้าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ้านวนไม่เกิน 400 ค้า 
     - ก้าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 3) 
       จ้านวนไม่เกิน 400 ค้า 
 

    ผู้รับบริการ (customer) และผู้มีส่วน        
    ได้เสีย (stakeholder) ต่อการพัฒนา 
    กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
2. มีความรู้ (0.25) 
  - คู่มือการยกร่างกฎหมายระดับอนุบัญญัติ 
    ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
  - คู่มือแบบการร่างกฎหมาย 
  - ความรู้ในการจัดท้าร่างกฎหมายระดับ 
    อนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ 
    สาธารณสุขของลูกค้า (customer) และ 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห์ (0.5) 
  - รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและ 
    ความรู้ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 
    กฎหมาย เพื่อน้าไปสู่การก้าหนดนโยบาย  
    มาตรการ และความรู้ของลูกค้า  
    (Customer)  ผู้มีส่วนได้เสีย  
    (Stockholder)  

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment)  
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2)   
2.3 มีประเด็นความรู้ (หมวด 3) 
   

1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้อง
กับข้อมูลและความรู้ (0.5) 

   - มีข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการพัฒนา
กฎหมายระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข 

   - มีข้อเสนอมาตรการต่อพัฒนากฎหมาย
ระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข 

   - มีประเด็นความรู้การพัฒนากฎหมาย
ระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการ
ปฏิรูป* (0.5) 

3 Management and Governance  
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู้ 
 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
 - แผนขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนากฎหมาย

ระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข โดยขับเคลื่อนผ่านเวทีการ
ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข  

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สาธารณสุข  

 - รายงานติดตามการด้าเนินการตามนโยบาย
การพัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
  - แผนขับเคลื่อนมาตรการพัฒนากฎหมาย

ระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข   
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  - รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สาธารณสุข และคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูประบบบริหารและวิธีการท้างาน 
กรมอนามัย กลุ่มที่ 9 กลุ่มกฎหมาย (Law)  

  - รายงานติดตามการด้าเนินการตาม
มาตรการพัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

3. มีรายงานการติดตามการด้าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามค้ารับรองฯ ทุกเดือน และน้า
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป (0.5)  

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม  
4.1 นโยบาย  
4.2 มาตรการ 
  4.3 ความรู้ 
 

1 1. มีผลผลิตกระบวนการตามข้อเสนอเชิง
นโยบายต่อการออกกฎหมายระดับอนุ
บัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข (0.25) 

   - ผลการขับเคลื่อนงานตามข้อเสนอ           
     เชิงนโยบายต่อการพัฒนากฎหมาย 
     ระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วย     
     การสาธารณสุข 
2. มีผลผลิตกระบวนการตามมาตรการที่

ก้าหนดตามแผนการขับเคลื่อนการออก
กฎหมายระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข (0.5) 

   - ผลการขับเคลื่อนงานตามข้อเสนอ 
    มาตรการพัฒนากฎหมายระดับอนุ 
    บัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการ 
    สาธารณสุข 
3. มีผลผลิตกระบวนการตามความรู้ที่

ก้าหนดตามแผนการขับเคลื่อนการออก
กฎหมายระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข และเป็นไปมาตรฐาน 
RRHL (ถ้ามี) (0.25) 

  - ผลการขับเคลื่อนงานประเด็นความรู้การ 
    พัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติตาม 
    กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
 

1 ทุกหน่วยงาน Joint KPI  
มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม
ระยะเวลา 
 - กฎหมายระดับอนุบัญญัติเสนอต่อ 
   คณะกรรมการสาธารณสุข  
   จ้านวน 2 ฉบับ 

 คะแนนรวม 5  
 
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 
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หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่างเช่น คู่มือ, งานวิจัย, เอกสารทางวิชาการ เป็นต้น 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

Baseline 
data 

หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

46.66 ร้อยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับ
การพัฒนาทันต่อสถานการณ์เสนอต่อ
คณะกรรมการตามกฎหมาย 

22.22 
(2 ฉบับ/9 ฉบับ) 

13.33 
(2 ฉบับ/15 ฉบับ) 

33.33 
(1 ฉบับ/3 ฉบับ) 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพท์ที่ท้างาน โทรศัพท์มือถือ โทรสาร อีเมล์ 
1. นางสาวพรรณวรท อุดมผล โทรศัพท์ที่ท้างาน : 02-5904725, โทรสาร : 02-5915180  
E-mail : uladda@gmail.com 
2. นางสาวสุภาวดี จันทมุด โทรศัพท์ที่ท้างาน : 02-5904725, โทรสาร : 02-5918180  
E-mail : supawadee.j@anamai.mail.go.th 
3. นางกรณิกา ดงแสง โทรศัพท์ที่ท้างาน : 02-5904252, โทรสาร : 02-5918180  
E-mail : kornnika.p@anamai.mail.go.th 
4. นางสาวอริษา จันทร์ท้า โทรศัพท์ที่ท้างาน : 02-5904256, โทรสาร : 02-5918180     
E-mail : arisa.j@anamai.mail.go.th 
5. นางวาสนา ปะสังคานนท์ โทรศัพท์ที่ท้างาน : 02-5904225, โทรสาร : 02-5918180     
E-mail : vasana.p@anamai.mail.go.th  

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพท์ที่ท้างาน โทรศัพท์มือถือ โทรสาร อีเมล์ 
1. นางสาวสุภาวดี จันทมุด โทรศัพท์ที่ท้างาน : 02-5904725, โทรสาร : 02-5918180  
E-mail : supawadee.j@anamai.mail.go.th 
2. นางกรณิกา ดงแสง โทรศัพท์ที่ท้างาน : 02-5904252 โทรสาร : 02-5918180  
E-mail : kornnika.p@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวอริษา จันทร์ท้า โทรศัพท์ที่ท้างาน : 02-5904256 โทรสาร : 02-5918180     
E-mail : arisa.j@anamai.mail.go.th     

 
ตัวอย่าง *กรณีหน่วยงานที่รับการประเมิน แต่ละหน่วยงานรับค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน ให้เพิ่มเติมตารางค่าเป้าหมาย (ระดับที่ 5) 

หน่วยงาน 
ข้อมูลฐาน
การค านวณ 

รอบการประเมิน 
ค่าคะแนนเทียบกับค่าเป้าหมาย (ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

หน่วยงานเจ้าภาพ   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

ส้านัก ........   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

กอง ..........  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

mailto:arisa.j@anamai.mail.go.th
mailto:vasana.p@anamai.mail.go.th
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ศูนย์อนามัยที่ 
........... 

 6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

 


