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ชื่อหน่วยงาน ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย  
ชื่อตัวชี้วัด 1.18 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 5 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและ           
ท้องถิ่นน่าอยู่) 

หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  1.ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
2.ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
3.กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
4.ศูนย์ห้องปฏิบัติการ กรมอนามัย 

ค านิยาม - องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต าบล         
ทั่วประเทศ  ซ่ึงจัดตั้งตามมาตรา 40 และมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  

- การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน หมายถึง การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของชุมชนในท้องถิ่น อาทิ การสุขาภิบาลอาหาร  การจัดการ
คุณภาพน้ าบริโภค น้ าเสียจากครัวเรือน การจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล การจัดการมูลฝอย และ
มลพิษอากาศ อันเป็นปัจจัยส่งผลต่อสุขภาพ และอาจก่อเหตุเดือดร้อนร าคาญต่อประชาชนได้  

- ชุมชนและท้องถิน่น่าอยู่ หมายถึง ท้องถิ่น (ในที่น้ี หมายถึง อบต.)   ที่มีการด าเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม ตามแนวทาง 3 ด้าน ได้แก่ 1)  อบต. มีการประเมิน และรู้สถานการณ์
อนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ตนเอง  2)  อบต.มีบุคลากรที่ได้รับการอบรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
พื้นฐาน และกฎหมายสาธารณสุข อย่างน้อย 1 คน (ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา)  3)  อบต. ร่วมกับ
ชุมชน ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่สนับสนุนบทบาทชุมชน/ประชาชน 
ให้เป็น Active Community (ชุมชนเป็นแกนหลักในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ตนเองได้)   

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล 1. องค์การบริหารส่วนต าบล ประเมินตนเองตามแบบประเมินทีก่ าหนด สง่ให้ส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดั 
2.  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั ประเมินระดับการพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และรายงานผลมายังศูนย์อนามยัที่ 1-12  
2. ศูนย์อนามัยที ่1-12 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ภาพเขต  และรายงานส านักอนามัย
สิ่งแวดล้อม (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) 
3. ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม รวบรวมข้อมูล ภาพรวมประเทศ และรายงานกรมอนามัย 
หมายเหต ุ:  แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงาน (ร่วมกับแบบฟอร์ม ดังน้ี) 
               แบบฟอร์ม HCC-10,แบบฟอร์ม HCC-20,แบบฟอร์ม HCC-30,แบบฟอร์ม  
               HCC-40 

แหล่งข้อมูล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับองค์การบริหารส่วนต าบล, ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด,  
ศูนย์อนามัยที่ 1-12 

รายการขอ้มูล 1 A= จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและ     
ท้องถิ่นน่าอยู่ 

รายการขอ้มูล 2 B= จ านวนองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 
รายการขอ้มูล 3 - 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  (A/B) x 100 = ร้อยละขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ

ชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ 
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ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) และรอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) ของหน่วยงานที่เป็น
การส่งเสริมการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับ 
อบต. 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) ในการน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ การจัดท าแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมระดับ อบต. 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ 
(หมวด 3)   
1.2 ความรู้ที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ 
(หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้
เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไม่เกิน     
400 ค า 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไม่เกิน    
400 ค า 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ 
(หมวด 3) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
 

1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) (0.125)  
- มีข้อมูลสถานการณ์/ความเสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม/การด าเนินงานตามกฎหมาย
สาธารณสุข/การบริหารจัดการก าลังคน        
ขององค์การบริหารส่วนต าบล/ข้อมูลตัวอย่าง 
อบต.ที่ด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2. มีความรู้ (0.25) (0.125) 
- มีข้อมูลชุดความรู้ส าหรับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห์ (0.5) (0.25) 
 - มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู้ (หมวด 3) 
 

1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้องกับ
ข้อมูลและความรู้ (0.5) (0.25) 

-  มีข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็น
ความรู้การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชน
และท้องถิ่น 

-  มีชุดข้อมูลส่ือสารประชาสัมพันธ์แนวทางการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน่าอยู่ สู่
ประชาชนสุขภาพดี 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป* 
(0.5) (0.25) 

-  มีชุดข้อมูล....................... 
3 Management and Governance 

3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) (0.1) 
-  มีแผนการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างพลัง

ท้องถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่
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3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู้ 
 

เมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) (0.15)  
-  มีรายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท า

แนวทางการด าเนินงานพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน่าอยู่ สู่ประชาชนสุขภาพดี  

-  มีรายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ สู่
ประชาชนสุขภาพดี 

-  มีรายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้าง
พลังท้องถิ่นและชุมชนจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมสู่เมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 
(0.25) 

-  มีรายงานผลการด าเนินงานร้อยละขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพื่อชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ 

 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย  
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู้ 
 

1 1. มีผลผลิตครบตามจ านวนข้อเสนอนโยบาย 
(0.25) (0.125) 

-  สรุปจ านวนอบต. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและ
ท้องถิ่นน่าอยู่ สู่ประชาชนสุขภาพดี 

2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนดใน
แผนการขับเคลื่อน (0.5) (0.25) 

- แนวทางการพัฒนา “องค์การบริหารส่วนต าบล
น่าอยู่ สู่ประชาชนสุขภาพดี” 

- หลักสูตรการอบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- หลักสูตร อสม. เชี่ยวชาญการจัดการสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- หลักเกณฑ์การสรรหาอสม.ดีเด่นระดับต าบล
ด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดใน
แผนการขับเคลื่อน และเป็นไปมาตรฐาน RRHL 
(ถ้ามี) (0.25) (0.125) 

(Risk response for health literacy) 
- ชุดความรู้ HL สนับสนุนงานด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นชุมชน 
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5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
 

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
ร้อยละขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  - คู่มือแนวทางการพัฒนา “อบต.น่าอยู่ สู่ประชาชนสุขภาพดี”  
- แบบประเมินและแบบรายงานผลการด าเนินงาน “อบต.น่าอยู่ สู่ประชาชนสุขภาพดี”  
- หลักสูตรการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเชี่ยวชาญด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
- หลักเกณฑ์การสรรหาอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเด่นด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  ระดับต าบล  
- เอกสารประกอบการฝึกอบรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและกฎหมายสาธารณสุขส าหรับ 
  ท้องถิ่น (อบต.)  
  จ านวน 3 รุ่น 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 

เขตบริการ
สุขภาพ/ 

ศูนย์
อนามัย 

องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

(จ านวนแห่ง) 

ค่าเป้าหมายการ
พัฒนา 
2563 

(จ านวนแห่ง) 

ข้อมูลผลการด าเนินงานการพัฒนาในกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านมา 
จ านวนต าบลท่ีผ่าน 

Active Community  
ปี 2562 

จ านวน อบต.ที่ผ่าน
การประเมิน EHA 
ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป  

(ปี 60-62) 

จ านวน อบต.ที่มีการออก
ข้อบัญญัติท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
1 451 23 470 6 408 
2 349 18 195 0 316 
3 327 17 303 5 259 
4 472 24 563 9 443 
5 487 25 476 5 422 
6 359 18 219 20 321 
7 463 24 473 2 388 
8 467 24 288 16 359 
9 639 32 659 3 535 
10 489 25 384 0 368 
11 386 20 293 11 298 
12 443 23 344 0 297 
รวม 5,332 273 4,652 77 4,414 

หมายเหตุ: จ านวน อบต.ที่ผ่านการประเมิน EHA ระดับพื้นฐานขึ้นไป (ปี 60-62) เป็นข้อมูลของ อบต. ที่ผ่าน EHA  
              รหัส 1000-4000 ระดับพื้นฐานขึ้นไป 
 
ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางณีรนุช อาภาจรัส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904316 โทรศัพท์มือถือ : 081-5668879 
โทรสาร : 02-5904316 E-mail : a.neeranuch@gmail.com 
2. นางสาวณัฐวดี แมนเมธี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904253 โทรศัพท์มือถือ : 087-6048543 
โทรสาร : 02-5904255 E-mail : nattawadee.m@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวรัตนา เฒ่าอุดม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904253 โทรศัพท์มือถือ : 087-5550563 

mailto:a.neeranuch@gmail.com
mailto:nattawadee.m@anamai.mail.go.th


แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอียดตวัชี้วัด (KPI Template)  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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โทรสาร : 02-5904255 E-mail : rattana.t@anamai.mail.go.th 
 

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

นางสาวฐิติพร ผาสอน นักวิชาการสาธารณสุข 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904253 โทรศัพท์มือถือ : 084-3724397 
โทรสาร : 02-5904255  E-mail : thitiporn.p@anamai.mail.go.th 
นางพรสุดา  ศิริ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904316  โทรศัพท์มือถือ :  -  
โทรสาร : 02-5904321 E-mail : pornsuda.s@anamai.mail.go.th 
 

 
 
 
 
ตัวอย่าง *กรณีหน่วยงานที่รับการประเมิน แต่ละหน่วยงานรับค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน ให้เพิ่มเติมตารางค่าเป้าหมาย (ระดับที่ 5) 

หน่วยงาน 
ข้อมูลฐาน
การค านวณ 

รอบการประเมิน 
ค่าคะแนนเทียบกับค่าเป้าหมาย (ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

1. ส านักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

    หน่วยงานเจ้าภาพ 
2. ส านักสุขาภิบาลอาหาร

และน้ า 
3. กองประเมินผลกระทบ

ต่อสุขภาพ 
4. ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม

อนามัย 
 

องค์การ
บริหารส่วน

ต าบลผ่านการ
ประเมิน 

“อบต.น่าอยู่สู่
ประชาชน
สุขภาพดี”  

6 เดือนแรก 0.4 0.8 1.2 1.6 2 

6 เดือนหลัง 3 3.5 4 4.5 5 
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