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ชื่อหน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ชื่อตัวชี้วัด F1-1 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการ

ตรวจสอบภายในภาครัฐ   
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ค านิยาม เกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ หมายถงึ หลกัเกณฑ์การประกันคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559  ด้านกระบวนการ (Process) รหัส 2400-2450 
ประเด็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ที่ต้องรายงานผล โดยครบถ้วนทุกภารกิจ
งาน มีองค์ประกอบครบถ้วน ถูกต้อง เที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค ์และทันเวลา  
 แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเก่ียวกับเร่ืองที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับ
ตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมถึง
งบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทาน 
ความก้าวหน้าของการปฏิบัตงิานตรวจสอบเปน็ระยะๆ และเพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

 แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย ซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจเร่ืองใด ที่
หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึง
จะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

 เกณฑ์การด าเนินงาน:  
1)  มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ดงัน้ี 

     1.1 มีการรายงานผลการปฏิบตังิานตรวจสอบโดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าป ี
     1.2 มีการเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัตงิานตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจโดยครบถ้วน
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าป ี

 2) มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบ ดงัน้ี 
    2.1 มีองค์ประกอบครบถ้วนประกอบด้วย 
          2.1.1 วตัถปุระสงค์การตรวจสอบ 
          2.1.2 ขอบเขตการตรวจสอบ 
          2.1.3 สรุปผลการตรวจสอบ (ผลการตรวจสอบ ความเสีย่ง/ผลกระทบและสาเหตุ) 
          2.1.4 ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขทีส่ามารถน าไปปฏบิัติได้ 
    2.2 มีการจดัท าบทสรุปผู้บริหารเพื่ออธิบายผลการตรวจสอบภายในภาพรวม ให้
ผู้บริหารสามารถให้ความส าคัญและมุ่นเน้นการปรับปรุงแก้ไขประเด็นที่มีความเสี่ยงสงู
เป็นอันดับแรก 
  3) มีการรายงานผลการปฏบิัตงิานตรวจสอบถูกต้อง เทีย่งธรรม ชัดเจน รัดกุม 
สร้างสรรค ์ครบถ้วน และทันเวลา (เสนอรายงานผลการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน  
2 เดือน นับจากวันตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ) 
  4) มีการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่ส่วนราชการใน
ภาพรวมโดยครอบคลุมหน่วยรับตรวจเป็นส่วนใหญ่ 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล รวบรวมผลการเสนอรายงานผลการตรวจสอบทีเ่สนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 23 
หน่วยงาน 



แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอียดตวัชี้วัด (KPI Template)  
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แหล่งข้อมูล รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน/บันทึกเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ/หนังสือแจ้งผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ/แผนการตรวจสอบประจ าปี 
23 หน่วยงาน 

รายการขอ้มูล 1 A  = จ านวนรายงานผลการตรวจสอบเสนอหัวหน้าส่วนราชการทันตามก าหนด 
รายการขอ้มูล 2 B  = จ านวนหน่วยรับตรวจที่ด าเนินการตรวจสอบไดต้ามแผนการตรวจสอบประจ าป ี

2563 
รายการขอ้มูล 3  
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละของการรายงานผลการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ

ทันก าหนด (ภายใน 30 วัน นับจากวันตรวจสอบแล้วเสร็จ) ตามแผนการตรวจประจ าปี
และเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   
     = A  x 100  

        B 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) และรอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 กลุ่มตรวจสอบภายในวิเคราะห์และทบทวนการ
รายงานผลการตรวจสอบที่ผ่านมา เพื่อปรับปรุงการ
รายงานให้เป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 
1.2 ความรู้ที่น ามาใช้เพื่อให้การรายงานผลการตรว
สอบเป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ 
 
1.3 รายงานผลการวิเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบ
ที่ผ่านมา เพื่อปรับปรุงการรายงานให้เป็นไปตามแนว
ทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

 
1 

 
1.1สรุปข้อมูลการรายงานผลการตรวจสอบ
ที่ผ่านมาตามแนวทางการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน (0.25 คะแนน)       
 
 
1.2.สรุปหลักเกณฑ์ มาตรฐานต่างๆ 
คู่มือการปฏิบัติด้านการรายงานผลการ
ตรวจสอบ (0.25คะแนน) 
 
 
 
1.3 เอกสารหลักฐานแสดงการวิเคราะห์/
สังเคราะห์ข้อมูล หรือสรุปผลการวิเคราะห์/
สังเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ (0.5 คะแนน) 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment) 
2.1 ก าหนดนโยบายการรายงานผลการตรวจสอบ
(หมวด 1) 
 
 
2.2 ก าหนดมาตรการและแนวทางในการจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบให้เป็นไปตามแนวทาง
ประกันคุณภาพการตรวจสอบภาครัฐ  เพื่อการ
ควบคุม ก ากับการรายงานผลการตรวจสอบ 
(หมวด 2, 3) 

1 ข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้องกับ 
ข้อมูลและความรู้ ดังน้ี 
2.1 แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ.

2563 /แผนการรายงานผลการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(0.5คะแนน) 

2.2 มีมาตรการและแนวทางการควบคุม 
ก ากับ  

- หลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติงาน 
- Flow chart 
   (0.5คะแนน) 
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3 Management and Governance 
มีแผนปฏิบัติการ/โครงการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายการตรวจสอบที่
ก าหนด (หมวด 2) 
3.1 มีแผนงานการขับเคลื่อนนโยบายการตรวจสอบ 
 
 
 
3.2 มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผนงานโครงการ 
ตามนโยบายการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ 
3.3 ประชุม/เผยแพร่ความรู้/รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหน่วยงาน 

1  
 
 
 
3.1 แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ประกอบด้วย 
- แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย 
- นโยบายการตรวจสอบ (0.2) 
3.2. รายงานผลขับเคลื่อนเป็นตามแผนงาน 

โครงการ (0.3) 
3.3  มีรายงานผลการติดตามการด าเนินงาน

การรายงานการตรวจสอบ(0.5) 
- รายงานการประชุม/สรุปประเด็นปัญหา 
- เผยแพร่สรุปผลงานรายงานการด าเนินงาน 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
4.1 ผลผลิตจากการด าเนินการตามนโยบายการ
ขับเคลื่อนแผนงานโครงการ  
4.2 การรายงานผลการตรวจสอบ  ทันตามก าหนด
ระยะเวลา ตามมาตรการ/แนวทางที่ก าหนด 
4.3 การเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 
ตามแนวทางการประกันคุณภาพ ครบถ้วนถูกต้อง ตาม
ก าหนดระยะเวลา ต่อหัวหน้าส่วนราชการ /หน่วยรับ
ตรวจ  
 
 
 

1  
1. มีการรายงานผลการตรวจสอบครบถ้วน

ตามมาตรการ/แนวทางที่ก าหนด ครบ
จ านวนตามนโยบายที่ก าหนด (0.25) 

2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนดใน
แผนการขับเคลื่อน (0.5) 

3. สรุปรายงานผลการรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ภาพรวม ไตรมาส 1,2 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
1. ร้อยละการรายงานผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ที่เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบต่ออธิบดี
ภายใน 30 วันนับแต่วันตรวจสอบแล้วเสร็จ 
ตามแผนการตรวจสอบ 

คะแนน ร้อยละ 
0.5 96-100 
0.4 91-95 
0.3 86-90 
0.2 81-85 
0.1 76-80 

2. ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบที่มี
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพ 

คะแนน ร้อยละ 
0.5 96-100 

1 1.รายงานผลการตรวจสอบที่เสนอต่ออธิบดี
ทันก าหนดตามแผนการตรวจสอบ (0.5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แผนการตรวจสอบประจ าปี 
-แผนการขับเคลื่อนแผนงานโครงการ 
-รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ (0.5) 
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0.4 91-95 
0.3 86-90 
0.2 81-85 
0.1 76-80 

 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = มาตรและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
             - 2060 : การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (หัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในต้องรายงานการผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ทราบ) 
หมวด 2 = ระบบหรือเกณฑ์การรายงานการตรวจสอบภายใน หมายถึง ระบบ/เกณฑ์/นโยบายการรายงานสรุปผล

การรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าส่วนราชการ ให้ราบถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน 
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน 

หมวด 3 = ผู้รับบริการ  
             - อธิบดีกรมอนามัย  หมายถงึ ข้อมูลที่ได้รับในการบริหารงาน พัฒนาระบบการบริหารงานผ่าน

การรายงานการตรวจสอบภายใน  
             - ผู้อ านวยการ หมายถงึ ข้อมูลที่ได้รับในการปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะของรายงานการ

ตรวจสอบภายใน เพื่อพัฒนาการบริหารงานหน่วยงาน 
             - ผู้ปฏบิัตงิาน หมายถงึ ข้อมูลที่ได้รับในการปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะของรายงานการ

ตรวจสอบภายใน เพื่อพัฒนาการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบตังิาน 
 
 
             ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
             - ประชาชน  หมายถงึ การได้รับข้อมูลข่าสารที่มีประสิทธิภาพจากแผนงานโครงการที่ได้รับการ

ตรวจสอบและพฒันาของกรมอนามัย เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน            
เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่างเช่น คู่มือ, งานวิจัย, เอกสารทางวชิาการ เป็นต้น 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

รายงานผลการตรวจสอบที่
ส่งทันเวลา (30 วัน นับจาก
วันตรวจสอบแล้วเสร็จ) 

ร้อยละ ร้อยละ 68.57 
(ส่งทันก าหนด 24 

หน่วยงานจาก
ทั้งหมด 35 
หน่วยงาน) 

ร้อยละ 80.95 
(ส่งทันก าหนด 19 

หน่วยงานจาก
ทั้งหมด 21 
หน่วยงาน) 

ร้อยละ 69.23 
(ส่งทันก าหนด 18 

หน่วยงานจากทั้งหมด 
26 หน่วยงาน) 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางดุลยรัตน์ งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
โทร.025904104 e-mail : Dunyarat.n@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 
โทร.0937087190 e-mail : halaluya@gmail.com 

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

1. นางดุลยรัตน์ งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
โทร.025904104 e-mail : Dunyarat.n@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 
โทร.0937087190 e-mail : halaluya@gmail.com 

 



แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอียดตวัชี้วัด (KPI Template)  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5 
 

 
ตัวอย่าง *กรณีหน่วยงานที่รับการประเมิน แต่ละหน่วยงานรับค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน ให้เพิ่มเติมตารางค่าเป้าหมาย (ระดับที่ 5) 

หน่วยงาน 
ข้อมูลฐาน
การค านวณ 

รอบการประเมิน 
ค่าคะแนนเทียบกับค่าเป้าหมาย (ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

หน่วยงานเจ้าภาพ   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

ส านัก ........   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

กอง ..........  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

ศูนย์อนามัยที่ ...........  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

 


