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ตัวชี้วัดที่ 1.28 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  ส านักงานเลขานุการกรม 
ค านิยาม - การบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19 ของส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย คือ 

การป้องกันบุคลากรกรมอนามัย โดยการตรวจคัดกรองบุคลากรภายในกรมอนามัย 
จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ 
- จัดท าส่ือ มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19 ภายใน
กรมอนามัย 
- มีมาตรการ การเว้นระยะห่าง ในพ้ืนส่วนสาธารณะภายในกรมอนามัย เช่น การก าหนดที่น่ัง
ในการรับประทานอาหาร การก าหนดที่น่ังในการเข้าร่วมประชุม 
- ร่วมจัดและสนับสนุน เตรียมความพร้อม ในการจัดประชุม/สัมมนา ที่เกี่ยวกับสถานการณ์ 
COVID-19 
- ให้ข้อมูลและให้การปรึกษา แก่หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย และประชาชน ในช่วง
สถานการณ์ COVID-19 
- ติดตามสถานการณ์การระบาด COVID-19 ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี อาทิ รายงานกรมอนามัย
เพ่ือด าเนินการในส่วนต่างๆ และเพ่ือเป็นประโยชน์ให้การด าเนินงานสถานการณ์ COVID-19 
ไม่หยุดชะงัก 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลจ านวนผู้ได้รับคัดกรองอุณหภูมิ จนท.กรมอนามัย และผู้ที่มาตดิต่อ (ส่วนกลาง) 
ระยะเวลา 1 กรกฎาคม - กันยายน 2563 

แหล่งข้อมูล รายงานสถานการณ์โควิด-19 จากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจคัดกรองของกรมอนามัย 
และข่าวสารจากเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
จากเว็บไซต์ http://covid19.anamai.moph.go.th/th/ 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 2: 6 เดือนหลงั (เมษายน - กันยายน 2563) 
เกณฑ์การประเมิน: รอบที่ 2: 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อการวิเคราะห์ 
1.2 ความรู้ที่น ามาใช้เพื่อการวิเคราะห์ 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย 
- ก าหนดมาตรการ 
- ก าหนดความรู้ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
จ านวนไม่เกิน 600 ค า หรือไม่เกิน 5 หน้า 

1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
2. มีความรู้ (0.25) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห์ (0.5) 
  
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ 
2.3 มีประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 

1 มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้องกับ
รายงานผลการวิเคราะห์ (1) 
 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนการให้ความรู้ 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน า
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10  
ของเดือนถัดไป (0.5) 
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4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
4.1 นโยบาย  
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 

1 มีผลผลิตตามสัดส่วนการด าเนินการ
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อน (1) 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด  
- จ านวนผู้ติดเช้ือภายในประเทศที่เพ่ิมขึ้นตาม Setting ที่รับผิดชอบ 
ภายในกรมอนามัย (ส่วนกลาง) 
(เป้าหมายคือไม่มีผู้ติดเช้ือในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด นับตัง้แตว่ันที ่1 
กรกฎาคม - 30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่ได ้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ผู้ตดิเชื้อเพิ่มขึ้น (ราย) 4 3 2 1 0  

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายค านวณตามสัดส่วน 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  - 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19  - - - 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นายอนุชา  นิเยาะ     เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
    โทรศัพท์ 0 2590 4803     โทรศัพท์มือถือ 09 9107 7113 
    โทรสาร 0 2590 4094      E-mail: anucha.n@anamai.mail.go.th 
2. นางกูนกานต ์ ปาจรีย์       เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
    โทรศัพท์ 0 2590 4828     โทรศัพท์มือถือ 08 7088 0817 
    โทรสาร 0 2590 4094      E-mail: goongan.m@anamai.mail.go.th 

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

1. นายอนุชา  นิเยาะ     เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
    โทรศัพท์ 0 2590 4803     โทรศัพท์มือถือ 09 9107 7113 
    โทรสาร 0 2590 4094      E-mail: anucha.n@anamai.mail.go.th 
2. นางกูนกานต ์ ปาจรีย์       เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
    โทรศัพท์ 0 2590 4828     โทรศัพท์มือถือ 08 7088 0817 
    โทรสาร 0 2590 4094      E-mail: goongan.m@anamai.mail.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


