
 
 

201262 
ชื่อหน่วยงาน กองคลัง 
ชื่อตัวชี้วัด F1-4 ระดับความส าเรรจใในการใัดาาครุภัณฑ ปประใ าปงงบประมาณปพ.ศ.ป2563ปที่มีวงเรงิน 

การใัดซ้ือใัดใ้างคร้ังาน่ึงเรกินป2ปล้านบาทป 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  กลุ่มพัสดุปกองคลังป 
ค านิยาม  
 

     การจัดซื้อจัดจ้างปตามพระราชบัญญัติการใัดซ้ือใัดใ้างและการบริาารพัสดุภาครัฐป 
พ.ศ.ป2560ปมาตราป4ปบัญญัตินิยามค าว่าป “การใัด ซ้ือใัดใ้าง”ปามายความว่าป 
การด าเรนินการเรพื่อใา้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการปซ้ือปใ้างปเรช่าปแลกเรปลี่ยนปารือโดยนิติกรรมอ่ืน
ตามท่ีก าานดในกฎกระทรวงป 
     พัสดุปามายความว่าปสินค้าปงานบริการปงานก่อสร้างปงานใ้างที่ปรึกษาและงานใ้าง
ออกแบบารือควบคุมงานก่อสร้างปรวมทั้งการด าเรนินการอ่ืนตามท่ีก าานดในกฎกระทรวง 
     สินค้าปามายความว่าปวัสดุปครุภัณฑ ปที่ดินปสิ่งก่อสร้างปและทรัพย สินอ่ืนใดรวมทั้งงาน
บริการที่รวมอยู่ในสินค้าน้ันด้วยปแต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้าน้ัน 

     การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding :  
e-bidding) หมายถึงปการใัดาาที่มีวงเรงินการใัดซ้ือใัดใ้างคร้ังาน่ึงเรกินป500,000ปบาทป
ตามระเรบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการใัดซ้ือใัดใ้างและการบริาารพั สดุภาครัฐป 
พ.ศ.ป2560ปข้อป31ป 
ปปปปปโดยกองคลังใช้ข้อมูลการใัดาางบลงทุนป(ครุภัณฑ )ปปงป2563ปของาน่วยงานส่วนกลางป
ที่ มี ว ง การ ซ้ือา รือใ้ า ง า น่ึ ง เร กิ นอ า นาใข องผู้ อ า น วยก ารส า นัก / กอง /กลุ่ มป 
(เรกินป2ปล้านบาท)ป 

     งบลงทุน ปี 2563 หมายถึงปรายการค่าครุภัณฑ ปที่ดินและสิ่งก่อสร้างปที่ได้รับใัดสรร
งบประมาณรายใ่ายประใ าปงงบประมาณปพ.ศ.ป2563ปใากส านักงบประมาณ 

     การเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างปหมายถึงปาน่วยงานสามารถด าเรนินการ
เรตรียมความพร้อมในเรร่ืองภายในของาน่วยงานป(ตามปว.371)ปลงวันที่ป5ปสิงาาคมป2562 

ปปปปประยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง ประยะเรวลาที่าน่วยงานด าเรนินการใัดซ้ือ 
ใัดใ้างตั้งแต่ขั้นตอนประกาศเรผยแพร่แผนใัดซ้ือใัดใ้างในระบบการใัดซ้ือใัดใ้างภาครัฐ
ด้วยอิเรลจกทรอนิกส ป(e-GP) ในถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขาย/ผู้รับใ้างปภายในระยะเรวลาที่ก าานด 

     ได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้าง หมายถึงปการประกาศผลผู้ชนะการเรสนอราคาในระบบ
ใัดซ้ือใัดใ้างภาครัฐป(e-GP)ป 

     ลงนามในสัญญา หมายถึง การเรซจนลงนามในสัญญาในฐานะที่ส่วนราชการเรป็นผู้ซ้ือ
ารือผู้ว่าใ้างกับผู้ขายารือผู้รับใ้างปเรพื่อใา้การด าเรนินการต่างปๆปเรป็นไปตามข้อก าานดใน
สัญญา 

     SOP (Standard Operation Procedures) หมายถึง เอกสารที่แนะน าวิธีการ
ปฏิบตัิงานต่าง ๆ เพื่อให้องค์กรมีการปฏบิัตงิานอยา่งถูกต้องและมีทิศทางเดยีวกันทั้งหมด 
โดยระบขุั้นตอนการปฏิบตังิานที่ชดัเจน และสามารถปรับปรุงพฒันาไดต้ามความ
เหมาะสมของแต่ละแผนกและองค์กร เพื่อให้เกิดผลจริงทีป่ฏิบตัไิด้ 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล ปเรกจบข้อมูลใากเรอกสารปาลักฐานปข้อมูลใากกระบวนการด าเรนินงานปตามแนวทาง/ 
ปปปเรกณฑ การประเรมินผลปตามตัวชีว้ัดค ารับรองฯป 



แบบฟอร มการใัดท ารายละเรอียดตวัชี้วัดป(KPI Template)ป 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของาน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยปประใ าปงงบประมาณปพ.ศ.ป2563 
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ปประมวลผลปวิเรคราะา ปและใัดท ารายงานผลการส ารวใการด าเรนินงานใัดซ้ือใัดใา้ง 
ปปปปและใ าแนกผลงานใากาน่วยงานกลุ่มเรป้าามายที่ได้รับใดัสรรงบลงทุนปปงป2563 
 

แหล่งข้อมูล -ปาน่วยงานส่วนกลางที่ได้รับงบลงทุนป(ค่าครุภัณฑ )ปปงป2563ปที่วงเรงินใัดซ้ือใัดใ้าง 
คร้ังาน่ึงเรกินป2ปล้านบาท 
-ประบบการใัดซ้ือใัดใ้างภาครัฐด้วยอิเรลจกทรอนิกส ป(e-GP) 

รายการขอ้มูล 1 A = ใ านวนโครงการที่สามารถด าเรนินการใัดซ้ือใัดใา้งด้วยวิธีประกวดราคา
อิเรลจกทรอนิกส ป(e-bidding)ปตัง้แต่วันที่ประกาศเรผยแพร่แผนการใัดซ้ือใัดใ้างในถงึ
ขั้นตอนได้ตัวผูข้ายารือผู้รับใ้างไดต้ามระยะเรวลาในการใัดซ้ือใดัใ้างของวงเรงินการใัดาา  
ปปปภายในป33ปวันท าการป(กรณีวงเรงินเรกินป500,000ปบาทปแต่ไม่เรกินป5ปล้านบาท)ปป 
ปปปภายในป39ปวันท าการป(กรณีวงเรงินเรกินป5ปล้านบาทปแต่ไม่เรกินป10ปล้านบาท) และ 
ปปปภายในป52ปวันท าการป(กรณีวงเรงินเรกินป10ปล้านบาทปแต่ไม่เรกินป50ปล้านบาท)  

รายการขอ้มูล 2 B = โครงการใัดซ้ือใดัใ้างงบลงทุนที่มีก าานดการส่งมอบและตรวใรับสามารถเรบิกใ่าย
งบประมาณเรป็นไปตามสญัญาป(เรป้าามายเรฉพาะรายการครุภัณฑ ) 

รายการขอ้มูล 3 C = ใ านวนโครงการทัง้ามดของการใัดซ้ือใดัใ้างงบลงทุนที่มีวงเรงินในการใัดาาคร้ังาน่ึง
เรกินป2ปล้านบาทป 

รายการขอ้มูล 4 D = ใ านวนโครงการทั้งามดของงบลงทุนป(ครุภัณฑ )ปที่ครบก าานดส่งมอบและตรวใรับ
ในรอบของการประเรมิน 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  1. ร้อยละความส าเรรจใของโครงการที่สามารถด าเรนินการใัดซ้ือใัดใา้งดว้ยวิธี 
ประกวดราคาอิเรลจกทรอนิกส ป(e-bidding)ปตัง้แต่วันที่ประกาศเรผยแพร่แผนการใัดซ้ือใัด
ใ้างในถงึขั้นตอนไดต้ัวผูข้ายารือผู้รับใ้างไดต้ามระยะเรวลาที่ก าานด 

(ตามวงเรงินการใัดาาของโครงการ)ป= 
 

 
 X 100       

2. ร้อยละของรายการงบลงทุนป(ครุภัณฑ )ปที่มีก าานดส่งมอบและตรวใรับในรอบ 
การประเรมินสามารถเรบิกใา่ยงบประมาณได ้        

   (ตามสัญญาของการใดัซ้ือใัดใ้าง)ป= 
 

 
 X 100                                                     

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ป1ป:ป6ปเรดือนแรกป(ตุลาคมป2562ป– มีนาคมป2563) 
รอบที่ป2 : 6 เรดือนาลังป(เรมษายน – กันยายนป2563) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) และรอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment : 

ทบทวนปวิเรคราะา สถานการณ ปเรพื่อด าเรนินการโดยใา้
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร /วิสัยทัศน /พันธกิใ/
ภารกิใของกรมารือาน่วยงานปารือการแก้ปัญาา 

¤ 1 ป-ปเรอกสาราลักฐานแสดงการวิเรคราะา ข้อมูล
ความเรป็นมาและความส าคัญป(0.5) 
ป-ปรายงานผลการวิเรคราะา ป(0.5) 

2 Advocacy/Intervention : 
มีข้อเรสนอ/มาตรการ/แนวทาง/องค ความรู้ปซ่ึงเรกิดใาก
การทบทวนปวิเรคราะา สถานการณ ในการแก้ปัญาาและ
พัฒนางานอย่างเรป็นระบบป 

1  - าลักฐานที่แสดงถึงข้อเรสนอ/มาตรการ/
แนวทาง/องค ความรู้ 

3 Management and Governance : 
ใัดท าแผนปฏิบัติการปและด าเรนินการโครงการ/กิใกรรม
ตามแผนปฏิบัติการป 

1 ป-ปแผนปฏิบัติการ/กระบวนการด าเรนินงานป
(0.5) 

 - รายงานความก้าวาน้าการด าเรนินงาน 
ตามแผนฯปทุกเรดือนปและน าขึ้นเรวจบไซต ของ



แบบฟอร มการใัดท ารายละเรอียดตวัชี้วัดป(KPI Template)ป 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของาน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยปประใ าปงงบประมาณปพ.ศ.ป2563 
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าน่วยงาน ภายในวันที่ป10 ของเรดือนถัดไปป
(0.5) 

 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
4 Output ผลผลิตกระบวนการ 

มีการขับเรคลื่อนการด าเรนินงานโครงการงบลงทุนที่มี
วงเรงินการใัดาาด้วยวิธีปe-bidding ในาน่วยงาน
ส่วนกลางป 

 วัดผลการด าเรนินการเรผยแพร่แผนซ้ือ/ใ้าง 
ในถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขาย/ผู้รับใ้าง 

 ด าเรนินการลงนามในสัญญาได้ภายในป 
30ปวันป(ท าการ)ปาลังใากได้รับใัดสรรงบประมาณ 

1 1. มีผลผลิตครบตามใ านวนข้อเรสนอ
นโยบาย (0.5) 

2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าานด 
ในแผนปฏิบัติการ (0.5) 

 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
(วัดผลเฉพาะรายการครุภัณฑ์) 
     ≤  ร้อยละป80ปของรายการงบลงทุนป(ครุภัณฑ )ป 
ที่มีก าานดส่งมอบและตรวใรับในรอบป6ปเรดือนแรกป
สามารถเรบิกใ่ายได้                                (0.5) 

       > ร้อยละป80ปของรายการงบลงทุนป(ครุภัณฑ )ปที่มี
ก าานดส่งมอบและตรวใรับในรอบป6ปเรดือนแรกป
สามารถเรบิกใ่ายได้ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(0.5) 

1 มีผลลัพธ ตรงเรป้าามายเรป็นสัดส่วนตามที่
ก าานด 

 คะแนนรวม 5  
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแน
น 

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment :  
ทบทวนปและวิเรคราะา ผลใากการด าเรนินงานในรอบป 
6ปเรดือนแรก 

1 เรอกสาราลักฐานที่แสดงการทบทวนปและ
วิเรคราะา ผลใากการด าเรนินงาน 
 

2 Advocacy/Intervention : 
ข้อเรสนอและแนวทางในการปรับปรุงแผน/กระบวนงาน/
มาตรการที่เรกิดใากการวิเรคราะา ผลการด าเรนินงาน 

1 าลักฐานที่แสดงข้อเรสนอและแนวทางในการ
ปรับปรุงแผน/กระบวนงาน/มาตรการที่เรกิด
ใากการวิเรคราะา ผลการด าเรนินงาน 

3 Management and Governance :  
แผน/กระบวนการด าเรนินการที่ปรับปรุงปและด าเรนินการ
ตามแผน/กระบวนการ/มาตรการที่ก าานดปป 

1 ป-ปมีแผน/กระบวนการด าเรนินการที่ปรับปรุงป
(0.5) 
ป- มีรายงานความก้าวาน้าการด าเรนินงาน 
ตามแผนฯปทุกเรดือนปและน าขึ้นเรวจบไซต ของ
าน่วยงาน ภายในวันที่ป10 ของเรดือนถัดไปป
(0.5) 

4 Output ผลผลิตกระบวนการ 
ปปปปปปปปปปป-ปวัดผลการบริาารสัญญาของรายการงบลงทุน 
(ครุภัณฑ )ปที่ครบก าานดส่งมอบและตรวใรับในรอบป 
6ปเรดือนาลัง 
  ≥ ร้อยละป80ปของรายการงบลงทุนป(ครุภัณฑ )ป 

ที่มีก าานดส่งมอบและตรวใรับในรอบป6ปเรดือนาลังป
สามารถเรบิกใ่ายได้                            

1 1. มีผลผลิตครบตามใ านวนข้อเรสนอนโยบาย 
(0.5) 

2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าานดใน
แผนปฏิบัติการ (0.5) 

 

5 Outcomeปผลลัพธ ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ ตรงเรป้าามายเรป็นสัดส่วน 



แบบฟอร มการใัดท ารายละเรอียดตวัชี้วัดป(KPI Template)ป 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของาน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยปประใ าปงงบประมาณปพ.ศ.ป2563 

4 
 

ปปป≥ปร้อยละป85ปของรายการงบลงทุนป(ครุภัณฑ )ป 
ที่มีก าานดส่งมอบและตรวใรับในปงงบประมาณป
สามารถเรบิกใ่ายได้ 

ตามที่ก าานด 

 คะแนนรวม 5  
 

 
เง่ือนไขป:ปป(ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใาม่ในการปฏิรูปปมีดังน้ี 

ามวดป1ป= Policy advisor/ Policy maker 
ามวดป2ป=ปResearcher/ Innovator/ Facilitator 
ามวดป3ป= Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่างเรช่นปคู่มือ,ปงานวิใัย,ปเรอกสารทางวชิาการปเรป็นต้น 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

                      
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นางสาวปวติราปปรุ่งเรรืองปปนักวิชาการพัสดชุ านาญการพิเรศษ 
โทรศัพท ป0ป2590ป4134ปปปE-mail : pawitra.r@anamai.mail.go.th 
 

 1.ปนายทรรศชลปปดวงมณีปปเรใ้าพนักงานพัสดชุ านาญงาน 
ปปปปโทรศัพท ป0ป2590ป4613ปปปE-mail : thatsachon.d@anamai.mail.go.th 
2.ปนางดวงกมลปปคลา้ยพึง่สินธุ ปปนักวิชาการเรงินและบญัช ี
ปปปปโทรศัพท ป0ป2590ป4138ปปปE-mail : daungkamon.k@anamai.mail.go.th 

 
 


