
ชื่อหน่วยงาน กองคลัง 
ชื่อตัวชี้วัด 1.25 ระดับความส าเร็จของหน่วยงาน มีจ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่

ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 เร่ือง และถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เร่ือง 
ค านิยาม นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การด าเนินการในสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดจากการใช้ความรู้ 

เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนากรมอนามัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยทุธศาสตร์ โดยสามารถพิสูจน์ให้เห็นเชิงประจักษ์  

นวัตกรรมสามารถจ าแนกได้ 3 ประเภท  
1. นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 
2. นวัตกรรมด้านกระบวนการ/ การจัดการ (Business Process Management 

Innovation) 
3. นวัตกรรมด้านการจัดบริการการแก้ไขปัญหาทางสุขภาพ (Service Model 

Development  Innovation) 
(อ้างถึง: มติ อกพ.กรม)   

Milestones/ Process หมายถึง ขั้นตอนการสร้างนวัตกรรมซึ่งจะช่วยอ านวยความ
สะดวกในการติดตามความกา้วหน้าของการด าเนินงาน 

Prototype หมายถึง ต้นแบบที่สร้างขึ้นเพื่อทดลองใช้ และตรวจสอบลักษณะการ
ท างานวา่ตรงความต้องการของผู้ใช้หรือไม่ หากยังไม่ดีพอก็จะน าตน้แบบนั้นไปปรับปรุง 
ก่อนที่จะมีการสร้างเพื่อใช้งานจริง 

การน าใช้ประโยชน์ 5 มิติ ดังนี้ 
1. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย คือ ผลงานที่น าไปใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการ

ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เช่น ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ 
มาตรการใหม่ การประกาศใช้กฎหมาย หรือ กฎเกณฑ์ ต่าง ๆ โดยองค์กร หรือหน่วยงาน  เป็นต้น 

2. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ คือ ผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์สู่การพัฒนารูปแบบ/
ต้นแบบการท างาน  คู่มือ แนวทาง มาตรการในการด าเนินงาน มาตรฐานการด าเนินการ  ชุดสิทธิ
ประโยชน์ หรือ การน าไปใช้พัฒนา/ต่อยอดเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

3. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ คือ ผลงานที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
สาธารณชนที่ท าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น เช่น การใช้ประโยชน์ด้าน
สาธารณสุข ด้านการบริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ด้านการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น 

4. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่  เป็นการน าผลงานไปใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ 

5. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์คือ ผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์สู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 
หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เป็นต้น 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล การจัดส่งรายงานและเอกสารหลักฐาน ในระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย 
(DOC 4.0) ในรอบ 6 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง  
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ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
1. มีจ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ เพือ่ด าเนินการโดยให้

สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/วิสยัทัศน์/พันธกิจ/
ภารกิจของกรมหรือหน่วยงาน หรอืการแก้ไขปัญหา 

0.5 - เอกสารหลักฐานแสดงการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความเป็นมาและความส าคัญ  
- แหล่งข้อมูลความรู้ในการอ้างอิง 

2 มีข้อเสนอ/มาตรการ/แนวทาง/องค์ความรู ้ซึ่งเกิดจาก
การทบทวน วิเคราะหส์ถานการณใ์นการแก้ไขปัญหา
และพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

0.5 - หลักฐานที่แสดงถึงข้อเสนอ/มาตรการ/
แนวทาง/องค์ความรู้  

3 จัดท าแผนปฏิบัติการ และด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ 

0.5 - แผนปฏิบัติการ/กระบวนการด าเนินการ 
- มีรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผน 

4 ทดลองใช้นวัตกรรม 0.5 รายงานผลการทดลองใช้นวัตกรรม 
5 ถอดบทเรียนกระบวนการสร้างนวตักรรม และประเมินผล

การทดลองใช้นวัตกรรมที่ผลิต 
0.5 รายงานการถอดบทเรียนกระบวนการสร้าง

นวัตกรรมและผลการประเมินการทดลองใช้ 
 คะแนนรวม 2.5  

 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 ทบทวนและวิเคราะหผ์ลจากการด าเนินงานในรอบ       

6 เดือนแรก 
0.5 เอกสารหลักฐานที่แสดงการทบทวน และ

วิเคราะหผ์ลจากการด าเนินงาน 
2 ข้อเสนอและแนวทางในการปรับปรุงแผน/กระบวนงาน

ที่เกิดจากการวเิคราะห์ผลงานด าเนินงาน 
0.5 หลักฐานที่แสดงข้อเสนอและแนวทางในการ

ปรับปรุงแผน/กระบวนงานท่ีเกิดจากการ
วิเคราะหผ์ลงานด าเนินงาน 

3 แผน/กระบวนการด าเนินการที่ปรบัปรุง และด าเนินการ
ตามแผน/กระบวนการที่ก าหนด 
 

0.5 - มีแผน/กระบวนการด าเนินการที่ปรับปรุง 
- มีรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผน 

4 ทดลองใช้นวัตกรรม 0.5 รายงานผลการทดลองใช้นวัตกรรม 
5 ถอดบทเรียนกระบวนการสร้างนวตักรรม และประเมินผล

การทดลองใช้นวัตกรรมที่ผลิต 
0.5 รายงานการถอดบทเรียนกระบวนการสร้าง

นวัตกรรมและผลการประเมินการทดลองใช้ 
 คะแนนรวม 2.5  
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2. มีจ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 น าผลนวตักรรมที่มีอยู่ในหน่วยงานย้อนหลังไมเ่กิน 3 ปี
มาทบทวนและวิเคราะหค์วามเหมาะสมและสอดคล้อง
กับบริบทพื้นที่ ที่จะน าผลงานไปใช้ประโยชน ์

0.5 หลักฐานที่แสดงถึงการวิเคราะห์นวัตกรรมที่
มีอยู่ในหน่วยงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ป ี     
ให้ความเหมาะสมและสอดคล้องกบับริบท
พื้นที่ ที่จะน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 

2 ข้อเสนอ/แนวทางในการพัฒนาหรอืต่อยอดนวัตกรรม 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

0.5 หลักฐานที่แสดงถึงข้อเสนอ/แนวทางในการ
พัฒนาหรือต่อยอดนวัตกรรม เพื่อน าไปใช้
ประโยชน ์

3 - จัดท าแผนการพัฒนาหรือต่อยอดนวัตกรรม 
- ด าเนินการตามแผนพัฒนาและตอ่ยอดนวัตกรรม
เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 
ที่จะน าผลงานไปใช้ประโยชน ์

0.5 - แผนการพัฒนาหรือต่อยอดนวัตกรรม 
- รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิการ
พัฒนาและต่อยอดนวัตกรรม/ 
รายงานการประชุม 

4 นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการพัฒนาหรือตอ่ยอด 0.5 หลักฐานที่แสดงถึงนวัตกรรมทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาหรือต่อยอดแล้ว เช่น หลักฐาน/สถิติ
การเข้าใช้งาน 

5 ทดลองใช้นวัตกรรมทีไ่ด้รับการพฒันาหรือต่อยอดให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ที่จะน าผลงาน
ไปใช้ประโยชน ์

0.5 รายงานผลการทดลองใช้นวัตกรรมที่ไดร้ับ
การพัฒนาหรือต่อยอด 

 คะแนนรวม 2.5  

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 ทบทวนและวิเคราะหผ์ลการทดลองใช้นวัตกรรมที่ไดร้ับ
การพัฒนาหรือต่อยอดในรอบ 6 เดือนแรก 

0.5 หลักฐานที่แสดงถึงทบทวนและวิเคราะหผ์ล
การทดลองใช้นวัตกรรมที่ไดร้ับการพัฒนา
หรือต่อยอด 

2 - มีข้อเสนอ/แนวทางและแผนการพัฒนาหรือต่อยอดที่
ได้จากการวิเคราะหผ์ลการทดลองใช้นวัตกรรมที่ได้รับ
การพัฒนาหรือต่อยอด 
- ด าเนินการตามแผนพัฒนาหรือตอ่ยอดนวัตกรรม
เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 
ที่จะน าผลงานไปใช้ประโยชน ์

0.5 - หลักฐานที่แสดงถึงข้อเสนอ/แนวทางและ
แผนการพัฒนาหรือต่อยอดทีไ่ด้จากการ
วิเคราะหผ์ลการทดลองใช้นวัตกรรมที่ได้รับ
การพัฒนาหรือต่อยอด 
- รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงาน   
ตามแผน 

3 มีการขับเคลื่อนข้อเสนอ/แนวทางที่ได้จากการวิเคราะห์
นวัตกรรมทดลองใช้/นวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาหรือ 
ต่อยอด 

0.5 หลักฐานที่แสดงถึงการขับเคลื่อนข้อเสนอ/
แนวทางการพัฒนาหรือต่อยอด 

4 สรุปผลจ านวนผู้ใช้งานนวัตกรรม (ระบบควบคมุ ก ากับ 
และตดิตามเงินยืมราชการทางอิเลก็ทรอนิกส ์

0.5 รายงานผลสรุปการควบคุม ก ากับ และ
ติดตามเงินยืมราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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5 ถอดบทเรียนเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานระบบฯ ในกองคลังที่น า
ระบบฯ ไปใช้ประโยชน์ 

0.5 ผลการรายงานประเมินผลการใช้นวัตกรรม   
และรายงานผลการถอดบทเรียนการน าระบบฯ 
ไปใช้ประโยชน์ 

 คะแนนรวม 2.5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังนี ้

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่างเช่น คู่มือการใช้งาน เปน็ต้น 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงาน มีผลงานวิจยั/
R2R/KM ที่ถูกน าไปใช้
ประโยชน์  

อย่างน้อย 1 เรื่อง - 1 เรื่อง - 

     

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 4055   โทรสาร : 0 2590 4135                           
E-mail : Jirapha.k@anamai.mail.go.th 
2. นางอรุณ ี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 4055   โทรสาร : 0 2590 4135                           
E-mail : Arunee.i@anamai.mail.go.th 
 

3. นายศราวุธ  ธรรมชาติ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 4055   โทรสาร : 0 2590 4135                           
E-mail : sarawut.t@anamai.mail.go.th 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

1. นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 4055   โทรสาร : 0 2590 4135                           
E-mail : jirapha.k@anamai.mail.go.th 
 

2. นางพิสมัย  พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 4611   โทรสาร : 0 2590 4135                           
E-mail : eitsamai.p@anamai.mail.go.th 
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