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ตัวชี้วัดที่ 1.28 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ค านิยาม  การบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19 ของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  หมายถึง  

1.การสนับสนุนหน่วยงานในพื้นที่ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี เพื่อการบริหารจัดการสถานการณ์ 
COVID-19 โดยร่วมปฏิบัติภารกิจในคณะท างานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของเขตสุขภาพ  
 2.สนับสนุนวิชาการและผลิตสื่อวิชาการในการป้องกันและลดการแพร่กระจายเชื้อไวรัสโควิด-19 
ให้กับพื้นที่รับผิดชอบศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
 3.ปฏิบัติภารกิจปฏิบัติการ (Operation) ในการลงพื้นที่เชิงรุกในการสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในการป้องกันและลดการแพร่กระจายเช้ือไวรัสโควิด-19  
4.สนับสนุนอุปกรณ์การป้องกันและลดการแพร่กระจายเชื้อไวรัสโควิด-19 ให้กับพื้นที่รับผิดชอบ
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  
5.วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินสถานประกอบการที่ได้รับการผ่อนปรนตามระยะของศูนย์บริหาร
สถานการณ์ COVID-19 ด้วย Plate form THAI STOP COVID-19 และคืนข้อมูลให้กับพื้นที่เพื่อ
การวางแผนการด าเนินการป้องกันและลดการแพร่กระจายเชื้อไวรัสโควิด-19 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลจ านวนผู้ตดิเชื้อทีเ่พิ่มขึ้นในช่วงระยะเวลา 1 กรกฎาคม - กันยายน 2563 
แหล่งข้อมูล รายงานสถานการณ์โควิด-19 จากเว็บไซต์ http://covid19.anamai.moph.go.th/th/ 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 2: 6 เดือนหลงั (เมษายน - กันยายน 2563)  
เกณฑ์การประเมิน: รอบที่ 2: 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อการวิเคราะห์ 
1.2 ความรู้ที่น ามาใช้เพื่อการวิเคราะห์ 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย 
- ก าหนดมาตรการ 
- ก าหนดความรู้ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
จ านวนไม่เกิน 600 ค า หรือไม่เกิน 5 หน้า 

1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
2. มีความรู้ (0.25) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห์ (0.5) 
  
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ 
2.3 มีประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 

1 มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้องกับ
รายงานผลการวิเคราะห์ (1) 
 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนการให้ความรู้ 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน า
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10  
ของเดือนถัดไป (0.5) 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
4.1 นโยบาย  
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 
 

1 มีผลผลิตตามสัดส่วนการด าเนินการ
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อน (1) 
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5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด  
1. จ านวนผู้ติดเช้ือภายในประเทศที่เพ่ิมขึ้นตามพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(เป้าหมายคือไม่มีผู้ติดเช้ือในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด นับตัง้แตว่ันที ่1 
กรกฎาคม - 30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่ได ้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ผู้ตดิเชื้อเพิ่มขึ้น (ราย) 8 6 4 2 0  

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายค านวณตามสัดส่วน 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  - 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19  - - - 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวสุกัญญา คณะวาปี พยาบาลวิชาชีพปฏบิัติการ 
     โทรศัพท์มือถือ 08 2835 4526 
    E-mail: nursenong37@gmail.com 

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 
 

1. นางสาวสุกัญญา คณะวาปี พยาบาลวิชาชีพปฏบิัติการ 
     โทรศัพท์มือถือ 08 2835 4526 
    E-mail: nursenong37@gmail.com 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


