
 
 

 
 

 

 
 

รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2563 
วันที่ 13 ธันวาคม 2562 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายธวัชชัย บุญเกิด            เลขานุการกรม กรมอนามัย ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
4. นางจารุมน บุญสิงห์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข         นักจัดการงานทั่วไป 
8. นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง      นักจัดการงานทั่วไป 
9. นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11. นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร  .นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นายสิทธิ์ชัย ทะนงค์    พนักงานขับรถยนต์ 
13. นางสาวญาสุมิน สินทองวัฒนา   พนักงานธุรการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่อง
สืบเนื่อง  

3.2 การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯของ
หน่วยงาน 

 

 ตัวช้ีวัดที ่2.1 ร้อยละความส าเร็จของการควบคุม ก ากับการบริหารงาน 
    นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร เป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยมี Support ได้แก่ 
นางจารุมน บุญสิงห์ นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์,นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข,
นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง ขณะนี้อยู่ในระหว่างการศึกษาและท าความ
เข้าใจ Template  
1. ข้อมูลคือ 
- รายงานผลการตรวจสอบ และผลการรายงานตามข้อเสนอแนะ 
กลุ่มตรวจสอบภายในกรมอนามัยย้อนหลัง 3 ปี  
- รายงานเรื่องการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน
และเรื่องการควบคุมภายใน 

- ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
รั บ ท ร า บ แ ล ะ
ด าเนินการ  
 
- เรื่องข้อมูล/ความรู้  
1. หากจัดท าข้อมูล
ขึ้ น ม า เ อ ง ใ ห้ ใ ส่ 
(ผู้จัดท า)  
2 .  หากหาข้อมูล
จากที่อ่ืนให้ใส่ 

ใช้ส าหรับการรายงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ รอบ 6 เดือนแรก 
ใช้ส าหรับการรายงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ รอบ 6 เดือนแรก



 
 

 
 

วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม 
2. ความรู้คือ 
- เรื่องกฎระเบียบวินัยการเงินการคลัง  
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร  
- หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน  
ตัวช้ีวัดที ่2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
    นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น เป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยมี Support คือ บุคลากร
ทุกคนใน กพร. 
1. Happy Body 
    ข้อมูลคือ เรื่องสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีตัววัดร้อยละของ
ค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรในหน่วยงานลดลง ซึ่ง กพร.มีข้อมูลสุขภาพของ
บุคลากรเพ่ือวัด BMI ทุกเดือน 
2. DM/KM 
    ข้อมูลคือ รายงานข้อมูลที่บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมอบรม, ประชุม 
หรือสัมมนา  
3. ความผูกพันต่อองค์กร  
    ข้อมูลคือ ข้อมูลการประเมินความผูกพันของบุคลากร 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    นางจารุมน บุญสิงห์ เป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยมี Support ได้แก่  
นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร และนางสาวทิวาวรรณ หวังสุข 
- ความรู้คือ หลักฐานข้อมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานมีข้อเสนอเชิง
นโยบาย มีมาตรการประเด็นความรู้ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ สื่อสารให้
คนในองค์กรทราบ ระเบียบหนังสือเวียนต่างๆ  
 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรม
อนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0 
นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น เป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยมี Support ได้แก่ นางสาว
จุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง และนางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร 
-  ข้อมูลคือ ข้อมูลจากแบบประเมิน ที่น าไปใช้ท ามาตรการท านโยบาย และ
ประเด็นองค์ความรู้ และต้องมีข้อมูลของทุกหน่วยงานเพ่ือน ามาวิเคราะห์ 
เพราะต้องขับเคลื่อนให้ทุกหน่วยงานผ่าน 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนหน่วยงาน  
นางจารุมน บุญสิงห์ ผู้รับผิดชอบ แจ้งที่ประชุมดังนี้ 
1. มีฐานข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลเพียงพอในการวิเคราะห์การบริหารแผน และ
วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดมาตรการในการปิดช่องว่างเพ่ือให้สามารถน า
ข้อเสนอมาตรการการบริหารและขับเคลื่อนแผน ผังงาน หรือ Flowchart 

 (ผู้จัดหา)  
3. ก่อนน าข้อมูล
ขึ้นเว็บไซต์ให้ส่ง
ข้อมูลในไลน์
หน่วยงานเพ่ือให้
บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ
โดยผอ.กพร. 
และนางนัทฐ์หทัย
เป็นผู้พิจารณา 
ความถูกต้องของ
ข้อมูลก่อนขึ้น
เว็บไซต์ 
4. นายพีรพัฒน์ น า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 



 
 

 
 

วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม 
2. ความรู้คือข้อมูลงบประมาณย้อนหลัง 3 ปี  และความรู้ เรื่ องแผน
ยุทธศาสตร์ของกรม 
ตัวชี้วัดที่ 1.20 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัยที่มีคะแนนเฉลี่ย
ผลการปฏิบัติราชการไมน้อยกว่า 3.0000 
นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร ผู้รับผิดชอบ แจ้งที่ประชุมดังนี้ 
1. ข้อมูลคือ  
- ข้อมูลผลคะแนนตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ย้อนหลัง 3  ปี  
- ข้อมูลรายตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ย้อนหลัง 3 ปี 
2. ความรู้คือ  
- การถอดบทเรียน หรือการเยี่ยมเสริมพลังต่างๆ เพ่ือที่จะน าความรู้นั้นไป
เผยแพร่ หรือสื่อสารกับหน่วยงานที่มีปัญหา 
 
ตัวชี้ วัดที่  1.27 การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) (รายหมวดสะสม) (ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการ
พัฒนาองค์การกรมอนามัยสู่รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ) 
นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น ผู้รับผิดชอบ แจ้งที่ประชุมดังนี้ 
- ข้อมูลคือ การด าเนินงานระดับกรม (GAP ปีที่แล้ว) 
 
ตัวชี้วัดที่ F1-2 ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการส่งผลงาน  
เพื่อสมัครรางวัลเลิศรัฐ TPSA – TEPGA 
นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง ผู้รับผิดชอบ แจ้งที่ประชุมดังนี้ 
1. ข้อมูลคือ  
- ข้อมูลการส่งผลงานสมัครรับรางวัลบริการภาครัฐและการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม ของกรมอนามัย 
- ข้อมูลผลงานของหน่วยงานในสังกัดที่โดดเด่น ผลงาน Best ที่น าเสนอใน
เวทีวิชาการต่างๆ เช่น LILE TALK Award เวทีประชุมกรม เป็นต้น 

ปิดประชุมเวลา 14.00 น. 

                                         นายพีรพัฒน์  เกิดศิริ ผู้จัดท ารายงานการประชุม
  



 




