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วาระที่ 3 
เรื่อง
สืบเน่ือง 

3.2 การติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนด าเนินงานตัวชี้วัดค ารับรองฯ
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ  
ได้รายงานความก้าวหน้า ดังน้ี 

 

  3.2.1 ตัวชี้วัดที่ 1.20 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่มี
คะแนนเฉล่ียผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ไม่น้อยกว่า 3.0000 
 นางสาวรุ่งนภา เย่ียมสาคร รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 1.20 ขณะนี้ ได้รวบรวมรายการข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้แก่ ค ารับรอง
การปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานย้อนหลัง 3 ปี (2560-2562) ที่น ามาใช้ใน
การวิเคราะห์และน าเข้าข้อมูลในระบบ DOC บางส่วนแล้ว ส าหรับการน าเข้า
ข้อมูลในระบบ DOC รายการอื่นๆ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
  การขับเคลื ่อนตัวชี ้วัดที่ 1.20 ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินผลฯ ตามค าสั ่งกรมอนามัย ที ่ 1095/2562 ลงวันที ่ 26 
ธันวาคม 2562 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีองค์ประกอบ คือ 1. อธิบดีกรมอนามัย รองอธิบดี
กรมอนามัย (นายดนัย ธีวันดา และนายอรรถพล แก้วสัมฤทธิ์) เป็นที่ปรึกษา 
รองอธิบดีกรมอนามัย (นายบัญชา ค้าของ) เป็นประธาน ตัวแทนหน่วยงาน
ละ 1 คน เป็นกรรมการ ผอ.กพร. เป็นกรรมการและเลขานุการ และ

- ที่ประชุมรับทราบ 
- มอบพนักงานราชการของกพร. 
จ านวน 6 คน ติดตามการน า
ข้อมูลเข้าระบบ DOC รายการที่ 9 
รายงานการประชุมติดตามก ากับ
การด าเนินการตัวชีว้ัด ของ 36 
หน่วยงาน และแจ้งเตือนไปยัง
หน่วยงานที่ยังไม่รายงานใน
ระบบ DOC 
-มอบนางสาวพันตรี ประสาน
เจ้าภาพตัวชี้วัดที่ 2.2 เรือ่ง
ก าหนดเวลการน าข้อมูล DMKM 
ขึ้นเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

ใช้ส าหรับการรายงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ รอบ 6 เดือนแรก 
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ผู้รับผิดชอบงานค ารับรองฯ (นางสาวรุ่งนภา นางจารุมน และนางสาวพันตรี) 
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ โดยคณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ 
ดังนี้ 1) ด าเนินการตรวจประเมินผลให้คะแนนตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 2) ด าเนินการพิจารณาการอุทธรณ์/ ทบทวนคะแนนตัวชี้วัด 
(ปรับเพิ่ม/ ลด/ ยืนยัน) 3) จัดท าสรุปผลการตรวจประเมินตัวชี้วัดพร้อมให้
ข้อสังเกต และให้ข้อเสนอแนะ  
 จากค าสั่งดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการฯ  
ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 15 มกราคม 2563 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุม
ก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย เพื่อชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินผลให้
คะแนนตัวชี้วัดให้คณะกรรมการทราบ  
 นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์ ได้แจ้งที่ประชุมทราบแนวทางการตรวจ
ประเมินผลให้คะแนนตัวชี้ว ัดทราบ โดยออกแบบรูปแบบการตรวจของ
คณะกรรมการฯ โดยใช้หลักการ คือ มีหน่วยงานตรวจ และหน่วยงานรับ
ตรวจ ใช้ข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงของแต่ละหน่วยงาน (ข้อมูล ณ 
วันที่ 7 ม.ค. 63) เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรมในการตรวจประเมินผลให้
คะแนนตัวชี ้ว ัดฯ จึงให้คณะกรรมการฯ ท าหน้าที ่ตรวจทุกตัวชี ้ว ัดของ
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งจะไม่ตรงกับหน่วยงานที่ตนเองสังกัด คือ 
ไม่ได้ตรวจหน่วยงานตนเอง ทั้งนี้ คณะกรรมการจะรับผิดชอบหน่วยงานตรวจ
ตามสายงาน ได้แก่ 1) สายวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2) สายงานสนับสนุน 3) สายงานวิชาการที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  
 ผอ.กพร. แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมว่า ระบบการตรวจในปีนี้ มีการวัดตัวชี้วัด
โดยใช้เกณฑ์การประเมินกลาง ตามหลักการ A2IM PMQA PIRAB และ
Health Literacy มีคณะกรรมการตรวจฯ จากหน่วยงานทั้งสิ้น 36 คน  
ซ่ึงจากการพิจารณาในบาง Template กรรมการอาจจะต้องมีความรู้เฉพาะ 
โดยการตรวจในระบบ DOC ครั ้งแรก คือ ตรวจรายการที ่ 1 – 7 และ
ส าหรับรายการที่ตรวจทุกเดือนคือ รายการที่ 8 – 9 ส่วนตัวชี ้วัดที่ 2.2  
ข้อ 2.2.2 DM/KM คณะกรรมการต้องเข้าไปตรวจบุคลากรทั้งหมด ทั้งนี้ 
ต ้องประสานก ับเจ ้าภาพว ่าก าหนดให ้หน ่วย งานน าข ้อม ูล DM/KM  
ขึ้นเว็บไซต์ภายในระยะเวลาใด 

 3.2.2 ตัวชี้วัดที่ 1.27 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนา
องค์การกรมอนามัยสู่รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.27 
ไดว้างแผนการท างานมาตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ขณะนี้ได้ขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแผนที่ก าหนดไว้ และอยู่ระหว่างการรายงานในระบบ DOC โดยมี
กิจกรรมที่จะด าเนินงานตามแผนต่อไป คือการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
การเขียนรายงานการพัฒนาองค์การ (Application Report) ครั้ งที่  1 
ระหว่างวันที่ 16 - 17 มกราคม 2563 ณ คุ้มด าเนินรีสอร์ท อ.ด าเนินสะดวก  
จ.ราชบุรี   

ที่ประชุมรับทราบ 
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 3.2.3 ตัวชี้วัดที่  2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมก ากับการ
บริหารงาน  
 นางสาวรุ่งนภา เย่ียมสาคร รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
ขณะนี้ได้ด าเนินการวิเคราะห์ Gap Analysis และจัดท าเอกสารเพื่อการ
รายงานผลการด าเนินงานในระบบ DOC ต่อไป  

ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2.4 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
      นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 
ขณะนี้ ได้ประชุมมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบงานและวางแผนการท างานเพื่อ 
ปิด Gap โดยเสนอที่ประชุมให้นางสาวรุ่งนภา เย่ียมสาครและนางจารุมน บุญสิงห์  
ร่วมรับเป็นตัวชี้วัดระดับบุคคล รับผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับ 5  
 การขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี 
(Happy Body) 
 นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์ รายงานผลการวิเคราะห์สุขภาพ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยวิเคราะห์จากผลตรวจสุขภาพบุคลากรปี 2562  
ซ่ึงมีบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพ 9 คน  
ผลการตรวจเลือด บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารส่วนใหญ่ มีค่ า 
ความสมบูรณ์ของเลือดอยู่ในเกณฑ์ปกติแต่ในบางตัวมีค่าผลตรวจสูงหรือต่ า
กว่าเกณฑ์เล็กน้อย สามารถพบได้ในภาวะของการได้รับเชื้อโรค 
ผลตรวจปัสสาวะ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารส่วนใหญ่รายการที่ตรวจ 
มีค่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ แต่บางตัวที่ผลตรวจสูงหรือต่ ากว่าเกณฑ์สามารถพบได้
ในภาวะของการได้รับเชื้อโรค เช่น พบโปรตีนหรือไข่ขาว เลือดหรือเซลล์ 
เม็ดเลือดในปริมาณน้อย อาจเกิดจากการติดเชื้อเฉียบพลันหรือเกิดพยาธิ
สภาพของไต ทางเดินปัสสาวะ ท าให้เกิดการอักเสบ 
ข้อแนะน าในการเลือกรับประทานเพื่อลดภาวะไขมันในเลือดสูง 
1. เลี่ยงรับประทานไขมันสัตว์ 
2. เลี่ยงรับประทานไขมันจากน้ ามะพร้าวแก่ 
3. เลี่ยงรับประทานกะทิ 
4. เลี่ยงอาหารที่มีโคเลสเตอรอลสูง 
5. เลี่ยงการใช้น้ ามันมะพร้าว น้ ามันปาล์ม และไขมันจากสัตว์ 
6. เลี่ยงแหล่งไขมันทรานส์ 
7. ลดอาหารที่เติมน้ าตาล 
8. เลี่ยงการด่ืมเครื่องดื่มชูก าลัง และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิด 
9. เลี่ยงการสูบบุหรี่ 
10. เลือกรับประทานอาหารที่มีเส้นใยอาหารสูง 
11. เลือกรับประทานอาหารที่ไม่ใช่น้ ามัน 
12. เลือกรับประทานถั่วเหลืองแข็ง ถั่วเหลือง และปลาทู ปลาโอ ปลาทูน่า  
13 เลือกรับประทานอาหารที่มีไขมันต่ า 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
และเห็นชอบตามเสนอให้นางสาว
รุ่งนภา เย่ียมสาครและนางจารุมน 
บุญสิงห์ ร่วมรับเป็นตัวชี้วัดระดับ
บุคคล รับผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 
2.2 ระดับ 5  
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สรุปการวิเคราะห์ความเครียด 
      จากการประเมินความเครียด ด้วยเครื่องมือ (ST – 5 กรมสุขภาพจิต) 
ของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ านวน 13 คน (ร้อยละ 100) พบว่า 
บุคลากรส่วนใหญ่มีระดับความเครียดน้อย จ านวน 9 คน (ร้อยละ 69.23) 
และรองลงมามะระดับความเครียดปานกลาง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 30.77) 
และพบว่า อาการหรือความรู้สึกที่ท าให้เกิดความเครียดมากภายในระยะ  
2 – 4 สัปดาห์ คือ มีสมาธิน้อยลงและรู้สึกเบื่อเซ็ง รองลงมาคืออาการนอน 
ไม่หลับ หงุดหงิด กระวนกระวายว้าวุ่นหัวใจ ส่วนอาการที่มีคะแนนน้อยสุด
คือไม่อยากพบปะผู้คน 
วิธีผ่อนคลายความเครียด 
1. การเดินผ่อนคลาย 
2. ยืดเหยียดระหว่างวัน 
3. พูดคุยกับเพื่อนร่วมงานให้มากขึ้น 
4. ฟังเพลงผ่อนคลาย 
5. โต๊ะท างานมีแสงสว่างเพียงพอ 
6. หลีกเลี่ยงขนมที่มีน้ าตาลสูง 
7. ด่ืมน้ าเปล่าผสมมะนาว 
8. พักสายตาช่วงพักกลางวัน 10 นาที 
จากผลการวิเคราะห์สุขภาพบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หน่วยงาน 
จึงร่วมกันก าหนดข้อเสนอนโยบาย มาตรการ แผนสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 
นโยบาย มาตรการ และแผนสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร 
นโยบาย : สร้างเสริมสุขภาพบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
มาตรการ : 1. ส่งเสริมการสร้างกิจกรรมทางกาย Physical activity 
แผนสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.1 กิจกรรม Happy Friday ทุก
วันศกุร์สุดท้ายของเดือน ออกก าลัง
กายในหน่วยงาน (เวลา 16.00 – 
16.30 น.) 

ก.พ.-ก.ย.63 อริยาพัชร 

1.2 กิจกรรม “Let’s take a 
break”การบริหารร่างกายและยืด
เหยียดระหว่างวัน (ทุกวันท าการ) 

ม.ค.-ก.ย.63 บุศรินทร์  
ญาสุมิน 
สิทธิ์ชัย 

1.3 กิจกรรมก้าวย่างเพื่อสร้างหุน่ 
 
 
 
 

 อริยาพัชร 
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มาตรการ : 2. ส่งเสริมการสร้างภาวะโภชนาการที่ดีและเหมาะสม 
แผนสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 กิจกรรม “Happy Friday” 
ทุกวันศุกร์ สุดท้ายของเดือน “หิว้
ปิ่นโต โชว์ Healthy Food” (งด
การใช้ถุงพลาสติก) 

ม.ค.-ก.ย.63 อริยาพัชร 

2.2 กิจกรรมการวัดรอบเอว ชัง่
น้ าหนัก เพือ่ประเมินความเสี่ยง
และดัชนีมวลกายในหนว่ยงาน 

ต.ค.62-ก.ย.63 อริยาพัชร 

มาตรการ : 3. ส่งเสริมสุขภาพทางจิตใจ 
แผนสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.1 กิจกรรม “สวดมนต์” บ าบัด
กาย เสริมสร้างความสบายใจ 

ม.ค.-ก.ย.63 บุศรินทร์ 

3.2 กิจกรรมตามเทศกาลและวัน
ส าคัญต่างๆ 

ม.ค.-ก.ย.63 ทิวาวรรณ 

3.3 ประเมินความเครียดบุคลากร ม.ค.63 
เม.ย.63 

อริยาพัชร 

มาตรการ : 4. ส่งเสริมการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในองค์กร 
แผนสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง และ
กิจกรรม Big Cleaning day 

เม.ย.63 ปิยรัตน์ 

 
มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & 
Knowledge Management)  
การวิเคราะห์สถานการณ์ การจัดการความรู้ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
      กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์การจัดการข้อมูล
และความรู้ ด าเนินการโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรระบุความรู้
ที่จ าเป็นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของหน่วยงาน ซ่ึงความรู้ที่จ าเป็น
ประกอบด้วย (1) ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ เช่น เกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (2) ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์และ
นโยบาย เช่น นโยบายกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
(3) ความรอบรู้ด้านสุขภาพ เช่น การขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพแบบ
มีส่วนร่วม และ (4) ความรู้อื่นๆ เช่น หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 เป็นต้น มีการแสวงหาความรู้โดยการสรุปบทเรียนจากการ

เม.ย.63 
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ปฏิบัติงาน การท า BAR/AAR การสกัดความรู้จากการเข้าประชุม/อบรม การ
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ Website ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
มีการน าความรู้จัดเก็บอย่างเป็นระบบบน Website ของหน่วยงานเพื่อให้
เข้าถึงความรู้ได้ง่ายและสะดวก มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร และน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน     
     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้มีการส ารวจประวัติการประชุม/อบรม/
สัมมนาย้อนหลัง 3 ปีของบุคลากรทุกคนเพื่อน ามาวิเคราะห์และจัดท า
แผนพัฒนาศักยภาพเติมเต็มความรู้ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัดกรมในเรื่องการ
พัฒนาระบบราชการได้อย่างถูกต้อง สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงความรู้จากการประชุมอบรมสัมมนา ได้น ามาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในองค์กร เช่น พ.ร.บ.ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการภาครัฐในยุคดิจิทัล 
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 การสร้างพลังแห่งการสื่อสารด้วยอิน โฟ
กราฟิกและโมชั่นกราฟิก การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามพะราช
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เป็นต้น และน าขึ้นบน 
Website ของหน่วยงาน 
ข้อเสนอนโยบาย มาตรการ และแผนปฏิบัติการจัดการข้อมูลและความรู้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 

 
มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement) 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ความผูกพันในองค์กร 
โดยวิเคราะห์จากแบบส ารวจความผูกพันของบุคลากรในองค์กรรอบที่ 1/2563 
วันที่ 14-18 ธันวาคม 2562 และก าหนดนโยบาย มาตรการ และแผน
เสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ซ่ึงมีบุคลากร
ตอบแบบส ารวจ 11 คน (ข้าราชการและพนักงานราชการ) 
ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน 
     คะแนนภาพรวมความผูกพันของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่มีต่อ
องค์กร เท่ากับร้อยละ 88.69 และเม่ือพิจารณาประเด็นที่มีผลต่อความผูกพัน 
พบว่าประเด็นที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ประเด็นเกี่ยวกับผู้บริหารระดับสูง 
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ส าหรับประเด็นที่มีคะแนนน้อยที่สุด ได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับผลตอบแทน 
นโยบายและมาตรการ และแผนเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร 
     พัฒนาระบบบริหารได้น าปัจจัยที่มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 ได้แก่  
1) หน่วยงานที่สังกัดมีผลงานเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 2) หน่วยงานเห็น
ความส าคัญในตัวท่าน 3) ท่านมีโอกาสได้ท ากิจกรรมที่ท าให้ มีความสุข 
อยู่เสมอ 4) งานที่ท่านท าอยู่มีคุณค่าและเกิดประโยชน์ 5) งานที่ท่านท าอยู่
ตรงกั บความถนัดของท่ าน  และ 6 )  ท่ าน ไ ม่ มีปัญหาด้ านสุ ขภาพ                                                                                                                           
รวมทั้งปัจจัยที่มีคะแนนสูงเป็นอันดับต้นๆ ได้แก่ ปัจจัยเรื่องหน่วยงาน 
ได้ส่ือสารสร้างความเข้าใจในเรื่องต่างๆ อย่างทั่วถึง เนื่องจากเป็นปัจจัยส าคัญ
ที่ท าให้เกิดความผูกพัน มาพิจารณาในการก าหนดข้อเสนอนโยบาย มาตรการ 
และจัดท าแผนสร้างเสริมความผูกพัน ดังนี้ 

 

 
 3.2.5 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 นางจารุมน บุญสิงห์ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.3 
ซึ่งจะต้องด าเนินงานตามที่เกณฑ์ก าหนดเป็นประจ าทุกเดือน เช่น การรายงาน 
รบจ.1 และน าขึ้นเว็บไซต์กพร. โดยก าหนดเป็นวาระสืบเนื่องในการประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงานเพื่อสื่อสารให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณของ กพร. เป็นการก ากับ ติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณเพื่อให้ได้ตามเป้าหมายที่กรมก าหนด ตามวาระการประชุมที่ 3.1 
ข้างต้น 

ที่ประชุมรับทราบ 
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 3.2.6 ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุน
กรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ 
PMQA 4.0 
 นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 
มีการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (Self-
Assessment) โดยอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานในกรมอนามัย  
ณ ขณะนี้มีหน่วยงานส่งผลการประเมินแล้ว จ านวน 29 หน่วยงาน และอยู่
ระหว่างด าเนินการ จ านวน 7 หน่วยงาน  
 ผอ.กพร. ให้แนวทางเพิ่มเติมว่าส าหรับตัวชี้วัดที่ 2.4 กพร. จะต้อง
ด าเนินงานใน 2 ระดับ คือ 1.การขับเคลื่อนในระดับหน่วยงาน กพร.  
ซ่ึงจะต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลของ กพร. และจัดท าแผน เพื่อปิด Gap  
ของหน่วยงานเอง และ 2.ภาพรวมระดับกรมซ่ึง กพร. จะต้องวิเคราะห์ข้อมูล
ภาพรวมของทั้งกรมอนามัยและจัดท าแผนปิด Gap เช่นกัน   

ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2.7 ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
 นางจารุมน บุญสิงห์ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.5 
มีด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด ขณะนี้อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพื่อ
รายงานการด าเนินงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
2.5 เป็นการด าเนินงานควบคู่ไปกับตัวชี้วัดที่ 2.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยจะต้องวิเคราะห์ ทบทวนการด าเนินงานของแต่ละแผนงาน/โครงการ 
หากผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกพร.ไม่ได้ตามเป้าหมาย ซ่ึง ผอ.กพร. ได้
ให้ข้อแนะน าเพิ่มเติมว่า เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ อาจจะต้องเพิ่มเรื่ององค์
ความรู้ที่จะน ามาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้การบริหารแผนของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2.8 ตัวชี้วัดที่ F1-2 ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการส่งผลงาน
เพ่ือสมัครรางวัลเลิศรัฐ 
 นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดท่ี F1-2 ดังนี้  

1. ทบทวนและจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานรางวัล
บริการภาครัฐและการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม กรมอนามัย ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 (ค าสั่งกรมอนามัยที่ 1089/2562 ลว. 24 ธ.ค. 62) พร้อมหนังสือ
แจ้งเวียนคณะกรรมการทราบ (สธ 0926.03/ว 601 ลว. 27 ธ.ค.62) 

2. เชิญชวนหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเสนอผลงานเพื่อส่งสมัคร 
รับรางวัลบริการภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจ าปี  พ.ศ. 2563  ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  1)หนังสือเชิญชวน 
ทุกหน่วยงาน ที่ สธ 0926.03/ว9682 ลว 20 ธ.ค.62  2.)Website กพร.  
3)Facebook กพร. 4)One Page สื่อสารประเภทรางวัล  

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเตรียมความพร้อม 
การส่งผลงานขอรับรางวัลบริการภาครัฐ เม่ือวันที่ 19 ธ.ค.62 ณ ห้องประชุม

ที่ประชุมรับทราบ 
มอบหมายให้นางสาวจุฬาลักษณ ์
จัดท า infographic เชิญชวน
หน่วยงานสง่สมัครรับรางวัล  
เพื่อสื่อสารในการประชุมกรม
อนามัย ในวันที่ 14 มกราคม 
2563  
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เลิกประชุมเวลา 14.00 น.  

 
 

           นางจารุมน บุญสิงห ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

                  ผู้จดรายงานการประชุม
    

ก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย ส่วนภูมิภาคประชุมผ่าน Web Conference 
(สื่อสารเชิญชวนและชี้แจงเกณฑ์)   

4. อยู่ระหว่างเตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงเกณฑ์รางวัล
และเข ียนผลงานเพื ่อสมัครร ับรางว ัลสาขาบร ิการภาคร ัฐและสาขา 
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2563 ระหว่างวันที่ 21-22 
มกราคม 2563  ณ โ รงแรมกร ุงศร ีร ิเ วอร ์ อ .พระนครศร ีอย ุธ ยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา ขณะนี้ ได้จัดท าหนังสือขออนุมัติจัดประชุมและหนังสือ
เชิญผู้ เข้าร่วมประชุมและคณะกรรมการ เชิญวิทยากร เรียบร้อยแล้ว  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 40 คน ขณะนี้ มีผู้ตอบรับจ านวน 24 คน  

5. ขณะนี้ได้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ผ่านมา ได้แก่ ผลงานที่ส่ง
สมัครและไม่ผ่าน มีผลงานใดบ้าง และส่ง Feedback จากส านักงาน กพร.ให้
เจ้าของผลงานทราบ 
 ผอ. กพร. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพิจารณาผลงานส่งสมัคร 
รับรางวัล ให้พิจารณาจากผลงานที่มีประเด็นที่น่าสนใจจากการน าเสนอ 
poster presentation ในเวทีประชุมวิชาการกรมอนามัย เวที LIKE Talk 
Award เป็นต้น และจัดท าแผนการส่งผลงานประกวดระยะสั้นและระยะยาว 
เป็นกระบวนการเตรียมความพร้อม เชื่อมโยงบูรณาการกับงานวิ จัย 
เตรียมการปีนี้เพื่อส่งผลงานสมัครในปีถัดไป เช่นผลงานของ ศอช.ที่ได้รับ
รางวัลดีเด่นขยายผลเพื่อพร้อมส่งสมัครในปีถัดไปได้  
      ทั้งนี้ เพื่อให้การจัดประชุมวันที่ 21-22 ม.ค.63 บรรลุตามเป้าหมาย
จ านวนคนเข้าประชุมที่ก าหนดไว้ จึงมอบหมายให้นางสาวจุฬาลักษณ์ จัดท า 
infographic เพื่อสื่อสารในการประชุมกรมอนามัย ในวันที่ 14 มกราคม 
2563 เพื่อเชิญชวนหน่วยงานส่งสมัครรับรางวัลมากยิ่งขึ้น 


