
รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างที่ด าเนินการโดย   
ฝ่ายพัสดุ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์   
ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป  
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยภาพรวมผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง ปัญหา
และอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. สรุปภาพรวมผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 o รายงานที่จัดซื้อ/จัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง จ านวน (รายการ) ร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง 44 100.00 
          รวม 44 100.00 

 o งบประมาณที่ก าหนดในแผนฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
วิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง จ านวน (บาท) ร้อยละ 

เฉพาะเจาะจง 369,289.40 100.00 
          รวม 369,289.40 100.00 

 o การประหยัดงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
วิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง จ านวน (บาท) ร้อยละ 

 วิธีเฉพาะเจาะจง 11,890.60 100.00 
          รวม 11,890.60 100.00 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน ๔๔ รายการ   
ได้รับจัดสรรวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 381,180.- บาท ด าเนินการเบิกจ่ายจริง จ านวน 369,289.40บาท 
คิดเป็นร้อยละ 96.88 และประหยัดงบประมาณ จ านวน 11,890.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.12 
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2. ปัญหาและอุปสรรค ของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานท าเป็นภาพรวม ท าให้จ านวนครั้งของการจัดซื้อจัดจ้าง
อาจจะคลาดเคลื่อนไม่ตรงกับแผน แต่ไม่กระทบกับวงเงินงบประมาณตามแผนที่จัดท าแผนไว้ 
 - แบบฟอร์มต่างๆ ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (e-GP) ยังไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ เจ้าหน้าที่พัสดุจึงต้องท างานซ้ าซ้อน 

3. ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - จัดโครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน  เรียนรู้ระเบียบพัสดุใหม่ๆ    
เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 - ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และปรับปรุงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

 
 

ปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง ผู้สรุปรายงาน 
 
 

       ทราบ 
 
 


