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ชื่อหนวยงาน กองแผนงาน กรมอนามัย 
ชื่อตัวชี้วัด  
หนวยงานที่รับการประเมิน  กองแผนงาน/หนวยงานเจาภาพตัวชี้วัดเฝาระวังฯ 
คํานิยาม รอยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard 

หมายถึง การทบทวน วิเคราะห ออกแบบ และนําเขาขอมูลตัวชี้วัดเฝาระวังการสงเสริม
สุขและอนามัยสิ่งแวดลอม โดยยกระดับระบบ DoH Dashboard ซึ่งเปนฐานขอมูลภายใน
กรมอนามัย ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
สถานการณที่แทจริง เพื่อสนับสนุนการทํางานของบุคลากรกรมอนามัย ใหมีขอมูลที่
สามารถนํามาวิเคราะห สังเคราะห ดูภาพรวม และวางแผนการดําเนินงาน ใหตอบสนอง
กับระบบราชการ 4.0  

วิธีการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
แหลงขอมูล 
 

Cluster 5 กลุม ไดแก 
คลัสเตอร ระบบ DoH Dashboard รวม 

อยูในระบบ ไมอยูในระบบ 
1. แมและเด็ก 13 24 37 
2. วัยเรียนวัยรุน 10 14 24 
3. วัยทํางาน 1 5 6 
4. สูงอายุ 2 2 4 
5. อนามัยสิ่งแวดลอม 2 4 6 

รวม 28 49 77 
เจาภาพตัวชี้วัด 10 หนวยงาน ไดแก 

หนวยงาน ระบบ DoH Dashboard รวม 
อยูในระบบ ไมอยูในระบบ 

1. สํานักสงเสริมสุขภาพ 1 8 9 
2. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 4 12 16 
3. สํานักโภชนาการ 12 7 19 
4. สํานักทันตสาธารณสุข 3 11 14 
5. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 5 5 10 
6. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 1 1 2 
7. กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ - 1 1 
8. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 1 1 2 
9. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 1 1 2 
10. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ - 2 2 

รวม 28 49 77 
    ที่มา : กลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน ณ วันที ่6 ธ.ค. 62 

 

รายการขอมูล 1 จํานวนตัวชีว้ัดเฝาระวงัฯ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหนวยงานที่ลงนาม
ขอตกลงเลือกตัวชี้วัดนี ้(A) 

รายการขอมูล 2 จํานวนตัวชีว้ัดเฝาระวงัฯ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหนวยงานที่ลงนาม
ขอตกลงเลือกตัวชี้วัดนี ้ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard (B) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  (B/A)x100 
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ร้อยละของตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ  ได้รับการนำเข้าในระบบ  DoH Dashboard
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ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 

เกณฑการประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลท่ีนํามาใชเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1)  
หนวยงานมีนโยบายกําหนดรายการขอมูลตัวช้ีวัดเฝา
ระวังฯ ในปงบประมาณ 2563 เพ่ือกําหนดนโยบายทาง
สุขภาพอยางทันทวงที 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 
จัดทําแผนผังรายการตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ในปงบประมาณ 
2563 ทุกตัวช้ีวัด 
- กําหนดความรูของประชาชนหรอืผูรับบริการ (หมวด 3)  
รายการขอมลู/ตัวช้ีวัดท่ีระบุถึงประโยชนท่ีเกิดตอ
ประชาชนหรือผูรับบริการ  
 
1.2 ความรูท่ีนํามาใชเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1)  
มีการทบทวนภารกิจหลักของหนวยงาน ในการทําระบบ
เฝาระวังฯ เพ่ือนําไปกําหนดนโยบาย 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2)  
ระบบเฝาระวังฯ ของหนวยงานสามารถนํามาใช
ประโยชนใน 5 มิติ Risk Factors (ปจจัยเสีย่ง) 
/Protective Factors (ปจจัยการปองกัน)/ Promoting 
Intervention (กิจกรรมการสงเสริม)/ Health 
Outcomes (ผลลัพธทางสุขภาพ)/ Life Impact 
(ผลกระทบตอการดํารงชีวิต) 
- กําหนดความรูของประชาชนหรอืผูรับบริการ (หมวด 3) 
สงเสริมใหมีการใชประโยชน ขอมูลขาวสารในการให
ความรูตอประชาชนหรือผูรับบริการ 
 
 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 
มีรายงานสรุปผลตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ปงบประมาณ 2563 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 
มีรายงานผลการวิเคราะหมาตรการการเฝาระวังฯ 
- กําหนดความรูของประชาชนหรอืผูรับบริการ (หมวด 3) 
จํานวนไมเกิน 400 คํา 
มีรายงานผลการวิเคราะหขอมลู/ความรูตอประชาชนหรือ
ผูรับบริการ 

1  
1. มีรายการขอมูล (0.25) 
- เอกสารแสดงนโยบายกําหนดรายการ

ขอมูลตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ในปงบประมาณ 
2563  
- เอกสารแสดงการจัดทําแผนผังรายการ

ตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ในปงบประมาณ 2563 ทุก
ตัวช้ีวัด 
- เอกสารแสดงรายการขอมูล/ตัวช้ีวัดท่ีระบุถึง
ประโยชนท่ีเกิดตอประชาชนหรือผูรับบริการ 
 
 
 
2. มีความรู (0.25) 
- เอกสารแสดงทบทวนภารกิจหลกัของ
หนวยงาน ในการทําระบบเฝาระวังฯ 
- เอกสารแสดงระบบเฝาระวังฯ ของ
หนวยงานสามารถนํามาใชประโยชนใน 5 มิติ 
- เอกสารระบุถึงการสงเสรมิใหมีการใช
ประโยชน ขอมลูขาวสารในการใหความรูตอ
ประชาชนหรือผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 
- สรุปผลตัวช้ีวัดจากการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ
กรมอนามัย (กพว.) 
- มีรายงานผลการวิเคราะหมาตรการ และ
ขอมูลความรูตอประชาชนหรือผูรบับริการ 
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2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห 
Assessment) 
2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1)  
ผูบริหารระดับสูงกําหนดใหมี minimum data set ใน
ตัวช้ีวัด/รายการขอมูลสําคัญของระบบเฝาระวังฯ มี
ขอมูลใชอยางเพียงพอทุกสํานัก/กองวิชาการ  
 
2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2)  
มีการกําหนดคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ และจัดทํา
แผนการดําเนินงาน มาตรการเฝาระวังฯ รายหนวยงาน        
ท่ีเหมาะสม  
 
2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3)  
มีการวางแผนการนําขอมูล ความรูท่ีไดจากระบบฯ ไปใช
กับผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมเปาหมายใด 
อยางไร 

1  
 
1. มีขอเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคลอง
กับขอมลูและความรู (0.5) 
- รายงานการประชมุคณะกรรมการพฒันา

และขบัเคลือ่นวชิาการกรมอนามยั 

(กพว.) 

- คําสัง่ และแผนการดาํเนินงาน มาตรการ

เฝ้าระวงัฯ รายหนว่ยงาน 

- แนวทางการนําข้อมลูจากระบบฯ ไปใช้กบั

กบัผู้ รับบริการ/ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

 

 

 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการ
ปฏิรูป* (0.5) 

- สรุปผลการประเมินบทบาท Facilitator 
(หมวด 2) ซึ่งเปนผูกําหนดใหมีระบบ เพ่ือ
เฝาระวังในภาพรวม และเปนฝายสงเสริม 
สนับสนุนใหมรีะบบเฝาระวังครอบคลุมทุก
กลุมวัย 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
กําหนดใหมีคณะอนุกรรมการเฝาระวังฯ มีอํานาจหนาท่ี
ในการเสนอแนะตอท่ีประชุม และผูบริหาร ท่ีเก่ียวกับ
การดําเนินงานตามนโยบาย และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสํานัก/กองวิชาการ 
 
 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ  
สงเสริมใหมีการประสานความรวมมือ เช่ือมโยง บูรณา
การทํางานรวมกับทุกหนวยงาน มีการประเมินความพึง

พอ ใ จ จา ก ผู้ มี ส่ ว น เ ก่ี ย ว ข้ อง เ พ่ื อ นํ า ม าท บ ท ว น

ประกอบการพิจารณาปรับมาตรการต่างๆ ให้เหมาะสม 

และสอดคล้องกบัสถานการณ์  

 

3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู  
มีการจัดเก็บฐานขอมูลกลางเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐาน
สนับสนุนการดําเนินงาน อีกท้ังยังเปนแหลงขอมูลเปด
สําหรับกรมในการติดตามและรับทราบถึงสถานการณ
การเฝาระวังฯ ท่ีถูกตองเช่ือถือไดและเปนปจจุบัน 

1  
1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
- คําสัง่คณะอนกุรรการเฝ้าระวงัฯ 

- มีแผนการขบัเคลือ่น 

 

 
 
 
2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 
- รายงานสถานการณตัวช้ีวัดเฝาระวังฯใน
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) 
- สรุปผลการประเมิน  
 
 
3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดเฝาระวังฯ และนําขึ้นเว็บไซตของ
หนวยงาน (0.5) 
- เว็บไซตแสดงการติดตามการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ 
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4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
4.1 นโยบาย  
หนวยงานมีความเปนเอกภาพเชิงนโยบาย และการ
บริหารจดัการ สามารถนําไปใชกําหนดนโยบาย หรือ
วางแผนได  
 
4.2 มาตรการ  
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการดําเนินงาน  
1. มี Template ถูกตอง ครบถวน  
2. มีชุดขอมูลท่ีประมวลผลจากระบบ HDC พรอมนําเขา
ในระบบ DoH Dashboard  สําหรับในกรณีขอมลูไมถูก
จัดการในระบบ HDC โดยหนวยงานเปนผูนําเขาขอมูล
เอง ตองมีสรุปรายงานแนวทางในการนําเขาขอมลู (ระบุ
แหลงขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน) พรอมขอมูลท่ีจะนําเขา
ระบบ DoH Dashboard อยางครบถวน  
 
4.3 ความรู  
ความรูท่ีเกิดจากการคนหาแหลงขอมูลอ่ืนๆ ของตัวช้ีวัด
การเฝาระวังฯ จากระบบสุขภาพอ่ืนๆ ท่ีใชประกอบการ
ทํางาน 

1  
1. มีผลผลิตครบตามจํานวนขอเสนอ
นโยบาย (0.25) 
- เอกสารท่ีแสดงถงึการนําผลของการเฝ้า

ระวงัฯ ไปขบัเคลือ่น   

 
 
2. มีผลผลิตครบตามมาตรการท่ีกําหนดใน

แผนการขับเคลื่อน (0.5) 
- สรุปรายละเอียดตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ 

ปงบประมาณ 2563 ครบทุกตัวช้ีวัด  
- เอกสารแสดงชุดขอมูลท่ีประมวลผลจาก 

ระบบ HDC หรือสรุปรายงานแนวทางใน
การนําเขาขอมลู 

 
 
 
3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรูท่ี

กําหนดในแผนการขับเคลื่อน และเปนไป
มาตรฐาน RRHL (ถามี) (0.25) 

- เอกสารสรุปแนวทางในการนําความรูจาก
แหลงอ่ืนๆ เขาสูระบบ 

 
 
 
 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 
หนวยงานประเมินผลกระบวนการเตรียมการจดัทําขอมูล
ท่ีพรอมนําเขาในระบบ DoH Dashboard  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ผลประเมิน
กระบวนการ

เตรียมการจัดทํา
ขอมูลที่พรอม
นําเขาในระบบ 

DoH Dashboard 

≤ 79 80-84 85-89 90-94 95-100 

1 มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตาม
ระยะเวลา 
- ผลการประเมินผลกระบวนการเตรียมการ
จัดทําขอมูลท่ีพรอมนําเขาในระบบ DoH 
Dashboard 

 คะแนนรวม 5  
 
รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการขอมูลท่ีนํามาใชเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1)  
หนวยงานมีนโยบายกําหนดรายการขอมูลตัวช้ีวัดเฝา
ระวังฯ ในปงบประมาณ 2563 เพ่ือกําหนดนโยบายทาง
สุขภาพอยางทันทวงที 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 

1  
1. มีรายการขอมูล (0.25) 
- เอกสารแสดงนโยบายกําหนดรายการ

ขอมูลตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ในปงบประมาณ 
2563  
- เอกสารแสดงการจัดทําแผนผังรายการ

ตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ในปงบประมาณ 2563  



แบบฟอรมการจัดทํารายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  
ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

6 

 

จัดทําแผนผังรายการตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ในปงบประมาณ 
2563  
- กําหนดความรูของประชาชนหรอืผูรับบริการ (หมวด 3)  
รายการขอมลู/ตัวช้ีวัดท่ีระบุถึงประโยชนท่ีเกิดตอ
ประชาชนหรือผูรับบริการ  
 
1.2 ความรูท่ีนํามาใชเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1)  
มีการทบทวนภารกิจหลักของหนวยงาน ในการทําระบบ
เฝาระวังฯ เพ่ือนําไปกําหนดนโยบาย 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2)  
ระบบเฝาระวังฯ ของหนวยงานสามารถนํามาใช
ประโยชนใน 5 มิติ Risk Factors (ปจจัยเสีย่ง) 
/Protective Factors (ปจจัยการปองกัน)/ Promoting 
Intervention (กิจกรรมการสงเสริม)/ Health 
Outcomes (ผลลัพธทางสุขภาพ)/ Life Impact 
(ผลกระทบตอการดํารงชีวิต) 
- กําหนดความรูของประชาชนหรอืผูรับบริการ (หมวด 3) 
สงเสริมใหมีการใชประโยชน ขอมูลขาวสารในการให
ความรูตอประชาชนหรือผูรับบริการ 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 
มีรายงานสรุปผลตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ปงบประมาณ 2563 
- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 
มีรายงานผลการวิเคราะหมาตรการการเฝาระวังฯ 
- กําหนดความรูของประชาชนหรอืผูรับบริการ (หมวด 3) 
จํานวนไมเกิน 400 คํา 
มีรายงานผลการวิเคราะหขอมลู/ความรูตอประชาชนหรือ
ผูรับบริการ 

- เอกสารแสดงรายการขอมูล/ตัวช้ีวัดท่ีระบุ
ถึงประโยชนท่ีเกิดตอประชาชนหรอื
ผูรับบริการ 
 
 
2. มีความรู (0.25) 
- เอกสารแสดงทบทวนภารกิจหลกัของ
หนวยงาน ในการทําระบบเฝาระวังฯ 
- เอกสารแสดงระบบเฝาระวังฯ ของ
หนวยงานสามารถนํามาใชประโยชนใน 5 
มิต ิ
- เอกสารระบุถึงการสงเสรมิใหมีการใช
ประโยชน ขอมลูขาวสารในการใหความรูตอ
ประชาชนหรือผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 
- สรุปผลตัวช้ีวัดจากการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ
กรมอนามัย (กพว.) 
- มีรายงานผลการวิเคราะหมาตรการ และ
ขอมูลความรูตอประชาชนหรือผูรบับริการ 
  
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห 
Assessment) 
2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1)  
ผูบริหารระดับสูงกําหนดใหมี minimum data set ใน
ตัวช้ีวัด/รายการขอมูลสําคัญของระบบเฝาระวังฯ มี
ขอมูลใชอยางเพียงพอทุกสํานัก/กองวิชาการ  
2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2)  
มีการกําหนดคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ และจัดทํา
แผนการดําเนินงาน มาตรการเฝาระวังฯ รายหนวยงาน        
ท่ีเหมาะสม  
 
2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3)  
มีการวางแผนการนําขอมูล ความรูท่ีไดจากระบบฯ ไปใช
กับผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมเปาหมายใด 
อยางไร 

1  
 
1. มีขอเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคลอง
กับขอมลูและความรู (0.5) 
- รายงานการประชมุคณะกรรมการพฒันา

และขบัเคลือ่นวชิาการกรมอนามยั 

(กพว.) 

- คําสัง่ และแผนการดาํเนินงาน มาตรการ

เฝ้าระวงัฯ รายหนว่ยงาน 

- แนวทางการนําข้อมลูจากระบบฯ ไปใช้กบั

กบัผู้ รับบริการ/ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
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2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการ
ปฏิรูป* (0.5) 
- สรุปผลการประเมินบทบาท Facilitator 

(หมวด 2) ซึ่งเปนผูกําหนดใหมีระบบ เพ่ือ
เฝาระวังในภาพรวม และเปนฝายสงเสริม 
สนับสนุนใหมรีะบบเฝาระวังครอบคลุมทุก
กลุมวัย 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
กําหนดใหมีคณะอนุกรรมการเฝาระวังฯ มีอํานาจหนาท่ี
ในการเสนอแนะตอท่ีประชุม และผูบริหาร ท่ีเก่ียวกับ
การดํ า เ นินงานตามนโยบาย และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของสํานัก/กองวิชาการ 
 
 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ  
สงเสริมใหมีการประสานความรวมมือ เช่ือมโยง บูรณา
การทํางานรวมกับทุกหนวยงาน มีการประเมินความพึง

พอใจจากผู้ มี ส่วน เ ก่ียว ข้อง เ พ่ือ นํามาทบทวน

ประกอบการพิจารณาปรับมาตรการต่างๆ ใ ห้

เหมาะสม และสอดคล้องกบัสถานการณ์  

 

3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู  
มีการจัดเก็บฐานขอมูลกลางเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐาน
สนับสนุนการดําเนินงาน อีกท้ังยังเปนแหลงขอมูลเปด
สําหรับกรมในการติดตามและรับทราบถึงสถานการณ
การเฝาระวังฯ ท่ีถูกตองเช่ือถือไดและเปนปจจุบัน 
 

1  
1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
- คําสัง่คณะอนกุรรการเฝ้าระวงัฯ 

- มีแผนการขบัเคลือ่น 

 

 
 
 
 
2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 
- รายงานสถานการณตัวช้ีวัดเฝาระวังฯใน
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) 
- สรุปผลการประเมิน  
 
 
 
3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดเฝาระวังฯ และนําขึ้นเว็บไซตของ
หนวยงาน (0.5) 
- เว็บไซตแสดงการติดตามการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ 
4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย  
หนวยงานมีความเปนเอกภาพเชิงนโยบาย และการ
บริหารจดัการ สามารถนําไปใชกําหนดนโยบาย หรือ
วางแผนได  
 
4.2 มาตรการ  
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการดําเนินงาน  
1. นําเขาตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ 
DoH Dashboard ท้ังหมด พรอมใชงาน 
2. มีการทดสอบระบบการใชงาน พรอมปรุงแกไข 
 
 
 

1  
1. มีผลผลิตครบตามจํานวนขอเสนอ
นโยบาย (0.25) 
- เอกสารท่ีแสดงถงึการนําผลของการเฝ้า

ระวงัฯ ไปขบัเคลือ่น   

 
2. มีผลผลิตครบตามมาตรการท่ีกําหนด

ในแผนการขับเคลื่อน (0.5) 
- ตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาใน

ระบบ DoH Dashboard ครบทุกตัวช้ีวัด 
- เอกสารแสดงถึงการทดสอบการใชงาน

ระบบกอนและหลัง 
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4.3 ความรู  
ตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ในระบบ DoH Dashboard สงเสริม
ใหมีการใชประโยชน ขอมูลขาวสาร เฝาระวัง
สถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพถึงประชาชน 
เกณฑคะแนนสําหรับกองแผนงานและหนวยงาน
เจาภาพตัวชี้วัดเฝาระวังฯท่ีลงนามขอตกเลือกตัวชี้วัด
นี้เทานั้น 

หมายเหตุ : สูตรการคํานวณ (B/A)x100 
              โดย  
             A = จํานวนตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คํานวณคิดจาก
หนวยงานที่ลงนามขอตกเลอืกตัวช้ีวัดน้ีเทาน้ัน (A)              
            B = จํานวนตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดรับการนําเขาใน 
ระบบ DoH Dashboard (B) 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละของตัวช้ีวัดเฝา
ระวังฯ ไดรับการนําเขา
ในระบบ DoH 
Dashboard 

≤ 79 80-84 85-89 90-94 95-100 

3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรูท่ี
กําหนดในแผนการขับเคลื่อน และ
เปนไปมาตรฐาน RRHL (ถามี) (0.25) 

- หลักฐานท่ีแสดงถึงการมีขอมลูในระบบ
เฝาระวังฯ เพ่ือให RRHL นําไปใช
ประโยชนกับประชาชน  

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 
หนวยงานสามารถใชขอมูลตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ ในระบบ 
DoH Dashboard พรอมประเมินผลการใชงานระบบ 

1 มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตาม
ระยะเวลา 
- มีเอกสารท่ีแสดงรายการขอมลูเฝาระวังฯ   
ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard 
หรือจากรายงานการประชุมสรุปมติคณะอนุ
เฝาระวังฯ และผลการประเมินการใชงาน
ระบบ 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  1. ตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามมติท่ีประชุมประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรม
อนามัย (กพว.)  
             2. การคํานวณ และการตรวจหลักฐาน คิดจากหนวยงานท่ีลงนามขอตกเลือกตัวช้ีวัดน้ีเทาน้ัน 
 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหมในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  หนังสือรายละเอียดตัวชี้วัดเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2560-
2562 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

2560 2561 2562 
ตัวช้ีวัดเฝาระวังการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

จํานวนตัวช้ีวัด 30 32 76 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายนุกูลกิจ พุกาธร โทร. 02-5904298/062-4955425  
อีเมล : nukoonkij.p@anamai.go.th 
นายดลุยวัฒน มาปอง โทร. 02-5904325/095-9587758  
อีเมล : dunyawat.m@anamai.go.th 
กลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน โทรสาร. 02-5918177-8 

ผูรายงานตัวชี้วัด นางสาวภัสราภรณ หอยกรุด โทร. 02-5904301/090-9193880  
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ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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 อีเมล : patsataporn.h@anamai.go.th 
นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชยั โทร. 02-5904301/081-9883087  
อีเมล : napaporn.n@anamai.go.th 
นางสาวธนพล สาวรักษ โทร. 02-5904648/084-5437433 
อีเมล : thanapol.s@anamai.go.th 
กลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน โทรสาร. 02-5918177-8 

 
 


