
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที่ 
ชื่อตัวชี้วัดที่ F1-5

111262

  ระดับความส าเร็จของการบริหารต าแหน่งว่างข้าราชการกรมอนามัย 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  กองการเจ้าหน้าที่ 
ค านิยาม ต าแหน่งว่าง คือ ต าแหน่งว่างของข้าราชการกรมอนามัยที่ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง  

(ไม่รวมถึงต าแหน่งนายแพทย์ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ  
ต าแหน่งว่างส าหรับกันยุบทดแทนต าแหน่งเกษียณ และต าแหน่งกันยุบเลิกเพื่อปรับปรุง
เป็นต าแหน่งระดับสูง) 
การสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่าง คือ การสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่าง                  
ของข้าราชการ กรมอนามัย ด้วยวิธีการสอบแข่งขัน การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การเรียกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ                 
การบรรจุข้าราชการกลับเข้ารับราชการ การรับโอนบุคคลจากภายนอกหน่วยงานมาด ารง
ต าแหน่ง และการสรรหาแพทย์/ทันตแพทย์ทุนรัฐบาล รวมถึงการคัดเลือกบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ)  
การบริหารจัดการต าแหน่งว่างของกรมอนามัย คือ การบริหารจัดการต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการ กรมอนามัย ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.พ. 
ก าหนด  ด้วยวิธีการสอบแข่งขัน การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ การคัดเลือก
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การเรียกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ การบรรจุข้าราชการ                
กลับเข้ารับราชการ การรับโอนบุคคลจากภายนอกหน่วยงานมาด ารงต าแหน่ง การสรรหา
แพทย์/ทันตแพทย์ทุนรัฐบาล รวมถึงการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น    
(ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ  
และระดับทรงคุณวุฒิ) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลในรูปแบบไฟล์เอกสารมีการอัพเดทข้อมูลการเคลื่อนไหวของต าแหน่งว่าง
ข้าราชการกรมอนามัย 

แหล่งข้อมูล ระบบบุคลากรกรมอนามัย,บัญชีถือจ่าย (จ.18),กรอบอัตราก าลังข้าราชการกรมอนามัย 
รายการข้อมูล 1 ต าแหน่งว่างข้าราชการ กรมอนามัย ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  

จ านวน 246 ต าแหน่ง คิดเป็นรอ้ยละ  11.61  
รายการข้อมูล 2 มาตรการบริหารจัดการก าลงัคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2564) และแนวทางปฏิบัต ิ

ของส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้การบริหารอัตราวา่งข้าราชการระหว่างปงีบประมาณ  
ไม่เกินร้อยละ 5 

รายการข้อมูล 3  
สูตรค านวณตัวชี้วัด  จ านวนต าแหนง่ว่างขา้ราชการ / กรอบอัตราก าลังข้าราชการ x 100 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 



แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 1. ทบทวนสถานการณ์ต าแหน่งว่างของข้าราชการ 

กรมอนามัย และปัจจยัที่มีผลต่อความส าเร็จและ
อุปสรรคของการบริหารต าแหน่งวา่งของข้าราชการ 
กรมอนามัย  
2. ทบทวนความรู้เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการในการบริหารจัดการต าแหน่งว่าง ตามแนวทาง 
ที่ ก.พ. ก าหนด และหลักเกณฑ์ที่กรมอนามัย ก าหนด 
เพื่อน ามาก าหนดนโยบาย มาตรการ และความรู ้
ในการบริหารต าแหน่งว่างข้าราชการ กรมอนามยั  
3. วิเคราะหส์ถานการณ์ต าแหน่งว่างของข้าราชการ 
กรมอนามัย และปัจจยัที่มีผลต่อความส าเร็จและ
อุปสรรคของการบริหารต าแหน่งวา่งของข้าราชการ 
กรมอนามัย เพื่อก าหนดแผนการบริหารต าแหน่งว่าง
ข้าราชการ กรมอนามัย 

1 1. มขี้อมูลสถานการณต์ าแหน่งว่าง
ข้าราชการ กรมอนามัย และปัจจยัที่มีผลต่อ
ความส าเร็จและอุปสรรคของการบริหาร
ต าแหน่งว่างของข้าราชการ กรมอนามัย  
2. มสีรุปความรู้เกีย่วกับระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการบริหารจัดการต าแหน่งว่าง 
3. มรีายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์
ต าแหน่งว่างข้าราชการ กรมอนามยั และ
ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและอปุสรรค 
ของการบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ
กรมอนามัย 
4. มีแผนการบริหารต าแหน่งว่างข้าราชการ 
กรมอนามัย  
 

2 น าผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ต าแหน่งว่างข้าราชการ 
กรมอนามัย ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเรจ็และอุปสรรค
ของการบริหารต าแหน่งว่างของกรมอนามัย และความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการบริหาร
จัดการต าแหน่งว่าง มาจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และความรู้ในการบริหารต าแหน่งว่าง 
ของข้าราชการ กรมอนามัย 

1 มขี้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ และความรู้
ในการบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ 
กรมอนามัย 

3 1. จัดท าแผนการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และความรู้ในการบริหารต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการ กรมอนามัย 
2. ด าเนินการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ 
และความรู้ในการบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ 
กรมอนามัย ตามแผนการขับเคลื่อน ฯ ที่ก าหนด 
 

1 1. มแีผนการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และความรู้ในการบริหารต าแหน่ง
ว่างของข้าราชการ กรมอนามัย 
2. มหีลักฐานการขับเคลื่อนข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย มาตรการ และความรู้ 
ในการบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ 
กรมอนามัย  เช่น รายงานการประชุม  
หนังสือเวียน  
3. มีรายงานการติดตามการด าเนนิงานตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป 

4 ผลการด าเนินการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และความรู้ในการบริหารต าแหน่งว่าง 
ของข้าราชการ กรมอนามัย 

1 มีรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อน
ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ และความรู้
ในการบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ 
กรมอนามัย   

5 อัตราว่าง เท่ากับร้อยละ 8 1 สรุปผลการด าเนินการ พร้อมหลักฐาน 
การด าเนินการ ประกอบด้วย 
1. ค าสั่งบรรจุหรือบรรจุกลับหรือหนังสือ
ส่งตัวหรือหนังสือแจ้งรายงานตวั  



แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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กรณีอยู่ระหว่างการจัดท าค าสั่งบรรจุ 
หรือบรรจุกลับ  
2. ค าสั่งรับโอนหรือหนังสือทาบทาม 
รับโอนหรือหนังสือแจ้งให้โอน 
จากหน่วยงานตน้สังกัด  
กรณีอยู่ระหว่างการจัดท าค าสั่งรับโอน 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ต าแหน่งว่าง คือ ต าแหน่งว่างของข้าราชการกรมอนามัยที่ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง ไม่รวมถึงต าแหน่งนายแพทย์ 
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ต าแหน่งว่างส าหรับกันยุบทดแทนต าแหน่งเกษียณ และ
ต าแหน่งกันยุบเลิกเพื่อปรับปรุงเป็นต าแหน่งระดับสูง) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังนี ้

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 1. ทบทวนสถานการณ์ต าแหน่งว่างของข้าราชการ 

กรมอนามัย และปัจจยัที่มีผลต่อความส าเร็จและ
อุปสรรคของการบริหารต าแหน่งวา่งของข้าราชการ 
กรมอนามัย  
2. ทบทวนความรู้เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการในการบริหารจัดการต าแหน่งว่าง ตามแนวทาง 
ที่ ก.พ. ก าหนด และหลักเกณฑ์ที่กรมอนามัย ก าหนด 
เพื่อน ามาก าหนดนโยบาย มาตรการ และความรู ้
ในการบริหารต าแหน่งว่างข้าราชการ กรมอนามยั  
3. วิเคราะหส์ถานการณ์ต าแหน่งว่างของข้าราชการ 
กรมอนามัย และปัจจยัที่มีผลต่อความส าเร็จและ
อุปสรรคของการบริหารต าแหน่งวา่งของข้าราชการ 
กรมอนามัย เพื่อก าหนดแผนการบริหารต าแหน่งว่าง
ข้าราชการ กรมอนามัย 
 

1 1. มีข้อมูลสถานการณต์ าแหน่งว่าง
ข้าราชการ กรมอนามัย และปัจจยัที่มีผลต่อ
ความส าเร็จและอุปสรรคของการบริหาร
ต าแหน่งว่างของข้าราชการ กรมอนามัย  
2. มสีรุปความรู้เกีย่วกับระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการบริหารจัดการต าแหน่งว่าง 
3. มรีายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์
ต าแหน่งว่างข้าราชการ กรมอนามยั และ
ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและอปุสรรค 
ของการบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ
กรมอนามัย 
4. มีแผนการบริหารต าแหน่งว่างข้าราชการ 
กรมอนามัย  
 

2 น าผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ต าแหน่งว่างข้าราชการ 
กรมอนามัย ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเรจ็และอุปสรรค
ของการบริหารต าแหน่งว่างของกรมอนามัย และความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการบริหาร
จัดการต าแหน่งว่าง มาจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และความรู้ในการบริหารต าแหน่งว่าง 
ของข้าราชการ กรมอนามัย 

1 มขี้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ และความรู้
ในการบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ 
กรมอนามัย 

3 1. จัดท าแผนการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และความรู้ในการบริหารต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการ กรมอนามัย 
2. ด าเนินการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ 
และความรู้ในการบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ 

1 1. มแีผนการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และความรู้ในการบริหารต าแหน่ง
ว่างของข้าราชการ กรมอนามัย 
2. มหีลักฐานการขับเคลื่อนข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย มาตรการ และความรู้ 



แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4 
 

กรมอนามัย ตามแผนการขับเคลื่อน ฯ ที่ก าหนด 
 

ในการบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ 
กรมอนามัย  เช่น รายงานการประชุม  
หนังสือเวียน  
3. มีรายงานการติดตามการด าเนนิงานตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป 

4 ผลการด าเนินการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และความรู้ในการบริหารต าแหน่งว่าง 
ของข้าราชการ กรมอนามัย 

1 มีรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อน
ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ และความรู้
ในการบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ 
กรมอนามัย   

5 อัตราว่าง เท่ากับร้อยละ 5 1 สรุปผลการด าเนินการ พร้อมหลักฐาน 
การด าเนินการ ประกอบด้วย 
1. ค าสั่งบรรจุหรือบรรจุกลับหรือหนังสือ
ส่งตัวหรือหนังสือแจ้งรายงานตวั  
กรณีอยู่ระหว่างการจัดท าค าสั่งบรรจุ 
หรือบรรจุกลับ  
2. ค าสั่งรับโอนหรือหนังสือทาบทาม 
รับโอนหรือหนังสือแจ้งให้โอน 
จากหน่วยงานตน้สังกัด  
กรณีอยู่ระหว่างการจัดท าค าสั่งรับโอน 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ต าแหน่งว่าง คือ ต าแหน่งว่างของข้าราชการกรมอนามัยที่ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง ไม่รวมถึงต าแหน่งนายแพทย์ 
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ต าแหน่งว่างส าหรับกันยุบทดแทนต าแหน่งเกษียณ และ
ต าแหน่งกันยุบเลิกเพื่อปรับปรุงเป็นต าแหน่งระดับสูง) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังนี ้

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 

หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 
เอกสารสนับสนุน :  1. กรอบอัตราก าลังข้าราชการ กรมอนามัย 

2. สรุปข้อมูลจ านวนต าแหน่งว่าง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2560 2561 2562 

ร้อยละของต าแหน่งว่าง
ข้าราชการ กรมอนามัย  

ร้อยละ - 6.30 6.42 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นางสาวศิริมา  ทองผิว   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กองการเจ้าหน้าที่   
โทร. 0 2590 4074  โทรสาร. 0 2591 8205  อีเมล์ : sirima.t@anamai.mail.go.th 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

นางสาวศิริมา  ทองผิว   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กองการเจ้าหน้าที่   
โทร. 0 2590 4074  โทรสาร. 0 2591 8205  อีเมล์ : sirima.t@anamai.mail.go.th 

 


