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ชื่อหน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.19 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) กรมอนามัย 
หน่วยงานรับการประเมิน กองการเจ้าหน้าที ่
ค านิยาม การขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น       

กลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) เป็นการยกระดับให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ เป็นมาตรการ “ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางการการขับเคลื่อนไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับ
การบริหารจัดการระบบคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะ
ด้วยความเป็นธรรม ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอน ระยะเวลาในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน ให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเกิดความเสี่ยง หรือช่องทางที่
อาจเกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ และยังเป็นกาผลักดันให้เกิดทิศทางการ
พัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นด้วย  
          คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือ และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ. 2562 ได้จ าแนกตัวชี้วัดในการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  1)  การปฏิบัติหน้าที่  2) การใช้
งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6) 
คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการท างาน  9)  การ
เปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต ใช้เครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่  
            1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency  Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่
มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
            2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency   Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน    ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการปรับปรุงระบบการท างาน 
            3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (Open Data Integrity and 
Transparency   Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน
การทุจริต  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  เก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลจากกระบวนการด าเนินงาน ตามแนวทาง/เกณฑ์การ 
ประเมินผล ตามตัวชีว้ัดค ารับรองฯ  

 ส ารวจข้อมูลการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของบุคลากรกรมอนามัย ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

 ประมวลผล วิเคราะห์ และจดัท ารายงานผลการส ารวจภาพรวมกรม      
            อนามัย (วิเคราะห์สัดส่วนหน่วยงานที่มีผลคะแนนเปน็ไปตามเกณฑ์)    
            เป้าหมาย ระดบั A (ดีมาก คะแนน 85% ขึ้นไป) 

แหล่งข้อมูล ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน  – กันยายน 2563) 



เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 - จัดการข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ 

ปัญหา การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมอนามัย รวมถึงช่องว่าง ของระบบการขับเคลื่อน
ในปัจจุบนั เปรียบเทียมมาตรฐาน/เป้าหมายที่ก าหนด
ตามยุทธศาสตร์ฯ ระดบัชาติ 
- จัดท าแผนการด าเนนิงาน เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ กลวิธี มาตรการ แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 

1 - รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ 
ปัญหา อุปสรรค์ ที่มี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ 

- แผนการด าเนนิงานคุณธรรม 
ความโปร่งใส กรมอนามัย 

2 พัฒนา/จัดท า 
- ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
- มาตรการการด าเนนิงานระดบักรมอนามัย สู่ระดบั

หน่วยงาน 
- ข้อมูล ความรู้ที่จ าเป็นเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะชน 

1 - มีข้อเสนอเชิงนโยบาย 
- มีมาตรการการด าเนนิงานที่

ส าคัญ  
- มีข้อมูล/ความรู้ที่จ าเปน็เพื่อ

เปิดเผยต่อสาธารณะชน 
3 -  ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนฯ 

-  ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย                  
-  ขับเคลื่อนมาตรการการด าเนนิงาน  
-  เปิดเผยข้อมูลด้านคุณธรรม ความโปร่งใสต่อ
สาธารณะชน (ไมต่่ ากว่าร้อยละ 50 ของข้อมูลที่
จะต้องเปิดเผย) 

1 - มีการขับเคลื่อนตามแผนอย่าง
น้อยร้อยละ 50 

- มีการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิง
นโยบาย มาตรการ และข้อมูล
ความรู้ที่จ าเปน็ 

4 มีผลผลติตามกระบวนการตามนโยบาย/มาตรการ/
และข้อมูลความรู ้

1 - จ านวนผลผลิต 
    - ตามข้อเสนอเชิงนโยบาย 
    - มาตรการ 
    - ข้อมูลความรู้  

5 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ผา่นเกณฑ์การ
ประเมิน IIT (ร้อยละ 70 หน่วยงานผ่านการประเมิน 
IIT ที่คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 

1 ผลลัพธ์ตามเปา้หมายเป็นไปตาม
สัดส่วน (ร้อยละ 70 หน่วยงานผ่าน
การประเมิน IIT ที่คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป)  

 คะแนนรวม 5  
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 - มีการทบทวนสถานการณ์การด าเนินงานที่ผ่าน

มา เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานภาพรวม
กรมอนามัย 
- ปรับปรุงแผนการด าเนนิงานให้สอดคล้อง เพื่อ
แก้ไขปัญหารอบ 5 เดือนแรก 

1 -รายงานสถานการณ์ จากรอบ 6 เดือนแรก 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปแนวทางการ
แก้ไข ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง/ขับเคลื่อน
การด าเนินงาน 
 

2 ก ากับ ติดตาม หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการสื่อสารข้อเสนอ
เชิงนโยบาย มาตรการ กลไกที่ส าคัญ เพื่อขับเคลื่อน 
และสร้างการมีส่วนร่วมการด าเนินงาน สู่บุคลากรทั่วทั้ง
หน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก  

1 - เอกสารแสดงการก ากับ ติดตาม
หน่วยงาน 

3 -  ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนฯ ทีป่รับปรุง/
และต่อเนื่อง 
-  ขับเคลื่อนมาตรการการด าเนนิ (ต่อยอด) 
-  เปิดเผยข้อมูลด้านคุณธรรม ความโปร่งใส      
ต่อสาธารณะชน (ครอบคลุมร้อยละ 90 ขึ้นไป) 

1 - มีการขับเคลื่อนตามแผนอย่างนอ้ย
ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

- มีการขับเคลื่อน มาตรการ และข้อมูล
ความรู้ที่จ าเปน็อย่างต่อเนื่อง และ
ครอบคลุม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 



4 มีผลผลติตามกระบวนการตามมาตรการ/และ
ข้อมูลความรู้ (ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 50 ของข้อมูลที่
จะต้องเปิดเผย) 

1 - จ านวนผลผลิต 
     - มาตรการ 
    - ข้อมูลความรู้  

5 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ผา่นเกณฑ์
การประเมิน IIT (ร้อยละ 80 หน่วยงานผา่นการ
ประเมิน IIT ที่คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 

1 ผลลัพธ์ตามเปา้หมายเป็นไปตามสัดส่วน 
(ร้อยละ 80 หน่วยงานผา่นการประเมิน IIT 
ที่คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป)  

 คะแนนรวม 5   

เอกสารสนับสนุน :  ผลการประเมิน Integrity and Transparency : ITA โดยส านกังาน ปปท. ปงีบประมาณ     
พ.ศ. 2559 - 2563 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
ผลการประเมิน Integrity 
and Transparency : ITA 

ร้อยละ 
(ส ารวจโดย ปปท.) 

83.71 85.04 91.07 

ผลการประเมิน Internal 
Integrity and 
Transparency : IIT 
(ประเมินการรับรู้ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน) 

ร้อยละ 
(ส ารวจโดย ปปท.) 

73.46 84.65 88.19 

ร้อยละ 
(ส ารวจโดย กรม

อนามัย) 

80.06 88.35 5 เดือนแรก 
83.31 

5 เดือนหลัง  
91.12 

หมายเหตุ :  ปี 2562 หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ผ่านเกณฑ์คะแนน IIT ที่ร้อยละ 85 ขึ้นไป  
 รอบ 5 เดือนแรก จ านวน     14  หน่วยงาน (ร้อยละ 25.8) 
 รอบ 5 เดือนหลัง จ านวน    33  หน่วยงาน (ร้อยละ 91.67) 

ค่าเฉลี่ยปี 2562 มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์ 23.5 หน่วยงาน (ร้อยละ 65.28) 
ปี 2563 เป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก หน่วยงานผ่านเกณฑ์คะแนน IIT ร้อยละ 85 ขั้นไป = ร้อยละ 70 (25 หน่วยงาน) 
                     รอบ 5 เดือนหลัง หน่วยงานผา่นเกณฑ์คะแนน IIT ร้อยละ 85 ขั้นไป = ร้อยละ 80 (29 หน่วยงาน)  

ผู้ก ากับตัวชี้วัด นางสาวลออ  จันสุตะ   ผู้อ านวยการกองการเจ้าหนา้ที่ 
โทรศัพท์ : 02 590 4082   โทรสาร : 02 591 8205 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวดรณุี  อ้นขวัญเมือง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวอมรรตัน์  ไชยศิรินทร์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
3. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
    โทรศัพท์ : 02 590 4035   โทรสาร : 02 591 8205 
    กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที ่
 

หน่วยงานประมวลผล 
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหนา้ที่ 
โทรศัพท์ : 02 590 4035-6 โทรสาร 02 591 8205 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล 
การด าเนินงาน 

1. นางสาวอมรรตัน์  ไชยศิรินทร์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
3. นางสาวณัชชา  เสือแดง    นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 02 590 4035-6   โทรสาร : 02 591 8205 
    กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที ่

 


