
251262 
ตัวชี้วัดที ่F2-6 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผน

ยุทธศาสตรก์รมอนามัย 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ 5. ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 10. องค์กรที่มีสมรรถนะสงูเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
กลุ่ม/ Cluster กลุ่มการคลังและงบประมาณ 
หน่วยงานทีร่ับการ
ประเมิน 

กองแผนงาน กรมอนามัย 

ค านิยาม ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตรก์รมอนามัย หมายถึง การจดัท าแผนงาน/โครงการค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัย ที่รองรับกับเปา้หมายตัวชีว้ัดตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
สาธารณสุข ที่กรมอนามัยรับผดิชอบ และยุทธศาสตร์กรมอนามยั และมีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาของปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ส านักงบประมาณก าหนด 

กลุ่มเป้าหมาย ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
วิธจีัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลและเอกสารทีเ่ก่ียวข้องจากการปฏิบตัิงานจริง 
แหล่งข้อมูล 37 หน่วยงาน 
รายการขอ้มูลที่ 1 - 
รายการขอ้มูลที่ 2 - 
สูตรค านวณตัวชี้วัด - 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 - กุมภาพันธ์ 2563) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2563 - กรกฎาคม 2564) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ แนวโน้ม ผลการด าเนินงาน
ที่ผ่านมา เพื่อจัดท าแนวทาง/มาตรการการจัดท าแผนงาน/
โครงการงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

1 1. มีรายการข้อมูลที่น ามาใช้ (0.25 คะแนน) 
2. มีความรู้ที่น ามาใช้ (0.25 คะแนน) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้ ไม่
เกิน 400 ค า (0.5 คะแนน) 

2 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย แนวทาง/มาตรการการ และ 
องค์ความรู้ในการจัดท าแผนงาน/โครงการค าขอ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัย 

1 1. มีข้อเสนอครบทุกประเด็น และสอดคล้องกับ
ข้อมูลและความรู้ (0.5 คะแนน) 
2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป* 
(0.5 คะแนน) 

3 - มีแผนการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 0.2 แผนการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2564 

- มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2564 

0.3 มีผลการด าเนินงานตามแผน และทบทวนแผนการ
ด าเนินงาน 

- มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนใน
การประชุมหน่วยงานทุกเดือน 

0.5 รายงานการประชุมหน่วยงาน 

4 แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 1.0 แผนงาน/โครงการค าของบประมาณรายจ่าย



ที่เสนอต่อกระทรวงสาธารณสุข และส านักงบประมาณ ใน
ระบบ e-Budgeting 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่เสนอต่อ
กระทรวงสาธารณสุข และส านักงบประมาณ ใน
ระบบ e-Budgeting 

5 แผนงาน/โครงการค าของบประมาณงบประมาณฯ พ.ศ. 
2564 รองรับตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 80-84 85-89 90-94 95-99 100 

   

1.0 แผนงาน/โครงการค าของบประมาณที่รอบรับการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กรม
อนามัย  

เงื่อนไข :  - ถ้ามี – 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน 2562 – กันยายน 2562) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ แนวโน้ม ผลการด าเนินงาน
ที่ผ่านมา เพื่อจัดท าแนวทาง/มาตรการการจัดท าเอกสาร
ประกอบการชี้แจง 

1 1. มีรายการข้อมูลที่น ามาใช้ (0.25 คะแนน) 
2. มีความรู้ที่น ามาใช้ (0.25 คะแนน) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้ ไม่
เกิน 400 ค า (0.5 คะแนน) 

2 ข้อเสนอเชิงนโยบาย แนวทาง/มาตรการการ และ 
องค์ความรู้ในการจัดท าแนวทาง/มาตรการการจัดท า
เอกสารประกอบการชี้แจง 

0.5 1. มีข้อเสนอครบทุกประเด็น และสอดคล้องกับ
ข้อมูลและความรู้ (0.5 คะแนน) 
2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป* 
(0.5 คะแนน) 

3 - มีการทบทวนกระบวนงานการจัดท าแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

0.4 ผลการทบทวนกระบวนงานการจัดท าแผน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2564 

0.3 มีผลการด าเนินงานตามแผน และทบทวนแผนการ
ด าเนินงาน 

- มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนใน
การประชุมหน่วยงานทุกเดือน 

0.3 รายงานการประชุมหน่วยงาน 

4 มีเอกสารประกอบการชี้แจงแผนงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมอนามัย ต่อสภา
ผู้แทนราษฎร ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1 เอกสารประกอบการชี้แจงแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรม
อนามัย ต่อสภาผู้แทนราษฎร 

5 แผนงาน/โครงการค าของบประมาณงบประมาณฯ พ.ศ. 
2564 ได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณรองรับตัวชี้วัด
ตามแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย  

คะแนน 0.2 0.6 1.0 
ร้อยละ 80-84 85-89 90 

      

1 สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีฯ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับจัดสรรจาก
ส านักงานประมาณ 

เงื่อนไข :  - ถ้ามี  
หมายเหตุ * ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูปมีดังน้ี 
               หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
               หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
               หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 
เอกสารสนับสนุน - ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักงบประมาณ 

- แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักงบประมาณ 
- แผนยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงสาธารณสุข และกรมอนามัย 



รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์กรมอนามัย 

ระดับ - - - 

 
ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 

โทรศัพท์ 0 2590 4282  มือถือ  
โทรสาร 0 2590 8177   e-mail :  

ผู้ให้ข้อมูลทาง
วิชาการ / 
ผู้ประสานงาน 
 

1. นางนุชนารถ รักประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
    โทรศัพท์ 0 2590 4302   มือถือ 08 1987 5161 
    โทรสาร 0 2590 8177    e-mail : nuchanard.r@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวสิริรัตน์  อยู่สิน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4303   มือถือ 08 7082 7815 
    โทรสาร 0 2591 8177    e-mail : sirirat.y@anamai.mail.go.th 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์งบประมาณ กองแผนงาน กรมอนามัย 

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 1. นางสาวสิริรัตน์  อยู่สิน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4303   มือถือ 08 7082 7815 
    โทรสาร 0 2591 8177    e-mail : sirirat.y@anamai.mail.go.th 
2. นางสุภาพร  ศรีเพ็ญเบ็ญจ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4302   มือถือ 08 4159 4154 
    โทรสาร 0 2591 8177    e-mail : sirirat.y@anamai.mail.go.th 
    กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์งบประมาณ กองแผนงาน กรมอนามัย 

 
 
 


