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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 7 ตุลาคม 2562 เวลา 09.30 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชมุกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
            1. นายธวัชชัย              บญุเกิด                    เลขานุการกรม กรมอนามัย ปฏิบัติหน้าที่                        
                                     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 2. นางนัทฐ์หทยั           ไตรฐิ่น   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 3. นางสาวรุ่งนภา     เยี่ยมสาคร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 4. นางจารุมน     บุญสิงห์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 5. นางสาวจุฬาลักษณ ์   เก่งการช่าง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 6. นางสาวพันตร ี   วิเศษธนวัฒน ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 7. นางสาวทิวาวรรณ   หวังสุข   นักจัดการงานทั่วไป 
 8. นางสาวปิยรัตน์   ศรีม่วงกลาง  นักจัดการงานทั่วไป 
 9. นางสาวอริยาพัชร    มหาศิริชวรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 10. นายพีรพฒัน ์         เกดิศิริ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 11. นางสาวบุศรินทร์    ทนันชัยบุตร  นักวิชาการสาธารณสุข 
 12. นายสิทธ์ิชัย    ทะนงค ์  พนักงานขับรถยนต ์
 13. นางสาวญาสุมิน       สินทองวัฒนา  พนักงานธุรการ 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 1  
เรื่องประธาน
แจ้งเพื่อ
ทราบ 

►นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้ อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร          
กล่าวเปิดประชุม 
     - ในโอกาสเข้ารับต าแหน่ง ผอ.กพร. ประธานให้บุคลากร กพร. 
แนะน าตัว เพื่อสร้างความรู้จักและความสัมพันธ์ภายในองค์กร  
     - ขณะนี้ กรมก าลังด าเนินการจัดต้ัง Central Office โดยรวมบุคลากร
ด้านสนับสนุนที่รับผิดชอบงานด้านการเงิน/พัสดุของหน่วยงานส่วนกลาง
มารวมอยู่ในโครงสร้างเดียวกัน  
     - กพร.มีบุคลากรใหม่และมีการเปลี่ยนผู้รับผิดงาน จึงให้เจ้าหน้าที่ 
กพร.จัดท าขั้นตอนกระบวนการท างานที่รับผิดชอบเพื่อให้ทราบถึงขั้นตอน
ของแต่ละงาน และทราบสัดส่วนภาระงานของแต่ละบุคคลที่ชัดเจน    

รับทราบ 
 
 
 
 

วาระที่ 2  
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งที่7/2562 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2562 
เวลา 10.00-12.00  (ตามเอกสารแนบ) 
 

รับรองรายงานการ
ประชุมครั้งที่

7/2562 

วาระที่3 
เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี 
 

- 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 4  
เรื่องเพื่อ
ทราบ 

4.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2562 และการได้รับจัดสรร
งบประมาณ ปี พ.ศ.2563 
►คุณจารุมน บุญสิงห์ แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องการจัดสรรงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ดังนี ้
1. กพร.ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- 2563 และมีผลการเบิกจ่าย 
 - ปีงบฯ 2559 จ านวน 1.10 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 87.38 
 - ปีงบฯ 2560 จ านวน 1.76 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 96 
 - ปีงบฯ 2561 จ านวน 1.72 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ปีงบฯ 2562 จ านวน 1.68 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 99.99 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมฯ จัดสรรเงินงบประมาณให้ 
กพร.ตามกรอบวงเงินพลางก่อน รอบ 6 เดือนแรก ประกอบด้วย           
3 แผนงาน ได้แก่  
            1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวนเงิน 36,000 บาท 
            2) แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ านวน
เงิน 506,000 บาท   
            3) แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ จ านวนเงิน 221,000 บาท รวมจ านวนทั้งสิ้น 763,000 บาท 
2. เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
เป้าหมายและผลผลิต กรมอนามัยได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการ
บริหารงบประมาณ ดังนี้ 
      -กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรต้องบูรณาการแบบเบ็ดเสร็จ 
ภายใน Cluster และ Cross Cluster และด าเนินการแล้วเสร็จภายใน   
ไตรมาสที่ 1 
      -จัดท าแผนปฏิบัติการแบบเร่งรัดเพ่ือให้มีผลเบิกจ่ายสูงสุด 
      -ให้ทุกหน่วยงานจดัท าแผนปฏิบัติการฯ และคีย์ผ่านระบบ DOC โดย
มีปฏิทินการท างานระหว่างวันที่ 4-8 ตุลาคม 2562 วันที่ 9-10 ตุลาคม 
2562 Cluster และกองแผนงานตรวจสอบแผนฯ วันที่ 11 ตุลาคม 2562 
หน่วยงานปรับปรุงแผนตามข้อสังเกตของกองแผนและcluster 
      -กรอบการประเมินตัวชี้วัดงบประมาณ : ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ เป็น 2 ส่วน คือ 1) ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการฯ ร้อยละ50 และ 2) ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ

 
 
- มอบผู้รับผิดชอบ
แต่ละโครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการตาม
แนวทางและแบบฟอร์ม
ที่กองแผนงานก าหนด
และส่งกลับมาที่จารุมน
เพื่อด าเนินการภายใน
เวลาที่ กรมอนามั ย
ก าหนดต่อไป 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม 
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด ร้อยละ 50 
กพร. มีรายการแผนงาน/โครงการ ที่ใช้งบฯ ภายใต้แผนงานและวงเงิน
ข้างต้น ดังน้ี 
 1. โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธ ิ
 2. โครงการจัดท าค ารับรองฯ ปี 63  
 3. โครงการพัฒนากรมอนามัยสู่องค์การคุณภาพ 
 4. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรหน่วยงาน  
 
►คุณพันตรี วิเศษธนวัฒน์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องการทบทวนสิทธิ
การเข้าระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน ข้อมูลเดิมคือ  

 
โดยระบสุิทธิในการเข้าถึงระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้  
     1.ผู้ประสานหน่วย (ประสานแจ้งเปลี่ยนผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน/
รับแจ้งการติดตามข้อมูล) →คุณรุ่งนภา 
     2.ผู้ขอใช้งานระบบ (รายงานตัวชี้วัด ก.พ.ร.) →คุณพันตร ี
     3.ผู้ขอใช้งานระบบ (จัดท าแผนและงบประมาณ/รายงานแผนและ
งบประมาณ) →คุณจารุมน 
     4.ผู้ขอใช้งานอนุมัติโครงการและระบบอนุมัติการโอนงบประมาณ →
ผอ. กพร.

 

- รับทราบ และมอบ 
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
DOC ตามปี 62 หาก
ประสงค์จะเพิ่มสิทธิ
การเข้าถึงระบบ ให้
ท าหนังสือไปยังกอง
แผน งาน ในคร า ว
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระที่ 5 
เรื่องเพื่อ
พิจารณา 

5.1 น าเสนอภารกิจ/งาน และขั้นตอนการท างานตามความรับผิดชอบ 
►คุณนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น การด าเนินงาน PMQA / PMQA4.0 ระดับกรม
และระดับหน่วยงาน ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
   - ทบทวนกลไกการด าเนินงาน ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ วาง
แผนการขับเคลื่อนงาน 

รับทราบ และ 
1) มอบหมาย
บุคลากร กพร. เขียน
ขั้นตอนการ
ด าเนินงานตามความ
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วาระการประชุม มติที่ประชุม 
   - การพัฒนาองคค์วามรู ้PMQA/PMQA4.0 ให้แก่คณะกรรมการ  
   - คกก.ทบทวนเอกสารสมัครรับรางวัลรอบที่ 1 ของปี 62 ผลลัพธ์คือ
เอกสารลักษณะส าคัญองค์กร ตัวชี้วัดหมวด 7 การประเมินตนเองตาม
แบบฟอร์ม 3    
   - จัดเตรียม Application Report (AR) ที่จะส่งในรอบ 2 โดยไม่รอผล
การพิจารณารอบที่ 1 ผ่านหรือไม่ผ่าน เพราะระยะเวลาประกาศผลรอบ 1 
และก าหนดการส่งเอกสารรอบ 2 กระชั้นชิด อาจด าเนินการไม่ทัน 
ผลลัพธค์ือ บทสรุปผู้บริหาร และเอกสาร AR  
   - ในปี 63 ผู้บริหารกรมมีนโยบายส่งสมัครรับรางวัล จ านวน 3 หมวด 
ได้แก่ หมวด 2 หมวด 3 และ หมวด 6 โดยเน้น หมวด 2 เป็นส าคัญ    
   - ประมาณเดือนมกราคม ส านักงาน กพร. จะเปิดระบบรับสมัคร
ออนไลน์ โดยให้หน่วยงานด าเนินการสมัคร กรอกข้อมูล และอัพโหลด
เอกสารในระบบภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
  - ในปีที่ผ่านมาไดเ้ชิญ อ.กิตติณัฐ พนมฤทธิ ์และ อ.ชลทศิ อุไรฤกษ์กุล  
เป็นวิทยากรเพื่อจัดท า Application Report และในปี 63 เห็นควรเชิญ 
อ.ชลทิศ เป็นวิทยากรหลัก เพราะมีความเข้าใจเรื่องเกณฑ์ฯ และบริบท
งานของกรมอนามัย รวมถึงข้อจ ากัดด้านงบประมาณและอัตราค่าวิทยากร
ภายนอกอาจปรับเพิ่มขึ้น     
  - เมื่อหน่วยงานผ่านการพิจารณารอบ 2 (เอกสาร AR) จะได้รับการตรวจ
ประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (site visit) เพื่อยืนยันผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน หากผลการพิจารณาผ่านก็จะได้รับรางวัล ในปีที่ผ่านมากรม
อนามัยไดร้ับการ site visit PMQA หมวด 5 และไดร้ับรางวัล  
►คุณรุ่งนภา เยี่ยมสาคร น าเสนอขั้นตอนการด าเนินงานค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  มีขั้นตอนหลัก            
4 ขั้นตอน ดังนี้  
     1) ขั้นตอนเตรียมการ 
     2) ขั้นตอนลงนามค ารับรอง  
     3) ขั้นตอนประเมิน  
     4) ขั้นตอนรายงานประเมินผล  
     ซึ่งรอบ 5 เดือนแรก จะมี 4 ขั้นตอน แต่รอบ 5 เดือนหลังจะไม่มี
ขั้นตอนการลงนามค ารับรอง  

รับผิดชอบโดยระบุ
รายละเอียดงานของ
แต่ละคน เพือ่ให้
ทราบกระบวนการ
ท างานแต่ละขั้นตอน 
2) จัดตารางเข้าพบ 
ผอ .กพร .  เพื่ อ ใ ห้
บุคลากรอธิบายให้
ท ร า บ ถึ ง ขั้ น ต อ น
รายละเอียดของแต่
ละงาน โดยใช้เวลา 
15 . 00 -16 . 00  น . 
ของทุกวัน เริ่มจาก
ภ า ร กิ จ ง า น ห ลั ก 
อาทิ  PMQA TPSA 
และค ารับรอง  
 

วาระที่ 6  
เรื่องอื่นๆ 

6.1 การจัดสง่บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของกรมอนามัยและ
กระทรวงสาธารณสุข 
►คุณทิวาวรรณ หวังสุข แจ้งการจัดล าดับในการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ปีงบประมาณ 2563 โดยคุณปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง แจ้งล าดับการเข้าร่วม
กิจกรรมต่อเนื่องจากปี 2562 การก าหนดผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 2 ลักษณะ
คือ 1) กรณีงานรัฐพิธีกับพระราชพิธี ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการเข้าร่วม 2) 

รับทราบ และมอบ
ฝ่ายอ านวยการจัด
คิวบุคลากร  
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วาระการประชุม มติที่ประชุม 
กรณีเข้าร่วมกิจกรรมอื่นๆ ซึ่งให้แต่งชุดเครื่องแบบปกติขาว อาจเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานราชการ  
     ในปี 2563 การจัดคิวบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มที่ 1 ข้าราชการ กลุ่มที่ 2 เจ้าหน้าที่ กพร. ทุกคน ได้แก่ ข้าราชการ
และพนักงานราชการ ในกรณีที่ก าหนดให้ข้าราชการเข้าร่วมพิธี ให้เสนอชื่อ
ข้าราชการจากกลุ่มที่ 1 และให้ตัดคิวของคนนั้นออกจากคิวในกลุ่มที่ 2 และ
ให้ล าดับถัดไปเข้าร่วมกิจกรรมต่อไป  

 ปิดการประชมุ เวลา 12.00 น.            
       

นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร สรุปรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


