
คะแนนถวงน้ําหนักของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน  2563) 

ตัวชี้วัด (i) 
น้ําหนัก
(Wi) * 

รอยละ
ท่ีได 

เกณฑคะแนน 

เทียบกับผลการเบิกจาย 
คะแนน  

ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน 

ถวงน้ําหนัก    
(Wi X SMi) 1 2 3 4 5 

1. รอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวม  0.40 100 92 94 96 98 100 5 2 

2. รอยละของการเบิกจายเงินงบ
ดําเนินงาน  

0.30 100 92 94 96 98 100 5 1.5 

3. รอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน  
(กรณีงานจางกอสรางใหคะแนน
ตามงวดงาน งวดเงินท่ีระบุใน
สัญญา)  

0.30 100  92 94 96 98 100 5 1.5 

4. รอยละของการเบิกจายเงิน 

 งบรายจาย (เฉพาะงบวิจัย) 
- - 92 94 96 98 100 - - 

รวมคะแนนท้ังหมด 1.00       5.0 5.0 

 

หนวยงานมีผลเบิกจายงบประมาณผานตามเปาหมาย   ที่กรมอนามัยกําหนด โดยมีคาคะแนนถวงน้ําหนักของผล

เบิกจายอยูระหวาง 

  0.10 - 1.99   ได    0.60   คะแนน 

  2.00 - 2.99   ได    1.20   คะแนน   

  3.00 - 3.99   ได    1.80   คะแนน   

  4.00- 4.50    ได    2.40   คะแนน                

  4.51- 5.00    ได    3.00   คะแนน                          

สรุปผลการเบิกจาย ขอ 5 ได 3 คะแนน 

 

 

 

 


