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3 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมอนามัย 

(งบด าเนินงาน) 
--------------------------------------------------------- 

 

1. ทิศทางและกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 1) สอดรับกับเป้าหมายชาติและนโยบายรัฐบาล โดยบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง 

สนับสนุนซึ่งกันและกันอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่ซ้ าซ้อน 

o ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

o แผนปฏิรูปประเทศ   

o แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

o การขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0  

o แผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  

o ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข นโยบายกระทรวง และแผนปฏิบัติราชการกระทรวง 

 2) ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในทิศทางเดียวกันในการ

อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ทั้งมิตินโยบายส าคัญและมิติพื้นที่ เพื่อให้ประสาน

สอดคล้องกันภายใต้ยุทธศาสตร์/นโยบายกรมอนามัย 

o สอดรับการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรมอนามัย (To-Be) 

o กระบวนงานหลักของกรมอนามัย (Core Business Process)  

o จัดท าและบริหารแผนปฏิบัติการแบบคล่อมและข้ามสายงาน (Cross Function/Cross 

Cluster) แบบมีส่วนร่วม (Fully Active Participation) 

o ก าหนดเป้าหมาย/มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมส าคัญที่น าสู่การปฏิบัติ (Key Activities 

Must Be Done) 

3)  ปรับเปลี่ยนกลวิธีด าเนินงานให้เหมาะสม ประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และไม่ซ้ าซ้อน 

o ทบทวนปรับลดค่าใช้จ่ายของหน่วยงานให้สอดคล้องกับศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ

และผลงานในปีที่ผ่านมา 

o จัดท าและบริหารจัดการงบประมาณตามกรอบนโยบายการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม

ส าคัญของกรมอนามัย และสถานการณ์ปัญหาของพ้ืนที่ 

o ความพร้อมในการด าเนินโครงการ ทั้งด้านศักยภาพของบุคลากรและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

o บริหารความเสี่ยงของการด าเนินงาน และการบริหารแผนบริหารความเสี่ยงงบลงทุนขนาดใหญ่ 

o ก ากับ ติดตาม ประเมินผล อย่างเป็นระบบเพื่อปรับปรุงวิธีการด าเนินงานให้เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 

4 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

2. กระบวนการและขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
 2.1 กระบวนการและข้ันตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ล าดับ กระบวนการและข้ันตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบ/เกี่ยวข้อง 

1 ทบทวนเป้าหมายการด าเนินงาน กลยุทธ์/มาตรการ และ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าคัญ โดยวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา สถานการณ์และสภาพปัญหา 

- Cluster ส่วนกลาง 
- กองแผนงาน 

2 ก าหนดเป้าหมายและกรอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
(Key Activities) โดยวิเคราะห์และตกลงร่วมกัน (Fully Active 
Participation) 

- Cluster ส่วนกลาง 
- ผู้รับผิดชอบงานในพ้ืนที่  
(ศูนย์อนามัย) 

3 จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีกรมอนามัย และสื่อสาร
การถ่ายทอดค่าเป้าหมายการด าเนินงาน สู่การปฏิบัติระดับ
หน่วยงาน 

- Cluster ส่วนกลาง 
- ผู้รับผิดชอบงานในพ้ืนที่  
(ศูนย์อนามัย) 
- กองแผนงาน 

4 จัดท า (ร่าง) กรอบการจัดสรรงบประมาณประจ าปีกรมอนามัย - ผู้บริหาร 
- Cluster ส่วนกลาง 
- กองแผนงาน 

5 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีรายหน่วยงาน ในระบบ DOC - กองแผนงาน 
- ทุกหน่วยงาน 

6 อนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีกรมอนามัย และแผนปฏิบัติการ
หน่วยงาน 

- ผู้บริหาร 
- กองแผนงาน 
- ทุกหน่วยงาน 

7 บริหารแผนปฏิบัติการประจ าปี และนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน 

- ผู้บริหาร 
- Cluster ส่วนกลาง 
- กองแผนงาน 
- ทุกหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

 2.2 ปฏิทินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วันที่ รายละเอียดขั้นตอน ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
1. ทบทวนเป้าหมายการด าเนินงาน กลยุทธ์/มาตาการส าคัญ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าคัญ  

โดยวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา สถานการณ์และสภาพปัญหา 
23-25  
เม.ย. 61 

1.1 ประชุมติดตามผลงานรอบ ๖ 
เ ดื อน  ทบทวน เป้ า หม ายกา ร
ด าเนินงานปีงบประมาณ 2561 

- ปรับแผนการด าเนินงานรอบ 
6 เดือนหลัง ปี 61  
- ทบทวนสถานการณ ์เป้าหมาย 
และทิศทางการด าเนินงาน ปี 
62 

- Cluster ส่วนกลาง 
- ศูนย์อนามัย 
- กองแผนงาน 

2. ก าหนดเป้าหมายและกรอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าคัญ (Key Activities) 
โดยวิเคราะห์และตกลงร่วมกัน (Fully Active Participation) 

1 พ.ค. 61 2.1 ป ระชุ มปรึ กษาหารื อแนว
ทางการทบวนและก าหนด Key 
Activity ครั้งที่ 1  

-  แน วทา งก าร จั ดท า  และ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ส าคัญ 

- Cluster ส่วนกลาง 
- กองแผนงาน 

8 พ.ค. 61  2.2 ประชุมหน่วยงานส่วนกลาง 
ครั้งที่ 8/2561  

- ร่าง โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
Cluster 1-6 

- Cluster 1-6 
- กองแผนงาน 

15 พ.ค. 61 2.3  ประชุมปรึกษาหารือแนว
ทางการทบวนและก าหนด Key 
Activity ครั้งที่ 2 

- ปรับโครงการ/กิจกรรมส าคัญ - Cluster ส่วนกลาง 
- กองแผนงาน 

1 มิ.ย. 61 2.4 ประชุมหน่วยงานส่วนกลาง 
ครั้งที่ 9/2561  

- ร่าง โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
Cluster 7-10 

- Cluster 7-10 
- กองแผนงาน 

15 มิ.ย. 61 2.5  ประชุมปรึกษาหารือแนว
ทางการทบวนและก าหนด Key 
Activity ครั้งที่ 3 

- ปรับโครงการ/กิจกรรมส าคัญ - Cluster ส่วนกลาง 
- กองแผนงาน 

3. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีกรมอนามัย และสื่อสารการถ่ายทอดค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
สู่การปฏิบัติระดับหน่วยงาน 

5 มิ.ย. 61 3.1 ประชุมปรึกษาหารือเตรียมการ
จัดท าแผนปฏิบัติ การประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมอนามัย 

- แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี กรมอนามัย 

- Cluster ส่วนกลาง 
- กองแผนงาน 

24-26 
ก.ค. 61 

3.2 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กรมอนามัย ครั้งที่ 1 

- ร่าง แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 กรม
อนามัย 

- Cluster ส่วนกลาง 
- ผู้รับผิดชอบงานใน
พ้ืนที่ (ศูนย์อนามัย) 
- กองแผนงาน 



 

6 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

วันที่ รายละเอียดขั้นตอน ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
27 ก.ย. –  
21 ส.ค .61 

3.3 ปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กรมอนามัย 

- ร่าง แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 กรม
อนามัย 

- Cluster ส่วนกลาง 
- กองแผนงาน 

22-23 
ส.ค. 61  

3.4 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กรมอนามัย ครั้งที่ 2 

- สื่อสารชี้แจงและถ่ายทอด
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 กรม
อนามัย สู่หน่วยงาน 

- Cluster ส่วนกลาง 
- 37 หน่วยงาน 
- กองแผนงาน 

4. จัดท า (ร่าง) กรอบการจัดสรรงบประมาณประจ าปีกรมอนามัย 
21 ส.ค. 61 4.1 แจ้งแนวทางการการจัดสรร

งบประมาณ Cluster ส่วนกลาง 
- แนวทางการจัดสรร
งบประมาณ 

- กองแผนงาน 

24-30  
ส.ค. 61 

4.2 Cluster 1-10 จัดสรร
งบประมาณให้หน่วยงาน 

- กรอบการจัดสรรงบประมาณ - Cluster ส่วนกลาง 
 

31 ส.ค. 61 4.2 Cluster 1-10 แจ้งวงเงินการ
จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน 

- วงเงินการจัดสรรงบประมาณ
รายหน่วยงาน 

- Cluster ส่วนกลาง 
- กองแผนงาน 

3-6 ก.ย. 61 4.3 Cluster FIN จัดสรรงบพื้นฐาน - กรอบจัดสรรงบพื้นฐาน - Cluster FIN 
7 ก.ย. 61 4.4 Cluster FIN แจ้งวงเงินการ

จัดสรรงบพื้นฐาน 
- วงเงินการจัดสรรงบพ้ืนฐาน
รายหน่วยงาน 

- Cluster FIN 
- กองแผนงาน 

10-14 
ก.ย. 61 

4.5 Cluster FIN วิเคราะห์วงเงิน
รายหน่วยงาน 

- วงเงินการจัดสรรงบประมาณ
รายหน่วยงาน 

- Cluster FIN 

20 ก.ย. 61  4.6 แจ้ง (ร่าง)กรอบการจัดสรร
งบประมาณรายหน่วยงาน 

- วงเงินการจัดสรรงบประมาณ
รายหน่วยงาน 

- Cluster FIN 
- กองแผนงาน 

5. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีรายหน่วยงาน ในระบบ DOC 
25 ก.ย. –  
1 ต.ค. 61 

5.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
รายหน่วยงาน โดยบันทึกในระบบ 
DOC และส่งยืนยันในระบบ DOC 

- ร่าง แผนปฏิบัติการประจ าปี 
รายหน่วยงาน ในระบบ DOC 

- ทุกหน่วยงาน 

2 - 12 
ก.ย. 61 

5.2 วิเคราะห์แผนปฏิบัติการ ปี 
2562 รายหน่วยงาน 

-  ร่ า ง  แผนปฏิบัติการ  ราย
หน่วยงาน 

- กองแผนงาน 
- Cluster ส่วนกลาง 

6. อนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีกรมอนามัย และแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
16 ต.ค. 61 6.1 เสนออนุมัติแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- อนุมัติแผนปฏิบัติการ ปี 62 
กรมอนามัย 
- อนุมัติแผนปฏิบัติการ ปี 62
รายหน่วยงาน 

- กองแผนงาน 



 

7 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

วันที่ รายละเอียดขั้นตอน ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
16 ต.ค. 61 6.2 แจ้งเวียนหน่วยงานการอนุมัติ

แผนปฏิบัติการ ปี 2562  
- หนังสือแจ้งเวียนเป็นทางการ - กองแผนงาน 

7. บริหารแผนปฏิบัติการประจ าปี และนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ต.ค. 61  7.1 ด าเนินการขออนุมัติโครงการ

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปี 2562  

- แผนงาน/โครงการหน่วยงาน - ทุกหน่วยงาน 

ต.ค. 61 –  
ก.ย. 62 

7.2 บริหารแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แ ล ะ นิ เ ท ศ  ก า กั บ  ติ ด ต า ม
ประเมินผลการด าเนินงาน 

- แผนก ากับ ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานประจ าปี 

- ผู้บริหาร 
- Cluster ส่วนกลาง 
- กองแผนงาน 
- ทุกหน่วยงาน 

 

3. แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
 3.1 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  1) จัดท าแผนงาน/โครงการ ตามทิศทางและกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี กรอบ

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานของกรมอนามัย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าคัญ และเป้าหมายส าคัญ 

  2) จัดท าแผนงาน/โครงการ โดยบูรณาการกิจกรรมที่มีการปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกันหรือมีกลุ่ม

เป้าหมายเดียวกันที่สามารถสะท้อนถึงเป้าหมาย และทบทวนปรับเปลี่ยนกิจกรรมด าเนินงาน เช่น การประชุม/

การประเมิน/การประกวด เพ่ือให้เหมาะสม ประหยัด และคุ้มค่า  

3) จัดกลุ่มกิจกรรมจัดท าเป็นโครงการใหญ่ เพ่ือให้เห็นภาพรวมในการด าเนินการที่ได้ผลผลิต 

ผลลัพธ์เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือตอบเป้าหมายตามกรอบยุทธศาสตร์การด าเนินงานของกรมอนามัย และ

เป้าหมายแผนงาน/โครงการส าคัญปี 2562 กรมอนามัย พร้อมน าส่งค่าเป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  

4) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ของหน่วยงานตามกรอบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

และสามารถบูรณาการงานและเงินภายในหน่วยงานตามกรอบงบประมาณ โดยไม่ข้ามแผนการจัดสรร

งบประมาณและหมวดใช้จ่ายงบประมาณ และเกิดความคุ้มค่ากับการใช้จ่าย 

5) วางแผนและก าหนดเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามทิศทางนโยบายของ 

กรมอนามัยและส านักงบประมาณ 

6) หน่วยงานบันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามแบบฟอร์มการเสนอโครงการ ผ่าน

ระบบ DOC  

7) หน่วยงานดึงข้อมูลแผนปฏิบัติการประจ าปี ในระบบ DOC เพ่ือกลั่นกรองตรวจสอบความ

ถูกต้อง ครบถ้วน 



 

8 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

8) ผู้อ านวยการหน่วยงานรับผิดชอบพิจารณาความเหมาะสมของแผนปฏิบัติราชการ/

โครงการ และก ากับการจัดท าแผนให้เป็นไปตามทิศทางและกรอบการด าเนินงานให้สามารถตอบตามกรอบ

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานของกรมอนามัย และตามกรอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าคัญปี 2562  

กรมอนามัย โดยเป็นผู้ยืนยันการส่งแผนปฏิบัติการของหน่วยงานผ่านระบบ DOC 

 

 3.2 ค าอธิบายหัวข้อตามแบบฟอร์มการเขียน โครงการ และการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ในระบบ DOC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
1. ช่ือโครงการ ชื่อโครงการของหน่วยงานที่จะด าเนินการ ที่สามารถสอดคล้องเชื่อมโยงการ

ด าเนินงานตามกรอบการด าเนินงาน/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าคัญของ 
กรมอนามัย 
กรณี โครงการพื้นฐานที่เป็นรายจ่ายประจ าของหน่วยงาน 
1. โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ (หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิหน่วยงาน ให้รวมค่าใช้จ่ายขั้นต่ าทุก
รายการเป็นโครงการเดียวตามแผนการจัดสรรงบประมาณ) 
2. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน (หน่วยงานรวมกิจกรรมและค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้สามารถจัดท าและวางโครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานให้สอดคล้องตามแผนการจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงความประหยัด
และคุ้มค่า) 
หมายเหตุ 
ให้หน่วยงานวิเคราะห์โครงการที่จะด าเนินการ ให้สอดคล้องรองรับตามข้อเสนอการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรมอนามัย (To-Be) โดยเลือกความสอดคล้อง 1 
โครงการ กับ 1 บทบาทภารกิจ ดังนี้ 

1) ภารกิจ 1 : ก าหนด ก ากับ ระบบ กลไก และด าเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พระราชบัญญัติควบคุมส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับ
ทารกและเด็กเล็ก  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม  [Regulator -> 
Smart Regulator/Inspector] 

2) ภารกิจ 2 : ก าหนด พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ ตลอดจนเสริมสร้างสังคมไทยเป็น
สังคมรอบรู้ด้านสุขภาพ [Policy Maker -> Policy Advisor] 



 

9 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
3) ภารกิจ 3 : พัฒนาระบบและกลไกเครือข่ายในการเฝ้าระวังสุขภาพ สภาวะ

แวดล้อม รวมทั้งการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ โดยประสานงาน 
ร่วมมือสนับสนุน นิเทศงาน กับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทุกระดับ ทั้งใน
และต่างประเทศ [Facilitator / Enabler -> Facilitator / Enabler] 

4) ภารกิจ 4 : ศึกษา วิจัย สร้างและพัฒนาองค์ความรู้  นวัตกรรม เทคโนโลยี
ตลอดจนบริหารจัดการความรู้ ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ภายใต้บริบทเขตเมือง /เขตชนบท และเขตพ้ืนที่เฉพาะ [Facilitator / 
Enabler -> Facilitator / Enabler] 

5) ภารกิจ 5 : ถ่ายทอด  สื่อสาร เผยแพร่องค์ความรู้และเทคโนโลยีการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล ตลอดจน
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะก าลังคนที่ตอบสนองการเป็นผู้อภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม [Operator -> New Operator / 
Inspector] 

2. ยุทธศาสตร์* 
 

ปี 2562 ในระบบ DOC จะเชื่อมยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ /cluster และ
ภายใต้กิจกรรมส าคัญ /โครงการส าคัญของกรมอนามัย  โดยอัตโนมัติ เม่ือ
กิจกรรมการด าเนินงานภายใต้โครงการของหน่วยงานเลือกความเชื่อมโยงกับ
กิจกรรมส าคัญของกรมอนามัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ฯ กรมอนามัย ที่มีความเชื่อมโยงกับความส าเร็จของโครงการ 
ในการตอบสนองการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเลือกความสอดคล้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ฯ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย 
1.1 ส่งเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ 
1.2 ส่งเสริมเด็กวัยเรียนให้แข็งแรงและฉลาด 
1.3 ส่งเสริมพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุ์ที่เหมาะสมส าหรับวัยรุ่น 
1.4 ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพวัยท างานที่พึงประสงค์ 
1.5 ส่งเสริมผู้สูงอายุไทยเพื่อเป็นหลักชัยของสังคม 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน 
3. อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

 



 

10 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
3. ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์*  ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ฯ กรมอนามัย ที่มีความเชื่อมโยงกับความส าเร็จของ

โครงการ ในการตอบสนองการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ โดยสามารถเลือก
ความสอดคล้องของโครงการ กับ ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) อัตราส่วนมารดาตายต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
2) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
3) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 
4) ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปีฟันไม่ผุ 
5) ร้อยละของเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) สูงสมส่วน และเด็กอายุ 14 ปี มีส่วนสูง

เฉลี่ยตามเกณฑ ์
6) ร้อยละของเด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ด้านการบริโภค

อาหาร กิจกรรมทางกาย และทันตสุขภาพ 
7) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 

พันคน 
8) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปีต่อประชากรหญิงอายุ 10-14 ปี 

พันคน 
9) ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า  20 ปี 
10) ร้อยละของวัยรุ่น 15-18 ปี สูงสมส่วน และอายุ 19 ปี มีส่วนสูงเฉลี่ยตาม

เกณฑ์ และฟันไม่ผุ 
11) ร้อยละของวัยท างานอายุ 30-44 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 
12) ร้อยละของวัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
13) อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Health-Adjusted Life Expectancy : 

HALE) 
14) ร้อยละของกลุ่มผู้สูงอายุมีฟันแท้อย่างน้อย 24 ซ่ี 
15) ต าบลมีชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน อย่าง

น้อยต าบลละ 1 ชุมชน 
16) จังหวัดในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษมีฐานข้อมูลและการเฝ้าระวังด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
17) ร้อยละของภาคี เครือข่ายภาครัฐที่น าสินค้าและบริการ ( Product 

Champion) ของกรมอนามัยไปใช้ และด าเนินการจนได้มาตรฐานตามที่
ก าหนด 

18) ร้อยละความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายภาครัฐที่น าสินค้าและบริการ 
(Product Champion) ของกรมอนามัยไปใช้ 



 

11 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
19) จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ ระดับนโยบาย 

(กระทรวง) และกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย (เขตสุขภาพ) 
20) การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
21) คะแนนการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตาม

ระบบ ITA โดย ปปท. 
4. cluster* กลุ่ม Clusters ตามคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน 

โดยสามารถเลือกความเชื่อมโยงการด าเนินงานและความส าเร็จของโครงการ กับ 
กลุ่ม Clusters ดังนี้ 

1. กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
2. กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
3. กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น (ขับเคลื่อน พรบ.การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น) 
4. กลุ่มวัยท างาน 
5. กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
6. กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
7. กลุ่มการคลังและงบประมาณ (FIN) 
8. กลุ่มข้อมูล การจัดการความรู้ และการเฝ้าระวัง (KISS) 
9. กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน (HR) 
10. กลุ่มกฎหมาย 
11. กรมอนามัย (กรณีสอดคล้องกับโครงการที่ 21 กิจกรรมส าคัญที ่65-70) 

5.ภายใต้กิจกรรมส าคัญ 
/โครงการส าคัญของ
กรมอนามัย*   

กรมอนามัยได้ก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้ 21 
โครงการ 70 กิจกรรมส าคัญ ในการด าเนินงานเพื่อให้เห็นภาพรวมในการด าเนินการ
ที่ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และให้หน่วยงานจัดท าโครงการที่
สอดคล้องการด าเนินงานและความส าเร็จที่เชื่อมโยงกับกิจกรรมส าคัญของโครงการ
ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมอนามัย 
(สรุป 21 โครงการ 70 กิจกรรมส าคัญ ตามภาคผนวก 1 และรายละเอียดตามร่าง
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมอนามัย) 

6. แผนการจัดสรร
งบประมาณ 

6.1 แผนงานการจัดสรรงบประมาณ 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ภายใต้แผนงานการจัดสรรงบประมาณ 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยสามารถเลือกการใช้จ่ายงบประมาณของ 1 
โครงการ กับ 1 แผนงานการจัดสรรงบประมาณ และระบุผลผลิตภายใต้แผนการ
จัดสรรงบประมาณ ตามที่กรมอนามัยได้รับการจัดสรรงบประมาณ และโอนการ
จัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานด าเนินงาน ตามเอกสารงบประมาณฯ ดังนี้ 



 

12 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

1) ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
2) ผลผลิต : พัฒนาและบริการการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

ที่เหมาะสมกับประชาชน ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

3) โครงการ :  พัฒนาและบริการการส่ง เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับประชาชนในพ้ืนที่โครงการพระราชด าริและ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

4. แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
4) โครงการ : พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับ

พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
5. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม (เฉพาะโครงการวิจัย) 

5) โครงการ : การวิจัยนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการมีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

6. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
6) โครงการ : พัฒนาศักยภาพและบริการส่งเสริมสุขภาพประชาชน

กลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสม 
7) โครงการ : เสริมสร้างทักษะชีวิตให้มีความเข้มแข็งและม่ันคง 

7. แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
8) โครงการ : ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุข

ภาวะที่ดี 
9) โครงการ : ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

8. แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
10) โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ าเพ่ือการบริโภค 
11) โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและลดการ

ปนเปื้อนแหล่งน้ าชุมชน 
9. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และการจัดการมลพิษ

และสิ่งแวดล้อม  
12) โครงการ : เพิ่มศักยภาพการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน ของเสียอันตราย

ชุมชน และมูลฝอยติดเชื้อ 



 

13 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
13) โครงการ : เฝ้าระวังความเสี่ยงสุขภาพจากปัญหาหมอกควันและมลพิษ

อากาศในพ้ืนที่วิกฤติ 
14) โครงการ : ส่งเสริมการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมเมืองและชุมชนสู่การ

พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
10. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

15) โครงการ : ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

7. หลักการและเหตุผล ความจ าเป็น สภาพปัญหาและสาเหตุ หรือสถานการณ์สุขภาพและการด าเนินงาน
โดยแสดงความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่างเหตุผลกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ต้องสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ดียิ่งขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ สิ่งที่ต้องการด าเนินงาน โดยแสดงถึงความต้องการที่จะกระท าสิ่งต่างๆ ภายใต้
โครงการให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรม ชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลได้จาก
ความส าเร็จของโครงการนั้นๆ ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาหรือการพัฒนาการด าเนินงาน
ของโครงการ 

9. เป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

9.1 เป้าหมายโครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินโครงการในภาพรวม มีลักษณะเป็นผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่
น าสู่ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยเชื่อมโยงกับเป้าหมายและการ
ถ่ายทอดค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ และเป้าหมายการ
ให้บริการตามเอกสารงบประมาณ(ขาวคาดแดง) ของกรมอนามัย (โดยระบุชื่อ
เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และหน่วยนับ) 
9.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
หน่วยวัดความส าเร็จของการด าเนินโครงการ เป็นค่าตัวเลขที่พิจารณาแล้วว่า
สามารถจะวัดหรือสะท้อนสิ่งที่โครงการต้องการให้เกิดได้อย่างเป็นรูปธรรม สื่อถึง
เป้าหมายในการปฏิบัติงานส าคัญ (โดยระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และหน่วยนับ)
สามารถจ าแนกออกเป็น 
1. เชิงปริมาณ เป็นสิ่งที่ใช้วัดความส าเร็จของโครงการที่เป็นรูปธรรม เพ่ือใชวัดสิ่งที่
นับไดหรือสิ่งที่มีลักษณะเชิงกายภาพ 
2. เชิงคุณภาพ เป็นสิ่งที่ใช้วัดความส าเร็จของโครงการที่เป็นนามธรรม  จะเปนการ
วัดที่อิงกับคาเปาหมายที่มีลักษณะพรรณนาหรือเปนค าอธิบายถึงเกณฑการประเมิน 
ณ ระดบัคาเปาหมายตางๆ 
3. เชิงเวลา เป็นสิ่งที่ใช้วัดความส าเร็จของโครงการโดยวัดระยะเวลาในการบรรลุผลส าเร็จ 



 

14 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
10. วิธีการด าเนินงาน ขอบเขตและวิธีการในการด าเนินงานที่ช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการท า

โครงการ ตั้งแต่เริ่มจนกระทั่งสิ้นสุดโครงการ 
11. กิจกรรม/เป้าหมาย 
และประมาณการ 
งบประมาณ* 

กิจกรรมที่ด าเนินการภายใต้โครงการ เพ่ือสนับสนุน/น าส่งให้เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์ใน
ภาพรวมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ  โดยในแต่ละกิจกรรมจะมี
เป้าหมายย่อยเพ่ือแสดงความส าเร็จในระดับกิจกรรม และประมาณการงบประมาณ
ค่าใช้จ่าย พร้อมทั้งช่วงระยะเวลาที่จะใช้เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้โดยให้ระบุจากวัน/เดือน/ปี เริ่มต้น ถึงวัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดของ
กิจกรรม ทั้งนี้ในบางกิจกรรมอาจจะไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงานก็ได้  
(ควรเรียงล าดับกิจกรรมก่อนหลังให้ชัดเจนเพ่ือแสดงให้ความเชื่อมโยงของแต่ละ
กิจกรรม และสามารถใช้ในการก ากับติดตามได้ง่าย) 
กรณี กิจกรรมที่เป็นการประชุม/อบรม/สัมมนา ให้หน่วยงานบันทึกข้อมูล
เพิ่มเติมในระบบ DOC ประกอบด้วย 1) ประธานการประชุม 2) วัตถุประสงค์  
3) กลุ่มเป้าหมาย และก าหนดวัน/เวลาให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการการประชุม/อบรม/สัมมนา ต่อไป 
 

*หมายแหตุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมอนามัยได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมส าคัญในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้เห็นภาพรวมในการด าเนินการที่ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน และให้หน่วยงานจัดท ากิจกรรมภายใต้โครงการในการตอบสนองการ
ด าเนินงานและความส าเร็จ เชื่อมโยงกับกิจกรรมส าคัญของโครงการในแผนปฏิบั ติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมอนามัย โดยเลือกความสอดคล้องของ 1
กิจกรรมภายใต้โครงการของหน่วยงาน กับ 1 กิจกรรมส าคัญของกรมอนามัย 
(กิจกรรมส าคัญของกรมอนามัยตามภาคผนวก 1 )  

 ทั้งนี้เมื่อหน่วยงานเลือกความสอดคล้องกิจกรรมของหน่วยงานกับกิจกรรม
ส าคัญของกรมอนามัยแล้ว ในระบบ DOC จะมีการเชื่อมโยงกับโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของกรมอนามัย /ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/ 
Clusters โดยอัตโนมัติ  

12. งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ด าเนินกิจกรรมในภามรวมของโครงการ 
13. ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงระเวลาการด าเนินกิจกรรมในภาพรวมของโครงการ โดยให้ระบุจากวัน/เดือน/ปี 
เริ่มต้น ถึงวัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดของโครงการ 

14. พื้นที่เป้าหมาย / 
สถานที่ด าเนินโครงการ    

พ้ืนที่หรือสถานที่ในการด าเนินงานตามท่ีก าหนดจัดกิจกรรม/โครงการ  



 

15 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
15. กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ร่วมด าเนินการ 

บุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงาน หรือพ้ืนที่การด าเนินงานในการแก้ปัญหา/พัฒนา ที่
วิเคราะห์แล้วว่าหากกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ร่วมด าเนินการ สามารถเข้าร่วมการ
ด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรมที่ก าหนดแล้วจะส่งผลต่อความส าเร็จของ
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

16. กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ 
/ ผู้รับบริการ (ถ้ามี) 

บุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงาน หรือพ้ืนที่การด าเนินงานในการแก้ปัญหา/พัฒนา หรือ
ผู้เกี่ยวข้องในการใช้ประโยชน์/ได้ผลประโยชน์/รับบริการ จากการด าเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรมและผลความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้ 

17. ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

ประโยชน์ที่กลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ หรือส่วนรวม จะได้รับจากการ
ด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ โดยการคาดหวังจากผลส าเร็จการ
ด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

18. ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

บุคคลที่รับผิดชอบในการด าเนินการโครงการหรือบุคคลภายในหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายในการด าเนินการ โดยให้ระบุชื่อ ต าแหน่ง พร้อมทั้งเบอร์โทรศัพท์ และ 
E-mail Address 

19. ผู้เสนอโครงการ บุคคลที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้รับผิดชอบโครงการ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบการ
ด าเนินงานของโครงการ 

20. ผู้เห็นชอบโครงการ บุคคลที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้เสนอโครงการหรือผู้สนับสนุนให้ด าเนินการโครงการ 
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานของโครงการ 

21. ผู้อนุมัติโครงการ บุคคลที่มีอ านาจหน้าที่หรือผู้ได้รับมอบอ านาจหน้าที่ในการอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณและการด าเนินงานของโครงการ 

 

 

 

 



 

16 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

17 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

1. โครงการและกิจกรรมส าคัญ ตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
1. โครงการพัฒนาและบริการ

การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่
เหมาะสมกับประชาชนใน
พื้นที่โครงการพระราชดาริ
และโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ 

1.1 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) ตามพระราชดาริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

1 วัยเรียนและวัยรุ่น 

1.2 เลี้ยงดูลูกตาม "คาสอนพ่ออย่างพอเพียง" ใน
พ้ืนที่ความมั่นคงและหมู่บ้านยามชายแดน อัน
เนื่องมาจากพระราชดาริของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถในรัชกาล
ที่ 9 ตาม "แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริม
ความมั่นคงของชาติในระดับพ้ืนที่ ในเขต
กองทัพภาคที่ 3 (พ.ศ.2561-2564)" 

2 วัยเรียนและวัยรุ่น 

1.3 ควบคมุและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน
แห่งชาติ ปี 2562 

3 วัยท างาน 

1.4 ควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาด
ธาตุเหล็ก 

4 วัยท างาน 

1.5 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

5 วัยท างาน 

1.6 พัฒนาการจัดการน้าบริโภคและสุขาภิบาล
อาหารในพ้ืนที่โครงการพระราชดาริและ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

6 อนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. โครงการมหัศจรรย์ 1,000 
วันแรกของชีวิต 

2.1 ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างแม่
ลูกคุณภาพ 

7 กลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐมวัย 

2.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วัน
แรกของชีวิต 

8 

2.3 ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.
2560 และการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

9 



 

18 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
3. โครงการเตรียมความ

พร้อมเด็กอายุ 2-5 ปี 
3.1 Health literate สร้าง “Smart Parents To 

Smart kids” 
10 กลุ่มสตรีและเด็ก

ปฐมวัย 
3.2 ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ 
11 

4. โครงการโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ (Health 
Literate School : HLS) 

4.1 ยกระดับการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
(HPS) ด้วยกระบวนการโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

12 กลุ่มวัยเรียนและ
วัยรุ่น 

4.2 เสริมสร้างและสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ 13 
4.3 ผลักดันกลไกการขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน

สุขภาพ 
14 

5. โครงการเด็กวัยเรียนวัยรุ่น
สูงดีสมส่วน แข็งแรง และ
ฉลาด 

5.1 พัฒนาระบบเฝ้าระวังและฐานข้อมูลร่วม 15 กลุ่มวัยเรียนและ
วัยรุ่น 5.2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสุขภาพ 16 

5.3 เสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่าย 17 
6. โครงการพัฒนารูปแบบ

การส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายและความสามารถทาง
กายส าหรับวัยรุ่น 

6.1 พัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
ส าหรับวัยรุ่น 

18 กลุ่มวัยเรียนและ
วัยรุ่น 

7. โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.
2559 และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

7.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 และยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

19 กลุ่มวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
(ขับเคลื่อน พรบ.) 

7.2 ส่งเสริมการจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรและ
สร้างเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาภาคี
เครือข่ายอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่นและ
เยาวชน      

20 

7.3 เฝ้าระวังด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ 21 
8. โครงการขับเคลื่อน

นโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาอนามัยการ
เจริญพันธ์แห่งชาติ ฉบับที่ 
2 (พ.ศ.2560-2569) ว่า

8.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 ว่าด้วยการส่งเสริมการเกิด
และการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

22 กลุ่มวัยเรียนและ
วัยรุ่น 
(ขับเคลื่อน พรบ.) 



 

19 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ด้วยการส่งเสริมการเกิด
และการเจริญเติบโตอย่าง
มีคุณภาพ 

9. โครงการวัยท างาน
ศตวรรษที่ 21 หุ่นดี 
สุขภาพดี 

9.1 ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานระดับเขต เน้นกลุ่ม
ปกติ กลุ่มเสี่ยง 

23 กลุ่มวัยท างาน 

9.2 ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานตอนปลาย เตรียมตัว
ก่อนสูงอายุ 

24 

9.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ 

25 

9.4 พัฒนาชุดความรู้เพ่ือส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 26 
9.5 ขับเคลื่อนภาคสังคมเรื่อง BMI (Policy ,Law) 27 
9.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากร Capacity Building 28 

10. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและป้องกันภาวะ
สมองเสื่อมในผู้สูงอายุ 

10.1 พัฒนาระบบ Pre – Ageing เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ 

29 กลุ่มผู้สูงอายุ 

10.2 ขับเคลื่อน Health Literacy และพฤติกรรม
สุขภาพพึงประสงค์ 

30 

10.3 สร้าง/พัฒนา นวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียน 

31 

11. โครงการพระสงฆ์กับการ
พัฒนาสุขภาวะ 

11.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานพระสงฆ์กับการ
พัฒนาสุขภาวะและพระคิลานุปัฎฐาก 

32 กลุ่มผู้สูงอายุ 

11.2 พัฒนาระบบข้อมูล พระสงฆ์/สามเณร 33 
11.3 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health Literate  

Temple 
34 

12. โครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุ
ระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชน ปี 2562 

12.1 พัฒนาระบบ Preventive  Long Term Care 35 กลุ่มผู้สูงอายุ 
12.2 พัฒนาระบบ intermediate care in 

community 
36 

12.3 พัฒนาระบบ Long Term Care 37 
13. โครงการบูรณาการ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การดูแลสุขภาพช่องปาก

13.1 พัฒนานวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการ
ปรับพฤติกรรม การดูแลช่องปากด้วยตนเอง 
โดยภาคประชาชน ชุมชน   

38 กลุ่มผู้สูงอายุ 



 

20 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ผู้สูงอายุ กรมอนามัย ปี 
2562 

13.2 พัฒนานวัตกรรม บริการเพื่อการดูแลช่องปาก
แบบครบวงจรในจังหวัดต้นแบบในประเด็น
ปัญหาส าคัญ 

39 

13.3 พัฒนาระบบกลไก เพ่ือสร้างการเข้าถึง
นวัตกรรมแบบผสมผสาน 

40 

14. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการมูลฝอยติด
เชื้อและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุขตาม
เกณฑ์ GREEN&CLEAN 
Hospitals 

14.1 ก ากับ ติดตามและประเมินผล นโยบาย 
แผนงาน โครงการและการบังคับใช้กฎหมาย 

41 กลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

14.2 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐาน
วิชาการ รูปแบบ ต้นแบบ นวัตกรรม วิจัยและ
เทคโนโลยี 

42 

14.3 สร้างความรอบรู้ด้านวิชาการและกฎหมาย 
สื่อสารสาธารณะและสร้างกระแสสังคม 

43 

15. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

15.1 สร้างความร่วมมือและความเข้มแข็งภาคี
เครือข่ายทุกระดับ 

44 กลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

15.2 ก ากับ ติดตามและประเมินผล นโยบาย 
แผนงาน โครงการและการบังคับใช้กฎหมาย 

45 

15.3 ประเมินรับรองคุณภาพระบบบริการและ
มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

46 

15.4 สร้างความรอบรู้ด้านวิชาการและกฎหมาย 
สื่อสารสาธารณะและสร้างกระแสสังคม 

47 

16. โครงการเฝ้าระวังและ
ประเมินความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพใน
พื้นที่เสี่ยง พื้นที่เฉพาะ 
และการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

16.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เฝ้าระวัง และ
ประเมินความเสี่ยง 

48 กลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

16.2 พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่
เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

49 

16.3 สร้างความรอบรู้ด้านวิชาการและกฎหมาย 
สื่อสารสาธารณะและสร้างกระแสสังคม 

50 

16.4 บริหารจัดการเพื่อตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย 

51 

16.5 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐาน
วิชาการ รูปแบบ ต้นแบบ นวัตกรรม วิจัยและ
เทคโนโลยี 

52 



 

21 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
17. โครงการยกระดับคุณภาพ

ชีวิต การบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

17.1 ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลกรม
อนามัย 

53 ยุทธศาสตร์ก าลังคน 

17.2 พัฒนาสมรรถนะก าลังคนรองรับระบบสุขภาพ 54 
17.3 ยกระดับองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High 

Performance Organization : HPO) 
55 

17.4 ขับเคลื่อนสืบสานวัฒนธรรมที่ดีกรมอนามัย 56 
18. โครงการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนกฎหมายใน
ความรับผิดชอบของกรม
อนามัย 

18.1 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย 57 กลุ่มกฎหมาย 
18.2 ส่งเสริมสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมาย 58 
18.3 คุ้มครองสิทธิประชาชน 59 

19. โครงการพัฒนาระบบเฝ้า
ระวัง การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

19.1 การพัฒนาระบบราชการดิจิทัล (Smart Thai 
Citizen Digital Platform) เพ่ือรองรับการ
ดูแลสุขภาพประชาชน 

60 กลุ่ม KISS  
 

19.2 บริหารจัดการข้อมูลและระบบเฝ้าระวังการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

61 

19.3 การขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการความรู้ วิจัย 
และนวัตกรรม  

62 

20. โครงการยกระดับระบบ
บริหารการคลังและ
งบประมาณ 

20.1 พัฒนาระบบการบริหารการคลังและ
งบประมาณ 

63 กลุ่ม FIN 

20.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านแผนงาน บริหาร
การคลังและงบประมาณ 

64 

21. โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 
องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 

21.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 65 กพร. 
21.2 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพัฒนาระบบ

การสื่อสาร 
66 สขรส.และศูนย์

สื่อสาร 
21.3 พัฒนาและขับเคลื่อนด้านการต่างประเทศ 67 สรป. 
21.4 ขับเคลื่อนการปฏิรูป นโยบาย ยุทธศาสตร์ 

และแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
68 37 หน่วยงาน 

21.5 ขับเคลื่อนและบริหารจัดการหน่วยงาน 69 37 หน่วยงาน 
21.6 บริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ 70 37 หน่วยงาน 

 

 



 

22 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

2. สรุปเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 กรมอนามยั 
(แผนงาน เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดในแต่ละระดับ) 

ที ่
แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 

ผลผลิต(โครงการ) / กิจกรรม / ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2562 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ     
1.1   เป้าหมายการให้บริการ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ     

  ตชว.เชิงปริมาณ : ร้อยละของการเบิกจ่ายรายการค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการภาครัฐ พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ร้อยละ  96 

 ผลผลิต : 1) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐพัฒนาด้านสาธารณสุข
และสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : ร้อยละของการเบิกจ่ายรายการค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการภาครัฐ พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ร้อยละ  96 

  กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการให้บริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : ร้อยละของการเบิกจ่ายรายการค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการภาครัฐ พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ร้อยละ  96 

2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน     
 2.1  เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมตามกลุ่มวัยและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : ภาคีเครือข่ายและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับองค์
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมครอบคลุม 

ร้อยละ  80 

 ผลผลิต : 2) พัฒนาและบริการการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับประชาชน ชุมชน และภาคีเครอืข่าย 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : ระบบสนับสนุนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนา 

ระบบ 4 

  กิจกรรม : พัฒนาขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อประชาชนและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

    



 

23 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

ที ่
แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 

ผลผลิต(โครงการ) / กิจกรรม / ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2562 

  ตชว.เชิงปริมาณ : การพัฒนานโยบายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ด้าน 2 

  ตชว.เชิงปริมาณ : แผนการจัดหาและจัดการนมผง แผน 1 
  กิจกรรม : พัฒนาศูนย์เรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
    

  ตชว.เชิงปริมาณ : จ านวนหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

แห่ง 13 

  กิจกรรม : พัฒนาและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ได้รับการพัฒนา 

ระบบ 4 

3 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี     

 3.1  เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนและภาคีเครือข่ายภายใต้โครงการ
พระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติมีพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : ภาคีเครือข่ายภายใต้โครงการพระราชด าริและ
โครงการเฉลิมพระเกียรติที่น าองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมไปประยุกต์ใช้ 

แห่ง 1,345 

 โครงการ : 3) พัฒนาและบริการการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับประชาชนในพื้นที่โครงการพระราชด าริและ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : ประชาชน ชุมชน และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่โครงการ
พระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ราย 1,425 

  กิจกรรม : ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชน
ในพื้นที่โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : จ านวนโครงการที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ 
 
 

โครงการ 6 



 

24 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

ที ่
แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 

ผลผลิต(โครงการ) / กิจกรรม / ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2562 

4 แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ     
  4.1 เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษได้รับการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมที่มีมาตรฐาน 
    

  ตชว.เชิงปริมาณ :  ร้อยละของภาคีเครือข่ายมีการส่งเสริมสุขภาพและ
เฝ้าระวังด้านอนามัยในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ร้อยละ 60 

 โครงการ :  4) พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
รองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : มีระบบฐานข้อมูลและเฝ้าระวังด้านสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ระบบ 1 

  กิจกรรม : การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในพื้นที่พัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษให้เกิดเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : มีเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

เรื่อง 5 

  ตชว.เชิงปริมาณ : มีต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN & CLEAN 
Cities) 

จังหวัดละ 1 
พ้ืนที่ 

10 

5 แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม     
  5.1 เป้าหมายการให้บริการ : ผลงานการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สามารถ

แก้ปัญหาและพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
อย่างเหมาะสม 

    

  

ตชว.เชิงปริมาณ : โครงการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐานทางวิชาการระดับ
ดี 

ร้อยละ 80 

 โครงการ : 5) การวิจัยนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการมีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

    

  

ตชว.เชิงปริมาณ : จ านวนโครงการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 19 

  กิจกรรม : ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : จ านวนโครงการวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ 19 



 

25 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

ที ่
แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 

ผลผลิต(โครงการ) / กิจกรรม / ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2562 

6 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต     
6.1 เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนและภาคีเครือข่ายเป้าหมายได้รับ

การพัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
แบบบูรณาการเพื่อการมีสุขภาพดี 

    

  

ตชว.เชิงปริมาณ :  ประชาชนและภาคีเครือข่ายได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ราย 3,980 

  

ตชว.เชิงปริมาณ :  ภาคีเครือข่ายเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งให้ประชาชน 

แห่ง 720 

  โครงการ : 6) พัฒนาศักยภาพและบริการส่งเสริมสุขภาพประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสม 

    

  

ตชว.เชิงปริมาณ : มาตรฐานและรูปแบบการพัฒนาและบริการส่งเสริม
สุขภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

ด้าน 4 

  กิจกรรม : ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพและการมีพัฒนาการสมวัย     
  ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ จังหวัด  77 

  ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมเด็กปฐมวัยสูงดีสมส่วน ปี 2562 จังหวัด  77 

  

ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนา
ทางกาย สมอง และสังคม 

จังหวัด  77 

  กิจกรรม : พัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพส่งเสริมสุขภาพและเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมเด็กวัยเรียนสุขภาพดี สูงดีสมส่วน แข็งแรง 
ฉลาด (Smart Child 4.0) 

ร้อยละ 70 

  

ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ (Health Literate 
School) 

แห่ง 300 

  ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมวัยรุ่นสูงดีสมส่วน ในศตวรรษท่ี 21 ศูนย ์ 12 

  

ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 

แห่ง 100 

  

ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
อนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ.2560-2569) ว่าด้วยการ
ส่งเสริมการเกิดและเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

จังหวัด 77 



 

26 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

ที ่
แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 

ผลผลิต(โครงการ) / กิจกรรม / ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2562 

  

ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
และความสามารถทางกายส าหรับวัยรุ่นแบบมีส่วนร่วม 

คน 200 

  กิจกรรม : ส่งเสริมพัฒนาทักษะและสมรรถนะวัยแรงงานอย่างต่อเนื่อง     

  ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมวัยท างานศตวรรษที่ 21 หุ่นดี สุขภาพดี ด้าน 4 
  กิจกรรม : ส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการด ารงชีวิต

ผู้สูงอายุ 
    

  ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และป้องกันภาวะ
สมองเสื่อมในผู้สูงอายุ ปี 2562 

นวัตกรรม 4 

  ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2562 ร้อยละ 50 

 6.2 เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความม่ันคงในชีวิต     

  

ตชว.เชิงปริมาณ : ภาคีเครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งและม่ันคงในชีวิตของประชาชน 

แห่ง 180 

 โครงการ : 7) เสริมสร้างทักษะในชีวิตให้มีความเข้มแข็งและม่ันคง     

  

ตชว.เชิงปริมาณ : มาตรฐานและรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทักษะชีวิตของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

เรื่อง 2 

  กิจกรรม : สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็ก     
  ตชว.เชิงปริมาณ : กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
จังหวัด 77 

7 แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ     
 7.1  เป้าหมายการให้บริการ : ผู้สูงอายุได้รับความคุ้มครองด้านการส่งเสริม

สุขภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    

  ตชว.เชิงปริมาณ :  จ านวนผูสู้งอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน 

คน 200,000 

 โครงการ : 8) ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : ผู้สูงอายุเข้าถึงนวัตกรรมบริการสุขภาพช่องปากแบบ
ผสมผสาน 

ล้านคน 5 

  กิจกรรม : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม     
  ตชว.เชิงปริมาณ : มีเทคโนโลยี นวัตกรรมบริการ การดูแลสุขภาพช่อง

ปากผู้สูงอายุ 
ประเด็น 4 



 

27 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

ที ่
แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 

ผลผลิต(โครงการ) / กิจกรรม / ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2562 

 โครงการ : 9) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
สุขภาวะท่ีดี 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สงูอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน 

คน 200,000 

  กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุ     

  ตชว.เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สงูอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน 

คน 200,000 

8 แผนงานบูรณาการบริหารจดัการทรัพยากรน้ า     
  8.1 เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายมีน้ าสะอาดเพื่อ

การบริโภค 
    

  

ตชว.เชิงปริมาณ :  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการจัดการ
คุณภาพน้ าบริโภคได้มาตรฐาน 

แห่ง 200 

 โครงการ : 10) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ าเพื่อการบริโภค     

  ตชว.เชิงปริมาณ : มีระบบเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภค ระบบ 1 
  กิจกรรม : พัฒนาและรับรองมาตรฐานการจัดการคุณภาพน้ าบริโภค     
  ตชว.เชิงปริมาณ : มีการเฝ้าระวังระบบประปาหมู่บ้าน แห่ง 360 

 8.2 เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนมีความรู้และได้รับบริการจัดการ
ส้วมและสิ่งปฏิกูลที่ถูกต้อง 

    

  

ตชว.เชิงปริมาณ : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบังคับใช้
กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการสิ่งปฏิกูล 

ร้อยละ 80 

  

โครงการ : 11) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและลด
การปนเปื้อนแหล่งน้ าชุมชน 

    

  

ตชว.เชิงปริมาณ : มีการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและลดการปนเปื้อน
แหล่งน้ าชุมชน 

โครงการ 1 

  กิจกรรม : ส่งเสริมการป้องกันและลดการปนเปื้อนสิ่งปฏิกูลสู่แหล่งน้ า     
  ตชว.เชิงปริมาณ : เทศบาลมีระบบการจัดการสิ่งปฏิกูลได้ตามมาตรฐาน

ที่ก าหนด 
 
 

ร้อยละ 10 



 

28 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

ที ่
แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 

ผลผลิต(โครงการ) / กิจกรรม / ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2562 

9 แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และการจัดการ
มลพิษและสิ่งแวดล้อม 

    

  9.1 เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีความสามารถ
ในการจัดการขยะอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเพื่อสุขภาพที่ดี 

    

  
ตชว.เชิงปริมาณ :  ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่มีการจัดการมูลฝอยติด
เชื้ออย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 85 

 โครงการ : 12) เพิ่มศักยภาพการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน ของเสีย
อันตรายชุมชน และมูลฝอยติดเชื้อ 

    

  
ตชว.เชิงปริมาณ : ร้อยละของปริมาณมูลฝอยติดเชื้อได้รับการจัดการ
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

ร้อยละ 95 

  
ตชว.เชิงปริมาณ : จ านวนกฎหมายด้านการจัดการมูลฝอยที่ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

ฉบับ 5 

  กิจกรรม : พัฒนาระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : ร้อยละของโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชนมีการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 85 

  กิจกรรม : ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการมูลฝอยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : ร้อยละของเทศบาลที่มีการจัดการมูลฝอยตามเกณฑ์
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 25 

  9.2 เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพจากมลพิษ
อากาศ 

    

  

ตชว.เชิงปริมาณ : ร้อยละของภาคีเครือข่ายเป้าหมายที่มีการเฝ้าระวัง
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศตามแนวทางที่กรมอนามัย
ก าหนด 

ร้อยละ 60 

 โครงการ : 13) เฝ้าระวังความเสี่ยงสุขภาพจากปัญหาหมอกควันและ
มลพิษอากาศในพื้นที่วิกฤติ 

    

  
ตชว.เชิงปริมาณ : มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการจัดการความเสี่ยงในพ้ืนที่
หน้าพระลาน จังหวัดสระบุรี พ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ชุด 1 



 

29 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

ที ่
แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 

ผลผลิต(โครงการ) / กิจกรรม / ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2562 

  
ตชว.เชิงปริมาณ : มีการเฝ้าระวังและลดผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษ
อากาศในพ้ืนที่ 9 จังหวัดหมอกควันภาคเหนือ 

จังหวัด 9 

  กิจกรรม : ประเมินเฝ้าระวังความเสี่ยงสุขภาพจากมลพิษอากาศใน
พื้นที่หน้าพระลาน จังหวัดสระบุรี และพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : มีระบบเฝ้าระวังผลกระทบสุขภาพจากมลพิษอากาศ ระบบ 1 
  กิจกรรม : ประเมินเฝ้าระวังความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศใน

พื้นที่ 9 จังหวัดหมอกควันภาคเหนือ 
    

  ตชว.เชิงปริมาณ : มีชุมชนต้นแบบเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพจาก
มลพิษอากาศ ในพ้ืนที่ 9 จังหวัดหมอกควันภาคเหนือ 

จังหวัดละ 1 
ชุมชน 

9 

  9.3 เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพที่ดี 

    

  
ตชว.เชิงปริมาณ : จังหวัดเป้าหมายมีภาคีเครือข่ายที่มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

จังหวัด 15 

 โครงการ : 14) ส่งเสริมการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมเมืองและชุมชนสู่
การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

    

  

ตชว.เชิงปริมาณ : ร้อยละของภาคีเครือข่ายพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
เมืองและชุมชนสู่การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ตามเกณฑ์ท่ีกรม
อนามัยก าหนด 

ร้อยละ 50 

  กิจกรรม : ส่งเสริมการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมเมืองและชุมชน เพื่อ
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมน่าอยู่อย่างย่ังยืน 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : จ านวนชมุชนในพ้ืนที่พัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มี
การเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ชุมชน 15 

10 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
 10.1 เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนมีความพึงพอใจการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมอนามัย 
    

  
ตชว.เชิงปริมาณ :  ร้อยละของการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ร้อยละ 82 

 โครงการ : 15) ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

    



 

30 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

ที ่
แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 

ผลผลิต(โครงการ) / กิจกรรม / ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2562 

  

ตชว.เชิงปริมาณ : ร้อยละของระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 

ร้อยละ 82 

  กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมอนามัยสู่การปฏิบัติ 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : ร้อยละของระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 

ร้อยละ 82 

  กิจกรรม : ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริตกรมอนามัย 

    

  ตชว.เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสนับสนุนสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต กรมอนามัย 

คน 200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

31 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

3. แบบฟอร์มการเขียนโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 กรมอนามยั 

 



 

32 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

 



 

33 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

 



 
34 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

 

 

 

 

 

 



 
35 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

 



 
36 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

4. ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายหน่วยงาน ในระบบ DOC 

 

 



 
37 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

 

 



 
38 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

 



 
39 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

 

 

 

 

 

 



 
40 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

5. สรุปความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ กรมอนามัย 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ (2) เป้าประสงค์ยทุธศาสตร์ (3) ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ (4)

1. สง่เสริมสขุภาพ 5 กลุม่วัย

1. ต้ังครรภ์คุณภาพ ลูกเกดิรอด แมป่ลอดภัย 1) อตัราส่วนมารดาตายต่อการเกดิมชีีพแสนคน

2. เด็กอายุ 0-5 ปี มพีฒันาการสมวยั 2) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทีม่พีฒันาการสมวยั

3) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉล่ียทีอ่ายุ 5 ปี

4) ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปีฟนัไมผุ่

5) ร้อยละของเด็กวยัเรียน (6-14 ป)ี สูงสมส่วน และเด็กอายุ 14 ปี มส่ีวนสูงเฉล่ียตาม

เกณฑ์

6) ร้อยละของเด็กวยัเรียนมพีฤติกรรมสุขภาพทีพ่งึประสงค์ด้านการบริโภคอาหาร 

กจิกรรมทางกาย และทันตสุขภาพ

7) อตัราการคลอดมชีีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พนัคน

8) อตัราการคลอดมชีีพในหญิงอายุ 10-14 ปีต่อประชากรหญิงอายุ 10-14 ปี พนัคน

9) ร้อยละการต้ังครรภ์ซ้้าในหญิงอายุน้อยกวา่  20 ปี

10) ร้อยละของวยัรุ่น 15-18 ปี สูงสมส่วน และอายุ 19 ปี มส่ีวนสูงเฉล่ียตามเกณฑ์ 

และฟนัไมผุ่

11) ร้อยละของวยัท้างานอายุ 30-44 ปี มดัีชนีมวลกายปกติ

12) ร้อยละของวยัท้างานมพีฤติกรรมสุขภาพทีพ่งึประสงค์

13) อายุคาดเฉล่ียของการมสุีขภาพดี (Health-Adjusted Life Expectancy : HALE)

14) ร้อยละของกลุ่มผู้สูงอายุมฟีนัแท้อย่างน้อย 24 ซ่ี

15)  ต้าบลมชีุมชนทีม่ศัีกยภาพในการจัดการอนามยัส่ิงแวดล้อมในชุมชน อย่างน้อย

ต้าบลละ 1 ชุมชน

16) จังหวดัในพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษมฐีานข้อมลูและการเฝ้าระวงัด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม

17) ร้อยละของภาคีเครือข่ายภาครัฐทีน่้าสินค้าและบริการ (Product Champion) ของ

กรมอนามยัไปใช้ และด้าเนินการจนได้มาตรฐานตามทีก่้าหนด

18) ร้อยละความพงึพอใจของภาคีเครือข่ายภาครัฐทีน่้าสินค้าและบริการ (Product 

Champion) ของกรมอนามยัไปใช้

10. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 19) จ้านวนงานวจิัยและนวตักรรมทีถู่กน้าไปใช้ประโยชน์ ระดับนโยบาย (กระทรวง) 

และกลไกการขับเคล่ือนนโยบาย (เขตสุขภาพ)

11. เป็นองค์กรทีม่สีมรรถนะสูง (HPO) 20) การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

12. เป็นองค์กรทีม่ธีรรมาภิบาล 21) คะแนนการประเมนิระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน ตามระบบ 

ITA โดย ปปท.

6. ประชากรวยัท้างานหุน่ดี สุขภาพดี

1.5 ส่งเสริมผู้สูงอายุไทยเพือ่เป็นหลักชัยของสังคม 7. ผู้สูงอายุสุขภาพดี  ดูแลตนเองได้ และมคุีณภาพชีวติทีดี่

2. สร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิง่แวดลอ้มชุมชน

อยา่งยัง่ยนื

8. ชุมชนมคีวามเข้มแข็งในการจัดการด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมของ

ชุมชน (Active Communities)

4. ปฏิรูประบบงานสูอ่งค์กรทีม่ีสมรรถนะสงูและมีธรร

มาภิบาล

3. อภิบาลระบบสง่เสริมสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 9. ภาคีเครือข่ายภาครัฐร่วมด้าเนินการ สามารถน้าสินค้าและบริการ 

(Product Champion) ของกรมอนามยัไปด้าเนินการและพฒันาเพือ่

ใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม

1.1 ส่งเสริมการเกดิและเติบโตคุณภาพ

1.2 ส่งเสริมเด็กวยัเรียนให้แข็งแรงและฉลาด

1.3 ส่งเสริมพฤติกรรมอนามยัการเจริญพนัธุ์ทีเ่หมาะสม

ส้าหรับวยัรุ่น

1.4 ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพวยัท้างานทีพ่งึประสงค์

3. เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน

4. เด็กวยัเรียน เจริญเติบโตเต็มศักยภาพและมทีักษะสุขภาพ

5. วยัรุ่นมทีักษะชีวติและพฤติกรรมอนามยัการเจริญพนัธุ์ทีเ่หมาะสม

   



 
41 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

6. การเชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรมส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กับยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดกรมอนามัย 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. โครงการพัฒนาและ
บริการการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมท่ี
เหมาะสมกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
โครงการพระราชด าริ
และโครงการเฉลิม
พระเกียรต ิ

1.1 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กใน
ถิ่นทุรกันดาร (กพด.) ตามพระราชดาริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

1 วัยเรียนและวัยรุ่น 5) ร้อยละของเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) 
สูงดีสมส่วน ฟันไมผุ่ (caries 
free) และเด็กอายุ 12 ปี มี
ส่วนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ ์

6) ร้อยละของเด็กวัยเรียนมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรม
ทางกาย และทันตสุขภาพ 

4. เด็กวัยเรียน
เจริญเติบโตเต็ม
ศักยภาพและมี
ทักษะสุขภาพ 

1.2 ส่งเสริมเด็กวัย
เรียนให้แข็งแรง
และฉลาด 

1.2 เลี้ยงดลููกตาม "คาสอนพ่ออย่างพอเพียง" ในพ้ืนท่ี
ความมั่นคงและหมู่บ้านยามชายแดน อัน
เนื่องมาจากพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชและสมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิต์ พระบรมราชินีนาถในรชักาลที่ 9 ตาม 
"แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของ
ชาติในระดับพื้นท่ี ในเขตกองทัพภาคที่ 3 (พ.ศ.
2561-2564)" 

2 

1.3 ควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ ปี 
2562 

3 วัยท างาน 12) ร้อยละของวัยท างานมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์

6. ประชากรวัยท างาน
หุ่นดีสุขภาพด ี

1.4 ส่งเสริม
พฤติกรรม
สุขภาพวัย
ท างานท่ีพึง
ประสงค ์

1.4 ควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็ก 

4 

1.5 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 5 
1.6 พัฒนาการจัดการน้าบริโภคและสขุาภิบาลอาหารใน

พื้นที่โครงการพระราชดาริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรต ิ

6 อนามัยสิ่งแวดล้อม 15) ต าบลมีชุมชนท่ีมีศักยภาพใน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนอย่างน้อยต าบลละ 1 
ชุมชน 

8. ชุมชนมีความเข้ม
เข็งในการจัดการ
ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 

2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบ
อนามัย
สิ่งแวดล้อมชุมชน
อย่างยั่งยืน 



 
42 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

2. โครงการมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของ
ชีวิต 

2.1 ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อสรา้งแม่ลูก
คุณภาพ 

7 สตรีและเด็กปฐมวัย 1) อัตราส่วนการตายมารดาไทย ต่อ
การเกิดมีชีพแสนคน)  

 

1. ตั้งครรภ์คณุภาพลูก
เกิดรอดแม่
ปลอดภัย 

1.1 ส่งเสริมการเกิด
และเติบโต
คุณภาพ 

2.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก
ของชีวิต 

8 2) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย 

2. เด็กอายุ 0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย 

2.3 ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคมุการส่งเสริม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 
และการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

9 3) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสม
ส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 

3. เด็กอายุ 0-5 ปี สูง
ดีสมส่วน 

3. โครงการเตรยีมความ
พร้อมเด็กอายุ 2-5 ป ี

3.1 Health literate สรา้ง “Smart Parents To 
Smart kids” 

10 สตรีและเด็กปฐมวัย 2) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย 

2. เด็กอายุ 0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย 

3.2 ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

11 3) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสม
ส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 

4) ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี 
ปราศจากฟันผ ุ

3. เด็กอายุ 0-5 ปี สูง
ดีสมส่วน 

4. โครงการโรงเรยีนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literate 
School : HLS) 

4.1 ยกระดับการพัฒนาโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ(HPS) 
ด้วยกระบวนการโรงเรียนรอบรู้ดา้นสุขภาพ 

12 วัยเรียนและวัยรุ่น 5) ร้อยละของเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) 
สูงดีสมส่วน ฟันไมผุ่ (caries 
free) และเด็กอายุ 12 ปี มี
ส่วนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ ์

6) ร้อยละของเด็กวัยเรียนมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรม
ทางกาย และทันตสุขภาพ 

4. เด็กวัยเรียน
เจริญเติบโตเต็ม
ศักยภาพและมี
ทักษะสุขภาพ 

1.2 ส่งเสริมเด็กวัย
เรียนให้แข็งแรง
และฉลาด 4.2 เสรมิสร้างและสื่อสารความรอบรูด้้านสุขภาพ 13 

4.3 ผลักดันกลไกการขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

14 



 
43 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

5. โครงการเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นสูงดสีมส่วน 
แข็งแรง และฉลาด 

5.1 พัฒนาระบบเฝ้าระวังและฐานข้อมูลร่วม 15 วัยเรียนและวัยรุ่น 5) ร้อยละของเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) 
สูงดีสมส่วน ฟันไมผุ่ (caries 
free) และเด็กอายุ 12 ปี มี
ส่วนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ ์

6) ร้อยละของเด็กวัยเรียนมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรม
ทางกาย และทันตสุขภาพ 

4. เด็กวัยเรียน
เจริญเติบโตเต็ม
ศักยภาพและมี
ทักษะสุขภาพ 

1.2 ส่งเสริมเด็กวัย
เรียนให้แข็งแรง
และฉลาด 

5.2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสขุภาพ 16 

5.3 เสรมิสร้างศักยภาพภาคีเครือข่าย 17 

10) ร้อยละของวัยรุ่น 15-18 ปี สูง
ดีสมส่วน และอายุ 19 ปี มี
ส่วนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ ์

5. วัยรุ่นมีทักษะชีวิต
และพฤติกรรม
อนามัยการเจริญ
พันธุ์ท่ีเหมาะสม 

1.3 ส่งเสริม
พฤติกรรม
อนามัยการ
เจริญพันธ์ุที่
เหมาะสม
ส าหรับวยัรุ่น 

6. โครงการพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายและ
ความสามารถทางกาย
ส าหรับวยัรุ่น 

6.1 พัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกายส าหรับ
วัยรุ่น 

18 วัยเรียนและวัยรุ่น 5) ร้อยละของเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) 
สูงดีสมส่วน ฟันไมผุ่ (caries 
free) และเด็กอายุ 12 ปี มี
ส่วนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ ์

6) ร้อยละของเด็กวัยเรียนมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรม
ทางกาย และทันตสุขภาพ 

4. เด็กวัยเรียน
เจริญเติบโตเต็ม
ศักยภาพและมี
ทักษะสุขภาพ 

1.2 ส่งเสริมเด็กวัย
เรียนให้แข็งแรง
และฉลาด 



 
44 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 10) ร้อยละของวัยรุ่น 15-18 ปี สูง
ดีสมส่วน และอายุ 19 ปี มี
ส่วนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ ์

5. วัยรุ่นมีทักษะชีวิต
และพฤติกรรม
อนามัยการเจริญ
พันธุ์ท่ีเหมาะสม 

1.3 ส่งเสริม
พฤติกรรม
อนามัยการ
เจริญพันธ์ุที่
เหมาะสม
ส าหรับวยัรุ่น 

7. โครงการขับเคลื่อน
การด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 และ
ยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 

 
 
 
 

7.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญตัิการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.
2559 และยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปญัหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

19 วัยเรียนและวัยรุ่น 
(ขับเคลื่อน พรบ.) 

7) อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-
19 ปี ต่อประชากรหญิง อายุ 
15-19 ปี พันคน 

8) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
10-14 ปี ต่อประชากรอายุ 10-
14 ปี พันคน 

9) ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิง
อายุ น้อยกว่า 20 ปี 

 

5. วัยรุ่นมีทักษะชีวิต
และพฤติกรรม
อนามัยการเจริญ
พันธุ์ท่ีเหมาะสม 

1.3 ส่งเสริม
พฤติกรรม
อนามัยการ
เจริญพันธ์ุที่
เหมาะสม
ส าหรับวยัรุ่น 

7.2 ส่งเสริมการจัดบริการสุขภาพท่ีเปน็มิตรและสร้าง
เสรมิการมสี่วนร่วมและพัฒนาภาคีเครือข่ายอนามยั
การเจรญิพันธ์ุในวัยรุ่นและเยาวชน      

20 

7.3 เฝ้าระวังด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ 21 



 
45 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

8. โครงการขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อนามัยการเจริญพันธ์
แห่งชาติ ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2560-2569) ว่า
ด้วยการส่งเสริมการ
เกิดและการ
เจริญเติบโตอย่างมี
คุณภาพ 

8.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามยัการเจริญพันธ์ุ
แห่งชาติ ฉบับท่ี 2 ว่าด้วยการส่งเสริมการเกดิและ
การเจรญิเติบโตอยา่งมีคุณภาพ 

22 วัยเรียนและวัยรุ่น 
(ขับเคลื่อน พรบ.) 

7) อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-
19 ปี ต่อประชากรหญิง อายุ 
15-19 ปี พันคน 

8) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
10-14 ปี ต่อประชากรอายุ 10-
14 ปี พันคน 

9) ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิง
อายุ น้อยกว่า 20 ปี 

5. วัยรุ่นมีทักษะชีวิต
และพฤติกรรม
อนามัยการเจริญ
พันธุ์ท่ีเหมาะสม 

1.3 ส่งเสริม
พฤติกรรม
อนามัยการ
เจริญพันธ์ุที่
เหมาะสม
ส าหรับวยัรุ่น 

9. โครงการวัยท างาน
ศตวรรษที่ 21 หุ่นดี 
สุขภาพด ี

9.1 ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานระดับเขต เน้นกลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง 

23 วัยท างาน 11) ร้อยละของวัยท างานอายุ 30-
44 ปี มีดัชนีมวลกายปกต ิ

12) ร้อยละของวัยท างานมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์

6. ประชากรวัยท างาน
หุ่นดีสุขภาพด ี

1.4 ส่งเสริม
พฤติกรรม
สุขภาพวัย
ท างานท่ีพึง
ประสงค ์

9.2 ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานตอนปลาย เตรียมตัวก่อน
สูงอาย ุ

24 

9.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสขุภาพท่ีพึงประสงค ์ 25 
9.4 พัฒนาชุดความรู้เพื่อส่งเสรมิสุขภาพวัยท างาน 26 
9.5 ขับเคลื่อนภาคสังคมเรื่อง BMI (Policy ,Law) 27 
9.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากร Capacity Building 
 
 
 

28 



 
46 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

10. โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุและ
ป้องกันภาวะสมอง
เสื่อมในผูสู้งอาย ุ

10.1 พัฒนาระบบ Pre – Ageing เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่วัยสูงอาย ุ

29 ผู้สูงอาย ุ 13) อายุคาดเฉลี่ยของการมสีุขภาพ 
(Health-Adjusted Life 
Expectancy : HALE) 

7. ผู้สูงอายุสุขภาพดี
ดูแลตนเองได้ และ
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

1.5 ส่งเสริมผู้สูงอายุ
ไทยเพื่อเป็น
หลักชัยของ
สังคม 

10.2 ขับเคลื่อน Health Literacy และพฤติกรรมสุขภาพ
พึงประสงค ์

30 

10.3 สร้าง/พัฒนา นวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียน 

31 

11. โครงการพระสงฆ์กับ
การพัฒนาสุขภาวะ 

11.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานพระสงฆก์ับการพัฒนาสุข
ภาวะและพระคลิานุปฎัฐาก 

32 ผู้สูงอาย ุ 13) อายุคาดเฉลี่ยของการมสีุขภาพ 
(Health-Adjusted Life 
Expectancy : HALE) 

7. ผู้สูงอายุสุขภาพดี
ดูแลตนเองได้ และ
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

1.5 ส่งเสริมผู้สูงอายุ
ไทยเพื่อเป็น
หลักชัยของ
สังคม 

11.2 พัฒนาระบบข้อมูล พระสงฆ์/สามเณร 33 
11.3 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health Literate  

Temple 
34 

12. โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลด้านสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care) 
ในชุมชน ปี 2562 

12.1 พัฒนาระบบ Preventive  Long Term Care 35 ผู้สูงอาย ุ 13) อายุคาดเฉลี่ยของการมสีุขภาพ 
(Health-Adjusted Life 
Expectancy : HALE) 

7. ผู้สูงอายุสุขภาพดี
ดูแลตนเองได้ และ
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

1.5 ส่งเสริมผู้สูงอายุ
ไทยเพื่อเป็น
หลักชัยของ
สังคม 

12.2 พัฒนาระบบ intermediate care in community 36 
12.3 พัฒนาระบบ Long Term Care 37 

13. โครงการบรูณาการ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการดูแล
สุขภาพช่องปาก

13.1 พัฒนานวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ และการปรับ
พฤติกรรม การดูแลช่องปากด้วยตนเอง โดยภาค
ประชาชน ชุมชน   

38 ผู้สูงอาย ุ 14) ร้อยละของผู้สูงอายุ (60-74 ปี) 
มีฟันแท้ใช้งานอย่างน้อย 20 ซี่ 
และ 4 คู่สบ 

7. ผู้สูงอายุสุขภาพดี
ดูแลตนเองได้ และ
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

1.5 ส่งเสริมผู้สูงอายุ
ไทยเพื่อเป็น
หลักชัยของ
สังคม 13.2 พัฒนานวัตกรรม บริการเพื่อการดแูลช่องปากแบบ

ครบวงจรในจังหวัดต้นแบบในประเด็นปัญหาส าคญั 
39 



 
47 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผู้สูงอายุ กรมอนามัย 
ปี 2562 

13.3 พัฒนาระบบกลไก เพื่อสร้างการเข้าถึงนวัตกรรม
แบบผสมผสาน 

40 

14. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการมูลฝอย
ติดเชื้อและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการ
สาธารณสุขตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN 
Hospitals 

14.1 ก ากับ ติดตามและประเมินผล นโยบาย แผนงาน 
โครงการและการบังคับใช้กฎหมาย 

41 อนามัยสิ่งแวดล้อม 15) ต าบลมีชุมชนท่ีมีศักยภาพใน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนอย่างน้อยต าบลละ 1 
ชุมชน 

8. ชุมชนมีความเข้ม
เข็งในการจัดการ
ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 

2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบ
อนามัย
สิ่งแวดล้อมชุมชน
อย่างยั่งยืน 

14.2 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐานวิชาการ 
รูปแบบ ต้นแบบ นวัตกรรม วิจัยและเทคโนโลย ี

42 

14.3 สร้างความรอบรู้ดา้นวิชาการและกฎหมาย สื่อสาร
สาธารณะและสร้างกระแสสังคม 

43 

15. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการอนามยั
สิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสร้างการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 

15.1 สร้างความร่วมมือและความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย
ทุกระดับ 

44 อนามัยสิ่งแวดล้อม 15) ต าบลมีชุมชนท่ีมีศักยภาพใน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนอย่างน้อยต าบลละ 1 
ชุมชน 

8. ชุมชนมีความเข้ม
เข็งในการจัดการ
ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 

2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบ
อนามัย
สิ่งแวดล้อมชุมชน
อย่างยั่งยืน 

15.2 ก ากับ ติดตามและประเมินผล นโยบาย แผนงาน 
โครงการและการบังคับใช้กฎหมาย 

45 

15.3 ประเมินรับรองคณุภาพระบบบริการและมาตรฐาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

46 

15.4 สร้างความรอบรู้ดา้นวิชาการและกฎหมาย สื่อสาร
สาธารณะและสร้างกระแสสังคม 

47 

16. โครงการเฝ้าระวังและ
ประเมินความเสี่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพในพ้ืนท่ีเสี่ยง 

16.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เฝ้าระวัง และ
ประเมินความเสี่ยง 

48 อนามัยสิ่งแวดล้อม 16) จังหวัดในเขตพื้นที่เศรษฐกิจ
พิเศษมีฐานข้อมูลการเฝ้าระวัง
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

8. ชุมชนมีความเข้ม
เข็งในการจัดการ
ด้านอนามัย

2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบ
อนามัย16.2 พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและยทุธศาสตร์ทีเ่อื้อต่อ

การมีคณุภาพชีวิตที่ด ี
49 



 
48 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

พื้นที่เฉพาะ และการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

16.3 สร้างความรอบรู้ดา้นวิชาการและกฎหมาย สื่อสาร
สาธารณะและสร้างกระแสสังคม 

50 สิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 

สิ่งแวดล้อมชุมชน
อย่างยั่งยืน 

16.4 บริหารจดัการเพื่อตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัย 

51 

16.5 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐานวิชาการ 
รูปแบบ ต้นแบบ นวัตกรรม วิจัยและเทคโนโลย ี

52 

17. โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิต การ
บริหารและพัฒนา
บุคลากร 

17.1 ยกระดับการบรหิารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย 53 ยุทธศาสตร์ก าลังคน 20) การผ่านเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 

11. เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 
(HPO) 

4. ปฏิรูประบบงานสู่
องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและ
มีธรรมาภิบาล 

17.2 พัฒนาสมรรถนะก าลังคนรองรับระบบสุขภาพ 54 

17.3 ยกระดับองค์กรสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง (High 
Performance Organization : HPO) 

55 21) คะแนนการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตามระบบ ITA 
โดย ปปท. 

12. เป็นองค์กรที่มีธรร
มาภิบาล 

17.4 ขับเคลื่อนสืบสานวัฒนธรรมที่ดีกรมอนามัย 
 

56 

18. โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนกฎหมายใน
ความรับผิดชอบของ
กรมอนามัย 

18.1 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย 57 กฎหมาย 17) ร้อยละของภาคีเครือข่าย
ภาครัฐท่ีน าสินค้าและบริการ 
(Product Champion) ของ
กรมอนามัยไปใช้ 

18) ร้อยละความพึงพอใจของภาคี
เครือข่ายภาครัฐท่ีน าสินค้าและ
บริการ (Product Champion) 
ของกรมอนามัยไปใช้ 

 

9. ภาคีเครือข่าย
ภาครัฐร่วม
ด าเนินการสามารถ
น าสินค้าและ
บริการ (Product 
Champion) ของ
กรมอนามัยไปใช้ 

3. อภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

18.2 ส่งเสริมสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมาย 58 
18.3 คุ้มครองสิทธิประชาชน 59 



 
49 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

19. โครงการพัฒนาระบบ
เฝ้าระวัง การจัดการ
ความรู้ และนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

19.1 การพัฒนาระบบราชการดจิิทัล (Smart Thai 
Citizen Digital Platform) เพื่อรองรับการดูแล
สุขภาพประชาชน 

60 ข้อมูล การจดัการ
ความรู้ และการเฝ้า
ระวัง 
 

17) ร้อยละของภาคีเครือข่าย
ภาครัฐท่ีน าสินค้าและบริการ 
(Product Champion) ของ
กรมอนามัยไปใช้ 

18) ร้อยละความพึงพอใจของภาคี
เครือข่ายภาครัฐท่ีน าสินค้าและ
บริการ (Product Champion) 
ของกรมอนามัยไปใช้ 

9. ภาคีเครือข่าย
ภาครัฐร่วม
ด าเนินการสามารถ
น าสินค้าและ
บริการ (Product 
Champion) ของ
กรมอนามัยไปใช้ 

3. อภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 19.2 บริหารจดัการข้อมลูและระบบเฝ้าระวังการส่งเสรมิ

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
61 

19.3 การขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการความรู้ วิจัย และ
นวัตกรรม  

62 19) จ านวนงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมที่ถูกน าไปใช้ประ
โยชนย ์

10. เป็นองค์กรแห่ง
การเรยีนรู้ (LO) 

4. ปฏิรูประบบงานสู่
องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและ
มีธรรมาภิบาล 

20. โครงการยกระดับ
ระบบบรหิารการคลัง
และงบประมาณ 

20.1 พัฒนาระบบการบริหารการคลังและงบประมาณ 63 การคลังและ
งบประมาณ 

20) การผ่านเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 

11. เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 
(HPO) 

4. ปฏิรูประบบงานสู่
องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและ
มีธรรมาภิบาล 

20.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านแผนงาน บริหารการ
คลังและงบประมาณ 

64 

21) คะแนนการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตามระบบ ITA 
โดย ปปท. 

 

12. เป็นองค์กรที่มีธรร
มาภิบาล 



 
50 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

21. โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนกรมอนามัย 
4.0 องค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรม 

21.1 พัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 65 กรมอนามัย (กพร.) 20) การผ่านเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 

11. เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 
(HPO) 

4. ปฏิรูประบบงานสู่
องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและ
มีธรรมาภิบาล 

21.2 สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพและพัฒนาระบบการ
สื่อสาร 

66 กรมอนามัย (สขรส.
และศูนยส์ื่อสาร) 

17) ร้อยละของภาคีเครือข่าย
ภาครัฐท่ีน าสินค้าและบริการ 
(Product Champion) ของ
กรมอนามัยไปใช้ 

18) ร้อยละความพึงพอใจของภาคี
เครือข่ายภาครัฐท่ีน าสินค้าและ
บริการ (Product Champion) 
ของกรมอนามัยไปใช้ 

9. ภาคีเครือข่าย
ภาครัฐร่วม
ด าเนินการสามารถ
น าสินค้าและ
บริการ (Product 
Champion) ของ
กรมอนามัยไปใช้ 

3. อภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

21.3 พัฒนาและขับเคลื่อนด้านการต่างประเทศ 67 กรมอนามัย (สรป.) 20) การผ่านเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 

11. เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 
(HPO) 

4. ปฏิรูประบบงานสู่
องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและ
มีธรรมาภิบาล 21.4 ขับเคลื่อนการปฏิรูป นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน

ปฏิบัติการกรมอนามยั 
68 กรมอนามัย  

(37 หน่วยงาน) 
20) การผ่านเกณฑ์คุณภาพการ

บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 
11. เป็นองค์กรที่มี

สมรรถนะสูง 
(HPO) 21.5 ขับเคลื่อนและบริหารจดัการหน่วยงาน 69 

21.6 บริหารจดัการคา่ใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ 70 21) คะแนนการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตามระบบ ITA 
โดย ปปท. 

12. เป็นองค์กรที่มีธรร
มาภิบาล 

 



 
51 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

7. การเชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรมส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กับแผนการจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการ และผลผลิต  

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการ 

แผนการจัดสรร
งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาและบริการ
การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมท่ี
เหมาะสมกับประชาชนใน
พื้นที่โครงการพระราชด าริ
และโครงการเฉลิมพระ
เกียรต ิ

1.1 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กในถ่ินทุรกันดาร (กพด.) ตามพระราชดาริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

1 วัยเรียนและวัยรุ่น 3) พัฒนาและบริการการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมท่ี
เหมาะสมกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
โครงการพระราชด าริ
และโครงการเฉลิม
พระเกียรต ิ

3.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
ภายใต้โครงการพระราชด าริ
และโครงการเฉลิมพระ
เกียรตมิีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสม 

3.  แผนงาน
ยุทธศาสตร์
สร้างเสริมใหค้น
มีสุขภาวะที่ด ี

1.2 เลี้ยงดลููกตาม "คาสอนพ่ออย่างพอเพียง" ใน
พื้นที่ความมั่นคงและหมู่บ้านยามชายแดน อัน
เนื่องมาจากพระราชดาริของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเดจ็
พระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินนีาถในรัชกาล
ที่ 9 ตาม "แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเพื่อเสรมิ
ความมั่นคงของชาติในระดับพื้นท่ี ในเขต
กองทัพภาคที่ 3 (พ.ศ.2561-2564)" 

2 

1.3 ควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน
แห่งชาติ ปี 2562 

3 วัยท างาน 

1.4 ควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาด
ธาตุเหล็ก 

4 

1.5 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็ง
เต้านม 

5 

1.6 พัฒนาการจัดการน้าบริโภคและสขุาภิบาล
อาหารในพ้ืนท่ีโครงการพระราชดาริและ
โครงการเฉลิมพระเกยีรต ิ

6 อนามัยสิ่งแวดล้อม 



 
52 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการ 

แผนการจัดสรร
งบประมาณ 

2. โครงการมหัศจรรย์ 1,000 
วันแรกของชีวิต 

2.1 ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อสรา้งแม่
ลูกคุณภาพ 

7 สตรีและเด็กปฐมวัย 6) พัฒนาศักยภาพและ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
เหมาะสม 

6.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
เป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
เพื่อการมีสุขภาพด ี

6.  แผนงานบูรณา
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

2.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วัน
แรกของชีวิต 

8 

2.3 ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคมุการส่งเสริม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.
2560 และการส่งเสริมการเลี้ยงลกูด้วยนมแม ่

9 

3. โครงการเตรยีมความพร้อม
เด็กอายุ 2-5 ป ี

3.1 Health literate สรา้ง “Smart Parents To 
Smart kids” 

10 สตรีและเด็กปฐมวัย 7) เสริมสร้างทักษะใน
ชีวิตให้มีความเข้มแข็ง
และมั่นคง 

6.2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมี
ความมั่นคงในชีวิต 

6.  แผนงานบูรณา
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

3.2 ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

11 

4. โครงการโรงเรยีนรอบรูด้้าน
สุขภาพ (Health Literate 
School : HLS) 

4.1 ยกระดับการพัฒนาโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ
(HPS) ด้วยกระบวนการโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

12 วัยเรียนและวัยรุ่น 6) พัฒนาศักยภาพและ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
เหมาะสม 

6.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
เป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
เพื่อการมีสุขภาพด ี

6.  แผนงานบูรณา
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 4.2 เสรมิสร้างและสื่อสารความรอบรูด้้านสุขภาพ 13 

4.3 ผลักดันกลไกการขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

14 

5. โครงการเด็กวัยเรียนวัยรุ่น
สูงดีสมส่วน แข็งแรง และ
ฉลาด 

5.1 พัฒนาระบบเฝ้าระวังและฐานข้อมูลร่วม 15 วัยเรียนและวัยรุ่น 6) พัฒนาศักยภาพและ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
เหมาะสม 

6.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
เป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัย

6.  แผนงานบูรณา
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

5.2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสขุภาพ 16 

5.3 เสรมิสร้างศักยภาพภาคีเครือข่าย 17 



 
53 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการ 

แผนการจัดสรร
งบประมาณ 

สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
เพื่อการมีสุขภาพด ี

6. โครงการพัฒนารปูแบบการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
และความสามารถทางกาย
ส าหรับวยัรุ่น 

6.1 พัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
ส าหรับวยัรุ่น 

18 วัยเรียนและวัยรุ่น 6) พัฒนาศักยภาพและ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
เหมาะสม 

6.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
เป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
เพื่อการมีสุขภาพด ี

6.  แผนงานบูรณา
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

7. โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 
และยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

7.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญตัิ
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 และยุทธศาสตรก์ารป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

19 วัยเรียนและวัยรุ่น 
(ขับเคลื่อน พรบ.) 

6) พัฒนาศักยภาพและ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
เหมาะสม 

6.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
เป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
เพื่อการมีสุขภาพด ี

6.  แผนงานบูรณา
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

7.2 ส่งเสริมการจัดบริการสุขภาพท่ีเปน็มิตรและ
สร้างเสริมการมสี่วนร่วมและพัฒนาภาคี
เครือข่ายอนามยัการเจริญพันธ์ุในวัยรุ่นและ
เยาวชน      

20 

7.3 เฝ้าระวังด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ 21 



 
54 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการ 

แผนการจัดสรร
งบประมาณ 

8. โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนา
อนามัยการเจริญพันธ์
แห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2560-2569) ว่าด้วยการ
ส่งเสริมการเกิดและการ
เจริญเติบโตอย่างมีคณุภาพ 

8.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามยัการเจริญพันธ์ุ
แห่งชาติ ฉบับท่ี 2 ว่าด้วยการส่งเสริมการเกดิ
และการเจรญิเติบโตอยา่งมีคุณภาพ 

22 วัยเรียนและวัยรุ่น 
(ขับเคลื่อน พรบ.) 

6) พัฒนาศักยภาพและ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
เหมาะสม 

6.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
เป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
เพื่อการมีสุขภาพด ี

6.  แผนงานบูรณา
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

9. โครงการวัยท างานศตวรรษ
ที่ 21 หุ่นดี สุขภาพด ี

9.1 ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานระดับเขต เน้นกลุ่ม
ปกติ กลุ่มเสี่ยง 

23 วัยท างาน 6) พัฒนาศักยภาพและ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
เหมาะสม 

6.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
เป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
เพื่อการมีสุขภาพด ี

 

6.  แผนงานบูรณา
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

9.2 ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานตอนปลาย เตรียมตัว
ก่อนสูงอายุ 

24 

9.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสขุภาพท่ีพึง
ประสงค ์

25 

9.4 พัฒนาชุดความรู้เพื่อส่งเสรมิสุขภาพวัยท างาน 26 
9.5 ขับเคลื่อนภาคสังคมเรื่อง BMI (Policy ,Law) 27 
9.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากร Capacity Building 28 

10. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและป้องกันภาวะ
สมองเสื่อมในผู้สูงอาย ุ

10.1 พัฒนาระบบ Pre – Ageing เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอาย ุ

29 ผู้สูงอาย ุ 6) พัฒนาศักยภาพและ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
เหมาะสม 

6.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
เป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
เพื่อการมีสุขภาพด ี

6.  แผนงานบูรณา
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

10.2 ขับเคลื่อน Health Literacy และพฤติกรรม
สุขภาพพึงประสงค ์

30 

10.3 สร้าง/พัฒนา นวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียน 

31 



 
55 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการ 

แผนการจัดสรร
งบประมาณ 

11. โครงการพระสงฆ์กับการ
พัฒนาสุขภาวะ 

11.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานพระสงฆก์ับการพัฒนา
สุขภาวะและพระคิลานุปัฎฐาก 

32 ผู้สูงอาย ุ 6) พัฒนาศักยภาพและ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
เหมาะสม 

6.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
เป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
เพื่อการมีสุขภาพด ี

6.  แผนงานบูรณา
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

11.2 พัฒนาระบบข้อมูล พระสงฆ์/สามเณร 33 

11.3 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health Literate  
Temple 

34 

12. โครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุ
ระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชน ปี 2562 

12.1 พัฒนาระบบ Preventive  Long Term Care 35 ผู้สูงอาย ุ 9) ส่งเสริมใหผู้้สูงอายุ
เข้าถึงนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อสุข
ภาวะที่ด ี

7.1 ผู้สูงอายุไดร้ับความคุ้มครอง
ด้านการส่งเสริมสุขภาพอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

7.  แผนงานบูรณา
การสร้างความ
เสมอภาคเพื่อ
รองรับสังคม
ผู้สูงอาย ุ

12.2 พัฒนาระบบ intermediate care in 
community 

36 

12.3 พัฒนาระบบ Long Term Care 37 

13. โครงการบรูณาการ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุ กรมอนามัย ปี 
2562 

13.1 พัฒนานวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ และการ
ปรับพฤติกรรม การดูแลช่องปากด้วยตนเอง 
โดยภาคประชาชน ชุมชน   

38 ผู้สูงอาย ุ 8) ส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยี
การดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

7.1 ผู้สูงอายุไดร้ับความคุ้มครอง
ด้านการส่งเสริมสุขภาพอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

7.  แผนงานบูรณา
การสร้างความ
เสมอภาคเพื่อ
รองรับสังคม
ผู้สูงอาย ุ

13.2 พัฒนานวัตกรรม บริการเพื่อการดแูลช่องปาก
แบบครบวงจรในจังหวัดต้นแบบในประเด็น
ปัญหาส าคัญ 

39 

13.3 พัฒนาระบบกลไก เพื่อสร้างการเข้าถึง
นวัตกรรมแบบผสมผสาน 
 
 

40 



 
56 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการ 

แผนการจัดสรร
งบประมาณ 

14. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการมูลฝอยตดิ
เชื้อและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในสถานบริการการ
สาธารณสุขตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN 
Hospitals 

14.1 ก ากับ ติดตามและประเมินผล นโยบาย 
แผนงาน โครงการและการบังคับใช้กฎหมาย 

41 อนามัยสิ่งแวดล้อม 12) เพิ่มศักยภาพการ
จัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน ของเสีย
อันตรายชุมชน และ
มูลฝอยติดเชื้อ 

9.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
มีความสามารถในการจัดการ
ขยะอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพเพื่อสุขภาพท่ีด ี

9.  แผนงานบูรณา
การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ และ
การจัดการ
มลพิษและ
สิ่งแวดล้อม 

14.2 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐานวิชาการ 
รูปแบบ ต้นแบบ นวัตกรรม วิจัยและเทคโนโลย ี

42 

14.3 สร้างความรอบรู้ดา้นวิชาการและกฎหมาย 
สื่อสารสาธารณะและสร้างกระแสสังคม 

43 

15. โครงการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

15.1 สร้างความร่วมมือและความเข้มแข็งภาคี
เครือข่ายทุกระดับ 

44 อนามัยสิ่งแวดล้อม 10) เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการน้ าเพื่อการ
บริโภค 

8.1 ประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
มีน้ าสะอาดเพื่อการบริโภค 

8.  แผนงานบูรณา
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรน้ า 

15.2 ก ากับ ติดตามและประเมินผล นโยบาย 
แผนงาน โครงการและการบังคับใช้กฎหมาย 

45 

15.3 ประเมินรับรองคณุภาพระบบบริการและ
มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

46 11) เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบรหิารจดัการสิ่ง
ปฏิกูลและลดการ
ปนเปื้อนแหล่งน้ า
ชุมชน 

8.2 ประชาชนมีความรู้และ
ได้รับบริการจัดการส้วมและ
สิ่งปฏิกูลที่ถูกต้อง 15.4 สร้างความรอบรู้ดา้นวิชาการและกฎหมาย 

สื่อสารสาธารณะและสร้างกระแสสังคม 
47 



 
57 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการ 

แผนการจัดสรร
งบประมาณ 

12) เพิ่มศักยภาพการ
จัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน ของเสีย
อันตรายชุมชน และ
มูลฝอยติดเชื้อ 

9.1 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
มีความสามารถในการจัดการ
ขยะอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพเพื่อสุขภาพท่ีด ี

9.  แผนงานบูรณา
การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ และ
การจัดการ
มลพิษและ
สิ่งแวดล้อม 

16. โครงการเฝ้าระวังและ
ประเมินความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพใน
พื้นที่เสี่ยง พื้นที่เฉพาะ และ
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

16.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เฝ้าระวัง และ
ประเมินความเสี่ยง 

48 อนามัยสิ่งแวดล้อม 2) พัฒนาและบริการการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมท่ี
เหมาะสมกับ
ประชาชน ชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย 

2.1 ประชาชนมีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมตาม
กลุ่มวัยและอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมี
สุขภาพด ี

2. แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพคน 

16.2 พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและยทุธศาสตร์ที่
เอื้อต่อการมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

49 

16.3 สร้างความรอบรู้ดา้นวิชาการและกฎหมาย 
สื่อสารสาธารณะและสร้างกระแสสังคม 

50 

16.4 บริหารจดัการเพื่อตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย 

51 4) พัฒนาการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมรองรับ
พื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

4.1 ประชาชนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษไดร้ับการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมท่ีมมีาตรฐาน 

4. แผนงานบูรณา
การพัฒนาพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกจิ
พิเศษ 

16.5 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐานวิชาการ 
รูปแบบ ต้นแบบ นวัตกรรม วิจัยและเทคโนโลย ี

52 

13) เฝ้าระวังความเสี่ยง
สุขภาพจากปัญหา
หมอกควันและมลพิษ
อากาศในพื้นที่วิกฤติ 

9.2 ประชาชนได้รับการคุ้มครอง
สุขภาพจากมลพิษอากาศ 

9. แผนงานบูรณา
การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ และการ



 
58 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการ 

แผนการจัดสรร
งบประมาณ 

14) ส่งเสริมการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อม
เมืองและชุมชนสู่การ
พัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

9.3 ประชาชนและภาคเีครือข่าย
มีการจัดการอนามยั
สิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพท่ีด ี

จัดการมลพิษและ
สิ่งแวดล้อม 

17. โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต การบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

17.1 ยกระดับการบรหิารทรัพยากรบุคคลกรม
อนามัย 

53 ยุทธศาสตร์ก าลังคน หน่วยงานเลือกความเชื่อมโยง ตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้จริง ท่ีได้รับจดัสรรใน
แต่ละแผนการจัดสรรงบประมาณ 

17.2 พัฒนาสมรรถนะก าลังคนรองรับระบบสุขภาพ 54 15) ส่งเสริม สนับสนุน 
การสร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

10.1 ประชาชนมีความพึงพอใจ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของกรมอนามัย 

10. แผนงานบูรณา
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

17.3 ยกระดับองค์กรสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง (High 
Performance Organization : HPO) 

55 

ขับเคลื่อนสืบสานวัฒนธรรมที่ดีกรมอนามัย 56 

18. โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนกฎหมายในความ
รับผิดชอบของกรมอนามยั 

18.1 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย 57 กฎหมาย หน่วยงานเลือกความเชื่อมโยง ตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้จริง ท่ีได้รับจดัสรรใน
แต่ละแผนการจัดสรรงบประมาณ 18.2 ส่งเสริมสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมาย 58 

18.3 คุ้มครองสิทธิประชาชน 59 
19. โครงการพัฒนาระบบเฝ้า

ระวัง การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

19.1 การพัฒนาระบบราชการดจิิทัล (Smart Thai 
Citizen Digital Platform) เพื่อรองรับการดูแล
สุขภาพประชาชน 

60 ข้อมูล การจดัการ
ความรู้ และการเฝ้า
ระวัง 
 

หน่วยงานเลือกความเชื่อมโยง ตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้จริง ท่ีได้รับจดัสรรใน
แต่ละแผนการจัดสรรงบประมาณ 

19.2 บริหารจดัการข้อมลูและระบบเฝ้าระวังการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

61 

19.3 การขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการความรู้ วิจัย 
และนวัตกรรม  

62 



 
59 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ 
Cluster/หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก 
ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการ 

แผนการจัดสรร
งบประมาณ 

20. โครงการยกระดับระบบ
บริหารการคลังและ
งบประมาณ 

20.1 พัฒนาระบบการบริหารการคลังและ
งบประมาณ 

63 การคลังและ
งบประมาณ 

หน่วยงานเลือกความเชื่อมโยง ตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้จริง ท่ีได้รับจดัสรรใน
แต่ละแผนการจัดสรรงบประมาณ 

20.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านแผนงาน บริหาร
การคลังและงบประมาณ 

64 

21. โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 
องค์กรคุณภาพคูคุ่ณธรรม 

21.1 พัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 65 กรมอนามัย (กพร.) หน่วยงานเลือกความเชื่อมโยง ตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้จริง ท่ีได้รับจดัสรรใน
แต่ละแผนการจัดสรรงบประมาณ 21.2 สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพและพัฒนาระบบ

การสื่อสาร 
66 กรมอนามัย (สขรส.

และศูนยส์ื่อสาร) 
21.3 พัฒนาและขับเคลื่อนด้านการต่างประเทศ 67 กรมอนามัย (สรป.) 
21.4 ขับเคลื่อนการปฏิรูป นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
68 กรมอนามัย  

(37 หน่วยงาน) 
1) รายการค่าใช้จ่าย

บุคลากรภาครัฐพัฒนา
ด้านสาธารณสุขและ
สร้างเสริมสุขภาพเชิง
รุก 

1.1 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการภาครัฐ 

1. แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

21.5 ขับเคลื่อนและบริหารจดัการหน่วยงาน 69 
21.6 บริหารจดัการคา่ใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ 70 
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8. อภิธานศัพท ์และบทบาทหน้าที่และภารกิจของกรมอนามัยในอนาคต 

อภิธานศัพท์ 

       ที่มา : ส านักงานก.พ.ร.  
เอกสารการจัดท าแผนปฏริูปองค์การฯ , 2561 

ค าศัพท์ ความหมาย  

ระบบราชการ 4.0 ระบบราชการต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการท างานใหม่เพื่อพลิกโฉม  (transform)          
ให้สามารถเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจและเป็นพึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง (Credible and 
Trusted Government)  

1. เปิดกว้างและ 
เชื่อมโยงกัน  
(Open & Connected 
Government) 

ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเอง
ออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบ
ความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานแนวระนาบ ในลักษณะของ
เครือข่าย มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

2. ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง (Citizen-
Centric Government) 

ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่าประชาชนจะ
ได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้
เข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ (Proactive Public 
Services) รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลภาครัฐ (Big Government Data) และระบบ
ดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ   ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 
(Personalized หรือ Tailored Services) พร้อมทั้ งอ านวยความสะดวก  โดยมีการ
เชื่อมโยงกันเองของทางราชการเพื่อให้บริการได้เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการของทางราชการได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อ
ได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ทั้งการติดต่อมาด้วยตนเอง เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ 

3. มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย (Smart & 
High Performance 
Government) 

ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือ
ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจน เป็นองค์การที่มีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้
ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จของระบบราชการ 4.0 

1. การสานพลังระหว่าง
ภาครัฐและภาคส่วนอ่ืนๆ
ในสังคม 
(Collaboration) 

 ยกระดับการท างานจากการประสานงาน การร่วมงาน ไปสู่การร่วมมือกัน 
 วางแผนที่จะบรรลุเป้าหมายร่วมกันยอมรับความเสี่ยงและรับผดิชอบต่อผลที่เกิด
ร่วมกัน 
 เป็นการพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนมากข้ึน   จนไม่สามารถด าเนินการโดย
ล าพังได ้หรือเป็นการบริหารกิจการบ้านเมืองในรูปแบบ “ประชารัฐ” 

2. การสร้างนวัตกรรม 
(Innovation) 

 คิดค้นและแสวงหาวิธีการหรือ solution ใหม่ๆ ท าให้เกิด big impact เพื่อปรับปรุง
และออกแบบการให้บริการสาธารณะให้สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ 

 ใช้วิธีการห้องปฏิบัติการ (GovLab/Public Sector Innovation Lab) และใช้วิธีการ
ออกแบบ (Design Thinking) โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อสร้างความเข้าใจ
เข้าถึงความรู้สึกนึกคิด  (Empathize) ก่อนจะสร้างจินตนาการ พัฒนาต้นแบบ 
(Prototype) ท าการทดสอบ ปฏิบัติจริงและขยายผลต่อไป 

3. การปรับเข้าสู่ความ
เป็นดิจิตัล 
(Digitization/ 
Digitalization) 

 ผสานการท างานร่วมกันของการจัดเก็บและประมวลผลแบบ  cloudกับอุปกรณ์
เคลื่อนที่ และอุปกรณ์การท างานร่วมกัน 

 สามารถติดต่อเชื่อมโยงแบบ real time ในทุกเวลาและทุกสถานที่ 

 สามารถวิเคราะห์ที่ซับซ้อนเพื่อช่วยการบริการให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ประชาชนได้ทุกที่ ทุกเวลา ทุกช่องทาง ทุกอุปกรณ์ 

วิเคราะห์บทบาทภารกิจ 

1. As-Is ภารกิจในปัจจุบนั   

2. To-Be ภารกิจในอนาคตที่ควรจะเปน็ 

3. ภารกิจ งานที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น และเป็นงานที่ก าหนดไว้
ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

4. กิจกรรม/งาน 
(Activity) 
 

งานที่ต้องท าภายใต้ภารกิจนั้น เพื่อให้ได้ผลผลิต ทั้งในรูปของผลิตภัณฑ์และบริการ และ
มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การระบุงานใดเป็นกิจกรรมต้องสามารถ
อธิบายให้เห็นกระบวนการได้ คือ เห็นที่มาของกิจกรรม (Input), ผลผลิต (Output) และ
ผู้ใช้ (User) อย่างชัดเจน ทั้งนี้ ในแต่ละภารกิจไม่ควรแตกย่อยกิจกรรมมาก นั่นหมายถึง 
การกระจายต้นทุนหรือจัดสรรทรัพยากรลงไปด าเนินการให้ส าเร็จ ซึ่งท าได้ยาก 

5. ภารกิจหลัก  
(C - Core function) 

งานตามกฎหมาย/นโยบาย หรืองานที่หากไม่ด าเนินการจะท าให้ส่วนราชการนั้น         
ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง เช่น งานให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย งานอนุมัติ 
อนุญาต งานบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย  งานจัดการข้อพิพาท  ข้อร้องเรียน งาน
จัดบริการสาธารณะ เป็นต้น 
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6. ภารกิจรอง  
(NC - Non-core 
function) 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
1. งานให้การสนับสนุนทางวิชาการ (TS -Technical Support)เช่น งานกฎหมายและ
ระเบียบ งานแผนงาน งานวจิัยและพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวิเทศสัมพันธ ์
เป็นต้น 

2.งานสนับสนุนทางบรหิารจัดการ (AS- Administrative Support) เช่น งานสาร
บรรณ งานการเงิน บัญชีและพสัดุ งานบุคลากร งานฝึกอบรม งานเลขานุการ เป็นต้น 

เป้าหมายหลักการปฏิรปู : ปรับลดภารกิจ โดยใช้ระบบวิธีการท างานใหม่ 
 Technical Support - ไม่เพิ่มอัตราก าลัง และให้ใช้รูปแบบวิธกีารใหม่ เช่น 

Outsource, Shared Services 
 Administrative Support - ปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อเกษียณ ไปเป็นต าแหน่ง

ภารกิจหลัก 
การจ าแนกบทบาทภาครัฐ 

1. เสนอแนะนโยบาย/
บริหารนโยบาย  
(Policy Advisor)  

 การจัดท านโยบายหรือยุทธศาสตร์/จัดท าแผนแม่บทหรือแผนหลัก/มาตรการ 
(ระดับประเทศ) เช่น แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ แผนการส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ แผนแม่บทวัฒนธรรมแห่งชาติเป็นต้น 

2. ก ากับดูแล 
(Regulator) 

 การวางมาตรฐาน (ที่มีกฎหมาย/มติครม. รองรับ หรือเป็นภารกิจหลักของส่วน
ราชการ) เช่น มาตรฐานอาหารมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มาตรฐานแหล่ง
ท่องเที่ยว มาตรฐานโรงแรม มาตรฐานที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ 

 การออกกฎหมายและการบังคับใช้ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  เช่น การตรวจ
โรงงาน การตรวจสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน การตรวจโรงฆ่าสัตว์ 

 การอนุมัติอนุญาตตามกฎหมาย เช่น การอนุญาตตั้งโรงงาน 
 รับรองมาตรฐานเช่น การรับรองห้องปฏิบัติการ การออกใบรับรองcertificationต่าง ๆ  
หมายเหตุ : รวมถึงงานที่กรมจ าเป็นต้องท าซึ่งอาจจะมีการออกกฎหมายรองรับในอนาคต 

3.ส่งเสริมสนับสนุน 
(Facilitator) 

 การส่งเสริมสนับสนุนให้เครือข่ายด าเนินการแทนภาครัฐ(ภาครัฐไม่ท าเอง) 
 การส่งเสริมสนับสนุนให้ความช่วยเหลือองค์กรภาคีเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง เช่น      

งานพัฒนา อสม.  
 การส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีความเข้มแข็ง  เช่น งานจับคู่ธุรกิจ การหาตลาดให้

ผู้ประกอบการ งาน Road Show ในต่างประเทศ (กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ) 

 การให้ทุน (Funding) เช่น การให้ทุนวิจัยของ วช.  
4. ปฏิบัติการ
(Operator) 

 งานบริการที่ภาครัฐจะต้องด าเนินการตามภารกิจพื้นฐานของรัฐ  เช่น การศึกษา         
การต่างประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความเป็นธรรม  

 งานบริการที่ภาครัฐต้องด าเนินการ แต่ไม่ใช่ภารกิจพื้นฐานเช่น  งานอนุรักษ์
โบราณสถาน  งานศูนย์ OSCC  
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 การจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การวางโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 งานส่งเสริม วิจัยและพัฒนาในกรณีที่กรมด าเนินการเอง และเป็นการด าเนินการเพื่อ

กลุ่มเป้าหมายหลักของหน่วยงาน เช่น งานส่งเสริมให้ความรู้เกษตรกร (กรมส่งเสริม
การเกษตร)  

5. Smart Regulator/ 
Inspector  

 ลักษณะงานเช่นเดียวกับข้อ2. แต่เปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงาน โดยมอบงานบางส่วน
ให้ภาคส่วนอ่ืน (เอกชน/ประชาสังคม/SDU/ท้องถิ่น) แต่อ านาจยังอยู่กับส่วน
ราชการ 

6. New Operator/ 
Inspector  

ลักษณะงานเช่นเดียวกับข้อ 4 แต่เปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงาน โดยมอบงานให้     
ภาคส่วนอื่น (เอกชน/ประชาสังคม/PO/ท้องถิ่น)ด าเนินการ ซึ่งส่วนราชการ      
ไม่ด าเนินการเอง  
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

บทบาทหน้าที่และภารกิจของกรมอนามัยในอนาคต (Value Proposition Statement)  
กรมอนามัยเป็นองค์กรหลักของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ

ประชาชนสุขภาพดี โดยท าหน้าที่ ในการสังเคราะห์ ใช้ความรู้ และดูภาพรวม เพื่อก าหนดนโยบายและออกแบบระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยการประสานงาน สร้างความร่วมมือ และก ากับดูแลเพื่อให้เกิดความ
รับผิดชอบต่อการด าเนินงาน ซึ่งมีหน้าที่ตามกฎหมาย โดยการอภิบาลระบบฯ ด้วยเครื่องมือ วิธีการ แนวทางและกลไกที่
ส าคัญ ดังนี้ 
1. Governance by law ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือ โดยการบริหารและบงัคับใช้กฎหมาย รวมทั้งก ากับ ติดตาม

ประเมินผลให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
2. Governance by policy ใช้นโยบายและยุทธศาสตร์ฯเป็นเครื่องมือ ) ซึ่งนโยบายและยุทธศาสตร์ฯผ่านการ

ศึกษาวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ / เทคโนโลยี / มาตรฐาน ที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ชัดเจน
และเชื่อถือได้ (Evidence-Based) 

3. Governance by 
partnership & networking 

ใช้ระบบและประสานความร่วมมือกลไกภาคีเครือข่ายฯทั้งการเฝ้าระวังสถานะทาง
สุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และสภาพแวดล้อม รวมทั้งการพัฒนาระบบประเมิน   
ผลกระทบต่อสุขภาพทั้งในระดับชาติ ระดับพื้นที่ และระดับท้องถิ่น 

4. Governance by social 
marketing 

วางระบบการสร้างกระแสสังคม การเพิ่มพื้นที่เคลื่อนไหวให้พลเมือง เพื่อให้เกิดการ
เคลื่อนไหวทางสังคม (Social Movement) โดยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literacy) สู่ประชาชนและสังคมอย่างกว้างขวาง 
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บทบาทกรมอนามัยในการน าไปสู่ระบบราชการ 4.0  
1. Open & Connected 
Government :  
เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน 
 
         
 

 ลงมือท า พัฒนาและเรียนรู้ร่วมกัน 
 เชื่อมโยงเปิดกว้างอย่างมีส่วนร่วมในทุกระดับ 
 MOU กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายในและต่างประเทศมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
 เพิ่มช่องทางให้กลุ่มเป้าหมายและบุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
 เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ 

2. Citizen-Centric 
Government : 
ยึดประชาชนเป็นศนูย์กลาง 
 

 เชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพแบบปัจเจกบุคคล 
 เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเสนอความต้องการร่วมติดตามผล 
 ท างานเชิงรุก เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพทีสอดคล้องกับความต้องการรายบุคคล        

รายพื้นที่ รายจังหวัด รายภาค รายประเทศ รายภูมิภาค และทุกหน่วยที่รับผิดชอบ 
3. Smart & High 
Performance 
Government : 
มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 

 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและปรับตัวสู่องค์กรสมัยใหม่ ทันสมัย  
 สร้างนวัตกรรม/ความคิดริเริ่มเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะองค์กร ด้วย PMQA Mechanism  
 เพิ่มความส าคัญเชิงข้อมูลและเหตุผล 
 ตอบสนองในระดับสูงได้อย่างรวดเร็ว  
 Single platform , Data management (มีการจัดการอย่างเฉียบคม) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ท าให้การปรับเปลี่ยนไปสู่ระบบราชการ 4.0  บรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการ  
1. การสานพลังระหว่างภาครัฐ
และภาคส่วนอ่ืนๆในสังคม 
(Collaboration) 

Collaboration (สานพลังทุกภาคส่วน) 
 กรมอนามัยเป็นหน่วยในการเอ้ืออ านวย ส่งเสริม สนับสนุน เพิ่มพลังอ านาจขีด
ความสามารถ (Enabler) วางระบบการท างานของหน่วยงานเชื่อมโยงเปิดกว้าง
อย่างมีส่วนร่วม ในทุกระดับ ระดับเขต จังหวัด รวมทั้งหน่วยงานในท้องถิ่น 
Innovation (สร้างนวัตกรรม)  
 คิดค้นและแสวงหาวิธีการ หรือ Solutions ใหม่ๆ โดยการมีคู่เทียบทั้งในและ
ต่างประเทศ (benchmark) 
Digitization(ปรับสู่ความเป็นดิจิทัล)  
 DOH Dash Board โปรแกรมประยุกต์การรายงานผลการด าเนินงาน 4.0 
 ใช้ประโยชน์จาก Big Data โดยวิเคราะห์แนวโน้มด้านสุขภาพที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต รวมไปถึงช่วยก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(Big Data Analysis)  

2. Citizen-Centric 
Government : 
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 

Collaboration 
 เชื่อมโยงการบริหารจัดการชุดข้อมูลสุขภาพให้มีเอกภาพสามารถให้บริการแก่
ประชาชนรายบุคคล 
Innovation 
 โปรแกรมประยุกต์ การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภค 
ส าหรับคนไทย (Thai PP&P Application) 
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Digitization  
 จัดการ Big Data ด้านสุขภาพ 
 ผสานการท างานร่วมกับการจัดเก็บ และประมวลผลแบบคลาวด์ กับอุปกรณ์
เคลื่อนที่ และอุปกรณ์เพื่อการท างานร่วมกันแบบเรียลไทม์ ทุกเวลา ทุกสถานที่ 

3. Smart & High 
Performance 
Government :  
มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย 

Collaboration 
 วางแผนการท างานร่วมกัน แบบคร่อมและข้ามสายงาน(Cross Function)
ระหว่างทีมวิชาการ ทีมสนับสนุน ทีมจังหวัด 
 มีกระบวนการจัดการในระบบสุขภาพที่มีข้อมูลร่วมกัน ตัดสินใจร่วมกัน 
 การท างานแบบเชื่อมกับภายนอก(ต่างประเทศ) 
 มีสมรรถนะ ตอบสนองได้รวดเร็ว 
 ท างานแบบ benchmark กับหน่วยงานอ่ืนระดับโลกที่มีการขับเคลื่อนด้านส่งเสริมป้องกัน 
Innovation 
 Process Innovation by Core Business Process : CBP  
 LO, HPO, HLO, ยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลงด้วย 3L – Lead ยกระดับการน า 
Lean ปรับเปลี่ยนกระบวนงาน Learn สร้างบุคคลเรียนรู้ 
Digitization  
 คิดค้นเทคโนโลยี(disruptive technology)ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้าในรูปแบบผลิตภัณฑ์สุขภาพหรือรูปแบบบริการที่ประชาชนสามารถดูแล
สุขภาพด้วยตัวเอง Smart Health Literacy :  แปลผลสุขภาพเฉพาะบุคคลที่ผสาน
การท างานร่วมกับการจัดเก็บและประมวลผลแบบคลาวด์ กับอุปกรณ์เคลื่อนที่แบบ
เรียลไทม์ 

ข้อเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม (To-Be) 
I. ภารกิจหลัก (Core function)  

ภารกิจ 1 : ก าหนด ก ากับ ระบบ กลไก และด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข พระราชบัญญัติ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พระราชบัญญัติควบคุมส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและ
เด็กเล็ก  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม  
[Regulator -> Smart Regulator/Inspector]  

กิจกรรม แนวทางพัฒนาองค์การ (How to) 
กิจกรรม 1 : ก าหนด นโยบายและพัฒนากฎหมาย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 2 : สร้างและพัฒนากลไกส่งเสริมการบังคับ
ใช้กฎหมายกับภาคี เครือข่ายและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนก ากับ ติดตาม ประเมินผล การ
บังคับใช้กฎหมาย  

 พัฒนากลไก ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุข พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พระราชบัญญัติควบคุมส่งเสริม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก 
 จัดท าข้อเสนอกฎหมายใหม่เพื่อรองรับระบบส่งเสริมสุขภาพ
ตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้รองรับกับภารกิจที่เพิ่มข้ึน 
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กิจกรรม 3 : คุ้มครองสิทธิ และอ านวยความเป็น
ธรรม ด า เนินการบังคับคดีตามกฎหมาย และ
ตรวจสอบการใช้อ านาจตามกฎหมายของเจ้า
พนักงาน (รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน การจัดการเหตุร าคาญและ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์) 
กิจกรรม 4 : พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
กฎหมายและส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิ
หน้าที่แก่ประชาชน ผู้ประกอบการและเครือข่าย
ชุมชน  
กิจกรรม 5 : ก าหนด พัฒนา มาตรฐานวิชาการ 
หลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติ รวมทั้งการรับรอง
มาตรฐานด้านส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 ปรับปรุง หน้าที่และอ านาจ หน่วยงานระดับกองเพื่อรองรับ
ภารกิจด้านกฎหมายโดยเฉพาะการจัดการความรู้ด้านวิชาการที่
ต้องมีความเชี่ยวชาญและระบบงาน 
 น าเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบังคับใช้กฎหมาย 
 จัดท า พัฒนา มาตรฐานวิชาการ ด้านส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่ม
วัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม(Standard Body) ตามกฎหมายก าหนด 
 พัฒนาระบบประเมิน ผู้ประเมิน เพื่อควบคุมก ากับการบริการ
ให้การรับรองมาตรฐานด้านส่ ง เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (Accreditation Body)  
 วางระบบพัฒนาความสามารถก าลังคน (Capacity Building) 
รวมทั้ งจัดท าตารางแสดงระดับสมรรถนะ (Competency 
Mapping) เพื่อสามารถบริหารและบังคับใช้กฎหมาย 3 ฉบับที่
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 2 : ก าหนด พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
ตลอดจนเสริมสร้างสังคมไทยเป็นสังคมรอบรู้ด้านสุขภาพ [Policy Maker -> Policy Advisor] 

กิจกรรม แนวทางพัฒนาองค์การ (How to) 
กิจกรรม 1 : พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนงานหลักงานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมระดับประเทศ 
กิจกรรม 2 : ก าหนดยุทธศาสตร์ และกลไกการ
ขับเคลื่อนด้านความรอบรู้และการสื่อสารข้อมูลด้าน
สุขภาพ ตลอดจนติดตาม ก ากับ ประเมินผล เพื่อ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง 

  จัดท าระบบและกลไกการพัฒนานโยบายระดับชาติด้าน
ส่ ง เสริ มสุ ขภาพและอนามั ยสิ่ ง แวดล้ อม  เพื่ อสนับสนุน
คณะกรรมการนโยบายสุขภาพแห่งชาติ (National Health 
Policy Board : NHPB)  โดยเชื่อมโยงระบบและกลไกไปยั ง
หน่วยงานราชการส่วนกลางสังกัดกรมอนามัยที่ตั้งอยู่ในส่วน
ภูมิภาค ให้วางระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการระดับ
เขตสุขภาพ (Regional Health Policy Board : RHPB)  

 ปรับปรุง หน้าที่และอ านาจ หน่วยงานระดับกองเพื่อรองรับ
ภารกิจ (National Health Policy Board : NHPB)  
 ปรับปรุง หน้าที่และอ านาจ หน่วยงานระดับกองเพื่อรองรับ
ภารกิจ (Regional Health Policy Board : RHPB)  
 จัดตั้งองค์กรในก ากับกรมอนามัยในรูปแบบอิสระคล่องตัวสูง 
เพื่อรองรับภารกิจความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับชาติ 
 วางระบบและพัฒนากลไกการเงินการคลัง ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติถึง
ระดับพื้นที่ 
 วางระบบพัฒนาความสามารถก าลังคน(Capacity Building) 
รวมทั้ งจัดท าตารางแสดงระดับสมรรถนะ (Competency 
Mapping) เพื่อรองรับนโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
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II. ภารกิจรอง (Non-core function) 
ภารกิจ 3 : พัฒนาระบบและกลไกเครือข่ายในการเฝ้าระวังสุขภาพ สภาวะแวดล้อม รวมทั้งการประเมินผล

กระทบต่อสุขภาพ โดยประสานงาน ร่วมมือสนับสนุน นิเทศงาน กับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทุกระดับ ทั้งในและ
ต่างประเทศ[Facilitator / Enabler -> Facilitator / Enabler] 

กิจกรรม แนวทางพัฒนาองค์การ (How to) 
กิจกรรม 1 : พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และระบบ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 
การส่ ง เสริมสุ ขภาพตามกลุ่ มวั ยและอนามั ย
สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 2 : พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพจากนโยบาย โครงการ กิจการ
และกิจกรรม ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
กิจกรรม 3 : พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลด้านส่งเสริมสุขภาพ 
ตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 4 : การพัฒนาระบบข้อมูลด้านส่งเสริม
สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรม 5 : บริหารความสัมพันธ์และสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย
และอนามัยสิ่ งแวดล้อมในทุกระดับทั้ งในและ
ต่างประเทศ 

 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่ งแวดล้อมให้เป็นข้อมูลระบบเดียว (Single Data 
System) ที่เชื่อมโยงในทุกระดับ โดยเริ่มจากระดับประชาชน 
ครอบครัว ชุมชน และสามารถประสานแจ้งข้อมูลให้กับภาคี
เครือข่าย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อตอบสนองการสื่อสารความ
เสี่ยงในการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่มีความเชื่อมโยงในทุกระดับ (ประเทศ จังหวัด 
อ าเภอ และต าบล) 
 ปรับปรุง หน้าที่และอ านาจ หน่วยงานระดับกองเพื่อรองรับ   
การบริหารความสัมพันธ์ตามข้อตกลงระหว่างประเทศ ขยาย
ความร่วมมือข้ามประเทศ ด าเนินการเชิงรุก เพื่อคุ้มครองสุขภาพ
ประชาชนและป้องกันปัญหาด้านการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นกลุ่มเปราะบาง แรงงานต่างด้าว 
ชายขอบ  

ภารกิจ 4 : ศึกษา วิจัย สร้างและพัฒนาองค์ความรู้  นวัตกรรม เทคโนโลยีตลอดจนบริหารจัดการความรู้ 
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมภายใต้บริบทเขตเมือง /เขตชนบท และเขตพื้นที่เฉพาะ  
[Facilitator / Enabler -> Facilitator / Enabler] 

กิจกรรม แนวทางพัฒนาองค์การ (How to) 

กิจกรรม 1 : การศึกษา วิจัย สร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดจนบริหาร
จัดการความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรม 2 : ขับเคลื่อนผลงานวิจัย องค์ความรู้  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านส่งเสริมสุขภาพตาม
กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในพื้นที่เขตเมือง 
ชุมชนสถานที่/ สถานบริการสาธารณะตามบริบท
พื้นที่ ให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
 

 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลที่
ทันสมัย รวดเร็ว และเพียงพอที่ระบุปัญหารายพื้นที่ ทั้งบริบทเขต
เมืองและชนบท เพื่อให้ภาคีเครือข่ายน าไปใช้ในการขับเคลื่อน
การท า งานด้านส่ ง เสริมสุขภาพตามกลุ่ มวัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 ส่งเสริม สนับสนุน การประเมินเทคโนโลยีการส่งเสริมสุขภาพ
ตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมการวิจัย และพัฒนา
องค์ความรู้ (กพว.) ปรับปรุง หน้าที่และอ านาจ หน่วยงานระดับ
กองรองรับภารกิจด้านการศึกษา วิจัย พัฒนาองค์ความรู้  
นวัตกรรม เทคโนโลยี ในรูปแบบสถาบัน หรืออ่ืน ๆ 
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ภารกิจ 5 : ถ่ายทอด  สื่อสาร เผยแพร่องค์ความรู้และเทคโนโลยีการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล ตลอดจนพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะก าลังคนที่ตอบสนองการเป็นผู้อภิบาลระบบส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม [Operator -> New Operator / Inspector] 

กิจกรรม แนวทางพัฒนาองค์การ (How to) 
กิจกรรม 1 : ถ่ายทอด สื่อสาร เผยแพร่องค์ความรู้
และเทคโนโลยีด้านส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 2 : สร้างความรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ
ตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับประชาชน 
และองค์กรต่าง ๆ ทุกระดับ 
กิจกรรม 3 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคี
เครือขา่ยด้านส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามยั
สิ่งแวดล้อม เพื่อเตรียมวางระบบในการปรับบทบาท
งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่ท้องถิ่น
และพื้นที่ 
 

 ด าเนินการ น ากฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์  องค์ความรู้ 
และนวัตกรรม ให้เกิดรูปแบบสื่อ เพื่อรองรับการถ่ายทอด ใน
ลั กษณะ  Digital platform ส่ งมอบใ ห้กับประชาชน  และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป ทั้งระดับท้องถิ่นและพื้นที่ 
 พัฒนาให้มีโปรแกรมประยุกต์ (Application) ของประชาชน 
 ปรับปรุง หน้าที่และอ านาจ หน่วยงานระดับกองรองรับ
ภารกิจถ่ายทอด  สื่อสาร เผยแพร่องค์ความรู้และเทคโนโลยีการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 วางระบบพัฒนาความสามารถก าลังคน (Capacity Building) 
รวมทั้ งจัดท าตารางแสดงระดับสมรรถนะ (Competency 
Mapping) เพื่อสามารถถ่ายทอด สื่อสาร สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ เพื่อรองรับภารกิจดังกล่าว 

 
 

 


