
                                 สรุปการเรียนรู้  

ชื่อการประชุม/
เรื่องที่เรียนรู้ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หมวด 
องค์ความรู้ 

ด้านงานค ารบัรอง (PA)  
ด้านการปรับปรุง/พฒันาประสิทธิภาพการท างาน 

ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA/PMQA4.0) 
ด้านงานรางวัลคุณภาพ/การพัฒนาการบริการ 

 
อื่นๆ ที่ส าคัญ (ระบุ)  .พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี              
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วัน/เวลา 
สถานที่ประชุม 

วันที่ 2 กรกฎาคม 2562  เวลา 9.30 - 13.00 น. ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

ผู้ร่วมประชุม บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
เป้าหมายในการ
ประชุม/เรียนรู ้

-เ พ่ือทราบประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่ เกี่ยวกับการด าเนินการตาม            
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

กิจกรรมที่ได้เข้าร่วม (ถ้ามี)  
-ศึกษาข้อแก้ไขเพ่ิมเติม ยกเลิก มาตราต่างๆ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ เปรียบเทียบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕46 
ประเด็นที่ได้เรียนรู้ (โดยสรุป) 
         พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕46 เกิดขึ้นจาการปฏิรูประบบ
ราชการ ปี พ.ศ.2545 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานภาครัฐและสร้างประโยชน์แก่ประชาชนในฐานะ
ผู้รับบริการของภาครัฐ ก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งนี้ สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงท าให้ภาครัฐ
ต้องปรับการท างานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน 
ซึ่งน ามาสู่การประกาศใช้บังคับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มีสาระส าคัญ 3 ประเด็น 
1.การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
-ยกเลิกแผนบริหารราชการแผ่นดินและนิติบัญญัติ 
-ปรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
-เปลี่ยนจากการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี เป็นแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยให้จัดท าแผนระยะที่ 1 ช่วงปี 
พ.ศ.2563-2565 (มาตรา 4 ) 
2.การปรับโครงสร้างส่วนราชการ 
-ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจของหน่วยงานว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น หรือสมควร ยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การด าเนินงาน (มาตรา7) 
-ห้ามจัดตั้งส่วนราชการที่มีภารกิจหรือหน้าที่เหมือนกับส่วนราชการที่ได้มีการยุบเลิก โอน หรือรวมไปแล้ว ยกเว้นเพ่ือ
รักษาความมั่นคงของรัฐหรือเศรษฐกิจของประเทศ หรือการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน และต้องได้รับ
ความเห็นชอบจาก ก.พ.ร.จึงจะจัดตั้งได้ (มาตรา8) 
3.การยกระดับการท างานของภาครัฐโดยการเชื่อมโยงผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
-การให้บริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกันต้องกระท าโดยการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล
กลางที่ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) จัดท าขึ้น (มาตรา6) 
-ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) จัดท าแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ภายใน 90 วัน หลังจากนั้นหัวหน้าส่วน
ราชการจะต้องด าเนินการให้มีการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางให้แล้วเสร็จภายใน 2 ปี (มาตรา10) เพ่ือสามารถติด ต่อ
ประสานงานระหว่างส่วนราชการและให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
1.เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดความผาสุก ความเป็นอยู่ทีดี่ ความสงบและปลอดภัย 
2.เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 3-5 ปี โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ มีขั้นตอน
ระยะเวลางบประมาณ เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัด 
3.มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ก าหนดเป้าหมายแผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
งบประมาณเผยแพร่ จัดท าบัญชีต้นทุน จัดซื้อจัดจ้างเปิดเผยเที่ยงธรรม 
4.ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง จัดตั้งศูนย์ราชการร่วม สะดวก รวดเร็ว ประหยัด 
5.มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ทบทวนภารกิจที่จ าเป็น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายจองคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ห้ามจัดตั้งส่วนราชการที่มีภารกิจเหมือนกับหน่วยงานที่ยุบ เลิก โอนหรือรวมไปแล้ว 
6.ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ ประกาศให้
ประชาชนทราบ ตอบค าถามภายใน 15 วัน หรือตามท่ีก าหนด มีระบบสารสนเทศ จัดการข้อร้องเรียน 
7.มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพการบริหาร ความพึงพอใจ ความคุ้มค่า 
เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีฉบับนี้ 
        พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้คณะรัฐมนตรี
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีความชัดเจน แต่เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้รัฐ                    
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศพ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น ซึ่ง
กฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการจัดทากรอบในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนไว้ในรูปยุทธศาสตร์ชาติซึ่งทุกหน่วยงาน
ต้องปฏิบัติตาม ประกอบกับได้มีการจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือเป็นกลไกวิธีการ และข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ ขึ้นแล้ว จึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติ
ให้ซ้ าซ้อนกันอีก สมควรยกเลิกการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติ และปรับปรุงการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งสมควร
ก าหนดให้การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการบริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกันต้อง
กระท าโดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางเพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการบริหาร
ราชการแผ่นดินตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
สิ่งที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน/ชีวิตประจ าวัน (โดยสรุป)  
        น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวกับการด าเนินการการปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ต้องกระท าโดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางเพ่ือให้การบริการ
ประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน 

                                                                                               บุศรินทร์ ทนันชัยบุตร 
                                                                                               ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย       



 

 
 


