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เร่ือง สาระสําคัญ มติที่ประชุม 

วาระที่ 1 : เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1) การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ของพนักงาน
ราชการ 

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ชี้แจงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานราชการ ระดับพอใชติดตอกัน 2 รอบการประเมิน จะมีผลตอการเลิกจางและ
ไมไดรับการเลื่อนเงินเดือน แจงเพื่อทราบใหเรียนรูรวมกัน การประเมินมี 2 สวน คือ 
1) ความสําเร็จตามคาเปาหมาย PA ตามที่ลงนามคํารับรอง 2) สมรรถนะหลักที่จําเปน
ของผูปฏิบัติงาน 

- รับทราบ 

1.2) การนิเทศ
งานกรม อนามัย 
 

การนิเทศงาน มี 2 ประเด็นสําคัญ ดังนี้ 1) การดําเนินการตามโครงการสําคัญ  
2) ตัวชี้วัด (ประกอบดวยตัวชี้วัดตรวจราชการ ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร และตัวชี้วัดเฝา
ระวัง) ผูที่เขารวมนิเทศงานให ชี้เปาเพื่อเพิ่มคะแนน สิ่งใดที่เปน Gap ตองทําอยางไร 
มีปญหาและอุปสรรคอยางไร นํา Best Practice ไปเปนตัวอยางการดําเนินงาน เนน
การเสริมพลัง การชี้จุดออนตองพึงระวัง ใหเพิ่มเต็มดวยจุดแข็ง ขอใหผูรวมนิเทศ 
ศึกษาเกณฑตัวชี้วัดที่ 2.8 และเกณฑ PMQA+HLO  
- การเตรียมตัวเขารวมคณะนิเทศงาน ใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากการ
สัมภาษณจากเจาภาพตัวชี้วัด ประสานกองแผนงานเพื่อจัดเตรียมขอมูลเขารวมนิเทศ
งาน 
- มอบงานแผนงาน ใหกันเงินงบประมาณคาใชจายในการเดินทาง ศอ.4 สระบุรี ศูนย
ทันตระหวางประเทศ ศอ.8 อุดรธานี ศอ.7 ขอนแกน ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ      
ชายขอบและแรงงานขามชาติ  
 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัต ิ

วาระที่ 2 : เร่ืองสืบเนื่อง  
2.1) ผลการเบิก
จายเงิน
งบประมาณของ
กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 

    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณราย
โครงการที่มีแผนการดําเนินงานอยูในชวงไตรมาสที่ 3 ใหเรงรัดดําเนินการตาม
เปาหมาย เพื่อใหเบิกจายไดตามเปาหมายที่กรมกําหนด นางสาวกนกกาญจน       
เกษรินทร ไดรายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณของกพร. ณ วันที่ 30 เม.ย. 2561 
เบิกจายไดรอยละ 70.06 ซึ่งไมเปนไปตามเปาหมายที่กรมกําหนด คือ รอยละ 72  
- ขอมูลการเบิกจายเงิน ณ วันที ่17 พ.ค.61 รอยละ 80.16 เปาหมายการเบิกจาย คือ 
รอยละ 81 (ณ สิ้นเดือนมิ.ย.) 
- การใชเงินงบประมาณของกรมอนามัย ตาม 14 โครงการสําคัญ ผาน 2 โครงการ มี
การเรงรัดผานที่ประชุมกรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายการรายงานตามมาตรา 44 
ซึ่งอาจมีผลตอการถูกตัดงบประมาณในปถัดไป 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัต ิ

2.2) การปฏิรูป
กระทรวง
สาธารณสุข 
 

    นางจารุมน บุญสิงห ไดแจงที่ประชุมทราบ เร่ืองการปฏิรูปกรมอนามัย ตาม ม.44 
องคประกอบที่ 5.2 มีการจัดทําแผนปฏิรูปองคกร กรมอนามัยดําเนินการสงเมื่อ
เมษายน ที่ผานมา ขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาจากคณะกรรมการปฏิรูป
กระทรวงสาธารณสุข และจะไดทราบความคืบหนาภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 
กลไกการดําเนินงานคือ คณะกรรมการสาธารณสุข องคประกอบคือ ทุกกรม และมี
รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.บัญชา คาของ) และผูอํานวยการกองแผนงาน และกพร.
รวมเปนคณะกรรมการ  
    การปฏิรูปประเทศ 11 ดาน ที่เก่ียวของกับเรามี 2 เร่ือง คือ การบริหารราชการ

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัต ิ



เร่ือง สาระสําคัญ มติที่ประชุม 

แผนดิน และดานสาธารณสุข กลไลขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการบริหารนโยบายเพื่อ
การปฏิรูปประเทศ มี 5 คณ โดยมีกองยุทธศาสตรและแผนงานเปนผูชวยเลขา กรม
อนามัยไดรับมอบใน 3 ประเด็น ดังนี้ 1) ดานระบบการบริหารจัดการ 2) การสงเสริม
ปองกันและควบคุมโรค 3) ดานความคุมครองผูบริโภค กรมอนามัยเปนเจาภาพหลัก  
   กระทรวง คณะกรรมการบริหารสาธารณสุข รองอธิบดีทุกกรม มีการเชิญประชุม
ชี้อแจงสรุปเปน 4 ประเด็นดังนี้ 1) การจัดตั้ง NHPB 2) การกระจายอํานาจในการตั้ง
เขตสุขภาพ เขต 6, 8, 12 เปนหนวยงานนํารองที่จะทํางานรวมกับเขตสุขภาพ และ
คณะกรรมการเขตสุขภาพ 3) การปรับบทบาทโครงสรางกระทรวงฯ การยุบรวมกรม 
เปนกรมสรางเสริมปองกันและควบคุมโรค 4) ระบบบริหารสถานบริการของกระทรวง
สาธารณสุข  
    ผู อํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร มอบใหนางจารุมน ศึกษาขอมูลการ          
ปฏิรูปประเทศเร่ืองระบบสาธารณสุข และกรมอนามัย ตองดําเนินการอยางไรบาง 
แลวนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุม กพร. ในคร้ังตอไป  

วาระที่ 3 : เร่ืองเพื่อทราบ 
3.1) แลกเปลี่ยน
เรียนรูภายใน
หนวยงาน เร่ือง  
“โครงการ 
Citizen 
Feedback และ
โครงการยกเลิก
สําเนาเอกสาร” 
 
 
 

     นางสาวกนกกาญจน เกษรินทร ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในโครงการ Citizen 
Feedback และโครงการยกเลิกสําเนาเอกสาร  ดังนี้ ในระยะแรกของโครงการ เปน
การยกเลิกการใชสําเนาบัตรประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน และจะขยายผลไปยัง
สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และเอกสารอ่ืนๆ ตอไป ซึ่งจะมี Application Citizen 
Info ที่แสดงจุดบริการของหนวยงานราชการ วามีสถานะการใชสําเนาเอกสารอยูใน
ระดับใด โดยใหสวนราชการทบทวนวาสวนราชการมีหนวยงานที่ใหบริการแก
ประชาชน ที่มีการเรียกสําเนาจากประชาชนหรือไม และใหเขาระบบเพื่อลงทะเบียน
และทําการปกหมุดสําหรับหนวยงานที่มีการใหบริการ และสํารวจความพรอมในการ
ยกเลิกสําเนา เพื่อใชเปนขอมูลที่จะระบุประเภทของหนวยงานในการเรียกสําเนา
เอกสาร (สีแดง = มีการขอสําเนาเอกสาร สีเหลือง = ขอสําเนาเอกสารบางประเภท สี
เขียว = ไมมีการขอสําเนาเอกสารจากประชาชน 
     สวนของกรมอนามัยตามที่ไดประสานกับศกม. ไดทราบขอมูลเบื้องตนวาหนวย
ใหบริการของกรมอนามัย (ศูนยอนามัย) ไมมีการเรียกเก็บสําเนาบัตรประชาชน และ
สําเนาทะเบียนบานจากประชาชน ซึ่งจะมีสวนที่เก่ียวของ คือตามพรบ.อํานวยความ
สะดวก เราไดมีการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนในขออนุญาตตางๆ การขอสําเนา
เอกสารจะข้ึนอยูกับสวนราชการทองถ่ินเปนผูกําหนด 
     ผอ.กพร. ไดมอบหมายใหจัดทําสรุป และเสนออธิบดีเพื่อทราบดวย 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัต ิ

วาระที่ 4 : เร่ืองเพื่อพิจารณา 
4.1 การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

    การปรับเปลี่ยนบทบาทของกรมอนามัย ในสวนที่ เ ก่ียวของกับกพร.เพื่อใช
ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1) Smart Facilitator ทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
2) New Operator เปลี่ยนจากการทํางานแบบเดิมเปนการใชดิจิทัลมากข้ึน           
ทิศทางการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เนนการทํางานรวมกับภาคี เชน 
สํานักงาน ก.พ.ร. สภาพัฒนฯ ภาคเอกชน อ.อําพล (SCG)   
การทํางานรวมกับภาคีเพื่อขับเคลื่อนองคกร ยกระดับสมรรถนะผานการทํางาน
รวมกับหนวยงานนําทางดานวิชาการ และการปรับระบบภายในองคกร (Smart 
Office) รองรับการรายการตามตัวชี้วัด ม.44 
    แผนปฏิบัติการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ผอ.กพร. 
มอบหมายใหผูรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่หลักของหนวยงาน PMQA+PMQA4.0, 

- มอบผูรับผิดชอบแต
ละงาน จัดทาํ
แผนปฏิบัติการ และ
ประมาณการรายการ
คาใชจายในเบื้องตน 
เพื่อเตรียมเปนขอมูล
นําเขาในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ 
กพร. ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตอไป 
 



เร่ือง สาระสําคัญ มติที่ประชุม 

TPSA, คํารับรองฯ, LEAN จัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
คํานวณเงินงบประมาณที่ตองการ เพื่อรวบรวมเสนอในภาพรวมของกพร. ในชวงเดือน
สิงหาคม 2561 
งบประมาณที่เสนอขอเงินงบประมาณจาก Cluster HR    

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานการบริหารจัดการภาครัฐ 
กิจกรรมสําคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม

ดําเนินงาน 

1.อบรมพัฒนา
ศักยภาพผูนํา
องคกร 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูนําองคกรในดานการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 

ผูอํานวยการ
หนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมภาค 37 
หนวยงาน 

- ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

2.อบรมพัฒนา
ศักยภาพทีมนํา
องคกร 37 
หนวยงาน  
(3 ทีมนําองคกร) 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม
นําองคกร 

จํานวนบุคลากร 3 
ทีมนํา ท่ีไดรับการ
พัฒนารอยละ 85 

- ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

      2.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู “การประเมินผลการปฏิบัติราชการ” 
กิจกรรมสําคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม

ดําเนินการ 
1. จัดเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู
จากหนวยงานท่ีมี
คะแนนผลการ
ปฏิบัติราชการอยู
ในระดับดี หรือดี
มาก 

- เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
และคนหา Best 
Practice หนวยงานท่ีมี
คะแนนผลการปฏิบัติ
ราชการอยูในระดับด/ีดี
มาก 
- เพ่ือยกระดับ
หนวยงานท่ีมีคะแนนผล
การปฏิบัตริาชการอยูใน
ระดับนอย,ระดับกลาง 
ใหมีผลคะแนนดีข้ึน 

37 หนวยงาน - แบงกลุม
แลกเปลีย่น
เรียนรู 

2. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยม
เสรมิพลัง
หนวยงาน ครั้งละ 
2 คน (PMS by 
PMQA) 

- เพ่ือเสริมพลังและ
สรางขวัญกําลังใจเพ่ือให
ขอเสนอแนะในการ
พัฒนาและตอยอดการ
ทํางาน 
- เพ่ือคนหาปจจัย
ความสําเร็จ 

37 หนวยงาน - การสัมภาษณ
เชิงลึก 

 

 
 
 
 
 
 

 
- มอบงานแผน จัดทํา
สรุปเงินงบประมาณ 
และรายการคาใชจาย 
ที่จะใชเงินจาก 
Cluster HR สงกอง
การเจาหนาที่ ภายใน
วันที่ 18 มิ.ย.2561  
 
 
 

4.2 การติดตาม
การดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ และ
ทบทวน/ปรับ
มาตรการวิธี
ทํางาน 
โครงการ/

   จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรม
อนามัย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เมื่อวันที่ 22-24 เม.ย.61       
ณ โรงแรมไพนเฮิรส กอลฟ แอนด คันทรี คลับ ปทุมธานี ไดมีมติใหหนวยงาน
ทบทวน/ปรับปรุงมาตรการ โครงการ/กิจกรรมดําเนินงาน 6 เดือนหลัง เพื่อใหสามารถ
ขับเคลื่อนผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดสําคัญของกรมอนามัย 
   การดําเนินการปรับแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนหลังของกพร. มีดังน้ี 
PMQA : ปรับแผนการเตรียมรับการ Site Visit 
PA คํารับรองฯกรมอนามัย : การจัดทํา Template เพื่อรองรับบทบาทใหม เชื่อมโยง

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัต ิ
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กิจกรรม
ดําเนินงานใน
แผนปฏิบัติการ 
รอบ 6 เดือน
หลัง ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

กับ HAPPEN Scoring /เพิ่มตัวชี้วัดสําหรับผูทรงคุณวุฒิ ในการกํากับดูแลหนวยงาน 
     ใหแตละงานวิเคราะห As Is…และ...To Be ที่เราทําอยูและที่เราจะทํามีอะไรบาง 
เพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการใหบรรลุตัวชี้วัดสําคัญของกรมอนามัย 

4.3 การ
ถายทอดตัวชี้วัด
ของหนวยงานสู
ระดับบุคคล 
รอบที่ 2 
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

การมอบหมายงานของกลุมพัฒนาระบบบริหาร รอบท่ี 2 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 

KPI/PI ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รอง 

KPI 2.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวชี้วัดระดบัหนวยงาน/กลุมงานสูระดบับุคคล 

รุงนภา พันตรี 

KPI 2.2 รอยละการรับรูเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรใน
หนวยงานสังกัดกรมอนามัย 

จารุมน พันตรี  
ทิวาวรรณ 
ปยรัตน 

KPI 2.3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสงักัดกรมอนามัย 
(ITA) เฉพาะหลักฐานเชิงประจกัษ (EBIT) 

รุงนภา พันตรี 
ทิวาวรรณ 
ปยรัตน 

KPI 2.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ นัทฐหทัย กนกกาญจน 
KPI 2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงานมี
ผลงานวิจัย/R2R/KM ที่ถูกนําไปใชประโยชน 
อยางนอย 1 เร่ือง 

นัทฐหทัย หนึ่งฤทัย 
กนกกาญจน 
มนัญญา 

KPI 2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงานมี
นวัตกรรม (Innovation Base) อยางนอย 1 เร่ือง 

จารุมน หนึ่งฤทัย 
มนัญญา 

KPI 2.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อ
สนับสนนุกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง 
(องคกรคุณภาพคูคุณธรรม) ตามแนวทาง PMQA 

รุงนภา 
 

- 

KPI 2.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน 
PMQA หมวด 6 (LEAN) 

จารุมน - 

F1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนงานเพื่อ
สมัครรับรางวัลคุณภาพดานการพัฒนาระบบ
ราชการ 

นัทฐหทัย 
 

มนัญญา 
 

F2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารและเรียนรูของ
บุคลากร/หนวยงาน 

นัทฐหทัย หนึ่งฤทัย 

งาน 3 ความสําเร็จการรายงานตามมาตรา 44 นัทฐหทัย - 
งาน 4 UNPSA จารุมน - 
งาน 5 สนับสนุนการจัดประชุม   ทิวาวรรณ - 
งาน 6 งานพัสดุ ปยรัตน - 
งาน8 ระดับความสาํเร็จการบริหารงาน
ยุทธศาสตร (งานแผนงานและงบประมาณ) 

กนกกาญจน - 

- มอบผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดาํเนินการใน
สวนที่เก่ียวของ และ
รายงานผลตาม
กําหนดเวลาของแตละ
ตัวชี้วัด  
- จัดทําแบบมอบหมาย
งาน ตามเอกสาร
หมายเลข 3  
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งาน 12 งานปฏิรูปองคการกรมอนามัย จารุมน - 
งาน 15 คํารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย รุงนภา - 
งาน 16 หนวยงานคุณธรรม รุงนภา - 

*หมายเหตุ งานอ่ืนๆ ที่ไมไดระบุในตาราง คืองานที่ไมไดนํามากําหนดเพื่อประเมิน
เปนตัวชี้วัดรายบุคคล แตยังคงดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย รายละเอียด (เอกสาร
แนบ 1) 

4.4 AAR การ
จัดประชุมเชงิ
ปฏิบัติการชี้แจง
คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ของหนวยงาน
ในสังกัดกรม
อนามัย 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 รอบ
ที่ 2 
 

สรุประเด็นเพ่ือนําไปปรับปรุงในคร้ังตอไปดังน้ี 
การบริหารจัดการทั่วไป 

1) การแจงรายชื่อผูเขารวมการประชุมมีการเปลี่ยนแปลง ในใบลงทะเบียน
ขอใหคงรายชื่อของผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหารไว และใหความสําคัญกับการ
สะกดชื่อ นามสกุลของผูเขารวมประชุมดวย 

2) การเลือกสถานที่จัดประชุม/โรงแรม ใหเปนการตัดสินใจของเจาของงาน     
(ผูจัด) กลุมอํานวยการจะทําหนาที่ประสานงานกับสถานที่จัดการประชุมให
เทานั้น 

เนื้อหาการประชุม 
1) กลุมเปาหมาย 3 ทีมนําขององคกร ควรไดรับการพัฒนาความรูในดานการจํา

ทํา Template และคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 
2) ระยะเวลาในการนําเสนอของแตละตัวชี้วัด ควรใหเวลาที่เทากัน หรืออาจมี

การชี้แจงถึงเหตุผลความจําเปนของบางตัวชี้วัดวาทําไมถึงใหระยะเวลาที่
มากกวา 

- รับทราบ 

วาระที่ 5 : เร่ืองอ่ืน ๆ  
5.1 การกําหนด
วาระประจาํใน
การประชุมกลุม
พัฒนาระบบ
บริหาร
ประจําเดือน 

ผอ.กพร. ไดกําหนดใหการประชุมประจาํเดือนของกพร. ใหมีวาระ การติดตามผลการ
เบิกจายเงินงบประมาณของหนวยงาน และวาระการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุข เปน
วาระประจาํในการประชุม 

- รับทราบ  

5.2 แนวทาง
ปฏิบัติในการยืม
เงินราชการโดย
ใชบัตรเครดิต
ราชการ 

นางสาวทวิาวรรณ หวังสุข ไดชีแ้จงแนวทางปฏิบัติในการยืมเงนิราชการโดยใชบัตร
เครดิตราชการ ดังนี ้ 

1) ใชในกรณีการปฏิบัติราชการที่มวีงเงินตั้งแต 300,000 บาทข้ึนไป 
2) การสงใชหนี้บตัรเครดิตราชการ ในทันทีที่เดนิทางกลับถึงสํานักงานหรืออยางชา

ไมเกิน 3 วันทําการ 
3) รอบระยะเวลาการใชบัตร คือ ทุกวันที่ 12 ของเดือนปจจุบนั ถึงวันที่ 11 ของ

เดือนถัดไป 
4) การนําไปใชจายในรายการที่ไมถูกตองตามระเบียบฯ สามารถเรียกคืนเงินนั้น   

ผูยืมตองนําเงนิมาใชคืนใหกรมอนามัย โดยเร็ว หากลาชาผูยืมจะตองรับผิดชอบ
คาปรับที่เกิดข้ึนทัง้หมด 

5) หากวงเงินหรือชวงระยะเวลาการใชบัตร ไมพอหรือไมทันกับการปฏิบัติราชการ 
สามารถขอเพิ่มวงเงินหรือขอขยายระยะเวลาการใชบัตรเครดิตราชการได  โดย
ทําหนังสือถึงกองคลัง ใหหัวหนาหนวยงานในสังกัด เปนผูอนุมตัิ 

- ผูอํานวยการกลุมพฒันาระบบบริหาร ใหนโยบายการใชบัตรเครดิตราชการ ให
พิจารณาเปนกรณีไป ยงัไมมอบหมายใหใครเปนผูถือบัตร 

 

- รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เร่ือง สาระสําคัญ มติที่ประชุม 

5.3 แนวทาง
ปฏิบัติ เร่ืองการ
เบิกจายตรงเงิน
สวัสดิการ
เก่ียวกับการ
รักษาพยาบาล
ประเภทผูปวย
นอก 

    นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข ไดชี้แจงแนวทางปฏิบัติสําหรับสิทธิ์ของขาราชการ ใน
การเบิกจายตรงเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก ใหผูมี
สิทธิและบุคคลในครอบครัวจะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนทุกคร้ังที่เขารับกา
รักษาพยาบาล และใชสิทธิเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล และใหผูมีอํานาจอนุมัติตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล ซ่ึงกรม
อนามัยไดมอบอํานาจใหรองอธิบดี (นพ.อรรถพล  แกวสัมฤทธิ์) ที่รับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคลเปนผูออกบัตรและลงนามในบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
ใหแกสวนกลาง  
ทั้งนี้สามารถตรวจสอบสิทธิกอนเขารับการรักษา โดยใชเลขบัตรประชาชน ผานทาง
เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง หัวขอตรวจสอบสิทธิ กรณีแสดงผลวามีสิทธิจึงจะใชสิทธิ
เบิกจายตรงได 
 

- รับทราบ 

5.4 ทบทวน
นโยบายการ
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริต การให
หรือรับสินบน 
และการปองกัน
ผลประโยชนทบั
ซอน 

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดกลาวชื่นชมเจาหนาที่ทกุทานที่ปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต พรอมขอใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและ
ตอตานการทุจริตการใหหรือรับสินบน และการปองกันผลประโยชนทับซอน        
อยางเครงครัด โดยยึดถือนโยบายดังกลาวเปนแนวทางและบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติงานตอไป  

- รับทราบ 

 

กนกกาญจน  เกษรินทร 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

 

 

 


