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เร่ือง สาระสําคัญ มติที่ประชุม 

วาระที่ 1 : เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1) การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ของพนักงาน
ราชการ 

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ชี้แจงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานราชการ ระดับพอใชติดตอกัน 2 รอบการประเมิน จะมีผลตอการเลิกจางและ
ไมไดรับการเลื่อนเงินเดือน แจงเพื่อทราบใหเรียนรูรวมกัน การประเมินมี 2 สวน คือ 
1) ความสําเร็จตามคาเปาหมาย PA ตามที่ลงนามคํารับรอง 2) สมรรถนะหลักที่จําเปน
ของผูปฏิบัติงาน 

- รับทราบ 

1.2) การนิเทศ
งานกรม อนามัย 
 

การนิเทศงาน มี 2 ประเด็นสําคัญ ดังนี้ 1) การดําเนินการตามโครงการสําคัญ  
2) ตัวชี้วัด (ประกอบดวยตัวชี้วัดตรวจราชการ ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร และตัวชี้วัดเฝา
ระวัง) ผูที่เขารวมนิเทศงานให ชี้เปาเพื่อเพิ่มคะแนน สิ่งใดที่เปน Gap ตองทําอยางไร 
มีปญหาและอุปสรรคอยางไร นํา Best Practice ไปเปนตัวอยางการดําเนินงาน เนน
การเสริมพลัง การชี้จุดออนตองพึงระวัง ใหเพิ่มเต็มดวยจุดแข็ง ขอใหผูรวมนิเทศ 
ศึกษาเกณฑตัวชี้วัดที่ 2.8 และเกณฑ PMQA+HLO  
- การเตรียมตัวเขารวมคณะนิเทศงาน ใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากการ
สัมภาษณจากเจาภาพตัวชี้วัด ประสานกองแผนงานเพื่อจัดเตรียมขอมูลเขารวมนิเทศ
งาน 
- มอบงานแผนงาน ใหกันเงินงบประมาณคาใชจายในการเดินทาง ศอ.4 สระบุรี ศูนย
ทันตระหวางประเทศ ศอ.8 อุดรธานี ศอ.7 ขอนแกน ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ      
ชายขอบและแรงงานขามชาติ  
 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัต ิ

วาระที่ 2 : เร่ืองสืบเนื่อง  
2.1) ผลการเบิก
จายเงิน
งบประมาณของ
กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 

    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณราย
โครงการที่มีแผนการดําเนินงานอยูในชวงไตรมาสที่ 3 ใหเรงรัดดําเนินการตาม
เปาหมาย เพื่อใหเบิกจายไดตามเปาหมายที่กรมกําหนด นางสาวกนกกาญจน       
เกษรินทร ไดรายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณของกพร. ณ วันที่ 30 เม.ย. 2561 
เบิกจายไดรอยละ 70.06 ซึ่งไมเปนไปตามเปาหมายที่กรมกําหนด คือ รอยละ 72  
- ขอมูลการเบิกจายเงิน ณ วันที ่17 พ.ค.61 รอยละ 80.16 เปาหมายการเบิกจาย คือ 
รอยละ 81 (ณ สิ้นเดือนมิ.ย.) 
- การใชเงินงบประมาณของกรมอนามัย ตาม 14 โครงการสําคัญ ผาน 2 โครงการ มี
การเรงรัดผานที่ประชุมกรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายการรายงานตามมาตรา 44 
ซึ่งอาจมีผลตอการถูกตัดงบประมาณในปถัดไป 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัต ิ

2.2) การปฏิรูป
กระทรวง
สาธารณสุข 
 

    นางจารุมน บุญสิงห ไดแจงที่ประชุมทราบ เร่ืองการปฏิรูปกรมอนามัย ตาม ม.44 
องคประกอบที่ 5.2 มีการจัดทําแผนปฏิรูปองคกร กรมอนามัยดําเนินการสงเมื่อ
เมษายน ที่ผานมา ขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาจากคณะกรรมการปฏิรูป
กระทรวงสาธารณสุข และจะไดทราบความคืบหนาภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 
กลไกการดําเนินงานคือ คณะกรรมการสาธารณสุข องคประกอบคือ ทุกกรม และมี
รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.บัญชา คาของ) และผูอํานวยการกองแผนงาน และกพร.
รวมเปนคณะกรรมการ  
    การปฏิรูปประเทศ 11 ดาน ที่เก่ียวของกับเรามี 2 เร่ือง คือ การบริหารราชการ

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัต ิ
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แผนดิน และดานสาธารณสุข กลไลขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการบริหารนโยบายเพื่อ
การปฏิรูปประเทศ มี 5 คณ โดยมีกองยุทธศาสตรและแผนงานเปนผูชวยเลขา กรม
อนามัยไดรับมอบใน 3 ประเด็น ดังนี้ 1) ดานระบบการบริหารจัดการ 2) การสงเสริม
ปองกันและควบคุมโรค 3) ดานความคุมครองผูบริโภค กรมอนามัยเปนเจาภาพหลัก  
   กระทรวง คณะกรรมการบริหารสาธารณสุข รองอธิบดีทุกกรม มีการเชิญประชุม
ชี้อแจงสรุปเปน 4 ประเด็นดังนี้ 1) การจัดตั้ง NHPB 2) การกระจายอํานาจในการตั้ง
เขตสุขภาพ เขต 6, 8, 12 เปนหนวยงานนํารองที่จะทํางานรวมกับเขตสุขภาพ และ
คณะกรรมการเขตสุขภาพ 3) การปรับบทบาทโครงสรางกระทรวงฯ การยุบรวมกรม 
เปนกรมสรางเสริมปองกันและควบคุมโรค 4) ระบบบริหารสถานบริการของกระทรวง
สาธารณสุข  
    ผู อํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร มอบใหนางจารุมน ศึกษาขอมูลการ          
ปฏิรูปประเทศเร่ืองระบบสาธารณสุข และกรมอนามัย ตองดําเนินการอยางไรบาง 
แลวนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุม กพร. ในคร้ังตอไป  

วาระที่ 3 : เร่ืองเพื่อทราบ 
3.1) แลกเปลี่ยน
เรียนรูภายใน
หนวยงาน เร่ือง  
“โครงการ 
Citizen 
Feedback และ
โครงการยกเลิก
สําเนาเอกสาร” 
 
 
 

     นางสาวกนกกาญจน เกษรินทร ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในโครงการ Citizen 
Feedback และโครงการยกเลิกสําเนาเอกสาร  ดังนี้ ในระยะแรกของโครงการ เปน
การยกเลิกการใชสําเนาบัตรประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน และจะขยายผลไปยัง
สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และเอกสารอ่ืนๆ ตอไป ซึ่งจะมี Application Citizen 
Info ที่แสดงจุดบริการของหนวยงานราชการ วามีสถานะการใชสําเนาเอกสารอยูใน
ระดับใด โดยใหสวนราชการทบทวนวาสวนราชการมีหนวยงานที่ใหบริการแก
ประชาชน ที่มีการเรียกสําเนาจากประชาชนหรือไม และใหเขาระบบเพื่อลงทะเบียน
และทําการปกหมุดสําหรับหนวยงานที่มีการใหบริการ และสํารวจความพรอมในการ
ยกเลิกสําเนา เพื่อใชเปนขอมูลที่จะระบุประเภทของหนวยงานในการเรียกสําเนา
เอกสาร (สีแดง = มีการขอสําเนาเอกสาร สีเหลือง = ขอสําเนาเอกสารบางประเภท สี
เขียว = ไมมีการขอสําเนาเอกสารจากประชาชน 
     สวนของกรมอนามัยตามที่ไดประสานกับศกม. ไดทราบขอมูลเบื้องตนวาหนวย
ใหบริการของกรมอนามัย (ศูนยอนามัย) ไมมีการเรียกเก็บสําเนาบัตรประชาชน และ
สําเนาทะเบียนบานจากประชาชน ซึ่งจะมีสวนที่เก่ียวของ คือตามพรบ.อํานวยความ
สะดวก เราไดมีการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนในขออนุญาตตางๆ การขอสําเนา
เอกสารจะข้ึนอยูกับสวนราชการทองถ่ินเปนผูกําหนด 
     ผอ.กพร. ไดมอบหมายใหจัดทําสรุป และเสนออธิบดีเพื่อทราบดวย 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัต ิ

วาระที่ 4 : เร่ืองเพื่อพิจารณา 
4.1 การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

    การปรับเปลี่ยนบทบาทของกรมอนามัย ในสวนที่ เ ก่ียวของกับกพร.เพื่อใช
ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1) Smart Facilitator ทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
2) New Operator เปลี่ยนจากการทํางานแบบเดิมเปนการใชดิจิทัลมากข้ึน           
ทิศทางการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เนนการทํางานรวมกับภาคี เชน 
สํานักงาน ก.พ.ร. สภาพัฒนฯ ภาคเอกชน อ.อําพล (SCG)   
การทํางานรวมกับภาคีเพื่อขับเคลื่อนองคกร ยกระดับสมรรถนะผานการทํางาน
รวมกับหนวยงานนําทางดานวิชาการ และการปรับระบบภายในองคกร (Smart 
Office) รองรับการรายการตามตัวชี้วัด ม.44 
    แผนปฏิบัติการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ผอ.กพร. 
มอบหมายใหผูรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่หลักของหนวยงาน PMQA+PMQA4.0, 

- มอบผูรับผิดชอบแต
ละงาน จัดทาํ
แผนปฏิบัติการ และ
ประมาณการรายการ
คาใชจายในเบื้องตน 
เพื่อเตรียมเปนขอมูล
นําเขาในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ 
กพร. ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตอไป 
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TPSA, คํารับรองฯ, LEAN จัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
คํานวณเงินงบประมาณที่ตองการ เพื่อรวบรวมเสนอในภาพรวมของกพร. ในชวงเดือน
สิงหาคม 2561 
งบประมาณที่เสนอขอเงินงบประมาณจาก Cluster HR    

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานการบริหารจัดการภาครัฐ 
กิจกรรมสําคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม

ดําเนินงาน 

1.อบรมพัฒนา
ศักยภาพผูนํา
องคกร 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูนําองคกรในดานการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 

ผูอํานวยการ
หนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมภาค 37 
หนวยงาน 

- ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

2.อบรมพัฒนา
ศักยภาพทีมนํา
องคกร 37 
หนวยงาน  
(3 ทีมนําองคกร) 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม
นําองคกร 

จํานวนบุคลากร 3 
ทีมนํา ท่ีไดรับการ
พัฒนารอยละ 85 

- ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

      2.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู “การประเมินผลการปฏิบัติราชการ” 
กิจกรรมสําคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม

ดําเนินการ 
1. จัดเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู
จากหนวยงานท่ีมี
คะแนนผลการ
ปฏิบัติราชการอยู
ในระดับดี หรือดี
มาก 

- เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
และคนหา Best 
Practice หนวยงานท่ีมี
คะแนนผลการปฏิบัติ
ราชการอยูในระดับด/ีดี
มาก 
- เพ่ือยกระดับ
หนวยงานท่ีมีคะแนนผล
การปฏิบัตริาชการอยูใน
ระดับนอย,ระดับกลาง 
ใหมีผลคะแนนดีข้ึน 

37 หนวยงาน - แบงกลุม
แลกเปลีย่น
เรียนรู 

2. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยม
เสรมิพลัง
หนวยงาน ครั้งละ 
2 คน (PMS by 
PMQA) 

- เพ่ือเสริมพลังและ
สรางขวัญกําลังใจเพ่ือให
ขอเสนอแนะในการ
พัฒนาและตอยอดการ
ทํางาน 
- เพ่ือคนหาปจจัย
ความสําเร็จ 

37 หนวยงาน - การสัมภาษณ
เชิงลึก 

 

 
 
 
 
 
 

 
- มอบงานแผน จัดทํา
สรุปเงินงบประมาณ 
และรายการคาใชจาย 
ที่จะใชเงินจาก 
Cluster HR สงกอง
การเจาหนาที่ ภายใน
วันที่ 18 มิ.ย.2561  
 
 
 

4.2 การติดตาม
การดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ และ
ทบทวน/ปรับ
มาตรการวิธี
ทํางาน 
โครงการ/

   จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรม
อนามัย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เมื่อวันที่ 22-24 เม.ย.61       
ณ โรงแรมไพนเฮิรส กอลฟ แอนด คันทรี คลับ ปทุมธานี ไดมีมติใหหนวยงาน
ทบทวน/ปรับปรุงมาตรการ โครงการ/กิจกรรมดําเนินงาน 6 เดือนหลัง เพื่อใหสามารถ
ขับเคลื่อนผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดสําคัญของกรมอนามัย 
   การดําเนินการปรับแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนหลังของกพร. มีดังน้ี 
PMQA : ปรับแผนการเตรียมรับการ Site Visit 
PA คํารับรองฯกรมอนามัย : การจัดทํา Template เพื่อรองรับบทบาทใหม เชื่อมโยง

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัต ิ
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กิจกรรม
ดําเนินงานใน
แผนปฏิบัติการ 
รอบ 6 เดือน
หลัง ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

กับ HAPPEN Scoring /เพิ่มตัวชี้วัดสําหรับผูทรงคุณวุฒิ ในการกํากับดูแลหนวยงาน 
     ใหแตละงานวิเคราะห As Is…และ...To Be ที่เราทําอยูและที่เราจะทํามีอะไรบาง 
เพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการใหบรรลุตัวชี้วัดสําคัญของกรมอนามัย 

4.3 การ
ถายทอดตัวชี้วัด
ของหนวยงานสู
ระดับบุคคล 
รอบที่ 2 
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

การมอบหมายงานของกลุมพัฒนาระบบบริหาร รอบท่ี 2 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 

KPI/PI ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รอง 

KPI 2.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวชี้วัดระดบัหนวยงาน/กลุมงานสูระดบับุคคล 

รุงนภา พันตรี 

KPI 2.2 รอยละการรับรูเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรใน
หนวยงานสังกัดกรมอนามัย 

จารุมน พันตรี  
ทิวาวรรณ 
ปยรัตน 

KPI 2.3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสงักัดกรมอนามัย 
(ITA) เฉพาะหลักฐานเชิงประจกัษ (EBIT) 

รุงนภา พันตรี 
ทิวาวรรณ 
ปยรัตน 

KPI 2.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ นัทฐหทัย กนกกาญจน 
KPI 2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงานมี
ผลงานวิจัย/R2R/KM ที่ถูกนําไปใชประโยชน 
อยางนอย 1 เร่ือง 

นัทฐหทัย หนึ่งฤทัย 
กนกกาญจน 
มนัญญา 

KPI 2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงานมี
นวัตกรรม (Innovation Base) อยางนอย 1 เร่ือง 

จารุมน หนึ่งฤทัย 
มนัญญา 

KPI 2.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อ
สนับสนนุกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง 
(องคกรคุณภาพคูคุณธรรม) ตามแนวทาง PMQA 

รุงนภา 
 

- 

KPI 2.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน 
PMQA หมวด 6 (LEAN) 

จารุมน - 

F1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนงานเพื่อ
สมัครรับรางวัลคุณภาพดานการพัฒนาระบบ
ราชการ 

นัทฐหทัย 
 

มนัญญา 
 

F2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารและเรียนรูของ
บุคลากร/หนวยงาน 

นัทฐหทัย หนึ่งฤทัย 

งาน 3 ความสําเร็จการรายงานตามมาตรา 44 นัทฐหทัย - 
งาน 4 UNPSA จารุมน - 
งาน 5 สนับสนุนการจัดประชุม   ทิวาวรรณ - 
งาน 6 งานพัสดุ ปยรัตน - 
งาน8 ระดับความสาํเร็จการบริหารงาน
ยุทธศาสตร (งานแผนงานและงบประมาณ) 

กนกกาญจน - 

- มอบผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดาํเนินการใน
สวนที่เก่ียวของ และ
รายงานผลตาม
กําหนดเวลาของแตละ
ตัวชี้วัด  
- จัดทําแบบมอบหมาย
งาน ตามเอกสาร
หมายเลข 3  
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งาน 12 งานปฏิรูปองคการกรมอนามัย จารุมน - 
งาน 15 คํารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย รุงนภา - 
งาน 16 หนวยงานคุณธรรม รุงนภา - 

*หมายเหตุ งานอ่ืนๆ ที่ไมไดระบุในตาราง คืองานที่ไมไดนํามากําหนดเพื่อประเมิน
เปนตัวชี้วัดรายบุคคล แตยังคงดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย รายละเอียด (เอกสาร
แนบ 1) 

4.4 AAR การ
จัดประชุมเชงิ
ปฏิบัติการชี้แจง
คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ของหนวยงาน
ในสังกัดกรม
อนามัย 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 รอบ
ที่ 2 
 

สรุประเด็นเพ่ือนําไปปรับปรุงในคร้ังตอไปดังน้ี 
การบริหารจัดการทั่วไป 

1) การแจงรายชื่อผูเขารวมการประชุมมีการเปลี่ยนแปลง ในใบลงทะเบียน
ขอใหคงรายชื่อของผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหารไว และใหความสําคัญกับการ
สะกดชื่อ นามสกุลของผูเขารวมประชุมดวย 

2) การเลือกสถานที่จัดประชุม/โรงแรม ใหเปนการตัดสินใจของเจาของงาน     
(ผูจัด) กลุมอํานวยการจะทําหนาที่ประสานงานกับสถานที่จัดการประชุมให
เทานั้น 

เนื้อหาการประชุม 
1) กลุมเปาหมาย 3 ทีมนําขององคกร ควรไดรับการพัฒนาความรูในดานการจํา

ทํา Template และคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 
2) ระยะเวลาในการนําเสนอของแตละตัวชี้วัด ควรใหเวลาที่เทากัน หรืออาจมี

การชี้แจงถึงเหตุผลความจําเปนของบางตัวชี้วัดวาทําไมถึงใหระยะเวลาที่
มากกวา 

- รับทราบ 

วาระที่ 5 : เร่ืองอ่ืน ๆ  
5.1 การกําหนด
วาระประจาํใน
การประชุมกลุม
พัฒนาระบบ
บริหาร
ประจําเดือน 

ผอ.กพร. ไดกําหนดใหการประชุมประจาํเดือนของกพร. ใหมีวาระ การติดตามผลการ
เบิกจายเงินงบประมาณของหนวยงาน และวาระการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุข เปน
วาระประจาํในการประชุม 

- รับทราบ  

5.2 แนวทาง
ปฏิบัติในการยืม
เงินราชการโดย
ใชบัตรเครดิต
ราชการ 

นางสาวทวิาวรรณ หวังสุข ไดชีแ้จงแนวทางปฏิบัติในการยืมเงนิราชการโดยใชบัตร
เครดิตราชการ ดังนี ้ 

1) ใชในกรณีการปฏิบัติราชการที่มวีงเงินตั้งแต 300,000 บาทข้ึนไป 
2) การสงใชหนี้บตัรเครดิตราชการ ในทันทีที่เดนิทางกลับถึงสํานักงานหรืออยางชา

ไมเกิน 3 วันทําการ 
3) รอบระยะเวลาการใชบัตร คือ ทุกวันที่ 12 ของเดือนปจจุบนั ถึงวันที่ 11 ของ

เดือนถัดไป 
4) การนําไปใชจายในรายการที่ไมถูกตองตามระเบียบฯ สามารถเรียกคืนเงินนั้น   

ผูยืมตองนําเงนิมาใชคืนใหกรมอนามัย โดยเร็ว หากลาชาผูยืมจะตองรับผิดชอบ
คาปรับที่เกิดข้ึนทัง้หมด 

5) หากวงเงินหรือชวงระยะเวลาการใชบัตร ไมพอหรือไมทันกับการปฏิบัติราชการ 
สามารถขอเพิ่มวงเงินหรือขอขยายระยะเวลาการใชบัตรเครดิตราชการได  โดย
ทําหนังสือถึงกองคลัง ใหหัวหนาหนวยงานในสังกัด เปนผูอนุมตัิ 

- ผูอํานวยการกลุมพฒันาระบบบริหาร ใหนโยบายการใชบัตรเครดิตราชการ ให
พิจารณาเปนกรณีไป ยงัไมมอบหมายใหใครเปนผูถือบัตร 

 

- รับทราบ 
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5.3 แนวทาง
ปฏิบัติ เร่ืองการ
เบิกจายตรงเงิน
สวัสดิการ
เก่ียวกับการ
รักษาพยาบาล
ประเภทผูปวย
นอก 

    นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข ไดชี้แจงแนวทางปฏิบัติสําหรับสิทธิ์ของขาราชการ ใน
การเบิกจายตรงเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก ใหผูมี
สิทธิและบุคคลในครอบครัวจะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนทุกคร้ังที่เขารับกา
รักษาพยาบาล และใชสิทธิเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล และใหผูมีอํานาจอนุมัติตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล ซ่ึงกรม
อนามัยไดมอบอํานาจใหรองอธิบดี (นพ.อรรถพล  แกวสัมฤทธิ์) ที่รับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคลเปนผูออกบัตรและลงนามในบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
ใหแกสวนกลาง  
ทั้งนี้สามารถตรวจสอบสิทธิกอนเขารับการรักษา โดยใชเลขบัตรประชาชน ผานทาง
เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง หัวขอตรวจสอบสิทธิ กรณีแสดงผลวามีสิทธิจึงจะใชสิทธิ
เบิกจายตรงได 
 

- รับทราบ 

5.4 ทบทวน
นโยบายการ
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริต การให
หรือรับสินบน 
และการปองกัน
ผลประโยชนทบั
ซอน 

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดกลาวชื่นชมเจาหนาที่ทกุทานที่ปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต พรอมขอใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและ
ตอตานการทุจริตการใหหรือรับสินบน และการปองกันผลประโยชนทับซอน        
อยางเครงครัด โดยยึดถือนโยบายดังกลาวเปนแนวทางและบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติงานตอไป  

- รับทราบ 

 

กนกกาญจน  เกษรินทร 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

 

 

 


