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เริ่มประชุม เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

เรื่อง สาระส าคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากการ
ประชุมกรมอนามัย
และการประชุมอ่ืนๆ 

1.1.1 สมรรถนะหลักกรมอนามัย 
ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบริหาร แจ้งให้ทราบเรื่องร่างการ

ก าหนดสมรรถนะหลักกรมอนามัย  ที่ จะเป็น (Assessment 
Competency) ซ่ึงจะมีการประกาศเพ่ือใช้เป็นสมรรถนะด้านการ
ประเมินบุคลากรกรมอนามัย  ในปี 2562 เพ่ือรับทราบและ
เตรียมรับการประเมินตามระดับที่เกี่ยวข้อง (ดังเอกสารหมายเลข 
1) 

รับทราบ 

 1.1.2 กรอบเส้นทางการสั่งสมประสบการณ์และผลงาน 
(Career Chart)  

ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบริหาร แจ้งให้ทราบว่า ตามที่กรม
อนามัยได้มีหนังสือเวียนแจ้งเรื่องกรอบเส้นทางการสั่ งสม
ประสบการณ์และผลงาน (Career Chart) ในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ และประเภทวิชาการนั้น บุคลากรกรมอนามัย
ที่ต้องการยกระดับต าแหน่งงาน ต้องศึกษาเงื่อนไขและกรอบสั่งสม
ประสบการณ์ ตามที่กรมอนามัยได้ก าหนด รวมถึงหลักสูตรการ
อบรมภาคบังคับและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งในแต่ละ
ระดับ โดยมีการประกาศและยึดเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2560 (ดังเอกสารหมายเลข 2) 

รับทราบ 

 1.1.3 การด าเนินการที่ส าคญัภาครัฐในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน   

ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบริหาร แจ้งให้ทราบว่า กองแผนงาน 
กรมอนามัย ได้สรุปการด าเนินการที่ส าคัญภาครัฐ ซึ่งมีเป้าหมาย
การพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goal : 
MDGs) แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  ( Sustainable 
Development Goal : SDGs) (ดังเอกสารหมายเลข 3) 

รับทราบ 
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 1.1.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 PMQA 4.0 
 ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบริหาร แจ้งให้ทราบว่า ตามที่ กพร.ได้

จัดประชุม เพ่ือหารือประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปฏิรูประบบงานสู่
องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 61 
โดยมีรองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์บัญชา เป็นประธานในการ
ประชุมนั้น ซึ่งมีมติเห็นชอบให้น าเกณฑ์ PMQA 4.0 มาใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 (ดังเอกสารหมายเลข 
4) 

รับทราบ 

 1.1.5 กระบวนการบริหารการคลังและงบประมาณ 
ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบริหาร แจ้งให้ทราบว่า Cluster FIN 

ได้สรุปและน าเสนอกระบวนการบริหารการคลังและงบประมาณ
เพ่ือน าไปสู่การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้บรรลุผล
ส าเร็จ (ดังเอกสาร หมายเลข 5)  

รับทราบ 

 1.1.6 ก าหนดการลงพื้นที่เพื่อตรวจเยี่ยมการด าเนินงานตาม
ระบบ PMS 

ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบริหาร แจ้งให้ทราบว่า กองการ
เจ้าหน้าที่ได้ส่งก าหนดการลงพ้ืนที่ของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย 
โดยให้เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมการตรวจเยี่ยมรับทราบถึงประเด็นส าคัญ
ในการศึกษาข้อมูล 

1) เพ่ือดูการถ่ายระดับ  
    - ระดับหน่วยงาน/กลุ่มงาน/บุคคล  
2) การบริหารจัดการองค์กร  
3) บรรยากาศองค์กร  

ด้วยวิธีการ : สังเกตการณ์/สนทนากลุ่ม/สัมภาษณ์เจาะลึก 
- ประเด็นความเห็นเหมือน นั่นคือ ข้อสรุป 
- ประเด็นความเห็นต่าง = ต้องรับฟัง  
- เทคนิคการใช้เป้าหมายของค าถาม เพ่ือสร้างวิธีการได้รับ

ข้อมูล 
- หน่วยงานในพื้นท่ีส่วนกลางให้ กพร. ร่วมไม่เกิน 3 คน 
- ศอ. 4, 5, 6 ให้ กพร. ร่วมไมเ่กิน 2 คน  
- ศอ.11 นครศรีธรรมราช ให้คุณนัทฐ์หทัยร่วมด้วย (ดัง

เอกสารหมายเลข 6)  

รับทราบ  
(คุณพันตรีประสาน
เจ้าหน้าที่ กพร. เพื่อ
ยืนยันการเข้าร่วม
สังเกตการณ์ พร้อมส่ง
รายชื่อให้กองการ
เจ้าหน้าที่) 

 1.1.7  สรุปบทเรียนการประเมินผล PMS  
คุณรุ่งนภา ได้ด าเนินการสรุปบทเรียนการประเมินผลการ

ด าเนินงาน PMS และได้แจ้งเวียนผ่านช่องทางไลน์กลุ่มเจ้าภาพ
ตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ 
(- ให้แจ้งเวียน ไลน์กลุ่ม 
กพร. และ น าขึ้น 
เว็บไซต์ กพร. 
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 - ให้เชิญคณะกรรมการ
ผู้ตรวจตัวชี้วัดเข้ากลุ่ม
เจ้าภาพตัวชี้วัด เพื่อการ
สื่อสารที่ครอบคลุม) 

 1.1.8 กระบวนการอุทธรณ์คะแนนตัวช้ีวัด  
ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ทราบว่ามีการอุทธรณ์

หลังระยะเวลาและนอกเหนือหลักเกณฑ์ที่ก าหนด (ซึ่งใช้ทุก
ช่องทางในการอุทธรณ์ อาทิ ผ่านรองอธิบดีกรมอนามัยทุกท่าน 
ด้วยวาจา บันทึกผ่านอธิบดี) โดยให้เหตุผลความผิดพลาดด้านการ
ตรวจสอบของหน่วยงานกลาง (กพร.)  

ทั้งนี้ หลักการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ กพร.ให้ยึดหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติ ทุกกรณี เพ่ือสร้างความเป็นธรรม
ให้กับทุกหน่วยงาน (ชั้นการพิจารณาอนุมัติเรื่อง คือ อธิบดีกรม
อนามัย) (ชั้นการพิจารณาในหน่วยงาน คือ ผอ. กพร., คุณนัทฐ์
หทัย 

รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่อง 
2.๑ รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

 

คุณกนกกาญจน์ แจ้งเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร เท่ากับร้อยละ 68.95 

รับทราบ  
และมอบคุณกนกกาญจน์
ประสานตรวจสอบข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันกับกอง
แผนงาน 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
-ไม่มี -   

วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา     
4.1 การประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ของกพร. 
 
 
 

    ผู้อ านวยการกพร. แจ้งให้ผู้รับผิดชอบตามโครงการดังนี้ 
    1. โครงการพัฒนาหน่วยงานกรมอนามัยสู่การเป็นองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรม (การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : 
PMQA /การส่งผลงานเพ่ือขอรับรางวัลด้านการพัฒนาระบบ
ราชการ) 
    2. โครงการยกระดับการรายงานผลการปฏิบัติราชการกรม
อนามยั 4.0 
    3. โครงการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในรอบ 
5 เดือนหลัง โดยให้ด าเนินการตามก าหนดการตามแผน และปรับ
แผนให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของกรม และเพ่ือบรรลุ

รับทราบ  
และมอบคุณกนกกาญจน์ 
รวบรวมข้อมูลเสนอ
ผู้อ านวยการทราบต่อไป 
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เป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่
มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  หากมีการปรับแผนการ
ด าเนินงานขอให้แจ้งงานบริหารยุทธศาสตร์ทราบ เพ่ือปรับ
แผนปฏิบัติราชการในภาพรวมของหน่วยงาน 
    มอบงานแผนและบริหารยุทธศาสตร์ ก ากับติดตามให้เป็นไป
ตามเป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
2561 
 

๔.2 การขับเคลื่อน 
PMQA 4.0 

       4.2.1 จากมติร่วม เห็นชอบให้น าเกณฑ์ PMQA 4.0 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 กพร. โดยคุณนัทฐ์
หทัยได้ประสานการประชุมเพ่ือปรึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม PMQA 4.0 จากส านักงาน ก.พ.ร.ในวันศุกร์ที่ 27 
เมษายน 2561 ที่ส านักงาน ก.พ.ร. เวลา 15.30 น. ซึ่งรถตู้จะ
ออกเดินทางจากกรมเวลา 13.30 น. โดยมีผู้ร่วมประชุมเป็น
ผู้แทนแต่ละหมวด พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ กพร.  

4.2.2 การจัดท าแผนเพ่ือการประเมินความส าเร็จการ
ด าเนินงานขององค์กร (Self-Assessment) รวมถึงการนิเทศงาน
โดยใช้ PMQA เป็นเครื่องมือ  

เห็นชอบ  
และมอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
รับทราบ 

๔.3 การส่งเอกสาร
เข้าร่วมประกวด
หน่วยงานคุณธรรม 
ประจ าปี 2561 

       4.3.1 คู่มือและแบบฟอร์มหน่วยงานคุณธรรมกรมอนามัย ปี 
2561 ซึ่งในเกณฑ์ การพิจารณา จะมี 2 ส่วน คือหน่วยงาน และ
บุคคลต้นแบบของหน่วยงาน โดยทุกคนเขียนประเด็นในมิติเชิง
คุณภาพด้านคุณธรรมตามแนวทางเดียวกัน 
       4.3.2 การควบคุมการด าเนินงานด้านหน่วยงานคุณธรรม 
เช่น การตอบแบบประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

เ ห็ น ช อ บ  แ ล ะ
มอบหมาย 
1) คุณรุ่งนภาเป็น

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการหลัก  

2) บุคคลต้นแบบให้ใช้
คนดีศรีอนามัย (คุณ
ทิวาวรรณ) 

3) ให้ผู้เกี่ยวข้องเขียน
ข้อมูลประเด็นในมิติ
เชิงคุณภาพ ส่งคุณ
รุ่งนภา ภายในวันที่ 
4 พ.ค. 61 

4) ให้คุณพันตรีเป็น
ผู้ติดตามการตอบ
แบบประเมินของ
บุคลากรหน่วยงาน 
ให้ครบร้อยละ 
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100 
5) ให้บุคลากรทุกคน 

ท าความเข้าใจใน
แบบประเมินอย่าง
ชัดเจน เพ่ือให้ได้ซึ่ง
ข้อมูลที่ตรงกับ
ความเป็นจริงที่สุด 

๔.4 การจัดประชุม
ชี้แจงตัวชี้วัด (วันที่ 
16-18 พ.ค. 
2561 ณ โรงแรม
ทีเค พาเลซ) 

4.4.1 กลุ่มเป้าหมาย  
เดิม : 1)  เจ้าภาพตัวชี้วัดหลัก  2)  ผู ้บริหาร  3) 3 ทีมน า 
หน่วยงานละ 4 คน จ านวนรวมทั้งหมดประมาณ 208 คน 
(ประมาณการ 231,900 บาท) 
เพิ่มเติม : 4) กรรมการผู้ตรวจตัวชี้วัด โดย 
- กรรมการผู้ตรวจตัวชี้วัดหลัก (สามารถให้ข้อมูลการตรวจ 
ประเด็นที่พบ) ไม่เกิน 2 คน  
- ข้อสังเกตที่ผ่านมา : ตัวชี้วัดที่มีประเด็นพิจารณา จะอยู่ช่วง
ท้าย/การมีส่วนร่วมของทุกตัวชี้วัดน้อย  
 
4.4.2 รายละเอียดการจัดประชุม  
- ที่พัก/เบี้ยเลี้ยง ผู้เข้าร่วมประชุมให้เบิกจากต้นสังกัด 
- เอกสาร ให้แจ้งใช้คู่มือเล่มเดิม และเพ่ิมเติมส่งไฟล์ทาง Line 
(เอกสารแจกวิทยากรเท่านั้น) 
 

เห็นชอบ และ
มอบหมายให้ 
- จัดล าดับการน าเสนอให้
เหมาะสม เพ่ือการมีส่วนร่วม
สูงสุด 
- ล าดับการตัวชี้วัดที่มี
ประเด็นส าคัญต้องร่วม
พิจารณา ให้น าเสนอ
ในช่วงต้น เพื่อการมีส่วน
ร่วม 
- น าเสนอไม่เกิน 2 คน 
(ชี้แจงเกณฑ์/Best 
Practice) 
- ให้ผู้รับผิดชอบ สื่อสาร
และชี้แจงต่อเจ้าภาพ/
ผู้ตรวจตัวชี้วัด ใหช้ัดเจน
ก่อนวันประชุม 
- ให้ทุกกิจกรรมมีการ 
BAR ก่อนการจัดประชุม
ทุกครั้ง  
- เตรียม Health Break 
และการออกก าลังกาย
ระหว่างการประชุม 

4.5 ตัวช้ีวัดเพื่อ
ประเมินผลงาน
รายบุคคลในรอบ
การประเมินที่ 2 

ในประเมินผลงานรายบุคคลในรอบการประเมินที่ 2 ตาม
หลักการด าเนินงาน ตัวชี้วัดควรเป็นงานเดิมตามรอบการประเมินที่ 
1  
- ตัวชี้วัด 2.2 ขอความร่วมมือการตอบแบบส ารวจออนไลน์การ

รับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร
ในหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย พร้อมทั้งแบบมอบหมายงานที่
ทุกคนต้องท าส่ง 

เห็นชอบและมอบหมาย
ให้ 
- ให้บุคลากร กพร. 

ตอบแบบส ารวจ
ออนไลน์เรื่องดังกล่าว
ครบ 100% และให้
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
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- คุณมนัญญา เสนอให้ทุกตัวชี้วัดของหน่วยงาน ควรมีการถ่าย
ระดับจากบนลงล่าง คือบุคลากรระดับสูง (ข้าราชการ) ควร
เป็นผู้น าหลักของการด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด และถ่าย
ระดับลงมายังบุคลากรระดับถัดมา เพ่ือเป็นการบริหารความ
เสี่ยงของการด าเนินงานและกระจายงานอย่างเหมาะสม และ
เป็นธรรม 

เตรียมข้อมูลการ
รายงานแล้วเสร็จก่อน
การปิดระบบ 1 
สัปดาห์ (กรอกลง
ระบบวันที่ 25-26 
ก.ค. 61) 

- ให้ทุกคนท าแบบ
มอบหมายงานและ
แผนพัฒนาฯ (ตาม
แผนพัฒนาสมรรถนะ
รายบุคคล) ส่งให้คุณ
รุ่งนภา เพื่อ
ตรวจสอบเบื้องต้น  

- ให้ทุกคนเรียนรู้ตาม
ระบบ HRD 
Learning โดยศึกษา
หลักสูตรออนไลน์ 
ภาษาอังกฤษ(บังคับ) 
1 เรื่อง+ ตาม 
Career Chart 1 
เรื่อง+เรื่องอ่ืนๆ 1 
เรื่อง 

- ให้ข้าราชการที่ได้
เรียนออนไลน์ มาเล่า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ที่ประชุม เพื่อเป็น 
KM หน่วยงาน 

๔.6 กติกาการ
ท างานของ กพร. 

4.6.1 บุคลากรระดับข้าราชการต้องมีบทบาการท างานที่สูงว่า
บุคลากรระดับพนักงานราชการ 

- การบริหารจัดการในองค์กร เสนอให้ข้าราชการเป็นผู้น า
หลักของการด าเนินงาน กรณีการติดตามงาน ให้ยึดผู้น าหลักเพ่ือ
ไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนของการสั่ง/ท างาน 
4.6.2 การใช้งานเครื่อง Printer ร่วมกัน 

- เสนอให้ดึงลูกแม็ก ออกก่อนทุกครั้ง 
- ถาดล่าง เป็นกระดาษดี 
- ถาดบน เป็นกระดาษ Recycle  

เห็นชอบ และ
มอบหมายผู้เกี่ยวข้องรับ
ปฏิบัติ 

4.7 การปรับปรุง การจัดสรรเงินลงทุนเหลือจ่าย ประจ าปีงบประมาณ เห็นชอบ มอบหมายให้ 
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ห้องท างาน กพร. 2561 รอบที่ 2 ให้หน่วยงานที่มีความจ าเป็นต้องใช้ครุภัณฑ์/
สิ่งก่อสร้าง ท าหนังสือแจ้งความประสงค์ให้กองคลัง ภายในวันที่ 
30 เมษายน 2561 และต้องเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน 15 
มิถุนายน 2561 โดยพิจารณาร่วมกันดังนี้ 
1) ซ่อมแซมพ้ืนห้องท างานของหน่วยงาน  
2) เก้าอ้ีส านักงาน  
3) โทรทัศน์ แอล อี ดี แบบ Smart TV 
4) ซ่อมแซมประตหู้องท างาน (โดยใช้งบด าเนินงาน) 

คุณปิยรัตน์ ด าเนินการ
เรื่องขอรับการจัดสรร
เงินลงทุนเหลือจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 รอบที่ 2  

วาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ 
๕.๑ ข้อมูลภาพรวม
บัญชีนวัตกรรมไทย
เพื่อประกอบการ
พิจารณาจัดหา
สินค้าหรือบริการ
นวัตกรรมไทย 

คุณหนึ่งฤทัย แจ้งว่ากระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตั้งบัญชีนวัตกรรมของไทย เพ่ือเป็นแหล่งสืบค้น ในการจัดซื้อจัด
จ้าง ของส่วนราชการ ซึ่งสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ เว็บไซต์
ของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รับทราบ 

5.2 Happy 
money Program 

กระทรวงสาธารณสุข ได้ร่วมมือกับ AIS เพ่ือจัดท าโครงการ
สร้างสุขด้านการเงินให้กับบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุข โดยให้
สิทธิพิเศษให้กับบุคลากรที่ใช้เครือข่าย AIS และผู้ที่ประสงค์จะใช้
เครือข่าย (ดังหนังสือเวียน สธ 0901.04/ว508 ลว.16ก.พ.61) 

รับทราบ 

 
เลิกประชุม  เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 

-------------------------------------------------------------- 
 
 


