




































เอกสารแนบ ๓





รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2565 ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.30 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายธวัชชัย บุญเกิด    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางจารุมน บุญสิงห์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข    นักจัดการงานทั่วไป 
9. นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง   นักจัดการงานทั่วไป 
10. นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11. นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
12. นายสิทธิ์ชัย ทะนงค์    พนักงานขับรถยนต์ 
13. นางสาวญาสุมิน สินทองวัฒนา   พนักงานธุรการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1 เรื่องที่
ประธานแจ้งให้ท่ี
ประชุมทราบ 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ 
ที ่ประชุมทราบประเด็นสำคัญจากการประชุมกรมอนามัยและการ
ประชุมอ่ืนๆ ดังนี้  

1) เรื่องเร่งรัดการเบิกจ่าย กพร. อยู่อันดับที่ 5 (งบดำเนินงาน) ต่ำกว่า
เป้าหมาย ภาพรวมอยู่ในอันดับดี 

2) เตร ียมวางแผนสำรวจความต้องการคร ุภ ัณฑ์ของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากร กพร.พิจารณารวบรวมข้อมูลเสนอที่
ประชุม กพร. ครั้งต่อไป  
3) เรื่องการจัดทำข้อเสนอภารกิจหลักให้มุ่งเน้นไปถึงประชาชน
4) การเปลี่ยนศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย เป็น กองห้องปฏิบัติการ

สาธารณสุขกรมอนามัย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของกรมอนามัยในการ
ดำเนินงานเรื่อง Wellness เรื่อง lifestyle ในทุกกลุ่มวัย 
5) เรื ่องการพัฒนาโครงสร้างประชากร กรมกำหนดภารกิจหลักให้

ประชาชนมีความรอบรู้ทางสุขภาพ (Health literacy) โดยนโยบายของ
กรมอนามัย คือ การเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

รับทราบ 
และมอบ
ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ 

เอกสารแนบ ๔



วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
วาระท่ี 4 
เรื่องเพื่อ
พิจารณา 

- 

วาระท่ี 5 เรื่อง
เพื่อทราบ 

5.1 กฎบัตรการประชุมกรมอนามัย 
นางจารุมน บุญสิงห์ แจ้งที่ประชุมรับทราบและเป็นแนวทางปฏิบัติ

ต่อไป ตามหนังสือกองแผนงาน ที ่ สธ 0905.05/749 ลงวันที ่ 31 
มกราคม 2565 ได้ส่งกฎบัตรการประชุมกรมอนามัย ซึ่งกองแผนงาน
จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์ประชุมกรมอนามัยได้รับทราบ
ยึดถือปฏิบัติ และสามารถดำเนินการเป็นมาตรฐานแนวทางเดียวกัน 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของการประชุม และเพื่อให้องค์
ประชุมกรมอนามัยเป็นการประชุมสูงสุด ในการร่วมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและสื่อสารสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
การบริหารจัดการ รวมถึงการกำกับดูแลองค์กรในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของกรมอนามัยและกระทรวงสาธารณสุข องค์ประกอบของการ
ประชุม มีดังนี ้ 1. อธิบดีกรมอนามัย 2. รองอธิบดีกรมอนามัย 3. 
ผู้ทรงคุณวุฒิกรมอนามัย 4. ผู้อำนวยการสำนัก กอง กลุ่ม ศูนย์อนามัย 
และหน่วยงานที่เทียบเท่ากับกอง 5. ผู้อำนวยการกองแผนงาน ทำหน้าที่
ฝ่ายเลขานุการ ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ เว็บไซต์ กพร. 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-1 4 2 -
filename-budjet 

5.2 ทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืมเงินราชการ 
นางสาวทิวาวรรณ ได้แจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า กองคลังได้ม ีการ

ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการยืมเงินราชการ และขอให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้องนำหลักเกณฑ์ฉบับใหม่นี้ไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานยืมราชการ โดยยกเลิกแนวทางปฏิบัติการยืม
เงินราชการฉบับเดิม และใช้ตามหนังสือที่ สธ 0903.03/ว715 ลงวันที่ 
28 มกราคม 2565 เรื ่อง ทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืมเงินราชการ 
เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานเก ี ่ยวก ับเง ินย ืมราชการม ีความช ัดเจน 
เป็นมาตรฐานเดียวกันมากยิ่งขึ้น และสอดรับกับระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
เอกสารแนบท้าย 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-142-filename-budjet
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-142-filename-budjet


วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
5.3 แจ้งรายละเอียดการรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ HWP 

นางสาวอริยาพัชร แจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า กพร.จะรับการตรวจ
ประเมินสถานที ่ทำงานน่าอยู ่น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 3 ก.พ. 65 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
และให้ทุกคนช่วยกันทำความสะอาด โดยยึดหลักเกณฑ์การประเมิน 5 ส. 
ซึ่งมีประเด็นดังนี้ 1.ป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆ 2.โต๊ะทำงาน
หรือพ้ืนที่บริเวณโต๊ะทำงาน 3.อุปกรณ์สำนักงาน 4.ตู้เอกสาร/ตู้เก็บของ  
5.ห้องประชุม 6.มุมรับประทานอาหาร 7.พ้ืนที่พักผอ่น/สวนหย่อม
8.ทางเดิน/ทางหนี้ไฟ 9.ถังขยะ 10.บริเวณอ่ืนๆ

และยึดหลักตามเกณฑ์การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ
(HWP) ดังนี้ ส่วนที่ 1 : การสนับสนุนองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 : เกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี และมี
ชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” ศึกษารายละเอียดเกณฑ์เพิ่มเติม ที่ สธ.0923.05/
ว 239 ลงวันที่ 14 มกราคม 2565 เรื่อง ขอส่งสรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการการประเมินผลสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ครั้งที่ 1 

วาระท่ี 6 เรื่อง
อ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร OD 
นางสาวปิยรัตน์  ได้หารือเรื่องการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ ่งฝ่าย
อำนวยการเสนอให้มีกิจกรรมของชมรมจริยธรรมและกิจกรรมองค์กร
สร้างสุข เพื ่อสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กรและขับเคลื ่อนงาน
คุณธรรมความโปร่งใส โดยที่ประชุมเสนอให้จัดประชุมฯ ดังกล่าวใน
เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 และมอบหมายให้ฝ่ ายอำนวยการจัดหา
สถานที่จัดประชุมให้เหมาะสม 

ปิดประชุมเวลา  ๑๔.๐๐ น. 

 นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ 
สรุปรายงานการประชุม



แนวทางปฏบิตัิการยืมเงินราชการ 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการยืมเงิน 
1.เง่ือนไขการยืมเงิน

                                                         

          

    1.1 พนักงานราชการยืมเงินเกิน 100,000 บาท ต้องแนบหนังสือค้้าประกันตามแบบที่ก้าหนดโดยให้มีข้าราชการ 
(ระดับใดก็ได้) เป็นผู้ค้้าประกันการยืมเงิน 

    1.2 กรณียืมเงินเกิน 2,000,000 บาท หรือผู้อ้านวยการส้านัก/กองเป็นผู้ยืม ในช่องเสนอให้ระบุ เสนอ “อธิบดีกรม
อนามัย” โดยผู้อ้านวยการกองคลังเป็นผู้ลงนามเสนอ 

    1.3 การปฏิบัติราชการที่มีวงเงินตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป ให้หน่วยงานใช้ “บัตรเครดิตราชการ” ในการยืมเงิน
ราชการเพื่อน้าไปใช้จ่าย 

    1.4 ผู้ยืมรายเก่าที่ไม่ส่งใช้คืนเงินยืมภายในระยะเวลาครบก้าหนด ไม่สามารถยืมเงินใหม่ได้จนกว่าจะช้าระหนี้เงินยืม
รายเดิมให้เสร็จสิ้น 

    1.5 การประมาณการค่าใช้จ่ายแต่ละครั้งให้ตรงหรือใกล้เคียงความเป็นจริงให้มากที่สุดและให้ส่งเรื่องเงินยืมถึงกอง
คลังล่วงหน้าอย่างน้อย 3-5 วันท้าการ เพื่อให้เวลากองคลังตรวจสอบขออนุมัติยืมเงิน (กรณีเสนออธิบดีอนุมัติ) ท้าการขอ
เบิกในระบบ GFMIS และอนุมัติส่ังจ่ายเงิน e-Payment เข้าบัญชีผู้ยืมได้ทันตามก้าหนดเวลา 

    1.6 ผู้ยืมต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการที่จะยืมเงิน พร้อมแนบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสืออนุมัติตัวบุคคล/
เดินทาง ค้าสั่งแต่งตั้งคณะท้างาน 

    1.7 หากมีการยกเลิกสัญญาการยืมเงินด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้รีบด้าเนินการจัดท้าบันทึกเสนอผู้มีอ้านาจอนุมัติยกเลิก
สัญญาการยืมเงินและส่งคืนเงินยืมโดยเร็ว 



2. ก้าหนดวันส่งใช้คืนเงินยืม

 

 

 

    2.1 กรณียืมเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการชั่วคราว รวมทั้งการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ให้
ส่งใช้คืนเงินยืมภายใน 15 วัน นับแต่วันกลับมาถึง โดยให้นับวันมาถึงเป็นวันแรกและให้นบัต่อเนือ่งติดต่อกนัไปโดยไม่เว้น
วันหยุดราชการ 

    2.2 กรณียืมเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเดินทางไปประจ้าต่างส้านักงาน/กลับภูมิล้าเนา สามารถส่งใช้คืนเงินยืมทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับเงิน 

    2.3 กรณียืมเงินเพื่อปฏิบัติราชการนอกจากข้อ 2.1 และ 2.2 ให้ส่งใช้คืนเงินยืมภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับเงิน 

    2.4 กองคลังจะติดตามทวงถามเร่งรัดช้าระหนี้กรณีที่สัญญาการยืมเงินใกล้ครบก้าหนดทางโทรศัพท์หรือไลน์ และหาก
ครบก้าหนดแล้วแต่ผู้ยืมยังมิได้ด้าเนินการส่งใช้เงินยืม กองคลังจะส่งหนังสือติดตามทวงถามให้ช้าระหนี้เงินยืมไปที่
หน่วยงานผู้ยืมเพื่อให้ส่งใช้ใบส้าคัญหรือเงินสดคงเหลือตามเง่ือนไขโดยเร็ว 

    2.5 ผู้ยืมต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน้าส่งคลัง พ.ศ.2562 ข้อ 68 ในกรณีผู้ยืมมิได้ช้าระคืนเงินยืมภายในระยะเวลาครบก้าหนด ให้มีการติดตามให้ผู้
ยืมส่งช้าระหนี้เงินยืมตามเง่ือนไขในสัญญาการยืมเงินให้เสร็จสิ้นโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันครบก้าหนด 

    2.6 กรณีที่ผู้ยืมไม่ส่งใช้คืนเงินยืมภายในระยะเวลา 30 วัน นับแต่วันครบก้าหนดตามข้อ 2.5 กองคลังด้าเนินการตาม
ระเบียบฯ โดยท้าหนังสือแจ้งหักเงินเดือนหรือเงินอื่นใดของผู้ยืมเพื่อชดใช้เงินยืมตามเง่ือนไขในสัญญาการยืมเงินที่ระบุว่า 
“ถ้าข้าพเจ้าไม่ส่งตามก้าหนด ข้าพเจ้ายินยอมให้หักเงินเดือน ค่าจ้าง เบี้ยหวัด บ้าเหน็จ บ้านาญ หรือเงินอื่นใดที่ข้าพเจ้า
พึงได้รับจากทางราชการ ชดใช้จ้านวนเงินที่ยืมไปจนครบถ้วนได้ทันที” 



3. การส่งหลักฐานใบส้าคัญและเงินสดใช้คืนเงินยืม

3.1 เงินสดที่เหลือจากการยืม (ถ้ามี) ให้รีบน้าส่งคืนกองคลังทันททีี่กลับจากการปฏิบัติราชการ เพราะหากไม่ส่งคืนทันที อาจ
ตั้งข้อสังเกตได้ว่าผู้ยืมส่อเจตนาทุจริต 

3.2 จ้านวนเงินเหลือจ่ายไม่ควรเกิน 20% ของจ้านวนเงินตามสัญญายืมเงิน (ไม่รวมยอดที่ยืมโดยใช้บัตรเครดิตราชการ) 
หากเกินผู้ยืมต้องระบุเหตุผลช้ีแจงในการคืนเงินเปน็ลายลักษณ์อักษรประกอบในบนัทึกคนืเงินทกุครั้ง 

3.3 กรณีพบว่าหลักฐานการจ่ายและจ้านวนเงินเหลือจ่ายไม่ถูกต้อง กองคลังจะแจ้งข้อทักท้วงให้ผู้ยืมทราบในทนัททีี่ตรวจพบ 
และผู้ยืมต้องด้าเนินการแกไ้ขให้เสร็จสิ้นโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 5 วัน นับแต่ที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง หรือไม่เกินระยะเวลาตาม
ข้อ 2.5 

3.4 หากผู้ยืมไม่ด้าเนินการตามข้อทักท้วงและเกนิระยะเวลา ตามข้อ 3.2 ให้ถือว่าผู้ยืมยังมิได้ส่งใช้เงินยืมเท่าจ้านวนที่ทักท้วง 
และกองคลังด้าเนินการตามข้อ 2.6 ต่อไป 

3.5 กรณีผู้ยืมเดินทางไปราชการเสร็จสิ้นก่อนวันได้รับเงินยืม ให้นา้ใบส้าคัญรายงานการเดินทาง หลักฐานการจ่ายเงิน มา
แลกเพื่อขอรับเงินและใช้หนี้เงินยืมในคราวเดียวกัน 

ที่มา : สธ 0903.03/ว715 ลงวันที ่28 มกราคม 2565 
เร่ือง ทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืมเงินราชการ 
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