
 
แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หน่วยงาน ..........กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย..............  

 

ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : ๑) เพ่ือส่งเสริม/พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กรในการปอ้งกันการทุจริตให้มีประสิทธภิาพ 
                  ๒) เพ่ือส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนรว่มได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือสร้างจิตส านึกด้านการป้องกนัการทุจริต และการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกจิ      
                      พอเพียงเป็นแนวทางน าสู่การปฏิบัติ 
1.1 วางระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการ
จัดการองค์กร เพื่อเพิ่ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม  จ ริยธรรม ความ
โปร่งใส 
 

บุคลากร กพร. บุ ค ล า ก ร รั บ ท ร า บ แ ผ น
แผนปฏิบั ติการป้อ ง กันการ
ทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรรับทราบ 100% https://psdg.anamai.moph.go
.th/th/ita 
 

จัดท าน โยบายป้ อง กันและ
ต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับ
สินบน และป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- ประกาศนโยบายการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต การให้
หรือรับสินบน และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศมาตรการส่ง เสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

บุลากร กพร. บุคลากรรับทราบนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
การให้หรือรับสินบนและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรรับทราบ 100% https://psdg.anamai.moph.go
.th/th/ita 
 

 รอบ ๖ เดือนแรก 
     (ตุลาคม 256๓  –  มีนาคม 256๔) 
 รอบ ๖ เดือนหลัง 
     (เมษายน 256๔ – กันยายน 256๔) 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
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https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita


1.๒ พัฒนาศักยภาพและ
สร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร/เครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ และ
จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ภายใต้
แนวคิด พอเพียง วินัย จิตอาสา 

เดือนละครั้ง มีการจัดบอร์ดให้ความรู้ ภายใต้
แนวคิดพอเพียง วินัย จิตอาสา
เดือนละคร้ัง 

ด า เ นินกา รจั ดบ อ ร์ ด ให้
ความรู้เดือนละคร้ัง ภายใต้
แนวคิดพอเพียง วินัย จิตอาสา 

https://psdg.anamai.moph.go
.th/th/ita 
 

เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท า TOR ที่ดี การบริหาร
สัญญาและตรวจรับพัสดุ ให้
ถู ก ต้ อ ง  แล ะ เ ป็ น ธ รรม กับ
คู่สัญญา ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ
จัดจ้า งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

บุคลากร  
กพร. 2 คน 

บุคลากร กพร. จ านวน 2 คน 
ได้ เ ข้ า ร่ วม การประชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการจัดท า TOR ที่ดี การ
บริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ
ให้ถูกต้อง และเป็นธรรมกับ
คู่สัญญา ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ
จัดจ้า งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

บุคลากรเข้าร่วม 100% - 

ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรม
อนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

บุคลากร กพร. บุคลากร กพร . ร่ วมประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร กรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

บุคลากรเข้าร่วม 100% https://psdg.anamai.moph.go
.th/th/ita 
 

กิจกรรมส่ งเสริมค่านิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร เช่น 
- สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วัน
ส าคัญต่างๆ 
- รณรงค์การแต่งกายผ้าไทย/ชุด
ข้าราชการ 
- กิจกรรมเทิ ดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรม Work life balance 
- กิจกรรม Healthy Workplace 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมส่ งเสริ มความผูกพัน
องค์กร ฯลฯ 

บุคลากร กพร. บุคลากร กพร.เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน 
และวัฒนธรรมองค์กร 

บุคลากรเข้าร่วม 100%  
ในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

https://psdg.anamai.moph.go
.th/th/ita 
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1.3 ส่งเสริมค่านิยม การ
ยกย่องและเชดิชดู้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันทุจริต 

ส่งคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม  
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 
 
 

1 เร่ือง 
 
 
 
 

กพ ร . ก า ลั ง ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง
คัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม 
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2564 ภาย ในเดื อน
เมษายน 2564 
 
 
 

ก าลังด าเนินการส่งคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม กรม
อนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายในเดือน
เมษายน 2564 

- 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรกุ 
วัตถุประสงค์ : ๑) เพ่ือพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธภิาพมากขึ้น 
                  ๒) เพ่ือเผยแพร่การป้องกันการทุจริตผ่านช่องทาง/รูปแบบท่ีหลากหลายสู่เครือข่าย/ประชาชน เพ่ือให้มีศักยภาพภาพ/สมรรถนะในการป้องกันการทุจริต 
2.1 พัฒนาระบบ
มาตรฐาน/แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต และ
กระบวนการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.1.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/การไม่
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 
- แสดงช่องทางที่สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตฯ ของ
เ จ้ าห น้ าที่ ของห น่ วยงานผ่ าน
ช่องทางออนไลน์ 

1 ช่องทาง มีช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/การไม่
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 

กพร. ไม่มีเ ร่ือง ร้องเ รียน
เก่ียวกับการทุจริตฯ ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

http://203.157.65.25/com
plaint/register.php 
 

2.2 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและขยายการมี
ส่วนร่วมเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกัน การทุจริต 

2.2.1 การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมอนามัย 
- บุคลากรลงลายมือชื่อรับทราบ
และถือปฏิบัติตามข้อบังคับจรรยาฯ 
- จัดอบรมชี้แจง 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (บทเพลง
มาตรฐานจริยธรรม/จ าขึ้นใจ ฯลฯ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมตาม
จรรยาข้าราชการ 

บุคลากร กพร. บุคลากร กพร. ลงลายมือชื่อ
เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตาม
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ กรม
อนามัย 

บุคลากรลงลายมือชื่อ
รับทราบ 100% 

https://psdg.anamai.moph.go
.th/th/ita 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (CPI) 
วัตถุประสงค์ : ๑) เพ่ือพัฒนาเครื่องมือ/มาตรฐาน/แนวทางการประเมินและความโปร่งใสขององค์กรท่ีมีประสิทธภิาพเหมาะสมกับบริบทขององค์กร  
                      เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (CPI) 
3.1 พัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานที่โปร่งใสตาม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เ นินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

การพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

บุคลากร กพร. ผลการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
กรมอนามัย ได้ 96.60% 

ได้ผลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมอนามัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ 
สธ 0902.07/ว1024 ลงวันที่ 
2 มีนาคม 2564 เรื่องรายงานผล
การวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การ
รับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

 
 
ผู้รายงาน    ชื่อ…….นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง………ต าแหน่ง………นักจัดการงานทั่วไป…………..…..โทร.............0 2590 4232..........E-mail : piyarat.s@anamai.mail.go.th 
 
 
หมายเหตุ :  1. หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนแรก ภายในวันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖๔  / รอบ ๖ เดือนหลงั ภายในวันที่  

27 ส.ค.64 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th 
             2. เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักหน่วยงานตามแผนการด าเนินงาน เช่น ค าสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ รายงานการประชุม/อบรม/การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

mailto:piyarat.s@anamai.mail.go.th

