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" กพร. รักษ์คุณธรรม มีจิตอาสา สร้างสรรค์ ความผาสุก"
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การให้ความส าคัญ
ของผู้บริหาร

ให้ความส าคัญ
กับสร้างความสุข 

การท างานและชีวิตส่วนตัว  
“Work-Life Balance”

เช่น...
- ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใส
- องค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ
- ส่งเสริมคนดี PSDG

ก าหนดค่านิยม 
กพร. “SMART” 

และวัฒนธรรมองค์กร 
“HEALTH”

ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ 

ก าหนดให้มีกระบวนการ
สร้างขวัญก าลังใจ 

ยกย่องเชิดชูผู้ปฏบิัต/ิหรือเป็น
ต้นแบบการท าความดี

- การน าออกก าลังกาย
ระหว่างวัน 
- การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ 
- ให้ความรู้เรื่องการออมเงิน

ผู้อ านวยการ กพร. 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และมุ่งผลส าฤทธิ์ของงาน

สนับสนุน การขับเคลื่อนด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณ) 



กิจกรรม Happy workplace Happy 
for Life และกิจกรรมต่างๆ เช่น 5 ส.
- Hello Wednesday 
- ห้ิวปิ่ นโต โชว์ Healthy Food
- ก้าวย่างก้าวเพ่ือสร้างหุ่น 

การให้บริการ ค าแนะน า/ค าปรึกษา 
เช่น “เครือข่าย กพร.” 

กิจกรรมส่งเสริมผู้เป็นต้นแบบและคนดี   

กิจกรรมจัดการความรู้ 

กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือชุมชน  
- ปลูกป่าชายเลน ระบายสีกระปุกออมสินเพ่ือน้อง

พัฒนาช่องทางรับฟงัความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน



กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

ปัจจัยควำมส ำเร็จ

ผอ. กพร. มีบทบาทที่ส าคญัที่สุด
ในการขับเคลื่อนงานคุณธรรม

และความโปร่งใส

มีการพัฒนาคน และพัฒนา
ระบบงานไปด้วยกัน 

การให้ความร่วมมือ
และการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

กพร. ทุกคน 

มี TEAMWORK ที่เข้มแข็ง
และ Key Actor 
(สร้างสุข กพร.)  

เรียนรู้ร่วมกันตลอดเวลา อาทิ 
ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- มีมุมเรื่องเล่า 
- มุมความรู้

มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 

(การประชุมประจ าเดือน กพร.) 

1

2

3

4

5

6



เทคนิค กลไกควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน

ผู้บริหารก าหนดเป้าหมายในการท างาน
ที่ชัดเจน มีการประกาศนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม

ในการคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 

การจัดการความรู้และสร้างคลังความดี
ของหน่วยงาน สร้างผลงาน ส่งเสริมคนดี 

คนเก่ง ให้ เป็นบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม

เน้นการส่ือสารอย่างทั่วถึงและ
ใช้ทุกช่องทาง

กระบวนการท างาน มีความยืดหยุ่นใช้  
P- D – C - A

ด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ/ คทง. 
ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส 

ใช้กระบวนการ A2IM ในการวิเคราะห์ 
จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ
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นวัตกรรมหรือแนวคิดในกำร
น ำมำบูรณำกำรองค์กร

น าแนวคิดตามพระบรมราโชวาทและพระราช
ด ารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู 
(คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ) 
มาบูรณาการใช้ในหน่วยงาน

HAPPY 8 
ความสุขแปดประการ

การบูรณาการกิจกรรมเพ่ือพัฒนางาน 
โดยการน ากิจกรรมของงานคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสร่วมกับ

โครงการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
และมีชีวิตชีวา Healthy workplace 

Happy for Life 

ใช้ PMQA ในการขับเคลื่อน (แผนงาน/KM/LO 
มาขับเคลื่อนงานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส) 

นวัตกรรมกระบวนการ
จากการระดมความคิดร่วมกันพัฒนา
ต่อยอดเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ท างาน 
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