
กลุ่มพั ฒนาระบบบริหาร
"รั กษ์คุณธรรม 

มีจิตอาสา สร้ างสรรค์
ความผาสุก"






วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์

01




เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสของหน่วยงาน
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         เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
มีความสุข ความรัก ความผูกพัน

ในหน่วยงาน

เพื่อเพิ่มทักษะ และการเรียนรู้
ให้กับบุคลากร
ของหน่วยงาน



กพร. 
รักษ์คุณธรรม 
มีจิตอาสา

สร้างสรรค์ความ
ผาสุก

แนวทางที่ 1 แนวทางที่ 2 

แนวทางที่ 3 แนวทางที่ 4

สร้างความโปร่งใส       
 ซื่อสัตย์ มีจิตสำนึก

ปฏิบัติหน้าที่

เแนวทางการดำเนินงาน

พัฒนาสถานที่ทำงาน           
น่าอยู่น่าทำงาน 

จัดกิจกรรมสร้างสรรค์
ความสุข ความรัก 
ความสามัคคี 
แบบมีส่วนร่วม

เฝ้าระวัง /ต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รับชั่น
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Management
A wonderful serenity has taken

possession of my entire soul, like
these sweet mornings of spring 

กลไกขั บเคลื่ อน
และกำกั บ ติดตาม
การดำเนินงาน 

การประชุมประจำเดือน / 
HELLO WEDNESDAY  




 คกก.ขั บเคลื่ อนชมรม           
จริยธรรมฯ

 คทง. ขั บเคลื่ อนการ
ดำเนิน งานพัฒนา
สถานที่  ทำงานน่าอยู่ ฯ

กกลไกการขั บเคลื่ อนดำเนินงาน





ภาพกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส



HAPPY 8



HAPPY 8



HEALTHY WORKPLACE  HAPPY FOR LIFE



ปัจจั ย
ความสำเร็ จการขั บเคลื่ อน

องค์กรคุณธรรม

มีคณะทำงาน
ที่ เข้มแข็ง

และเป็ นกลไก
ในการขั บเคลื่ อน

มีการดำเนินงาน
และติดตาม

อย่ างต่อเนื่ อง

ความร่วมมือของ
เจ้าหน้าที่

ในหน่วยงาน

ผูั นำที่ ดี
ให้ความสำคัญกั บ
การดำเนินงาน



ข้ อ เ สนอแน ะต่ อ ก า รพั ฒน า

การจั ดกิจกรรมเสริมสร้ างองค์รแห่งความสุข ต้องมีการดำเนินการ
อย่ างต่อเนื่ องหลายปี เพื่่ อให้บุคลากรเกิดความรั กความผูกพันต่อหน่ วยงาน 

1.

2.  ต้องมีการติดตามประเมินผลอย่ างต่อเนื่ อง


