
กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร
"รกัษ์คุณธรรม 

มจีติอาสา สรา้งสรรค์
ความผาสุก"

 



วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
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เพื�อขบัเคลื�อนการดาํเนนิงาน
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 

และความโปรง่ใสของหนว่ยงาน
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03

         เพื�อสง่เสรมิใหบุ้คลากร
มคีวามสขุ ความรกั ความผกูพนั

ในหนว่ยงาน

เพื�อเพิ�มทักษะ และการเรยีนรู ้
ใหกั้บบุคลากร
ของหนว่ยงาน



กพร. 
รกัษ์คณุธรรม 
มจีติอาสา

สรา้งสรรค์ความ
ผาสกุ

แนวทางที� 1 แนวทางที� 2 

แนวทางที� 3 แนวทางที� 4

สรา้งความโปรง่ใส       
 ซื�อสตัย ์มจีติสาํนกึ

ปฏิบติัหนา้ที�

เแนวทางการดําเนนิงาน

พฒันาสถานที�ทํางาน           
นา่อยูน่า่ทํางาน 

จดักิจกรรมสรา้งสรรค์
ความสขุ ความรกั 
ความสามคัคี 
แบบมสีว่นรว่ม

เฝ�าระวงั /ต่อต้านการ
ทจุรติ คอรร์บัชั�น



02

Management
A wonderful serenity has taken

possession of my entire soul, like
these sweet mornings of spring 

กลไกขบัเคลือ่น
และกํากบั ติดตาม
การดําเนินงาน 

การประชุมประจําเดือน / 
HELLO WEDNESDAY  

 

 คกก.ขบัเคลือ่นชมรม           
จรยิธรรมฯ

 คทง. ขบัเคลือ่นการ
ดําเนิน งานพฒันา
สถานที ่ทํางานน่าอยูฯ่

กกลไกการขบัเคลือ่นดําเนินงาน
 



ภาพกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส



HAPPY 8



HAPPY 8



HEALTHY WORKPLACE  HAPPY FOR LIFE



ปัจจยั
ความสําเรจ็การขบัเคลือ่น

องค์กรคุณธรรม

มคีณะทํางาน
ทีเ่ขม้แขง็

และเป็นกลไก
ในการขบัเคลือ่น

มกีารดําเนินงาน
และติดตาม

อยา่งต่อเน่ือง

ความรว่มมือของ
เจา้หน้าที่

ในหน่วยงาน

ผูนํัาทีดี่
ให้ความสําคญักบั
การดําเนินงาน



ข้ อ เ สนอแน ะต่ อ ก า ร พัฒน า

การจดักิจกรรมเสรมิสรา้งองค์รแห่งความสุข ต้องมีการดําเนินการ
อยา่งต่อเน่ืองหลายปีเพื่อ่ให้บุคลากรเกิดความรกัความผูกพนัต่อ
หน่วยงาน 

1.

2.  ต้องมกีารติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง


