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แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเวบ็ไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน   (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ 
URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังน้ี 

    1. ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกขอ้ตั้งแต่ O1 - O10) 
    2. ด้านการปฏิบตัหิน้าที่ (OS1 – OS6) 
    3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 – OM6) 
    5. ด้านการใชท้รัพย์สินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแก้ไขปญัหาทจุรติ (OC1 – OC6) 

 เงื่อนไขสำคัญที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวดั OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยขอ้มูลบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปจัจบุัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงไดทุ้กชว่งเวลาและระหว่างประเมิน 
 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอยา่งเช่น สำนัก กอง ศูนย ์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 

แผนผังโครงสร้างของกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th 
/th/structure-psdg01  
  

การแบ่งส่วนงานภายในของกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psdg  

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน และ              
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผูบ้ริหารและรองผู้บริหาร 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ 
e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

ทำเนียบผูบ้ริหารกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/board-of-
director 
ข้อมูลตดิต่อผู้บริหาร/ หัวหน้าหน่วยงาน/ ฝ่าย และ
บุคลากรตามโครงสร้างของกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psdg  

O3 อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตาม           
ที่กฎหมายกำหนด 

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของกรมอนามัยและกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 
 https://psdg.anamai.moph.go.th/th/responsibility  

O4 ข้อมูลการตดิต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- ที่อยู่หน่วยงาน 

ข้อมูลการตดิต่อกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/contact-us  

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้
สอดคล้องกับ การวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT 
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดยดำเนินการ
ในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/structure-psdg01
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/structure-psdg01
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psdg
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/board-of-director
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/board-of-director
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psdg
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/responsibility
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/contact-us
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1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

- หมายเลขโทรศัพท์ 
- E-mail  
- แผนที่ตัง้หน่วยงาน 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 

ข่าวสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาi 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/news-anamai  

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง  ๆ              
ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Web board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, Messenger 
Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กระดานถาม-ตอบ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/complaint01  
 
 
 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th  

O7 Social 
Network 

o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยงัเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอยา่งเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://www.instagram.com/psdg_doh/ 
 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
https://www.facebook.com/profile.php?id 
=100007619885293  
 
https://www.youtube.com/channel/ 
UC7p_evmN7WoHYhRAPCpKYpA/featured  

O8 แผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ.2566 ที่มีวตัถปุระสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ
ที่ใช้ระยะเวลาดำเนินการ 

แผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/downl
oad?id=101412&mid=35050&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=31210 

O9 รายงานการ
กำกับตดิตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการฯ ประจำปงีบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 ตามข้อ O8 

o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ

การกำกับติดตามการขับเคลื่อนดำเนินงานดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตของกลุ่มพฒันาระบบ
บริหาร 
 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/complaint01
https://psdg.anamai.moph.go.th/th
https://www.instagram.com/psdg_doh/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100007619885293
https://www.facebook.com/profile.php?id=100007619885293
https://www.youtube.com/channel/UC7p_evmN7WoHYhRAPCpKYpA/featured
https://www.youtube.com/channel/UC7p_evmN7WoHYhRAPCpKYpA/featured
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=101412&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=31210
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=101412&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=31210
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=101412&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=31210


3 
 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงาน 

o สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปงีบประมาณ          
พ.ศ. 2566 

 
รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน ต.ค.65 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/do
wnload?id=98527&mid=29662&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30158 
 

รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน พ.ย.65 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/do
wnload?id=99453&mid=29662&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30158 
 

รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน ธ.ค.65 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/do
wnload?id=100397&mid=29662&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30158 
 

รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน ม.ค.66 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/do
wnload?id=101703&mid=29662&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30158 
 

รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน ก.พ.66 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/do
wnload?id=103261&mid=29662&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30158 
รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน มี.ค.66 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 
 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต กพร. 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก   
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค.66) 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/downl
oad?id=104244&mid=35050&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30881 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

o รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=98527&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=98527&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=98527&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=99453&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=99453&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=99453&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100397&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100397&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100397&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=101703&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=101703&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=101703&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=103261&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=103261&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=103261&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104244&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104244&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104244&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
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1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

o https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/down
load?id=96879&mid=35050&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=27537 

o รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสง่เสริม
คุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

o รอบ 12 เดือน 
o https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/down

load?id=89413&mid=35050&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=27537 

 
 
 

มาตรการ OIT เพ่ือปดิ Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารเลอืกด้านการแก้ไขปญัหาทจุรติ (Anti-Corruption) 
6. การแกไ้ขปญัหาทจุรติ (Anti-Corruption) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

OC1 แนวปฏิบตัิการ
จัดการเร่ือง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๐ แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น ้อยประกอบด ้วย รายละเอ ียดว ิ ธ ี ก า รที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอยีด
ข ั ้นตอนหร ือว ิธ ีการในการจ ัดการต่อเรื ่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลา
ดำเนินการ 

แนวทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่องกลุ่มพฒันาระบบ
บริหาร  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?i
d=104038&mid=35050&mkey=m_document&lang=
th&did=30881 
ขั้นตอนและการดำเนินงานเร่ืองร้องเรียนเกียวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ การไม่ปฏบิัตติามจรรยา
ข้าราชการและการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
กรมอนามัย  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?i
d=104221&mid=35050&mkey=m_document&lang=
th&did=30881 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
https://psdg.anamai.moph.go.th/th 

OC2 ช่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ  การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว

ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กพร.  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1
V8L_66mOfCv9p8BQskajT-
Tb6nG_6MW7xx7JTTGfyN_U1g/viewform 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=96879&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=27537
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=96879&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=27537
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=96879&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=27537
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89413&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=27537
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89413&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=27537
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89413&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=27537
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104038&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104038&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104038&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104221&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104221&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104221&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1V8L_66mOfCv9p8BQskajT-Tb6nG_6MW7xx7JTTGfyN_U1g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1V8L_66mOfCv9p8BQskajT-Tb6nG_6MW7xx7JTTGfyN_U1g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1V8L_66mOfCv9p8BQskajT-Tb6nG_6MW7xx7JTTGfyN_U1g/viewform
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6. การแกไ้ขปญัหาทจุรติ (Anti-Corruption) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สามารถเข้าถงึหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th 

OC3 ข้อมูลเชงิสถติิเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจำป ี

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบ  ของ เจ ้ าหน ้าที่  ประจำปี                       
พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
จำนวนเรื ่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื ่องที ่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที ่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2566 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/downloa
d?id=104043&mid=35050&mkey=m_document&
lang=th&did=30881 
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/downloa
d?id=104085&mid=35050&mkey=m_document&
lang=th&did=30881 

OC4 ช่องทางการรับฟงั
ความคดิเห็น 

๐ แสดงช่องทางที ่บุคลากร/ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
๐ สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ช่องทางที่บุคลากร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdP
mETaXWJ9i-
d9MOWJ9_kWbkjnmKplUyoE3y1qOiUj2GWCeQ/v
iewform 
ว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th 

OC5 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่แสดงถงึการเปดิโอกาสให้บคุลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/downloa
d?id=104040&mid=35050&mkey=m_document&
lang=th&did=30881 

OC6 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 

o แสดงผลการประเม ินความเส ี ่ ยงของการ
ดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/downloa
d?id=104044&mid=35050&mkey=m_document&
lang=th&did=30881 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104043&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104043&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104043&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104085&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104085&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104085&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPmETaXWJ9i-d9MOWJ9_kWbkjnmKplUyoE3y1qOiUj2GWCeQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPmETaXWJ9i-d9MOWJ9_kWbkjnmKplUyoE3y1qOiUj2GWCeQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPmETaXWJ9i-d9MOWJ9_kWbkjnmKplUyoE3y1qOiUj2GWCeQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPmETaXWJ9i-d9MOWJ9_kWbkjnmKplUyoE3y1qOiUj2GWCeQ/viewform
https://psdg.anamai.moph.go.th/th
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104040&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104040&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104040&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104044&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104044&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=104044&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
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6. การแกไ้ขปญัหาทจุรติ (Anti-Corruption) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

ของความเสี่ยง มาตรการ และการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


