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กลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลัก “คุณธรรมการพัฒนา” ภายใต้
คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า”
โดยครอบคลุม “Happy workplace” และวัฒนธรรมกรมอนามัย “HEALTH”

“ปัญหาท่ีอยากแก้” 

การสร้างสื่อสารท่ีดีภายในองค์กร หน่วยงานมีการสื่อสารในหลากหลายช่องทาง 
เพื่อเป็นการสรา้งการรบัรู ้การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสาร ให้เกิดความเข้าใจที่
ถูต้อง ตรงกัน (HEALTH : Learning) ของบุคลากร และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคลากรของหน่วยงาน เกิดความร่วมมือรวมถึงการประสานงานที่ดเีพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Happy Brain)

การปรับสภาพแวดล้อมในการท างาน หน่วยงานจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเป็นการสร้าง
บรรยากาศที่ดี และสะดวก สบาย สะอาด เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้บุคลากรของหน่วยงานมี
สุขภาพที่ดี มีความสุขในการท างาน สามารถท างานได้อย่างสร้างสรรค์ (Happy Relax) 
และเป็นการสร้างทีมงาน (HEALTH : Harmony) ส่งผลต่อความส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 

“ความดีท่ีอยากท า”
การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ ผู้อ านวยการของหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรทั้งกายและใจ รวมถึงการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์ต่อร่างกาย ก าหนด
กิจกรรม เช่น การออกก าลังกายระหว่างวัน การออกก าลังกาย 30 นาทีทุกวันศุกร์
สิ้นเดือน การประกวดเมนูชูสุขภาพ  (Happy Body) และ (HEALTH : Harmony)
การเชิดชูผู้เป็นต้นแบบด้านการออกก าลังกาย เป็นต้น 
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การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง หน่วยงานสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการสอนงาน
จากรุ่นพี่หรือผู้เช่ียวชาญ สู่รุ่นน้อง เพื่อพัฒนาขีดความสามารถและทักษะของบุคลากรใหม่ 
(Happy Brain และ Happy Heart) ให้สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากรุ่นพี่ ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และเป็นการเพิ่มความมัน่ใจให้บุคลากรใหม ่รวมถึงการใหค้วามช่วยเหลือ
แนะน าและสร้างความมาสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง (HEALTH : Learning)

กิจกรรมจิตอาสา ท าความดีเพ่ือประชาชน หน่วยงานจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (Happy Heart และ Happy 
Society) เช่น กิจกรรมปลูกป่าชายเลน  กิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์รอบกรมอนามัย กิจกรรมระบายสีกระปุกออม
สินให้น้อง (HEALTH : Harmony เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) 

“กิจกรรมระบายสีกระปุกออมสิน” “กิจกรรมท าบุญตักบาตร”

“กิจกรรมปลูกป่าชายเลน”

“กิจกรรมจิตอาสาปรบัปรงุภูมทิัศน์รอบกรมนามัย”
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