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แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเวบ็ไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน   (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ 
URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังน้ี 

    1. ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกขอ้ตั้งแต่ O1 - O10) 
    2. ด้านการปฏิบตัหิน้าที่ (OS1 – OS6) 
    3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 – OM6) 
    5. ด้านการใชท้รัพย์สินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแก้ไขปญัหาทจุรติ (OC1 – OC6) 

 เงื่อนไขสำคัญที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวดั OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยขอ้มูลบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปจัจบุัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงไดทุ้กชว่งเวลาและระหว่างประเมิน 
 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอยา่งเช่น สำนัก กอง ศูนย ์ฝ่าย ส่วน                     
กลุ่ม เป็นต้น 

แผนผังโครงสร้างของกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th 
/th/structure-psdg01  
  

การแบ่งส่วนงานภายในของกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psdg  

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงานและ              
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผูบ้ริหารและรองผู้บริหาร 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์และ              
e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

ทำเนียบผูบ้ริหารกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/board-of-
director 
ข้อมูลตดิต่อผู้บริหาร/ หัวหน้าหน่วยงาน/ ฝ่าย และ
บุคลากรตามโครงสร้างของกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psdg  

O3 อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่ 
กฎหมายกำหนด 

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของกรมอนามัยและกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 
 https://psdg.anamai.moph.go.th/th/responsibility  

O4 ข้อมูลการตดิต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- ที่อยู่หน่วยงาน 

ข้อมูลการตดิต่อกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/contact-us  

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้
สอดคล้องกับ การวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT 
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดยดำเนินการ
ในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 

รายละเอียดแนบท้าย 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/structure-psdg01
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/structure-psdg01
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psdg
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/board-of-director
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/board-of-director
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psdg
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/responsibility
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/contact-us
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1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

- หมายเลขโทรศัพท์ 
- E-mail  
- แผนที่ตัง้หน่วยงาน 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 

ข่าวสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาi 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/news-anamai  

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง  ๆ              
ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ             
ผู้สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Web board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, Messenger 
Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กระดานถาม-ตอบ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/complaint01  
 
 
 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th  

O7 Social 
Network 

o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยงัเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอยา่งเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://www.instagram.com/psdg_doh/ 
 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
https://www.facebook.com/profile.php?id 
=100007619885293  
 
https://www.youtube.com/channel/ 
UC7p_evmN7WoHYhRAPCpKYpA/featured  

O8 แผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ.2566 ที่มีวตัถปุระสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ
ที่ใช้ระยะเวลาดำเนินการ 

แผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/downl
oad?id=108588&mid=35050&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=31213 

O9 รายงานการ
กำกับตดิตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามข้อ O8 

o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ

การกำกับติดตามการขับเคลื่อนดำเนินงานดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตของกลุ่มพฒันาระบบ
บริหาร 
 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/complaint01
https://psdg.anamai.moph.go.th/th
https://www.instagram.com/psdg_doh/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100007619885293
https://www.facebook.com/profile.php?id=100007619885293
https://www.youtube.com/channel/UC7p_evmN7WoHYhRAPCpKYpA/featured
https://www.youtube.com/channel/UC7p_evmN7WoHYhRAPCpKYpA/featured
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=108588&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=31213
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=108588&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=31213
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=108588&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=31213


3 
 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงาน 

o สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปงีบประมาณ          
พ.ศ. 2566 

 
รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน ต.ค.65 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/do
wnload?id=98527&mid=29662&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30158 
 

รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน พ.ย.65 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/do
wnload?id=99453&mid=29662&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30158 
 

รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน ธ.ค.65 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/do
wnload?id=100397&mid=29662&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30158 
 

รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน ม.ค.66 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/do
wnload?id=101703&mid=29662&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30158 
 

รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน ก.พ.66 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/do
wnload?id=103261&mid=29662&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30158 
รายงานการติดตามการดำเนินงานเดือน มี.ค. - ก.ค.66 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 
 

รายงานผลการกำกบัติดตามการดำเนินงานแผนปฏิบัติ
การสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รอบ 6 เดือนแรก 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/downl
oad?id=108591&mid=35050&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=32565 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

o รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน รวมถึงปัญหา อุปสรรค          
และข้อเสนอแนะ 

o  

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=98527&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=98527&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=98527&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=99453&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=99453&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=99453&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100397&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100397&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100397&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=101703&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=101703&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=101703&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=103261&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=103261&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=103261&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=108591&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=32565
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=108591&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=32565
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=108591&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=32565
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1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

o https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/downloa
d?id=109410&mid=35050&mkey=m_document
&lang=th&did=30881 
 

 
 
 

มาตรการ OIT เพ่ือปดิ Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารเลอืกด้านการปฏิบัตหิน้าที่ (Service) 

2. การปฏิบตัหิน้าที่ (Service) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
OS1 คู่มือหรือมาตรฐาน           

การปฏิบตัิงาน 
๐ แสดงคู ่ม ือ/แนวทางการปฏิบัติงานที ่เจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน    ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๐ มีข ้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร 
๐ จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

หนังสือนำสง่คู่มือปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน
ภายในกรม 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/man
ual/download?id=109518&mid=37261&
mkey=m_document&lang=th&did=31797 
 
คู่มือการปฏิบตัิงานการปรับปรุงโครงสร้าง
หน่วยงานเทียบเท่าระดบักองเป็นการภายใน
กรมอนามัย 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/man
ual/download?id=104048&mid=37261&
mkey=m_document&lang=th&did=31797 
 
หนังสือสง่คู่มือบริการจดัการความเสี่ยงให้กับ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/d
ownload?id=107594&mid=38116&mkey=
m_document&lang=th&did=32307 
 
คู่มือบริหารจัดการความเสี่ยงกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/d
ownload?id=107000&mid=38116&mkey=
m_document&lang=th&did=32307 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109410&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109410&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109410&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/manual/download?id=109518&mid=37261&mkey=m_document&lang=th&did=31797
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/manual/download?id=109518&mid=37261&mkey=m_document&lang=th&did=31797
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/manual/download?id=109518&mid=37261&mkey=m_document&lang=th&did=31797
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/manual/download?id=104048&mid=37261&mkey=m_document&lang=th&did=31797
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/manual/download?id=104048&mid=37261&mkey=m_document&lang=th&did=31797
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/manual/download?id=104048&mid=37261&mkey=m_document&lang=th&did=31797
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/download?id=107594&mid=38116&mkey=m_document&lang=th&did=32307
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/download?id=107594&mid=38116&mkey=m_document&lang=th&did=32307
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/download?id=107594&mid=38116&mkey=m_document&lang=th&did=32307
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/download?id=107000&mid=38116&mkey=m_document&lang=th&did=32307
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/download?id=107000&mid=38116&mkey=m_document&lang=th&did=32307
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/download?id=107000&mid=38116&mkey=m_document&lang=th&did=32307
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2. การปฏิบตัหิน้าที่ (Service) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
คู่มือการรายงานตามคำรับรองการปฏบิัติ
ราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/resea
rch/download?id=100260&mid=37788&
mkey=m_document&lang=th&did=31001 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน : กระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/d
ownload?id=108192&mid=38116&mkey=
m_document&lang=th&did=31714 

OS2 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

๐ แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู ่ม ือแนวทางการปฏิบัต ิที่
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
๐ ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบัต ิ  อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 
๐ หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

แนวทางปฏิบตัิการจัดการเร่ืองร้องเรียน                
การทุจริตและประพฤติมิชอบกลุ่มพฒันาระบบ
บริหารกรมอนามัย  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/d

ownload?id=109526&mid=35050&mkey=

m_document&lang=th&did=30881 
ขั้นตอนการแจ้งเรื่องร้องเรียนสำหรับประชาชน 

ของ กพร.  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/d
ownload?id=109413&mid=35050&mkey=
m_document&lang=th&did=30881 

OS3 ข้อมูลเชงิสถติิการ
ให้บริการ 

๐ แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
๐ สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนรายไตรมาสหรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรุปข้อมูลเชงิสถติิบริการใหค้ำปรึกษา ตอบข้อ
หารือของกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/d
ownload?id=109411&mid=35050&mkey=
m_document&lang=th&did=30881 
 

OS4 รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

๐ แสดงผลสำรวจความพ ึ งพอใจการ ให ้ บร ิการ                          
ของหน่วยงาน 
๐ เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
กรมอนามัย ประจำป ี2565  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/d
ownload?id=109414&mid=35050&mkey=
m_document&lang=th&did=30881 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/research/download?id=100260&mid=37788&mkey=m_document&lang=th&did=31001
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/research/download?id=100260&mid=37788&mkey=m_document&lang=th&did=31001
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/research/download?id=100260&mid=37788&mkey=m_document&lang=th&did=31001
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/download?id=108192&mid=38116&mkey=m_document&lang=th&did=31714
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/download?id=108192&mid=38116&mkey=m_document&lang=th&did=31714
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/risk/download?id=108192&mid=38116&mkey=m_document&lang=th&did=31714
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109526&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109526&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109526&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109413&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109413&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109413&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109411&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109411&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109411&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109414&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109414&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109414&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
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2. การปฏิบตัหิน้าที่ (Service) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
ผลสำรวจความพึงพอใจในการใช้เวบ็ไซต์กลุ่ม
พัฒนาระบบบริการ กรมอนามัย 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OS5 E–Service ๐ แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผู ้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อช่วยอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
๐ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ระบบรายงานตัวชี้วดัตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั  
DOC 4.0  
https://doc.anamai.moph.go.th/ 
 
แสดงขั้นตอนการายงานตัวขี้วัดตาม                      
คำรับรองการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/resea
rch/download?id=100260&mid=37788&
mkey=m_document&lang=th&did=31001 

OS6 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๐ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา 
๐ ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดการว ิ เคราะห ์  อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ   
๐ มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย การกำหนดผู ้ร ับผิดชอบหรือผู ้ที่
เกี ่ยวข้อง การกำหนดขั ้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
/download?id=109412&mid=35050&m
key=m_document&lang=th&did=3088
1 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th
https://doc.anamai.moph.go.th/
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/research/download?id=100260&mid=37788&mkey=m_document&lang=th&did=31001
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/research/download?id=100260&mid=37788&mkey=m_document&lang=th&did=31001
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/research/download?id=100260&mid=37788&mkey=m_document&lang=th&did=31001
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109412&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109412&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109412&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109412&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30881

