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รายงานการประชมุกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2566  
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 

วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย 

..................................................................... 

       ผู้มาร่วมประชุม  
1. นายธวัชชัย                   บญุเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา               เยีย่มสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรีสมพร            สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฬาลักษณ์          เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวบุศรินทร์             ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวพันตรี                วิเศษธนวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นายพีรพัฒน์                  เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวพิมชนก              อนุสาร                  นักวิชาการสาธารณสุข 
9. นางสาวทิวาวรรณ            หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
10. นางสาวปิยรัตน์               ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
11. นายสิทธิ์ชัย                    ทะนงค์ พนักงานขับรถยนต์ 
12. นางสาวญาสุมิน               สินทองวัฒนา พนักงานธุรการ 

ผู้ไม่มาประชุม (ลาป่วย)  

     1. นางวาสนา                       ปะสังคานนท์ 
     2. นางสาวอริยาพัชร               มหาศิรชิวรัตน ์

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งท่ีประชุม
ทราบ 

1.1 เรื่องสำคัญจากที่ประชุมกรมอนามัย 
       นายธวัชชัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบประเด็นสำคัญจากที่ประชุม 
กรมอนามัย ครั ้งที ่ 2/2566 วันอังคารที ่ 8 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมไมด้า รีสอร์ท กาญจนบุรี ดังนี้ 
       อธิบดีกรมอนามัย มอบนโยบายกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ดังนี้ “นโยบาย 3 มุ่ง 2 เร่ง 1 ยก”  

1. มุ่งเน้นความสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของโครงการพระราชดำริ/
โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ

2. มุ่งเน้นนโยบายรัฐบาลเพื ่อขับเคลื ่อนสังคมและเศรฐกิจด้วย
มาตรการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3. มุ่งลดความเหลื่อมล้ำ เพิ่มความครอบคลุมการเข้าถึงบริการ
ส่งเสริมสุขภาพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รับทราบ  
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ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

 4. เร่งสร้างความรอบรู ้ด้านสุขภาพสู ่การปฏิบัติ ดูแลตนเองได้ 
สร้างสุขภาพที่ด ี

5. เร่งปรับปรุงกฎหมาย เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและเมืองที่เป็นมิตร
กับสุขภาพ 

6. ยกระดับเป็นองค์กรชั้นนำน่าเชื่อถือ และเป็นสากล 
       การเบิกจ่ายงบประมาณ ภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณ กพร. 
เบิกจ่ายสะสมอยู่ที ่ 4.67  PO+คงเหลือ ร้อยละ 95.33 ข้อมูลจาก 
GFMIS ณ สิ้นเดือนตุลาคม 2565  
       การพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ  ได้มี
การจ ัดทำ Health Book สมุดส ุขภาพร ูปแบบใหม่ ง ่าย สะดวก 
ครอบคลุมทุกบริการครบครัน เหมือนผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ คอยให้
คำแนะนำตลอด 24 ชม. กับแอพพลิเคชั่น สมุดสุขภาพ 
       การพัฒนาระบบบัตรประจำตัวตามกฎหมาย ภายใต้ภารกิจ 
กรมอนามัย ออกแบบระบบให้สามารถใช้เทคโนโลยีต่างๆ ที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองต่อการใช้งานได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการบัตรประจำตัว  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการฐานข้อมูลเจ้าพนักงาน (Document 
management System) ยกระด ับการให ้บร ิ การประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ อำนวยความสะดวกการปฏิบัติงานที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
ช่วยลดต้นทุน กระดาษและวัสดุสิ้นเปลือง ประหยัดพื้นที่จัดเก็บเอกสาร 
(e-Document System) ตาม พรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.2565  https://dohcard.anamai.moph.go.th/signin 
       การประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ พ.ศ.2565 
( International Conference on Family Planning : ICFP 2022  )
เป ็นการประช ุมขนาดใหญ่ระดับนานาชาติทางด้านการวางแผน
ครอบครัว มีการจัดประชุมทุกๆ 2 ปี จัดมาแล้ว 5 ครั้ง เริ ่มครั้งแรก  
ปี 2552 โดยปีล่าสุด 2561 จัดขึ้นที่ประเทศรวันดา และในปีนี้กำหนด
จัดงานวันที่ 14 - 17 พฤศจิกายน 2565 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ  
เมืองพัทยา ภายใตธีม “การวางแผนครอบครัวและการคุ้มครองสุขภาพ 
ถ วนหน า นว ัตกรรม ความร ่วมม ือและการเพ ิ ่มความรวดเร ็ว” 
(Family Planning and Universal Health Coverage: Innovation, 
Collaboration, Accelerate) 
       การจัดตั้งกองใหม่ 3 กอง ได้แก่  
1. กองอนามัยมารดาและทารก  
2. กองอนามัยวัยเรียนและเยาวชน  
3. กองอนามัยวัยทำงาน 
 

 

https://dohcard.anamai.moph.go.th/signin
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 10 ตุลาคม 2565 
     นางสาวพันตรี นำเสนอรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  
ครั้งที่ 1/2566 ประจำเดือน ต.ค. 65 เมื่อวันที่ 10 ต.ค. 65 ให้ที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ   
 

รับรองรายงาน
การประชุมฯ 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

      ว่าที ่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ตามที่กรมฯ ได้จัดสรรงบ
ดำเน ินงานประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2566 ท ั ้ งป ี  จำนวน 
1,106,500.- บาท และมียอดเงินจัดสรรในระบบ GFMIS รอบ 6 
เดือนแรก จำนวน 552,450.-บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือน 
ต.ค. 65 ณ วันที ่ 31 ต.ค. 65 จำนวน 295,641. -บาท ร้อยละ 
26.72 (รวมเงินยืม และ PO) สูงกว่าเป้าหมายกรมอนามัย (ร้อยละ 9) 
และเมื่อรวมยอดเงินที่อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ
จังหวัดขอนแก่น จำนวน 17,480.-บาท รวมผลการเบิกจ่ายแบ่งเป็น 
313,121.- บาท (ร้อยละ 28.30) โดยเบ่งเป็น 
     1) ค่าเช่าบ้าน จำนวน 65,200.-บาท ยังไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจาก
ต้องรอใบเสร็จซึ่งจะเบิกจ่ายได้ในเดือน พ.ย.65 และ 
     2) ค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ จำนวน 487,250.-บาท 
เบิกจ่ายได้ จำนวน 295,641.-บาท ร้อยละ 30.34  
     แผนการเบิกจ่ายเดือน พ.ย.65 มีเป้าหมายเบิกจ่ายร้อยละ 19 
(210,235.-บาท) และจากผลการเบิกจ่ายเดือน ตค.65 ทำให้มีผลการ
เบิกจ่ายเกินเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ยังคงมีแผนการดำเนินงานและ 
การเบิกจ่ายในเดือน พ.ย.65 เพิ ่มเติม จำนวน 44,485. - บาท  
รวมเป้าหมายการเบิกจ่ายสิ้นเดือน พ.ย.65 จำนวน 357,606.- บาท 
 

รับทราบ และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
เร่งรัดการ
เบิกจ่ายตาม
แผนฯ ที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ
ของหน่วยงาน                      

     ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)      

      ตามที่ได้รับการชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัด เมื่อวันที่ 3 พ.ย. 65 ที่
ผ่านมา ซึ่งอยู่ระหว่างการคืนข้อมูลของเจ้าภาพ เพื่อให้ในการวิเคราะห์
การดำเนินงาน และจะมีการชี ้แจงรายละเอียดเพิ ่มเติมของเจ้าภาพ  
ในวันที่ 21- 23 พ.ย. 65 ต่อไป 
 

รบัทราบ และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง
เร่งรัดการ
ดำเนินงานให้
สามารถบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนการ
ดำเนินงาน 
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สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

     ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  2.2 ระด ับความสำเร ็จของการจ ัดการความรู้  
(Knowledge Management : KM) และการข ับเคล ื ่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

       ตามท่ีได้รับการชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดเมื่อวันที่  พ.ย. 65 ที่ผ่าน
มา เจ้าภาพ อยู่ระหว่างการปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัด ซึ่งจะส่งให้ 
กพร. ในวันที่ 10 พ.ย. 65 เพ่ือให้หน่วยงานดำเนินการต่อไป 

      ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

      ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินตัวชี ้ว ัด รอบ 5 เดือนแรก (ตค.65 – กพ.66) ซึ ่งได้
ดำเนินการตามเกณฑ์การให้คะแนนและแนวทางการประเมินที่เจ้าภาพ
ตัวชี้วัดกำหนด ดังนี้ 
1. ระดับ 1-3 รวม 0.50 คะแนน ประกอบด้วย 1) มีคำสั่งแต่งตั้งคกก.
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (0.10 คะแนน) ภายในวันที่ 31 
ตค.65 ซึ่งได้ดำเนินการตั้งคกก. เรียบร้อยแล้ว 2) จัดทำ รบจ.1 ภายใน
วันที่ 20 ของทุกเดือน (0.20 คะแนน) ซึ่งได้ดำเนินการของเดือน ตค.
65 เรียบร้อยแล้ว และ 3) รายงานติดตามประชุมหน่วยงานทุกเดือน 
(0.20 คะแนน) ซึ่งในเดือน พ.ย.65 ได้นำเข้ารายงานในการประชุมครั้ง
นี้เรียบร้อยแล้ว 
2. ระดับ 4 รวม 3.50 คะแนน ประกอบด้วย 1) ผลการเบิกจ่ายสะสม
ตามเป้าหมายการเบิกจ่ายของแต่ละเดือน (1.00 คะแนน) เป็นรายจ่าย
ประจำและรายจ่ายลงทุน โดยจะเริ่มคิดคะแนนในเดือน พ.ย.65 และ 
2) ผลการเบิกจ่ายสะสมรอบ 5 เดือนแรก (2.50 คะแนน) เป็นรายจ่าย
ประจำและรายจ่ายลงทุน  
3. ระดับ 5 ผลการเบิกจ่ายสะสมภาพรวมรอบ 5 เดือนแรก ตาม
เป้าหมายร้อยละ 45 (1.00 คะแนน) 

      ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.65 – กพ.66) ซึ่งได้มีการปรับ
เกณฑ์การให้คะแนนและแนวทางการประเมิน ซึ ่งหน่วยงานในสาย
สนับสนุน จะรวบระดับ 1 – 5 รวมเป็น 5.00 คะแนน โดยหน่วยรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเนื่องตามปกติใน
ระบบ DOC ทั้งนี้เจ้าภาพตัวชี้วัด จะดึงข้อมูลในการให้คะแนน ณ วันที่ 25 
ก.พ. 65 ตามเกณฑ์ที่กำหนด เช่น ผลดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่
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บรรลุเป้าหมายของกิจกรรมในรอบ 5 เดือน ได้ร ้อยละ 80 ขึ้ นไป  
จะได้ 5 คะแนน 

      ตัวชี้วัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

       ได้ดำเนินการตามกรอบของ KPI Template กลาง โดยจัดประชุม
เตรียมการส่งผลงานเพ่ือขอรับรางวัล PMQA (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 19 ต.ค. 65 
เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 
7 ชั้น 3  กรมอนามัย เพ่ือทบทวนคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
กรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์การบริหาร
จัดการภาครัฐ และอยู่ระหว่างเสนอกรมอนามัยพิจารณาลงนามต่อไป 

      ตัวชี้วัดที่ 4.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจัดทำคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ 

      ได้ดำเนินการตามกรอบของ KPI Template กลาง เบื ้องต้นมี
ประชุมเจ้าภาพตัวชี้วัดและหน่วยงาน ในการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด 
และมีการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผล
ตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื ่อวันที ่ 3 -4 พ.ย.65  
ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ พร้อมทั้งมีการจัดพิธีลงนาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 7 พ.ย. 65 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ 
อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย เรียบร้อยแล้ว 

      ตัวช้ีวัดที่ 4.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาโครงสร้างของ
กรมอนามัย 

      ได้ดำเนินการตามกรอบของ KPI Template กลาง ซึ่งมีเป้าหมาย
การดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายในการจัดตั้งหน่วยงานเป้นการภายใน
กรมอนามัย จำนวน 3 หน่วยงาน และการปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร
ของกรมอนามัยและหน่วยงานในสังกัดตามกรมอนามัยตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมอนามัย ในระยะต่อไป 

3.3 การขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม 

       นางสาวรุ่งนภา รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ที่ประชุมทราบ และ
ให้ความร่วมมือ ดังนี้ 
1. กรมอนามัยได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของกรมอนามัย ตามคำสั่ง ที่ 977/2565 ลงวันที่ 
11 ตุลาคม 2565 ซึ่งมีองค์ประกอบ ได้แก่ อธิบดีกรมอนามัยเป็นที่

รบัทราบ 
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ปรึกษา รองอธิบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน หัวหน้าหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัยหรือผู ้แทน เป็นคณะทำงาน ผู ้อำนวยการกองการ
เจ้าหน้าที่เป็นคณะทำงานและเลขานุการ และผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
ซึ่งนางสาวรุ่งนภา เป็นผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 
กรมอนามัย (หนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.07/ว 7465 ลงวันที่ 
12 ตุลาคม 2565) สรุปผลการประชุมดังนี้ 
        1.1 มีการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ ่งสำรวจโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. และเผยแพร่บนเว็บไซต์ระเบียงคุณธรรม กรมอนามัย 
ให้ที่ประชุมทราบ ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่ได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานทราบ ผลการประเมินฯ ดังกล่าวด้วยแล้ว (นางสาวรุ่งนภาได้
รายงานผลการประเมินฯ ให้ที่ประชุม กพร. ทราบไปแล้วในการประชุม
ประจำเดือนครั้งที่ผ่านมา) 
        1.2 มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้หน่วยงานรับทราบและใช้เป็นข้อมูลใน
การทบทวน ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันทุจริต และจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ซึ่งผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
       1.3 มีการเสนอร่างแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ก่อนนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย เพื ่อให้ข้อเสนอแนะ 
(กำหนดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ ครั้งที่ 4/2565 ในวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2565) และนำเสนอต่อผ ู ้บร ิหารให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการฯ เพื ่อแจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบและใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการนำไปดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับแผนของกรมอนามัยต่อไป ซึ่งผลการประชุมปรากฏว่า 
มีข้อปรับปรุงเล็กน้อย 
2. ประธานชมรมจริยธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้าร่วมการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ครั้งที่ 4/2565 เมื่อ
ว ันที ่ 4 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 – 14.30 น. ผ ่านสื่อ
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อิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom Meeting) เพื่อทราบ 1) รายงานเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริต 2) แบบประเมิน
การรับรู้และการประพฤติปฏิบัติตนตามข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 เพื่อนำไปใช้ในการประเมิน
บุคลากรกรมอนามัย และพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ ่งผลการประชุมปรากฏว่า มีข้อเสนอแนะปรับปรุง/
เพิ่มเติมแบบประเมินฯ และแผนปฏิบัติการฯ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ยิ ่งขึ ้น (หนังสือกรมอนามัย ที ่ สธ 0902.07/ว 7421 ลงวันที ่ 10 
ตุลาคม 2565) 

วาระท่ี 4 เรื่อง
เพื่อพิจารณา 

4.1 การจัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบราชการที่สำคัญของส่วนราชการ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ของกรมอนามัย) 
         ว่าที่ร้อยตรีสมพร เสนอต่อที่ประชุมฯ ตามที่ กพร.สป.สธ ได้
ข้อมูลกรมอนามัยในการจัดทำรูปเล่มรายงานผลการพัฒนาระบบ
ราชการที่สำคัญของส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย เนื้อหา 5 ส่วน คือ 
1. รูปผู้บริหารระดับสูงของกรม (อธิบดี/รองอธิบดี) ที่ดำรงตำแหน่ง 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่านิยมองค์กร ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2565 
3. ผลการดำเนินงานที่สำคัญของกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่  
    การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รางวัลคุณภาพที่  
    ได้รับ หรือผลงานที่โดดเด่นสำคัญของกรม ในรูปแบบ Infographic  
    อย่างน้อย 5 ผลงาน 
4. สื่อให้ความรู้ Infographic ที่สำคัญของกรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    อย่างน้อย 5 ผลงาน 
5. รูปเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/กลุ่มงานในหน่วยงาน/เบอร์  
    โทรศัพท์/โทรสาร เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่ประชุมได้ร่วม 
    เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นดังนี้ 
        1) ส่วนที่ 1- 2 และ 5 ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
        2) ส่วนที่ 3 เนื้อหาครอบคลุมทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและ 
            อนามัยสิ่งแวดล้อม และสามารถนำประเด็นผลงานที่มีการ   
            เสนอในการตรวจประเมินหมวด 6 มาใช้ประกอบด้วย 
        3) ส่วนที่ 4 คัดเลือกจากสื่อความรู้โดยประสานกองส่งเสริมความ 
            รอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 

เห็นชอบตาม
ข้อเสนอที่
ประชุม และ
มอบคุณสมพร
และคุณ
พีรพัฒน์ 
ประสาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
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4.2 ทบทวนการมอบหมายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           นางสาวพันตรี นำเสนอแบบมอบหมายงานของบุคลากรกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับปรับปรุงรอบ 5 
เดือนแรก เนื่องจากมีนางสาวพิมชนก อนุสาร เป็นบุคลากรใหม่ โดย
อธิบายรายละเอียดงาน ภารกิจต่างๆของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดย
มอบหมายให้ข้าราชการรับ 5 ตัวขึ้นไป พนักงานราชการรับ 3 ตัวขึ้นไป 
หากตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อย แล้วให้กรอกข้อมูลลงในระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานได้ 

 

 

เห็นชอบ 
ตามการ
มอบหมายงาน 
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วาระท่ี 5 เรื่อง
เพื่อทราบ 

5.1 การออกงานกาชาดประจำปี 2565 
         นางสาวทิวาวรรณ ได้เข้าร่วมประชุมการเตรียมการจัดงานกาชาด 
ประจำปี 2565 ในวันพุธที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ซึ่งในที่ประชุมแจ้งว่ากระทรวง
สาธารณสุข กำหนดให้มีการจัดงานออกร้านกาชาดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี 2565 ในระหว่างวันที่ 8 - 18 ธันวาคม 2565 ณ บริเวณสวน
ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) กรมอนามัยได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมออก 
ร้านกาชาดในวันพุธที่ 14 ธันวาคม 2565  
 2) กรมอนามัยได้รับการจัดสรรฉลากกาชาด จำนวน 50 เล่ม 
ราคาสลากใบละ 50 บาท (อยู่ระหว่างรอการจัดสรรสลาก) 
 3) กรมอนามัยได้รับโควตาบรรจุไข่กัลปพฤกษ์ จำนวน 5,000 
ใบ ซึ่ง กพร. ได้รับจัดสรรบรรจุไข่กัลปพฤกษ์จำนวน 300 ใบ 
 4) รางวัลพิเศษ มีจำนวน 50 รางวัล รางวลัทั่วไป มีจำนวน 
4,950 รางวัล 
 5) ขอรับการสนับสนุนเงินรางวัลและสิ่งของจากหน่วยงาน 

รับทราบ 
มอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการใน
ส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

วาระท่ี 6 เรื่อง
อ่ืนๆ 

-  

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น.             

                                                     นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สรุปรายงานการประชุม 

นายธวัชชัย บุญเกิด  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร       
ตรวจสรุปรายงานการประชุม 

 
 

 

 

 

 


